
 

 

රාජ්ය වියදම්  වමාාෝච න  වමිටු ව

නිර්ෝේශ 

பபொதுச ்වபசலவின වமதிப்பொய்வுக் ව

குழுக்களின் වபரிந்துரரகள் 

Recommendations of the Public 

Expenditure Review Committees 

 

 

 

ජාතික අයවැය දෙපාර්තදේන්තුව, මුෙල්, ආර්ික ස්ථායීකරණ සහ ජාතික ප්රතිප්ති 

අමාතාාංශය විසින්ත සේපාෙනය කරන ලදී 

தேசிய வரவுசெலவுே்திட்ட திணைக்களே்தினால் சோகுக்கப்பட்டது    
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පූර්ියකොව 

 
රාජ්ය මූල්ය මකාා්රතාාය  මහ  මර්ථිා  ම ථා මතාත්තත්තය ට මපත්ත මකිරීමේ මඅරමුණින් මඅමාතායාාංශය් ම

අ යැ  ම ප්රතිපපාන  ම ්රමාුකූල්ය ම හමාම් න   ම කිරීම ම හහ ා ම ුන ය ම පානා ම අ යැ  ම  Zero Based 

Budgeting - ZBB) හාංාල්ප  ම ඳුන්යා මමන  ම්දී. මක මඅුකය, ප්රයා   ම ා මම ාමා්ග,  ාගරිා මහාංය්ධ  ම

හ  ම නියාහ, රාජ්ය ම පරිපා් , ස්යමේශ ම ාටයුතු, පළාත්ත ම හභා ම  ා ම පළාත්ත ම පා් , ාෘෂිා්ම, 

යාරිමා්ග, යැවිලි, අධයාප , මහෞඛ්ය, රරක්ෂා මහ  මම ජ්  මරරක්ෂාය    මක්මේත්ර න් මඅනා් ම

ය  ම අමාතායාාංශ න්  ම රාජ්ය ම වි නේ ම තාා්කිා ම කිරීම ම හහ ා ම රාජ්ය ම  ා ම මපෞේගලිා ම අාංශම  ම

විමේෂඥ න් මඇතුළත්ත මය  මපරිදි මඅමාතාය මම්ඩල්ම  මඅුකමැතිප  මහ තාය මරාජ්ය මවි නේ මහමාම් න  ම

ාමිටු ම Public Expenditure Review Committee - PERC) 10 මක් මපත්ත මාර  ම්දී. ම 

 

ාමිටු මහාමාජිා න් මහමඟ මහ  මඅනාළ මනි්ධාරීන් මහමඟ මහාාච්ඡා මාර මඑක් මඑක් මඅමාතායාාංශ  මවි් න් ම

ක්රි ාත්තමා මාළ මයුතු මමාිාාලී , මධය මාාලී  මහ  මදිුකාාලී  මනි්මේශ මහහ න් මාරමින් මාමිටු ම0කක් ම

වි් න් ම ්   ම යා්තාා ම ඉදිරිපත්ත ම ාර ම ඇතා. ම ජ්ාතිපා ම ්රමහේපාන  ම මනපා්තාමේන්තුමේ ම අධයක්ෂ ම

ජ් රාල්යර ා ම විමහා ම අනාළ ම අමාතායාාංශම  ම මල්ාේයර ා ම වි් න් ම එම මනි්මේශ මක්රි ාත්තමා මකිරීම ම

හහ ා මඅමාතාය මම්ඩල් මඅුකමැතිප  ම්ැබී මඇතා. 

 

ාමිටු මවි් න් මනක්යා මඇතිප මප්රධා  ම ා මමපාදු මනි්මේශ මප තා මනැක්මේ. 

 

අ) අමාතායාාංශම  මූලලිා මාා්  න් ම ා මහේබන්ධ මාටයුතු මමමම  වීම මහ  මඅනාළ මම ාය  ම

ාා්  න් ම ම්රමාුකූල්ය මුදදුුද මර තා  මමයතා මපැයරීම. 

ර) අමාතායාාංශම  ම හේබන්කරණාරය  ම  ටමත්ත ම මනපා්තාමේන්තු ම හ  ම ර තා  ම වි් න් ම

හාංය්ධ  මයැඩලහට න් මහ  මයයාපෘතිප මක්රි ාත්තමා මකිරීම. 

ඇ) ර තා  මතුළ මහ  මකයා මඅතාර ම ැකිතාාක් මහේපත්ත මමබනාගැනීම. 

ඈ) හාංය්ධ  මයයාපෘතිපය් මක්රි ාාාරාේ මරරේභ මකිරීමට මමපර මඅනාළ මරාජ්ය මර තා  මහමඟ ම

හාාච්ඡා මකිරීම මහ  මඑාඟතාාය න්ට මඑළැඹීම. 

ඉ) අයම මයශම න් මම ා මපරිමාය මයයාපෘතිපය් මප්රතිපල් මහ  මාා්  මහාධ   මිළිබබහ මස්යාකරණ  ම

නිරීක්ෂය මහ  මඇගයීේ ම් දු මකිරීම මහ  මඅයශය මනියැරදි මකිරීමේ මක්රි ාමා්ග මගැනීම. 

ඊ) හමා  මක්රි ාාාරාේ ම් දු මාර  මර තා ංඅාංශ මකාාබේධ මකිරීම. 

උ) ්  ළුම මහ  ාධාර මයැඩලහට න් මකයාම  මශායතාාය  මහහ ා මහමාම් න   මකිරීම මහ  ම

ුදබහාධ  මප්රතිප්ාභ මම්ඩල්  මහමඟ මඑක්ය මාටයුතු මකිරීම මහහ ා මඅතායයශය මප්රතිප්ාීනන් ම ම

ප්රතිපහාංවිධා   මකිරීම. 

ඌ) අනාළ ම ර තා ම  ම ූලලිා ම ාා්  න් ම හහ ා ම පමයක් ම ාා්  ම ම්ඩල්  ම ම නවීමට ම

ර තා  ම මට්ටමේ ම ස්ය ාං ම මස්යා ම හාංඛ්යා ම හමාම් න  ක් ම පැයැත්තවීම ම හ  ම

ක්රි ාාාරිත්තය  මප්රතිපස්ථාප   මම   මේවිාරය  මය  මහ  මතායදුරටත්ත මඅයශය මම ාය  ම

තා තුරු මඅම  ්  මකිරීම. 

එ) රජ්ම  මමස්යා මහැපයීමේදී මඅ  මාර  මගාස්තු ම ායත්තාාලී  මකිරීම. 

 

නි්මේශ මක්රි ාත්තමා මකිරීමේදී මගරු මපා්ලිමේන්තු මමන්ීයරුන්මම මමගමපන්වීම මහ  මහ ා  මහහ ා ම

මේ මය  මවිට ම්ැබී මඇතිප මඅමාතායාාංශ මකක් මහහ ා මය  මනි්මේශ මමමම මයා්තාාය මමගින් මහාරාාංශගතා මාර ම

ඇතා. මඇමුණුම II   මහහ න් මාර මඇතිප මQR මක්තා ම ර ා මහවිස්තාරාත්තමා මයා්තාා මපරිශී්   මාළ ම

 ැකි . 

 

යා්තාා මභාෂා මත්රිත්තයම න්ම මහාස් මාර මඇතා. 
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1. ප්රවොන  නො ානොාොර්ග  මාෝයොාංශද 

i. ාා් ක්ෂම මහ  මුකයාත්තමා මමපාදු මප්රයා   මපේධතිප ක් මරට මතුළ මස්ථාිළතා මකිරීම මහහ ා ම

යා්තාාමේ මිළටු මඅාංා ම4  මඅාංා ම4.1 ම ටමත්ත මය  මඅාංා ම1 මමඟින් මනක්යා මඇතිප මපරිදි ම මප්රයා   ම ා ම

මා්ග මමේත්ර  මහහ ා මප්රතිපපත්තතිපම  මමා්මග පමේශ මහ  ම ා ාත්තය  මහැපයීම මමාමර  ම

ප්රයා   ම ා මම ාමා්ග මඅමාතායාාංශ  මවි් න් මඅයධා   මම ාමු මකිරීම. ම 

ii. ප්රයා    ා මමා්ග මමේත්රම  මහාංය්ධ   මහහ ා මපුේගලිා මරම  ජ්  මහෘජුය මම   මරාජ්ය ම

මපෞේගලිා ම වුල්ාාරිත්තය න් ම PPP)  ටමත්ත මම   මදිරිමත්ත මකිරීම. 

iii. යත්තමන් මර්ථිා මතාත්තත්තය  ම හැ්කිල්්ට ම ගනිමින්, ම නැ ට ම ක්රි ාත්තමා ම යයාපෘතිපය් ම විෂ  ම

පථ  ම ැයතා මහැාසීමං මවිෂ  මපථ  මඅඩු මකිරීම මහහ ා මහමාම් න   මාර, ඇමුණුම ම iv හ  ම

v  (යා්තාාමේ මිළටු මඅාංා ම21-26) නක්යා මඇතිප මරාාර ට, මප්රමුඛ්තාා මඅුකිළිබමය් මමතා මපන ේය ම

යයාපෘතිප මක්රි ාත්තමා මකිරීම. 

iv. මා්ග ම හාංය්ධ  ම අධිාාරි  ම  RDA) වි් න් ම අඩු ම ිළරියැ  ම හ  ම තිපරහාර ම  ාන්ත්රය න් ම

හැ්කිල්්ට මමග  මප්රමුඛ්තාා මගතා මාර  ම්න මක්රි ාාාරාේ මහ තා මය  මම්හ මමා්ග ම ඩලත්තතු ම

කිරීම මහහ ා මක්රි ාාාරී මහැ්ැස්ම මහාස් මාළ මයුතු . 

v. ප්රමිීනන් මපැ වීම මරදී මක්රි ාමා්ග මමඟින් මමා්ග මරරක්ෂාය මතා වුරු මකිරීම. 

vi. ම ා් ් මඉන්ධ  මභාවිතා  මඅයම මකිරීම මිළණිහ ම“ රිතා මප්රයා   මපේධතිප ක්” මිළ ටුවීම මහහ ා ම

අමාතායාාංශ  මවි් න් මඋපා මා්ගිා මහැ්ැස්මක් මහාස් මාළ මයුතු . 

vii. මා්ග මමේත්ර ට මහේබන්ධ මරාජ්ය මර තා , මයයයස්ථාිළතා, ගැහට් මපත්ර මම   මමය ත්ත මන මම ම

න තිපා මලි කි විලි මමඟින් මඔවුන් මමයතා මපයරා මඇතිප මවිෂ  පථ න්ට මනැඩි මම්හ මසීමා මවි  ම

යුතු . 

   උනා: ම මා්ග ම හාංය්ධ  ම අධිාාරි  ම වි් න් ම අධිමේගී ම මා්ගය් ම හ  ම ක ම හ  ම බී පන්තිපම  ම

මා්ගය් ම ාටයුතු ම ් දු ම ාර  ම අතාර ම පළාත්ත ම හභා ම හ  ම පළාත්ත ම පා්  ම ර තා  ම වි් න් ම

ිළිබමයලින් මපළාත්ත මමා්ග මහ  ම්රාමීය   මමා්ගය් මාටයුතු ම් දු මකිරීම. 

viii. යා්තාාමේ මිළටු මඅාංා මක  මඅාංා ම9 ම ටමත්ත මනක්යා මඇතිප මරාාර ට මකාාබේධ මීනරය මගැනීමේ ම

හ  මහැ්ුදේාරය මප්රමේශ ක් මස්ථාිළතා මකිරීම. 

ix. බස් මප්රයා    

-  මමේ මහේබන්ධම න් මමමමතාක් ම් දු මාර මඇතිප ම්  ලුම මාටයුතු මිළිබබහය මඅයධා   මම ාමු මාර ම

මපාදු ම ප්රයා   ම පේධතිප  ම  වීාරය  ම කිරීම ම හහ ා ම ාා්රාමුයක් ම හ තා ම ක්රි ාාාරී ම

හැ්ැස්මක් මඅමාතායාාංශ  මවි් න් මහාස් මාළ මයුතු . 

- ශ්රී ම ්ාංාා ම ගම ාගම  ම ම්ඩල්  ම  ශ්රී ම ්ාං.ග.ම.) ම වි් න් ම ගාස්තු ම ම ාය  ම රනා ම ම ඉ ළ ම

 ැාංවීමට මාටයුතු මකිරීම ම ා ම්   මබස් මරථ මඇණි  මනි්  මම්හ ම ඩලත්තතු මකිරීම ම යා්තාාමේ මිළටු ම

අාංා ම9  මඅාංා ම18). 

- බස් ම රථ ම ප්රයා   ට ම අනා් ම ය  ම ්  ලුම ම හ  ාධාර ම යැඩලහට න් ම හමාම් න   ම කිරීම ම

 යා්තාාමේ මිළටු මඅාංා ම10  මඅාංා ම19). 

x. දුේරි  මප්රයා    

- යා්තාාමේ මිළටු මඅාංා ම9  මඅාංා ම1ක ම ටමත්ත මනක්යා මඇතිප මපරිදි මයාණිජ්ම  මයශම න් මශායතාාය  ම

හ තා ම ර තා  ක් ම ම්හ ම ක්රි ා ම කිරීම ම හහ ා ම දුේරි  ම මනපා්තාමේන්තුය ම ප්රතිපයයු ගතා ම

කිරීම. ම 

xi. යා්තාාමේ මිළටු මඅාංා ම10  මඅාංා ම20 ම ටමත්ත මඇතිප මයුකමේ මනක්යා මඇතිප මපරිදි මඉදිරි මය්ෂය්දී ම

අ යැ  මප්රතිපපාන  මවිවිධ මඋප මඅාංශ මමයතා මමබනා ම ැරීම. ම 

xii. මා්ග මහාංය්ධ  මඅධිාාරි  මවි් න් මහාංන්   මහේබන්ධ මනත්තතා මපේධතිප ක් මස්ථාිළතා මකිරීම. 
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xiii. ප්රයා   ම ා මම ාමා්ග මඅමාතායාාංශ  මවි් න් මහැපයුේ මා්මාන්තා  ම(logistic industry) දියුණු ම

කිරීම මහහ ා ම්  ලුම මපා්ශයාරුයන් මහමඟ මහාාච්ඡා මාර මපුළුල් ම්රමම පා ක් මහාස් මාර ම

ක්රි ාත්තමා මකිරීම 

xiv. යා්තාාමේ මිළටු මඅාංා ම11  මඅාංා ම4.3 ම ටමත්ත මනක්යා මඇතිප මප්රතිපහාංස්ාරය මක්රි ායට ම ැාංවීමට ම

අමාතායාාංශ  මවි් න් මාටයුතු මකිරීම. 

 

2.  ොග රික මාංවර්ධ  මන නිවොම මාෝයොාංශද  

i.  ාගරිා මහාංය්ධ  ම ා මනියාහ මක්මේත්ර  හහ ා මම ා මපරිමාය මරම  ජ්  මරජ්  මවි් න් ම

හ්ාා ම බැලීම ම අයශය ම ම ාය  ම අතාර ම අනාළ ම රාජ්ය ම ර තා  ම වි් න් ම ්   ම ක්රි ාාාරාේ ම

අභයන්තාර මයශම න් මහමාම් න   මාර  ිබ මපය මගැන්වීමට මාටයුතු මාළ මයුතු . 

ii. මපෞේගලිා මඅාංශ ට මඉදිකිරීේ මමස්යා මහැපයීමට මඉඩල ම්බා මමනමින් මඅමාතායාාංශ  මහ  මඑ  ම

ර තා  මප්රතිපපත්තතිප මහේපාන   මහ  මනි ාම   මමාමර  මඅයධා   මම ාමු මාළ මයුතු . 

iii.  ාගරිා මහාංය්ධ  මඅධිාාරි  ම UDA), හ ාධිපතාය මාළම ාාරය මඅධිාාරි  ම CMA) හ  ම

ඉදිකිරීේ මා්මාන්තා මහාංය්ධ  මඅධිාාරි  ම CIDA)    මර තා  න්  මනි ාම  මාා්  න් ම

ශක්තිපමත්ත මකිරීම. 

iv. අමාතායාාංශ  ම ටමත්ත මඇතිප මර තා  මහමාම් න  ං මවිුදරුයා ම ැරීමං මප්රතිපයයු ගතා මකිරීම ම

ම   මුදදුුද මඅමාතායාාංශ ම ටමත්ත මප්රතිපස්ථාප   මකිරීම. 

අ) ම මරාජ්ය මඉාංජිමන්රු මහාංස්ථාය ම(SEC) මප්රතිපයයු ගතා මකිරීම.  

ර) මසීමාහ තා මජ්ාතිපා ම න්මත්ර පාරය මර තා   මවිුදරුයා ම ැරීම. 

ඇ) මමගාඩල ැගිලි මද්රයය මහාංස්ථාය ම BMC) මවිුදරුයා ම ැරීම මම   මප්රතිපයයු ගතා මකිරීම. 

ඈ)  ාගරිා ම ජ් ායාහ ම හාංය්ධ  ම අධිාාරි  ම විුදරුයා ම  ැරීම ම (USDA) ම   ම එ  ම

 ාගරිා මහාංය්ධ  මඅධිාාරිම  මකාා ක් මම්හ ම ේ මකිරීම. 

ඉ) ම මයරළ මහාංරක්ෂය මහ  මමයරළ මහේපත්ත මාළම ාාරය මමනපා්තාමේන්තුය මහ  ම

හමුද්රී  මපරිහර මරරක්ෂය මඅධිාාරි  මයඩලාත්ත මුදදුුද මඅමාතායාාංශ ම ටතාට මපැයරීම. 

ඊ) ම මබිේමබ ේබ මඉයත්ත මකිරීමේ මාටයුතු මඅමාතායාාංශම  මවිෂ  මපථ ට මඅ ත්ත මම ාය  ම

බැවින් අනාළ මම්ඛී  මඅමාතායාාංශ  ම ටමත්ත මඑ  මක්රි ාත්තමා මකිරීම. 

v. ගල්ු්ම ම පුහුණු ම මධයස්ථා  , ඉදිකිරීේ ම උපාරය ම පුහුණු ම මධයස්ථා   ම හ  ම නියාහ, 

හැ්ුදේ ම හ  ම මගාඩල ැගිලි ම මධයස්ථා   ම යැනි ම පුහුණු ම ර තා , ම රාජ්ය ම මපෞේගලිා ම

 වුල්ාාරීත්තය   ටමත්ත මක්රි ාත්තමා මකිරීමේ ම ැකි ාය මමහා ා මබැලීම. 

vi. සීමාහ තා මම ාමටල් මඩිය්ප්ස් ම ්ාංාා) මහමාගම මහ  මනෂන් මවීේ මඩියම්ාප්මන්ට් ම පුේගලිා) ම

හමාගම මයැනි අමාතායාාංශ  ම ටමත්ත මඇතිප මයයාපාරිා මර තා  මරජ්ම  මපා් ම න් මඉයත්ත ම

කිරීම. 

vii. ඉදිකිරීේ ම ක්මේත්රම  ම  ය ම ප්රයයතාා ම හැ්කිල්්ට ම මග  ම රජ්ම  ම ා්මාන්තාශා්ා ම

මනපා්තාමේන්තුමේ මහ  මමගාඩල ැගිලි මමනපා්තාමේන්තුමේ මාා් භාර  හ  මමමම යුේ ම

ක්රි ාාාරාේ ම ැයතා මහමාම් න   මකිරීම. 

viii. ජ්ාතිපා ම මභෞතිපා ම හැ්ුදේ ම මනපා්තාමේන්තුය ම වි් න් ම ජ්ාතිපා ම හ  ම ා්ාපී  ම මභෞතිපා ම

හැ්ුදේ හාස් මකිරීම මහ  මකයා මහමාම් න   මකිරීම, අකරණක්ෂය  මකිරීම මහ  ම ායත්තාාලී  ම

කිරීම. 
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3. රොජ්ය පරිපොච , ස්වනේශ කටයුතු, පළොත් මභො නො පළොත් පොච  

මාෝයොාංශද 

01: ඇතාැේ ම ාා්ඩලය්ංර තා ය් ම අතිපරික්තා ම මස්යා ම හාංඛ්යායක් ම පයතිප  ම විට ම අම ුත්ත ම

ර තා ය් මමස්යා ම ඟ ක් මපැයීනම මමේතුමයන් මරාජ්ය මඅාංශම  මඅාා් ක්ෂමතාාය න් මඇතිප මවීම. 

i. ාා්  ම ම්ඩල් ම හමාම් න  කින් ම අ තුරුය, ම තාරඟ ම විභාග ම හ  ම ුහ්තාා ම අුකිළිබමය් ම

අුකය මඅයශයතාාය  මමතා මපමයක් මබහයා මගැනීේ ම් දු මාළ මයුතු මඅතාර මහූල  මබහයා මගැනීේ ම තාර ම

ාළ මයුතු . 

ii. නැ ට ම් ි  මහාංය්ධ  මනි්ධාරීන් මඅතායයශය මාා්  මම්ඩල් මතා තුරු මහහ ා මඅභයන්තාරය ම

බහයා මගැනීම. 

iii. ේවීාරය න් මම්හ මහැ්මා  මමස්යායන් මඅභාය ට ම මින් මපයතිප  මමස්යායන් මබයට මපත්ත මාළ ම

යුතු . 

02: රජ්ම  මරැකි ා මහහ ා මඋපාධිධාරීන් මඅතාර මපයතිප  මඅධිා මඉල්ලුම මඅඩු මකිරීම. 

i. නිපුයතාා මහ  මහ  නායී මය  ම්බා මදීම මතුිබන් මඋපාධිධාරීන් මයයයහා ාත්තය න් මාරා මම ාමු ම

කිරීම 

ii. මතාාරතුරු ම  ා ම හන්නිමේන  ම තාාක්ෂය , ම යයාපෘතිප ම ාළම ාාරය  ම විේමල්ෂයාත්තමා ම

චින්තා   ම  ාදී මුහ්තාා මඇතිප මඋපාධිධාරීන් මරාජ්ය මඅාංශ  මහහ ා මබහයා මගතා මයුතු ම . 

03: ඉ-්රාම මනි්ධාරී ම(e-GN) යයාපෘතිප  මාඩි ේ මකිරීම. 

i. ඉ-්රාම මනි්ධාරී මයයාපෘතිප ට මඅනාළ මක්රි ායලි  මපයතිප  මහේපත්ත මයලින් මාළුතාර මදිස්ත්රික්ාම  ම

ප්රාමේශී  ම මල්ාේ ම මාාට්ශාශය් ම අයහන් මකිරීමමන් ම අ තුරුය ම ඉදිරි ට මාරමග  ම  ායුතු ම

අතාර ම මඋපාධි මඅමප්ක්ෂායින් මනත්තතා මඑාතු මාරන් න් මම්හ මම ානා මගැනීම මහහ ා මවිේයවිනයා් ම

හමඟ මහ ම  ගම න් මාටයුතු මාළ මයුතු . 

ix.  ාගරිා ම පු ්ීය  ම යැඩලහට   ම හහ ා ම තාරඟාාරී ම ම්හ ම ්ාංුද ම තාැබීමට ම මපෞේගලිා ම

අාංශම  මරම  ජ්ායින් මදිරිමත්ත මකිරීම මහහ ා මරාජ්ය-මපෞේගලිා ම වුල්ාාරී මයයාපෘතිප ක් ම

ම්හ මඑම මයැඩලහට   මක්රි ාත්තමා මකිරීම. 

x. අනාළ මක්රි ාත්තමා මකිරීමේ මර තා  මමයතා මයයාපෘතිප මාළම ාාරය  මපැයරීමේ ම ැකි ාය ම

මහා ා මබැලීමට මම   මඅමාතායාාංශ මාා්  මම්ඩල්  මමඟින් මයයාපෘතිප මක්රි ාත්තමා මකිරීමට ම

ම   ම අයම ම ාා්  ම ම්ඩල් ක් ම මඟින් ම යයාපෘතිප ම ාළම ාාරය ම කාා අඛ්්ඩලය ම

ක්රි ාත්තමා මකිරීම. 

xi.  ාගරිා ම ඝය ම අපද්රයය ම ාළම ාාරය ම හ  ම අපජ්් ම යයාපෘතිප මක්රි ාත්තමා මකිරීම ම හහ ා ම

රජ් ට මඅධිා මිළරියැ ක් මනැරීමට ම් දුය  මබැවින්, මමම මයයාපෘතිපය් මමමම යුේ මහ  ම ඩලත්තතු ම

ාටයුතු මමපෞේගලිා මඅාංශ ට මපැයරීමමන් මූලලිා මවි නේ මිළ යා මගතා ම ැකිවීම. ම 

xii. “්  ක් ම ගර මයැඩලහට  ” ම ටමත්ත මනිම මාර මඇතිප මඋප මයයාපෘතිපය් මඅතාැතිප මබිල්පත්ත මිළ වීම ම

හ  මඉ ළ මමභෞතිපා මප්රගතිප ක් මහ තා, ම තාර මකිරීමට මඅප ුද මඋප මයයාපෘතිප මපමයක් ම ැකි ම

 ේ මවිෂ  මපථ  මඅඩු මාර මඅයහන් මකිරීම. 

xiii. අමාතායාාංශම  මහැබම මඅයශයතාාය ට මගැ්මප  මපරිදි මයා   මහාංඛ්යාය මනි්ය  මකිරීම ම ා ම

අ යශය ම යා   මමුනා ැරීම මතුිබන් ම ඉන්ධ  ම වි නේ ම අයම මාරගැනීමේ ම ැකි ාය ම මහා ා ම

බැලීම. 

xiv. ඇතාැේ ම අයස්ථාය්දී, ම ප්රධා  ම යයාපෘතිපම  ම අරමුණු ම ඉටු ම කිරීමට ම ූලලිාත්තය  ම ම ාදී ම උප ම

යයාපෘීනන් මක්රි ාත්තමා මාර  මබැවින් මඑ  මනියැරදි මකිරීමට මයා්තාාමේ ම මිළටු මඅාංා ම08 ම  මයුකමේ ම

දී මඇතිප මයයාපෘතිප මප්රමුඛ්තාාගතා මකිරීමේ මනි්යා ා මඋපම  ගී මාර මගැනීම. 
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ii. තිපරහාර මහැ්ැස්මක් මහාස්ාර මතිපබි  මයුතු මඅතාර ම ඩලත්තතු මමස්යායන් මබා රින් ම්බා මගතා ම

 ැකි .  

04: මරජිස්රා් මජ් රාල් මමනපා්තාමේන්තුමේ මමස්යා මහැපයීම මශක්තිපමත්ත මකිරීම. 

i. ිළරියැ  මිළිබබිඹු මය  මමි්ාරය ම ාන්ත්රය ක්, මඩිජිටල්ාරය  මාර  ම්න මමස්යා මහැපයීේ, ම

යැඩි ම දියුණු මාර  ම ්න ම මතාාරතුරු ම ා ම හන්නිමේන  මතාාක්ෂය ම ැකි ායක් මඇතිප ම මා ය ම

හේපතාක් මහමඟින් ම වීාරය  මහහ ා මහැ්ැස්මක් ම ඳුන්යා මදි  මයුතු . 

ii. ඉඩලේ මලි ාපදිාංචි මකිරීම මහහ ා මරජ්ම  මප්රධා  මතාක්මස්රුාරුමම මතාක්මස්රුය මඅනියා්  මාළ ම

යුතු මමේ. 

05: විමධයගතා මවිෂ  න් මහහ ා මජ්ාතිපා මඅමාතායාාංශ මමයතා මප්රතිපපාන  මමයන් මකිරීමමන් මයැළීමම. 

i. විමධයගතා මවිෂ  න් මහහ ා මක්මේත්ර මපන ේ මාරගනිමින් මපළාත්ත මහභාය්ට මප්රමායයත්ත ම

පරිදි ම ප්රතිපපාන  ම ්බා ම දි  ම යුතු ම අතාර ම ජ්ාතිපා ම අමාතායාාංශය්ට ම විමධයගතා ම විෂ  න් ම

ම ාපැයරීමට මාටයුතු මකිරීම මහ  මක මමයුකමයන් මඅ යැ  මප්රතිපපාන  ම්බා මම ාදීම. 

ii. විමධයගතා ම විෂ  න් ම ඉයත්ත මාරමින් මජ්ාතිපා ම අමාතායාාංශ මහාංඛ්යාය ම අඩු මාළ ම යුතු ම අතාර ම

නිේචිතාවූ මවිෂ  න් මඅුකය මඑ  මයයයස්ථාුකූල්ය මස්ථායර මාළ මයුතු . 

iii. හමගාමීය  ම ්ැයිස්තුමේ ම විෂ  න් ම මයතා ම ප්රතිපපාන  ම හැපයීමේදී ම ජ්ාතිපා ම අමාතායාාංශ ම වි් න් ම

මුනල් මමාාමිෂන් මහභාය මහ  මපළාත්ත මහභා මහමඟ මහේබන්කරණාරයම න් මමුනල් මමාාමිෂන් ම

හභාය මවි් න් මඅුකගම   මාරුක ම්බ  මනි්යා ාය්ට මහමා  මරාාරම  මනි්යා ා ම

ම ානා මගතා මයුතු . 

iv. මුනල් මමාාමිෂන් මහභාය මවි් න් මපළාත්ත මහභාය් මයා්ෂිා මහැ්ුදේ මහුයමාරු මාර මගතා මයුතු . 

v. අ යැ  මඇස්තාමේන්තුය් මක මක මපළාත්ත මහභා මයැ ශී්ෂ ම ටමත්ත මවිමධයගතා මවිෂ  න් මය්ට ම

අනාළ මවිමේශී  මඅරමුනලින් මක්රි ාත්තමා මය  මයයාපෘතිප මහහ ා මප්රතිපපාන  මමයන් මකිරීම. 

06: පළාත්ත මහභා මහහ ා මරනා ේ මඋත්තපාන  මමා්ග. 

i. පළාත්ත මහභා ම වි් න් මප්රමායයත්ත මරනා මක් ම උප   මබයට මහ තිපා මකිරීම ම හහ ා ම පළාත්ත ම

රනා ේ මූල්ාශ්ර මහමාම් න   මකිරීම. 

ii. යැඩල මප්රමාය  මඅඩු මබැවින් මහ  මනැ ට මමස්යම  මනියුතු මපළාත්ත මහභා මමස්යායින් ම ට මඑම ම

ාටයුතු මරයරය  මාළ ම ැකි මබැවින්, පළාත්ත මරනා ේ මමස්ය  ම ැතිපවී ම   මමස්යායක් මම්හ ම

හැ්ීමම. 

07: පළාත්ත මහභාය් මඅකරණක්ෂය ම ාන්ත්රය  මශක්තිපමත්ත මකිරීම. 

i. මුනල් ම මාාමිෂන් ම හභාමේ ම හ ා  ම ඇතිපය ම ප්රාමේශී , පළාත්ත ම හ  ම ජ්ාතිපා ම මට්ටමින් ම ම ා ම

නිරීක්ෂය, අකරණක්ෂය මහ  මයා්තාාාරය ම ාන්ත්රය මස්ථාිළතා මකිරීම. 

ii. බහයා ම ගැනීේ ම හ  ම දීම ා ම යැනි ම දිුකාාලී  ම ූල්යම  ම බ්පමමක් ම හ තා ම හ තා ම ාරුණු ම

හේබන්ධම න්, ජ් ාධිපතිප ම මල්ාේ ම ාා් ා්  ම වි් න් ම පළාත්ත මර්ඩුාාරයරුන් ම හහ ා ම

මපාදු මමා්මග පමේශ මනිුත්ත මකිරීම. 

08: පළාත්ත මහභා මවිෂ  මපයරා මඇතිප මඅමාතායාාංශ  ම ර ා මඅරිම  ම්බා මගැනීමමන් ම් දු මය  මප්රමාන න් ම

යළක්යාගැනිම. 

i. පළාත්ත මහභා මමයතා මහෘජුයම මපු රාය්තා  මප්රතිපපාන  මහහ ා මඅරිම ම්බා මදීම. 

09: ම ා ම භා්ඩලාගාර  ම වි් න් ම පළාත්ත ම පා්  ම ර තා  ම මයතා ම ්බා ම මනුක ම ්බ  ම අරමුනල් ම

තාා්ීමාරය  මකිරීම 

i. පළාත්ත මපා්  මර තා  මස්ය ාංය මූල්ය    මය  මර තා  මබයට මපත්ත මකිරීම මහහ ා මකයාම  ම

ූල්ය මතාත්තත්තය  මහමාම් න   මකිරීම. 
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ii. නිේචිතා මාා් ම පරාහ ක් ම තුළ ම ගාස්තු ම හාංමශ ධ   ම කිරීම ම හහ ා ම ප ත්ත ම හාංමශ ධ   ම

කිරීම ම ා මතාක්මස්රු මක්රි ායලි  මාඩි ේ මකිරීම මහහ ා මරජ්ම  මතාක්මස්රු මමනපා්තාමේන්තුය ම

ශක්තිපමත්ත මකිරීම. ම 

iii. පළාත්ත මපා්  මර තා ය් මස්ය ාංක්රී  ම්රම මශක්තිපමත්ත මකිරීම මහ  මමා්ගගතා මමගවීේ ම්රම ම

 ඳුන්යාදීම. 

iv. මධයම මර්ඩුය ම වි් න් ම පළාත්ත ම පා්  මර තා  ම මයතා ම අරමුනල් ම ්බාදීම ම ්රම ම ්රමම න් ම

 ැයැත්තවි  මයුතු . ම පළමු මිළ යර ම ම්හ, ්  ලුම මම  ම ගර මහභා ම රජ්ම  මප්රතිපපාන  ම්බා ම

දීමමන් මඉයත්ත මකිරීම ම ා මයහර මප ක් මඇතුළතා ම ගර මහභා මහහ ා මරජ්ම  මප්රතිපපාන  ම්බාදීම ම

න ම්රමාුකූල්ය මඅඩු මාළ මයුතු . මඉතිපරි මපළාත්ත මපා්  මර තා  මමයන් මමයන්ය මහ්ාා මබ්ා ම ම

රජ්  මවි් න් මඅරමුනල් ම්බා මදීම මඅඩු මාර මසීමා මාරුක ම්ැමේ. 

v. මධයම ම රජ්ම  ම ර තා ය් ම පයතිප  ම අතිපරික්තා ම මා ය ම හේපත්තයලින් ම පළාත්ත ම පා්  ම

ර තා  න්  මපයතිප  ම ඟ  මිළ යා ම ගැනීම මහහ ා ම මා ය මහේපත්ත මහාංචිතා මකිරීම මහ  ම

හුයමාරු මාර මගැනීම. 

vi. පළාත්ත මපා්  මර තා  න්  මඅරමුනල් මඋපම  ජ්   මිළිබබහ මඅකරණක්ෂය  මශක්තිපමත්ත මකිරීම. 

10: නැයැන්තා මවිශ්රාම මයැටුප් මබි්ක් මනැරීමට ම් දු මවීම මහ  මපාරිමතා ෂිතා මමගවීමේ මප්රමාන න් මමඟ ම රයා ම

ගැනීම. 

i. පාරිමතා ෂිතා මමගවීමකින් මමතාාරය මනා ාත්තය මවිශ්රාම මයැටුප් ම්රම ක් මක්රි ාත්තමා මකිරීම ම ා ම

ාඩි මින් මවිශ්රාම මයැටුප් මඅරමුන්ක් මස්ථාිළතා මකිරීම. 

ii. එමතාක්, රාජ්ය මනි්ධාරීන්මම මයැටුමපන් මනැ ට ම් දු මාරුක ම්බ  මඅඩු මකිරීේ මභාවිතාා මාරමින්, 

යැන්නඹුං මයැන්නඹු මපුරුෂ මහ  මඅ ත්තනරු මවිශ්රාම මයැටුප් මඅරමුන් මස්යාකරණ  මඅරමුන්ක් මම්හ ම

ස්ථාප   මකිරීම. 

iii. තාායාාලිා මපන මින් මබහයා මගන් ා මමස්යා න් ම ට මවිශ්රාම මයැටුප් මඅයිතිප  ම්බා මම ාදි  ම

යුතුයි. මක මමයුකයට, ඔවුන් මරාජ්ය මමස්යා මඅ්ථහාධා මඅරමුන් ම ටතාට මගැනීම. 

11: විශ්රාම මයැටුප් මමනපා්තාමේන්තුය මමයතා ම්බා මමන  මප්රතිපපාන  මභාවිතාම න් මත්රිවිධ ම මුනාය මහ  ම

මපාලි්   මවි් න් මමි ගි  මහ  මතුයා් ම්ැබූ මරයවිරුයන් මමයුකමයන් ම් දු මාරුක ම්බ  මමස්යා මයන්දි ම

මගවීේය්ට මඅනාළ මේවීාරය න් මයළක්යාගැනීම. 

i.  ඳු ාගැනීමේ මපන ම මම්හ මජ්ාතිපා ම ැඳුුකේපත්ත මඅාංා  මභාවිතා මාරමින් මනත්තතා මගබඩලායක් ම

පයත්තයාමග  ම  ාම ම හ  ම ් දු ම ාරුක ම ්බ  ම මගවීේ, විශ්රාම ම යැටුප් ම මනපා්තාමේන්තුමේ ම

 ාන්ත්රය  ම ටමත්ත ම් දු මවි  මයුතු . 

12: රජ්ම  මාා් ා්ය් මහැ්කි  මයුතු මමට්ටමේ මඉ ළ මුලී මවි නේ මඅයම මකිරීම මහ  මඌ  මඋපම  ජිතා ම

මපාදු මමගාඩල ැඟිලිය් මප්රශස්තා මභාවිතා  මහ තිපා මකිරීම. 

i. මපාදු ම මගාඩල ැගිලිය් ම අයාාශ  ම හේබන්ධම න් ම විගය  ක් ම පයත්තයා ම පුේගලිා ම

මේප්ය් මඇතිප මරාජ්ය මර තා  ම ැකිතාාක් මමපාදු මමගාඩල ැගිලි මමයතා මප්රතිපස්ථා ගතා මකිරීම. 

ii. රාජ්ය මර තා  මඅතාර මහේපත්ත මහාංචිතා මකිරීම මහ  මහුයමාරු මාර මගැනීම. 

iii. මේප් මහාංය්ධ   මකිරීම මම   මබදු මදීම මහහ ා මරාජ්ය මමපෞේගලිා ම වුල්ාාරිත්තය මඅයස්ථා ම

මහා ා මබැලීම මහ  මඇතිප මාරගැනීම මහ  මපාඩු ම්බ  මඌ  මඋපම  ජිතා මමේප්ය් මපැයරුේ ම

ඉයත්ත මකිරීම. 

iv. ඌ  ම උපම  ජිතා ම රාජ්ය ම ඉඩලේය් ම රාජ්ය ම මස්යා න් ම හහ ා ම ප්රමායයත්ත ම මන්යා් ා ම

ප ුදාේ මහ තාය මරාජ්ය මමපෞේගලිා ම වුල්ාාරිත්තය න් මම්හ මයාණිජ් මයයාපාර මඉදි මකිරීම. ම 

v. රාජ්ය මර තා  මවි් න් මහාංනාරා මබාංග්ා මහ  මනියාඩු මනිමක්තා  මඉදිකිරීම ම ැයැත්තවීම. 

13: ඉන්ධ  මහ  මයා   මහාංචිතා ම ඩලත්තතුය්ට මඅනාළ මඅධිා මිළරියැ . 

i.  මිාේ ම ඇතිප ම රාජ්ය ම නිළධාරීන් ම  ට ම අුකයුක්තා ම ාර  ම ්න ම යා   ම ්බා ම දීම ම මයුකයට ම

ප්රයා   මදීම ාය ම්බා මගැනීම මදිරිමත්ත මාළ මයුතු . 
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ii. විවිධ මමස්යායන්  මනි්ධාරීන්ට ම්බා මමන  මප්රයා   මදීම ා මතාා්ීමාරය  මකිරීම ම ා මරජ්ම  ම

මස්යා න් මමයතා මඑක් මයා   ාට මයඩලා මඅුකයුක්තා මම ාාළ මයුතු . 

iii. රාජ්ය මඅාංශම  මයා  ය් මGPS මාං මමහවුේ මපේධතිප  මහවි මකිරීම. 

14: රාජ්ය මඅාංශම  මවිදුලි මපරිමභ ජ්   මඅඩු මකිරීම. 

i. පුේගලිා මඅාංශම  මමැදි ත්තවීමමන් මවිදුලි මජ්    මහහ ා මසූ්  මපැ ් මයැනි මවිාල්ප ම්රම ම

 ඳුන්යා මදීම. 

15: පා්ලිමේන්තු මමන්ීයරුන්මම මාටයුතු මඑක් මර තා  ක් මමඟින් මමමම  වීම. 

i. පා්ලිමේන්තු ම මන්ීයරුන්මම ම ාටයුතු ම පා්ලිමේන්තුය ම වි් න් ම ාළම ාාරය  ම ාළ ම

යුතු . 

16: රාජ්ය මභාෂා මවිෂ  මහේබන්ධම න් මාටයුතු මාර  මර තා  මකි ප ක් මපැයීනම. 

i. අමාතායාාංශම  ම රාජ්ය ම භාෂා ම අාංශ , රාජ්ය ම භාෂා ම මනපා්තාමේන්තුය, රාජ්ය ම භාෂා ම

මාාමිෂන් මහභාය මහ  මජ්ාතිපා මභාෂා මඅධයාප  ම ා මපුහුණු මර තා   ම  ාදී මර තා ය් ම

ාා් භාර  මිළිබබහය මහමාම් න   මකිරීම ම ා ම කයාම  ම විෂ  මපථ  මහ  මාා් භාර  ම

නි්යන   මාර මප්රතිපයයූ ගතා මකිරීම. 

 

4. කෘෂිකර්ා මාෝයොාංශද 

i. ාෘෂිා්ම මඅමාතායාාංශම  මයත්තමන් මමමම යර මප්රාාශ , අමාතායාාංශ ට මහෘජු මය මහේබන්ධ ම

ම ාය  ම ක්මේත්ර ක් ම ය  ම අප    ම ාෘෂිා්මාන්තා  ම මාමර  ම ම ාමු ම වී ම ඇතිප ම බය ම

නිරීක්ෂය  ම ය  ම බැවින් ම ාෘෂිාා්මිා ම අාංශම  ම ල්නායිතාාය ම ඉ ළ ම  ැාංවීම, 

විවිධාාංගීාරය  ම හ  ම තිපරහාරභාය  ම අරමුණු ම ාරගමින් ම අම ුත්ත ම උපා මා්ගිා ම

ක්මේත්ර න් මහමඟ මඅමතායාාංශම  මමමම යර මප්රාාශ  මමපළගැස්වීම මහහ ා මඑ  මප තා මපරිදි ම

හාංමශ ධ   මකිරීම ම 

 ම ම ම ම ම ම“තිපරහර ම ා මවිවිධත්තයම න් මයුත්ත මඅභිම  ග න්ට මමුහුය මදි  ම ැකි මාෘෂිාා්මිා මඅාංශ ාට ම

ප ුදාේ මහැ්සීම, ාෘෂිාා්මිා මභාවිතා න් ම වීාරය  මකිරීම,  මය ත්තපාන  න් මදිරි ම

ගැන්වීම, හේපත්ත ම හාධාරය ම ම්හ ම මබනා ම  ැරීම ම හ තිපා ම කිරීම, ස්යභාවිා ම හේපත්ත ම

හාංරක්ෂය  මාරමින් මමගාවීන් මහවිබ් මගැන්වීමට මප්රමුඛ්ත්තය  මදීම මඅපමම මමමම යර මමේ  

ii. අුකමැතිප  මඅමප්ක්ෂාමයන් මමාටුේපත්ත මාර මඇතිප මජ්ාතිපා මාෘෂිාා්මිා මප්රතිපපත්තතිප  මතුළ ම

පුන මහේපත්ත මහ  මකිරි මනිේපාන  මිළිබබහය මනි්  මඅයධා  ක් මම ාමු මාර මම ාමැතිප මබැවින් ම

එ  ම ැයතා මහ්ාා මබැලීම, අම ුත්ත මඅනාළ මඅාංශ මන මරයරය  මය  මපරිදි ම්රමම පා  මිළිබබහය ම

ප්රමුඛ්තාාය  ම්බා මදීම. 

iii. ප්ම ෂය ම  ා ම යයාප්තිප ම මස්යා ම අතාර ම හබහතාා ම ශක්තිපමත්ත ම කිරීම ම හහ ා ම ්  ලුම ම

පා්ශයාරුයන්ට මභාවිතාා මකිරීමට ම ැකිය , ාෘෂිාා්මිා මක්මේත්රම  මවිවිධ මවිෂ  න් ම

රයරය  මය , ප ුදමයන් මප්රමේශ මවි  ම ැකි මහ  මනිතිපපතාා ම ායත්තාාලී  මය  මඩිජිටල් ම

ප්ම ෂය ම ුදරක්ෂිතාාගාර ක් ම  Repository) ම ස්ථාිළතා ම කිරීම. ම තායන, ප්ම ෂයයලින් ම

අ ායරය  ම ාරගත්ත ම ාරුණු ම තුිබන් ම ාෘෂිාා්මිා ම අාංශම  ම හාංය්ධ   ම මයුකමයන් ම

්ැමබ  මනා ාත්තය  මිළිබබහය මයා්ෂිා මපන මින් මවිේමල්ෂය ක් ම් දු මකිරීම මතුිබන් මඅ යැ  ම

ප්රතිපපාන  මමයන් මකිරීම මහේබන්ධය මීනරය  මකිරීම. 

iv. මධයම මරජ්ම  ම් ට මපළාත්ත මහභා මයයු   මනක්යා මවිධා  ම්බා මදීමේ මනිේචිතාභාය  මහ තිපා ම

කිරීම මහහ ා මාෘෂිා්ම මක්මේත්රම  මවි් රී මපයතිප  මයයාප්තිප මමස්යායන් මඑක් මර තා  ක් ම

මයතා මකාාබේධ මකිරීම. ම 

 ම ම ම ම ම මමගාවි මජ් තාාය මමයතා මමතාාරතුරු මුදමට මම්හ මග්ා ම ාමට මප ුදාේ මහැළසීම මහහ ා ම වී  ම

හන්නිමේන  මතාාක්ෂය  මඋපම  ගී මාර මගනිමින් මාෘෂි මප්ම ෂය ම ා මයයාප්තිප මමස්යා මඅතාර ම

ශක්තිපමත්ත මහබහතාායක් මමගාඩල ම ැාංවීම. 
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v. මපාම ාර, ජ්්  මඇතුළු මහේපත්ත මඅනි්  මභාවිතා  මයළක්යමින් ම ා මාෘෂිා්ම  මමයුකමයන් ම

රජ්  මනර  මවි නේ මඅයම මාර්මින් මනි්මේශිතා මිළිබමයත්ත මක්රි ාත්තමා මකිරීම මහහ ා මමගාවි ම

ජ් තාාය මම ාමු මාරලීම මමයුකමයන් මමේශුකණිා ම- මුදහුරු මප්රශස්තා මාෘෂිාා්මිා මභාවිතා න් ම

 Climate Smart Good Agriculture Practices)  ටමත්ත ම රරේභා ම ප්රශස්තා ම ාෘෂිාා්මිා ම

භාවිතා න් ම Good Agriculture Practices) ක්රි ාත්තමා මකිරීම. 

vi. යැඩලහට න් ම ල්නායී ම ම්හ ම ක්රි ාත්තමා ම කිරීම ම හහ ා ම මමන්ම ම ප්රතිපපාන  ම හ්හා ම දීමේදී ම

ක්රි ාාාරාේ ම ේවිාරය  ම වීම ම යැළැක්වීම ම හහ ා ම කාාබේධ ම  ා ම  ායත්තාාලී  ම නත්තතා ම

ගබඩලායක් මපයත්තයාමග  ම ාම. ම 

 ම ම ම ම ම මතායන, ාා් ක්ෂම මම්හ මහේපත්ත මමයන් මකිරීම මහහ ා මහ ා  මමයමින්, අමප්ක්ෂිතා මඅරමුණු ම

හහ ා ම අරමුනල් ම ල්නායී ම ම්හ ම උපම  ජ්   ම හ තිපා ම කිරීමට ම ශක්තිපමත්ත ම හතායාප  ම

 ාන්ත්රය ක් මක්රි ාත්තමා මකිරීමට මන මම  ජ් ා මමාම්. 

vii. හේපත්ත, විමේෂඥ මනැුකම මහ  ම යය මඅන ස් මහාධනී  මම්හ මම ානා මගැනීම මහහ ා මපුේගලිා ම

අාංශ  මහ  මමය ත්ත මපා්ශයාරුයන් මහමඟ ම වුල්ාාරීත්තය න් මදිරිමත්ත මකිරීම. 

viii. මමපාම ාර මහ  ාධාර මයැඩලහට   මවිධිමත්තය මක්රි ාත්තමා මකිරීම මතුිබන් මයඩලාත්ත මඅයනා මට ම

්ක්වි  ම ැකි මමගාවි මප්රජ්ාය මඉ්ක්ා මාර මගැනීම මහ  මඅයශය මමබ ග මමප ෂා මහැපයීම මහහ ා ම

ාෘතිපම ම ා මාාබනිා මමපාම ාර මහාංම  ජ්   මාරමින් මකාාබේධ මශාා මමප ෂා මපේධතිප ම

 IPNS) ප්රමේශ ක් මමයතා ම ැඹුරු මාරවීම. 

ix. යැඩි ි ම මගාවීන් ම හහ ා ම ය  ම විශ්රාම ම යැටුප් ම ්රම  ම  ා ම මගාවීන් ම හහ ා ම ය  ම නා ාත්තය ම

රක්ෂය මම  ජ් ා ම්රම  ම   මයැඩලහට න් ම ේවිත්තය  මහහ ා ම අ යැ  මප්රතිපපාන  මහැ්සීම ම

හාධාරණීාරය  මකිරීම ම ිළණිහ ම එම ම යැඩලහට න් මහේබන්ධම න් මපුදගි  ම යහර මතු ා ම

ාා්ම   මප්රගතිප  මිළිබබහ මමබ ග මය්ග  ම ා මප්රමේශ  මඅුකය මහාංඛ්යා මනත්තතා මහේබන්ධම න් ම

හවිස්තාරාත්තමා මමතාාරතුරු මහැපයීම. ම 

 ම ම ම ම ම මඊට ම අමතාරය, මපාම ාර ම හ  ාධාර  ම යැනි ම නැ ට ම පයත්ත ා ම යැඩලහට  ක් ම හමඟ ම

කාාබේධ මාරමින් මමගාවි මජ් තාාය මවි් න් මනා ාත්තය මරක්ෂය මම  ජ් ා ම්රම ට මයාරිා ම

මගවීමේ ම ්රමමේන ක් ම  ඳුන්යා ම දීම ම හ  ම එමඟින් ම එම ම ම  ජ් ා ම ්රමම  ම හමාජ්යී  ම

යි ාාම මඉ ළ ම ැාංවීම ම ා මඑ  මතිපරහරභාය  මහ තිපා මකිරීම. 

x. පුදගි  මය්ෂය් ම්බා මදුන් මප්රතිපපාන  මතුිබන් මක්රි ාත්තමා මාළ මයැඩලහට න්ය් මප්රතිපල් ම ා ම

ප්රගතිප  මමතා මපන ේය මතායදුරටත්ත මඉදිරි මඅ යැ  මප්රතිපපාන  මීනරය  මකිරීම. ම 

 ම ම ම ම ම මඑක් මඑක් මඅ යැ  මඅයිතාම මමයුකමයන් මඉල්ලුේ මාර  ම්න මප්රතිපපාන ය් මඉ්ක්ාගතා මප්රතිප්ාභ ම

 ා මප්රතිප්ාීනන් මිළිබබහ මහාධාරණි ාරය ක් මඉදිරිපත්ත මාළ මයුතු මමේ. 

xi. ාෘෂිාා්මිා මක්මේත්රම  මයෘත්තීන  මනිපුයත්තය  මයැඩි මදියුණු මකිරීම මමයුකමයන් මරාජ්ය ම ා ම

මපෞේගලිා මඅාංශම  මර තා , යෘත්තීන  මහාංවිධා  මහ  මහාංය්ධ  මපා්ශයාරුයන් මහමඟ ම

හ ම  ගීතාායම න් මයුතුය මඅඛ්්ඩල මයෘත්තීන  මහාංය්ධ  මයැඩලහට න් ම CPD) හැ්ුදේ මකිරීම ම

 ා මහාංය්ධ   මකිරීම. 

xii. මගාවීන්මම ම්ාභ  මයැඩි මදියුණු මාර මගැනීම මහහ ා මමමන්ම මපාරිමභ ගිා ා මමයතා මයඩලාත්ත ම

හාධාරය මමි්ාට මහැපයුේ ම්බා මදීම මහ තිපා මකිරීම මහහ ා මාෘෂිාා්මිා මයයයහා ාත්තය ම

ප්රමේශ න් මමයතා මමගාවි මජ් තාාය ම ැඹුරු කිරීම මහ  මහමස්තා මර ාර මපේධතිප  ම ම නවුේ ම

හැපයුමේ ම ් ට ම පරිමභ ජ් ම න් ම ජ්    ම ය  ම අපද්රයය ම ාළම ාාරය  ම නක්යා), ම

ප්රය්ධ  , මඅග  මනාම මහ  මඅග  මඑාතු මාළ මනිේපාන  මිළිබබහ මමගාවි මජ් තාාය මනැුකයත්ත ම

කිරීම. 

      xiii. ාෘෂිා්ම ම ක්මේත්ර  ම අප    ම මතා ම  ැඹුරු ම වූ ම යඩලාත්ත ම කාාබේධ, ම ාඳින් ම

හේබන්කරණාරය  මවූ මයයයහා ාත්තය  මමතා මපන ේ මවූ මතිපරහාර මා්මාන්තා ක් මබයට මපත්ත ම

ාර ම ගැනීමේ ම ඉ්ක්ා  ම ළඟා ම ාර ම ගැනීම ම හහ ා ම ාෘෂිා්ම ට ම අනාළ ම මමම යුේ ම ් දු ම

කිරීමේ මයගීමම මපැයරී මඇතිප ම්  ළු මරාජ්ය මර තා  මඑා මඅස්ථිත්තය ක් ම ටතාට මමග  මකම. 

xiv. මම  ගය මහ  මමහෞඛ්ය මහේපන්  මප්රතිපහාංස්ාරය ක් මම්හ මූලලිාය මදිස්ත්රික් මමට්ටමින් මම   ම

පාාංුන මපරීක්ෂය මප්රතිපල් මමතා මපන ේය මමපාම ාර මමබනා ම ැරීමේ ම ාන්ත්රය ක් මක්රි ාත්තමා ම

කිරීම ම හ  ම පාාංුන ම පරීක්ෂය ම මස්යා ම හහ ා ම මපෞේගලිා ම අාංශ  ම දිරිමත්ත ම කිරීම ම හහ ා ම

මරුක්ා්  මහාස් මකිරීම. 
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5. වොරිාොර්ග  මාෝයොාංශද 

i. ජ්ාතිපා මයශම න් මයැනගත්තාමක් මහ තා මයයාපෘතිප මම්හ මඋමා මඔ  මප ළ මනිේ  මහාංය්ධ  ම

යයාපෘතිප , ඇල්මල්යැය ම ජ්්ාශ ම යයාපෘතිප  ම හ  ම ප ළ ම මල්යතු ම ඔ  ම බහුාා්  ම ජ්්ාශ ම

යයාපෘතිප  ම යා්තාාමේ මඇමුණුම ම4) ම ඳු ාමග  මඇතා. 

ii. ජ්් මහේපත්ත මාළම ාාරය  ම ා මහාංය්ධ  ට මඅනාළ මඇමුණුම ම 5  මනක්යා මඇතිප මප්රධා  ම

යයාපෘීනන් ම ප ළ මමල්යතු මඔ  මබහු මරාංශිා මහාංය්ධ  මයයාපෘතිප  ම ැර) ම202ව මයහර මඅයහන් ම

වීමට මමපර මහේූ්ය මකිරීම. ම 

iii. යා්තාාමේ මිළටු ම අාංා ම 10 මහ  ම 11  මහහ න් ම ව ම යුකමේ ම නක්යා මඇතිප මයයාපෘතිපය් මප්රමුඛ්තාා ම

අුකිළිබමය්ට මහ  මවිමේෂිතා මමය ස් මකිරීේය්ට මඅුකූල්ය මඑම මයයාපෘතිප මක්රි ාත්තමා මකිරීම. 

iv. යාරිමා්ග මහාංය්ධ  මයයාපෘතිප මහහ ා ම 202ව ම අ යැ  මඇස්තාමේන්තුමයන් මහ්හා ම දී මඇතිප ම

ප්රතිපපාන ය් මඉතිපරිවීේ, අමතාර මඅරමුනල් මඅයශය මයාරිමා්ග මයයාපෘතිප මහහ ා මඋපම  ජ්   ම

කිරීම. 

v. ්  ලුම ම ප්රාමධ  ම යයාපෘතිප ම යාරිමා්ග ම මනපා්තාමේන්තුය ම  ටමත්ත ම 2024 ම යහම් ම අ යැ  ම

ඇස්තාමේන්තුයට මඇතුළත්ත මකිරීමට මඇතිප ම ැකි ාය මමහා ා මබැලීම. 

vi. ම ා ම පරිමාය ම යයාපෘතිප ම ක්රි ායට ම  ැාංවීමේ ම දී ම එක් ම එක් ම හාංරනා ම හේූ්ය ම කිරීමමන් ම

ිළරියැ  මල්නායී මම්හ මයා් නා ා මප්රතිපල් ම්බා මගතා ම ැකි මය  මපරිදි මඅම ුත්ත මහාංරනා ම

යලින් මස්යාකරණ ය මිළ යමරන් මිළ යර මක්රි ාත්තමා මකිරීම. 

vii. නැ ට මයගා මාටයුතු ම් දු මමාමර  මප්රමේශය් මමබ ග මයගා මකිරීමේ මීන්රතාාය  මයැඩි මකිරීම ම

හහ ා මප ළ මනිේ  න්  මයාරි මජ්්  මහහ ා මපයතිප  මඉල්ලුම මහැ්කිල්්ට මගනිමින් මනැ ට ම

පයතිප  මජ්් මධාරිතාාය මහේබන්ධම න් ම ැයතා මවිේමල්ෂය  මකිරීම. ම ම 

viii. නැ ට මපයතිප  මයාරිමා්ග මම  ජ් ා ම්රමය් මපු රුත්තථාප  මාටයුතු මයා්ෂිාය ම් දු මකිරීමට ම

 ැකි ම ය  ම පරිදි ම මය ම ම යැ  ම විෂ  ක් ම  ටමත්ත ම යා්ෂිා ම අ යැම න් ම ප්රමායයත්ත ම ම්හ ම

ප්රතිපපාන  මමයන් මාර මගැනීම. 

ix. පු රාය්තා  මවි නේ මහහ ා මප්රතිපපාන  මමයන් මකිරීමේදී, මහාංය්ධ  මයයාපෘතිප මක්රි ාත්තමා ම

කිරීමමන් ම ්ැමබ  ම ප්රතිප්ාභ ම ිළිබබහය ම තාක්මස්රු ම කිරීමක් ම ් දුාර, ම ක ම මතා ම පන ේ ම වූ ම

විනයාත්තමා ම්රමමේන ක් මමතා මඑම මමයන් මකිරීම ම් දු මාළ මයුතු ම . 

x. යාරිමා්ග මඅමාතායාාංශ  ම ටමත්ත මයයාපෘතිප මහැ්ුදේ මකිරීමේ මහ  මක්රි ාත්තමා මකිරීමේ ම දී, 

යයාපෘතිප මාා් ා් ම ර ා ම් දු මකිරීමේ ම්රමමේන  මඅනධ් මත්ත මාළ මයුතු මඅතාර මක මමයුකයට ම

ම්ඛී  මර තා ය් මධාරිතාාය මශක්තිපමත්ත මකිරීම. 

xi. ජ්් මහේපත්ත මාළම ාාරය  මහහ ා මතාාක්ෂණිා මහ  මූල්යම  මයශම න් මවිමේශ මය  මමතා ම

 ැපීමේ මමා ් ාත්තයම න් මමිදි  මයුතු මඅතාර මක මමයුකයට මමේශී  මධාරිතාා මහාංය්ධ   මහහ ා ම

ප ුදාේ මහ්හමින් මර තා  මශක්තිපමත්ත මකිරීම. 

xii. අනාළ මර තා ය්න මහ භාගීත්තයම න් මකාාබේධ මමා්ග ම් තිප මක් මහාස් මාළ මයුතු මඅතාර ම

 තිපරස් ම කාාබේධ ) ම යා්ෂිා ම අ යැ  ම හහ ා ම විශා් ම යයාපෘතිප ම ප්රමාය ක් ම ඇතුළත්ත ම

කිරීමමන් මමතාාරය මඑීම මමා්ග ම් තිප ම මමතා මපන ේය මයයාපෘතිප මය් මප්රමුඛ්තාාය  මීනරය  ම

කිරීම. 

xiii. රාජ්ය ම අරමුනල් ම අලුමතාන් ම රම  ජ්   ම කිරීම ම තුිබන් ම යාරිමා්ග ම යපහරි  ම පුළුල් ම කිරීම ම

මයුකයට ම නැ ට ම පයතිප  ම යාරි ම ප්රමේශය් ම ඉඩලේ ම  ා ම ජ්් ම හේපත්ත ම ල්නායී ම ම්හ ම

ාළම ාාරය  මකිරීම. 

xiv. ශ්රී ම්ාංාාමේ මපයතිප  මජ්් මධාරිතාාය මිළිබබහය ම ිබ මතාක්මස්රු මකිරීමක් ම් දු මකිරීම මඅරමුණු ම

ාරගත්ත මපුළුල් මප්රතිපපත්තතිප ක් මහාස් මකිරීම මඅයශය මමේ. 

xv.  ය මහාංය්ධ  මාටයුතු ම් දු මකිරීමේ මදී,  වුල්ාාරිත්තය න් ම ර ා මම   මශායතාායම න් මයුතු ම

බහුාා්  මයයාපෘතිප ම ඳුන්යාදීම ම ර ා මම   මපුේගලිා මඅාංශම  මරම  ජ්  මදිරිමත්ත මකිරීම. 
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6. මධයොප  මාෝයොාංශද 

මොාො ය මධයොප ද ාපොම)   

i. 5 මමේණි  මශිෂයත්තය, හාමා ය මමපළ මහ  මඋහස් මමපළ මවිභාග න්  මඅන්තා්ගතා  ම ැයතා ම

හැ්ුදේ මකිරීම මඇතුළුය මවිභාග මමනපා්තාමේන්තුමේ මනැ ට මපයතිප  ම්රමම පායිා මහැ්ැස්ම ම

ප්රමුඛ්තාාගතා මකිරීම. 

ii. පළාත්ත ම අධයාප  ම මනපා්තාමේන්තු ම  ටතාට ම ජ්ාතිපා ම පාහල් ම ප්රතිපස්ථා ගතා ම කිරීම ම හ  ම

ඉාංජිමන්රු ම ාටයුතු, ජ්ාතිපා ම පාහල්  ම පරිපා්  ම ාටයුතු ම පළාත්ත ම අධයාප  ම

මනපා්තාමේන්තු මමයතා මපැයරීම. 

iii. ් ුදන් ම100ට මඅඩු මපාහල් මහාංඛ්යාය මඅඩු මකිරීම මහ  මයා්තාාමේ ම30 මිළටුමේ මඅාංා ම3 ම ටමත්ත මනක්යා ම

ඇතිප මපරිදි මහේපත්ත මප්රශස්තා මම්හ මභාවිතාා මකිරීම. 

iv. ාා් ක්ෂමතාාය  මයැඩි මකිරීම මහහ ා මඅධයාප  මප්රාාශ  මමනපා්තාමේන්තුමේ මාා්  න් ම

ිළිබබහය ම ැයතා මවිමහා මබැලි  මයුතු මඅතාර මඑම මාා්  න් මඅධයාප  මඅමාතායාාංශ  මමයතා ම

පැයරීමේ ම ැකි ාය මමහා ා මබැලීම. 

v. මපළ මමපාත්තය් මප්රාාශ  මිළරියැ  මහ  මපාහල් මනි් මඇඳුේ මහහ ා මයැ  මය  මිළරියැ  මඅඩු මකිරීම ම

හහ ා මවිාල්ප ම්රමමේන මමහා ා මබැලීම. 

vi. ජ්ාතිපා මඅධයාප  මමාාමිෂන් මහභාය, අධයාප  මඅමාතායාාංශ  මහමඟ මකාාබේධ මකිරීමේ ම

 ැකි ාය මමහා ා මබැලීම ම ා මප්රතිපපත්තතිප මහේපාන  ට මප්රමුඛ්තාාය  ම්බා මදීම. 

vii. උහස් මමපළ ම් ුදන් මහහ ා මමෘදු මුහ්තාා මයැඩලහට න් මපාහල් මමට්ටමින් ම ඳුන්යා මදීම. 

 

උමස් මධයොප ද ාියවවවියමයොච   

i. 2024 ම යහර ම හහ ා ම ය  ම අතායයශය ම මස්යායන් ම  ැර, විේයවිනයා්ය් ම ර තානිා ම

ාටයුතුය්ට මඅනාළ මවි නේ මහහ ා ම2023 මයහම් මඅ යැ  මප්රතිපපාන  මමට්ටමේම මපයත්තයාමග  ම

 ාම. 

ii. ජ්ාතායන්තාර මහබහතාා මපුළුල් මකිරීම ම ා මවිවිධාාංගීාරය , ගැඹුරු මුහ්තාා මඅත්තාර මගැනීම ම

 ා ම ම නවීම ම හ  ම ඩිජිටල් ම  ැකි ායන් ම දියුණු ම කිරීම ම මගින් ම  යය ම ප්රමේශ ක් ම හ තාය ම

විේයවිනයා් මශක්තිපමත්ත මකිරීම. 

iii. උපාධිධාරීන් ම අ ාගතා  ම හහ ා ම යඩලා ම ම ාඳින් ම හන් ේධ ම කිරීම ම හහ ා ම රාජ්ය ම

විේයවිනයා් න්  මඅන්තා් මපීශ මඅතාර මඉගැන්වීේ මප්රය්ධ   මකිරීම ම Inter Faculty Teaching). 

iv. විේයවිනයා් ම තුළ ම හේපත්ත ම මබනා ම මබනාගැනීමේ ම ප්රමේශ ක් ම  Shared Service Approach) 

අුකගම   මකිරීම ම ර ා මාා් ක්ෂමතාාය  මයැඩි මකිරීම. 

v. රාජ්ය ම විේයවිනයා් න්  ම අධයාප   ම හ  ම ප්ම ෂය ම හහ ා ම ජ්ාතායන්තාරය ම ්ැමබ  ම

ිළිබගැනීම මඉ ළ ම ැාංවීම. 

vi. රාජ්ය මවිේයවිනයා් මහ  මමපෞේගලිා මඅාංශ  මඅතාර මහබහතාා මශක්තිපමත්ත මකිරීම. 

vii. පුේගලිා මඅාංශ ට මඋහස් මඅධයාප  මමස්යා මහැපයීමට මප ුදාේ මහැ්සීම ම ා මඑම මර තා  ම

ලි ාපදිාංචි  ම  ා ම තාත්තත්තය ම පා්  ම ්රමමේන ක් ම  Quality Assurance Procedure) ස්ථාිළතා ම

කිරීම. 

viii. යාණිජ්ම  ම යශම න් ම ල්නායී ම ප්ම ෂය ම ා ම යයයහා ාත්තය ම හහ ා ම පුේගලිා ම අාංශම  ම

ූල්ය මහ ා  ම්බා මගැනීම. 

ix. ්  ලුම ම ය මයයාපෘතිප මහ  මයැඩලහට න් මහේබන්ධම න් ම2023 මයහම් මඅ යැ  මාතාාමේ ම17 ම

යැනි මමේනම  මනක්යා මඇතිප මක්රි ා මපිපාි  ම අ යැ  මන්රමල්ඛ් ම03/2023) අුකගම   මකිරීම. 
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x. යයාපෘතිප  ම ක්රි ාත්තමා ම ය  ම අදි ර ම හ  ම ර්ථිා ම ය්ධ  ට ම නා ාත්තය ක් ම හැපයීමේ ම

 ැකි ාය මඅුකය මඋහස් මඅධයාප  මඅාංශම  මප්රාමධ  මයයාපෘතිප මප්රමුඛ්තාාගතා මකිරීම. 

xi. විේයවිනයා්ය්ට ම් ුදන් මමතා රා මගැනීමේ මස්යාකරණ ත්තය  මයැඩි මකිරීමේ මඅරමුය මඇතිපය මඑම ම

ක්රි ායලි  මහේබන්ධම න් මඅධය   ක් ම් දු මකිරීම. ම ම 

xii. විේයවිනයා්ය් මප්ම ෂය මාළම ාාරය මකාා ම Research Management Units)  ර ා ම

එම මවිේයවිනයා්ය්ට මප්රනා  ම Grants) ්බා මගැනීමේ ම්රමමේන  මහර් මකිරීම. 

 

නිපුණ්ො මාංවර්ධ ද මන වෘත්ීද මධයොප ද  

i. තාාක්ෂණිා ම  ා ම යෘත්තීන  ම අධයාප  ම අාංශම  ම ල්නායීතාාය  ම  ා ම ාා් ක්ෂමතාාය  ම

ය්ධ   මහන ා මඑම මඅාංශම  මඇතිප මරාජ්ය මර තා  මවි් න් ම් දු මාර  මප්රාමධ  මයයාපෘතිප ම

ප්රමුඛ්තාාගතා මකිරීම. 

ii. ේවීාරය  ම හ  ම අපමත්ත ම  ාේ ම යළක්යා ම ගැනීම ම හහ ා ම යෘත්තීන  ම පුහුණු ම අධිාාරි  ම හ  ම

ජ්ාතිපා මරධුනිාත්තය මහ  මාා්මිා මපුහුණු මඅධිාාරි  මකාාබේධ මකිරීම. 

iii. ශක්තිපමත්ත මශ්රම ම ම මයමළහ මමපා් ම අකරණක්ෂය ම  ාන්ත්රය ක් මස්ථාිළතා මකිරීම, ුදදුුද ම යා්ෂිා ම

ඉ්ක්ා ම හැාසීම ම  ා ම ප්රාම  ගිා ම ඉමගුකේ ම අයස්ථා ම  ර ා ම ් ුදන් ම මයතා ම ්බාමන  ම

පුහුණුමේ මුකයාත්තමාභාය  මයැඩි මදියුණු මකිරීම. 

iv. ප්රීනතා   ම ර ා මපාශමා්ාය් මුකයාත්තමාභාය  මහ  ම් ුදන්මම මරැකි ා මනියුක්තිපභාය  ම

යැඩි මකිරීම. 

v. 38 ම ිළටුමේ ම අාංා ම 6  ම නක්යා මඇතිප මපරිදි මතාාක්ෂණිා ම ා ම යෘත්තීන  මඅධයාප  මමධයස්ථා  ම

 ර ා මමස්යා මහැපයීමේදී මඅමතාර මරනා ේ මඉපයීමට ම ා මසීමායා් ා මපුහුණු මඅයස්ථා ම්බා ම

ගැනීම මදිරිමත්ත මකිරීම. ම 

vi. ුහ්තාා මහාංය්ධ   මහ  මයෘත්තීන  මඅධයාප   මඉ ළ ම ැාංවීම මහහ ා මරාජ්ය-මපෞේගලිා ම

 වුල්ාාරීත්තය මරාෘතිප ක් මඅුකගම   මකිරීම. 

vii. හ  නායී මය  මම  ජ් ා ම්රම ක් මතාෘීනයිා මඅධයාප   මහහ ා ම ඳුන්යා මදීමට මජ්ාතායන්තාර ම

  -භාවිතා න් මිළිබබහ මඅධය   ක් ම් දු මකිරීම. 

ියමයො නො  නව ත්පොම   

i. ිළරියැ  මල්නායීතාාය මය්ධ   මහහ ා 40 මිළටුමය  මඅාංා ම1  මනක්යා මඇතිප මයැඩලහට න් මයඩලාත්ත ම

අනාළ මර තා  මමයතා මපැයරීම. ම 

ii. විේයවිනයා් මහ  මඅම ුත්ත මප්ම ෂය මර තා  මයලින් මඅතුරු මර තා  ම Spin off Formation) 

බි වීමට මඇතිප මබාධා මඅයම මකිරීම. 

iii. රාජ්ය ම ා මමපෞේගලිා මඅාංශ  මඅතාර මවිනයාඥයින්ට මහාංන්   ම Mobility) වීම මහහ ා මපයතිප  ම

බාධා මඅයම මකිරීම. 

iv. තාරඟාාරිත්තය  මශක්තිපමත්ත මකිරීම, ජ්ා්ාරය  මහ  මහ ම  ගීතාාය  මහහ ා මප ුදාේ ම

හැ්සීම, විනයාංතාාක්ෂය  ම හ  ම ා්මාන්තා ම අතාර ම හබහතාා ම ශක්තිපමත්ත ම කිරීම ම හ  ම

ප්ම ෂය ම ා මහාංය්ධ   මහහ ා මවූ මමපෞේගලිා මරම  ජ්  මමයුකමයන් මප්රතිප්ාභ මයැඩි ම

කිරීමට මම  ගය මක්රි ාමා්ග ම ඳුන්යා මදීම. 

v. තාාක්ෂණිා මඅාංශය් මතාරඟාාරිත්තය  මය්ධ   මකිරීම 
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7. නමෞඛ්ය මාෝයොාංශද 

i. මහෞඛ්ය මමස්යා මර තා ය් මවිවිධ මමට්ටේ මවි් න් මහප ුක ම්බ  මනියාරය මහ  මප්රතිපාාරා ම

මස්යායන්  මප්රමිීනන්. 

ii. මර ග මවිනිේන  ම ා මප්රතිපාාර මහහ ා මෂෂධ, නජ්ය මනයනය මඋපාරය මහ  මනජ්ය මනයනය ම

උපාරය මහහ ා මපරිමභ ජ්ය මද්රයය මහැපයීම. 

iii. ප්රාථමිා ම හත්තාාර ම ප ුදාේ ම ශක්තිපමත්ත මකිරීම ම හ  ම විධිමත්ත ම ම ාමු ම කිරීමේ ම්රමමේන  ම

 Refferal system) බ්ාත්තමා මකිරීම. 

iv. මා ය මහේපත්ත මාළම ාාරය . 

v. රජ්ම  මමර  ල්ය් මදී්ඝ මාර  ම්න මමස්යා මාා් . 

vi. මහෞඛ්ය මමස්යාමේ මඩිජිටල් මපරිය්තා  . ම 

vii. ර තානිා මප්රතිපහාංස්ාරය. 

viii. රට මතුළ මජ් විාාහ න් මහ  මමර ග මබර ම Disease burden). 

ix.  මපුේගලිා මඅාංශ  මහමඟ ම වුල්ාාරිත්තය . 

x. මගය  මයාට්ටු. 

xi. ාල් මඇතිපය මමර ග ම ඳු ාගැනීම. 

xii. රයු්මේන මුදයතාා මහාංනාරා මයයාපාර . 

xiii. ප්රමේශ  මපා්   මකිරීම. 

xiv.  වුල් මහත්තාාර මහාංාල්ප . 

xv. මහෞඛ්ය මූල්යාරය . 

xvi. "මස්යා මිළ හ  මහ  මහමාජ් මමාධය ම ා මජ්  මමාධය ම ර ා මප්රජ්ා මමහෞඛ්ය මමස්යා මප්රය්ධ   ම

කිරීම. 

මමම මප්රතිපහාංස්ාරය මක්මේත්ර මxviට මඅනාළ මහවිස්තාරාත්තමා මමතාාරතුරු ම මයා්තාාමේ ම4 මයැනි ම

ිළටුමේ ම් ට ම22 මයැනි මිළටුය මනක්යා මඇතා. 
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ඇමුණුම් 

 

I. කමිටු මොාොජිකයින් 

ප්රවොන  නො ානොාොර්ග  මාෝයොාංශද 

1. ර්. මඑේ. මපී. මරත්ත ා ා මම තාා, මභා්ඩලාගාර මනිම  ජ්ය මමල්ාේ ම- මහභාපතිප ම 

2. නිලුපුල් මමපම්රා මම තාා, ප්රධා  මූල්ය මනි්ධාරී, මප්රයා   ම ා මම ාමා්ග මඅමාතායාාංශ   

3. ම ානා්  ම අමල් ම එස්. ම ුමාරමම ම තාා, මජ්යේශ ම ම ානා් , ප්රයා   ම  ා ම හැපයුේ ම

ාළම ාාරය මමනපා්තාමේන්තුය, ඉාංජිමන්රු මපීශ , මමාරටුය මවිේයවිනයා්   

4. රනා්  මටී. ම් යුමා් මම තාා, මජ්යේශ මාථිාානා් , ප්රයා   ම ා මහැපයුේ මාළම ාාරය ම

මනපා්තාමේන්තුය, ඉාංජිමන්රු මපීශ , මමාරටුය මවිේයවිනයා්   

5. ජි රරි ම ුදල් ් ම ම තාා, නි්මාතාෘ ම හ  ම ප්රධා  ම විධා ා ම නි්ධාරී, ම සීංහ ම ඩිජිටල් ම මමාබිලිි ම

මහා්යුෂන්ස් ම්ාංාා ම පුේ.) මහමාගම 

 ොග රික මාංවර්ධ  මන නිවොම මාෝයොාංශද  

1. ර්. මඑේ. මපී. මරත්ත ා ා මම තාා, මභා්ඩලාගාර මනිම  ජ්ය මමල්ාේ ම- මහභාපතිප ම 

2. රනා්  මඑේ. මඑේ. මඑස්. මඑස්. මබී. ම ාමල්ගම මම තාා, මඅතිපම්ා මමල්ාේ, ම ාගරිා මහාංය්ධ  මහ  ම

නියාහ මඅමාතායාාංශ  ම 

3. ම ානා්  මජ්ගත්ත මමුය් ාං  මම තාා, ම ගර ම ා ම්රාම මනි්මාය මමනපා්තාමේන්තු මප්රධානී, මගෘ  ම

නි්මාය මපීශ , මමමාරටුය මවිේය මවිනයා්  ම 

4. අජිත්ත මතුඩලාමේ මම තාා, මමජ්යේශ මඅධයක්ෂ, මසීංහ මතුඩලාමේ මහම  නරම   ම පුේ) මහමාගම ම 

5.  දුන් මප්ර ාන්දු මම තාා, මයරළත්ත මප්රමාය මහමීය ක්ෂා මහ  මනීතිපඥ ම ම 
 

රොජ්ය පරිපොච , ස්වනේශ කටයුතු, පළොත් මභො නො පළොත් පොච  මාෝයොාංශද 

1. ක. මමක්. මමහම විරත්ත  මම තාා, භා්ඩලාගාර මනිම  ජ්ය මමල්ාේ ම- මහභාපතිප ම 

2. එේ. මඑල්. මගේමේිළ් මම තාා, අතිපම්ා මමල්ාේ, රාජ්ය මපරිපා් , ස්යමේශ මාටයුතු, පළාත්ත ම

හභා ම ා මපළාත්ත මපා්  මඅමාතායාාංශ   

3. ම ානා්  ම ඩී. ම ක. ම මේමුමාර ම න ම ් ල්යා ම ම තාා, මජ්යේශ ම ම ානා් , හමාජ් ම විනයා ම

මනපා්තාමේන්තුය, ා්ා මපීශ , මාාළඹ මවිේයවිනයා්   

4. ම ානා්  මදිල්රුක්ෂි ම ාපා මඅමේය්ධ  මමි , ගිණුේාරය මමනපා්තාමේන්තු මප්රධානී, යාණිජ් ම

 ා මාළම ාාරය මඅධය   මපීශ , ාැළණි  මවිේයවිනයා්  

5. රනා්  ම මුදිත්ත ම ුදීය ම ම තාා, මජ්යේශ ම ාථිාානා් , ගිණුේාරය ම මනපා්තාමේන්තුය, 

යාණිජ් ම ා මාළම ාාරය මඅධය   මපීශ , ාැළණි  මවිේයවිනයා්  

 

කෘෂිකර්ා මාෝයොාංශද 
 

 

 

1. අ න්තිප ම න ම ් ල්යා ම මි , ම අධයක්ෂ ම ජ් රාල්, ම යයාපෘතිප ම ාළම ාාරය ම  ා ම අකරණක්ෂය ම

මනපා්තාමේන්තුය, මහභාපතිප 

2. මජ්යේශ මම ානා්  මද්ේධි මමාරමම මම තාා, මාෘෂිා්ම මපීශ , මමප්රාමනණි  මවිේයවිනයා්  

3. මක්. මී. මඩී. මඑන්. මජ් ් ාං  මමි , මප්රධා  මගයාාධිාාරී, මාෘෂිා්ම මඅමාතායාාංශ  

4. රන්ජිත්ත ම මප්ජ් මම තාා,  ම නිම  ජ්ය මහභාපතිපංප්රධා  ම විධා ා මනි්ධාරී, මාාගිල්ස් ම  ් ම් න්) ම

පී.එල්.සී 

5. බී. මී මනමින්න මම තාා, මඅධයක්ෂ, මලුේබිණි මමත්ත මා්මාන්තාශා්ාය 
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වොරිාොර්ග  මාෝයොාංශද 

 

1. අජිත්ත මඅමේමස්ාර මම තාා, අධයක්ෂ මජ් රාල්, විමේශ මහේපත්ත මමනපා්තාමේන්තුය ම- මහභාපතිප 

2. ඉාංජිමන්රු මපී.එේ. මජ් කරණර මම ත්තමි , අතිපම්ා මමල්ාේ, යාරිමා්ග මඅමාතායාාංශ  

3. ඉාංජිමන්රු ම ඊ.ක.සී.මක්. එදිරිසූරි  ම ම තාා, අධයක්ෂ ම  තාාක්ෂණිා ම විගය ), යාරිමා්ග ම

අමාතායාාංශ  

4. ඩී. මවිනා ගමාච්චි මම තාා,  ටපු මභා්ඩලාගාර මනිම  ජ්ය මමල්ාේ 

5. ම ානා්  ම්ලිත්ත මරාජ්පක්ෂ මම තාා, ් විල් මඉාංජිමන්රු මමනපා්තාමේන්තුය, ඉාංජිමන්රු මපීශ , 

මමාරටුය මවිේය මවිනයා්  

6. ම ානා්  මඑස්. මබී. මවීරමා න් මම තාා, ් විල් මඉාංජිමන්රු මමනපා්තාමේන්තුය, ඉාංජිමන්රු මපීශ , ම

මප්රාමනණි  මවිේය මවිනයා්  

මධයොප  මාෝයොාංශද 

1. ක.මක්.ඩී.ඩී.ඩී. ම අරන්නර ම ම තාා, ම අතිපම්ා ම අධයක්ෂ ම ජ් රාල්, ම නීතිප ම ාටයුතු ම

මනපා්තාමේන්තුය, ම මුනල්, ර්ථිා ම ස්ථායීාරය හ  ම ජ්ාතිපා ම ප්රතිපපත්තතිප ම අමාතායාාංශ  ම - ම

හභාපතිප 

2. එේ. මඑන්. මරය් ාං  මම තාා, මමල්ාේ, මඅධයාප  මඅමාතායාාංශ  ම 

3. ම ානා්  මමරා ාන් මහමරීය මම තාා, මහභාපතිප, ම්්න්කෂි ා  LIRNEasia) ම 

4. රනා්  ම ්ෂ මඅ්ස් මම තාා, මහභාපතිප, මමමට්මේ මහූල   ම 

5. හේමා නී  ම ම ානා් , ම ්ක්ේමන් ම දිහා ා ා ම ම තාා, ම  ටපු ම උප ම ු්පතිප, ම මාාළඹ ම

විේයවිනයා්  ම 

නමෞඛ්ය මාෝයොාංශද 

1. ර්. ම එච්. ම ඩලේ. ම ක. ම ුමාර් රි ම ම තාා, අධයක්ෂ ම ජ් රාල්, ජ්ාතිපා ම ්රමහේපාන  ම

මනපා්තාමේන්තුය ම හභාපතිප) 

2. ම ානා්  ම යජිර ම දිහා ා ා ම තාා, පීශාධිපතිප, ම නයනය ම පීශ , ම මාාළඹ ම විේයවිනයා්  ම

 හාමාජිා) 

3. මා ානා්  ම මුකජ් ම වීර් ාං  ම තාා, ම ප්රජ්ා ම නයනය ම මනපා්තාමේන්තු ම ප්රධානී, ම මාාළඹ ම

විේයවිනයා්  ම හාමාජිා) 

4. විේ මමග වින්නහාමි මම තාා, හභාපතිප, ම්ාංාා මයාණිජ් මම්ඩල්  ම හාමාජිා) 

5. නයනය ම පී.එල්. ම අතාපත්තතු ම තාා, අධයක්ෂ ම  තාෘතිපයිා ම හත්තාාර ම මස්යා), ම මහෞඛ්ය ම

අමාතායාාංශ  ම හාමාජිා) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 



 

II. මියස්්රොත්ාක වොර්්ො මඳනො QR නේ් 
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   ප්රවාහන  නහ මනහමහර්ග                 හගරික සංවාර්ධ  සන නිවාහස         රහජ්ය පරිපහල , ස්.ක.ප.ස. නහ ප.පහ. 

 

 

 

                         

                කෘෂිකර්ම                                          වාහරිමහර්ග                                             අධයහප   
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அரசிறை ஒருங்கிறைப்பு மை்றும் பபொருளொதொர மீட்சிறை வலுப்படுத்தும் நநொக்கத்துடன் 

அறமசச்ுக்களின் வரவுபசலவுத்திட்ட ஒதுக்கீடுகறள முறைைொக மதிப்பொை்வு 

பசை்வதை்கொக பூசச்ிை அடிப்பறடயிலொன வரவுபசலவுத்திட்ட (ZBB) கருத்துரு 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. அதன்படி, நபொக்குவரத்து மை்றும் பநடுஞ்சொறலகள், நகர 

அபிவிருத்தி மை்றும் வீடட்ுவசதிகள், பபொது நிரவ்ொகம் உள்நொட்டலுவல்கள், மொகொை 

சறபகள் மை்றும் உள்ளூரொட்சி, விவசொைம், நீரப்்பொசனம், பபருந்நதொட்டத்துறை, கல்வி, 

சுகொதொரம், பொதுகொப்பு மை்றும் பபொதுமக்கள் பொதுகொப்பு, ஆகிை துறை சொரந்்த 

அறமசச்ுக்களின் பசலவினங்கறள மீளொை்வு பசை்வதை்கு அரச மை்றும் தனிைொர ்துறை 

வல்லுனரக்றள உள்ளடக்கி அறமசச்ரறவயின் ஒப்புதலுடன் பபொது பசலவின 

மதிப்பொை்வுக் குழுக்கள் (PERC) பத்து அறமக்கப்பட்டன.   
 

குழுக்கள் தன்னளவிலும் மை்றும் சம்பந்தப்பட்ட அதிகொரிகளுடன் கலந்தொநலொசித்து, 

ஒவ்பவொரு அறமசச்ினொலும் நறடமுறைப்படுத்தப்பட நவை்டிை குறுகிை, நடுத்தர 

மை்றும் நீை்ட கொல பரிந்துறரகறள உள்ளடக்கி குழுக்கள் தங்கள் 07 அறிக்றககறள 

சமரப்்பித்துள்ளன. நதசிை திட்டமிடல் திறைக்களத்தின் பைிப்பொளர ் நொைகத்துடன் 

கலந்தொநலொசித்து சம்பந்தப்பட்ட அறமசச்ின் பசைலொளரினொல் அத்தறகை 

பரிந்துறரகறள நறடமுறைப்படுத்துவதை்கு அறமசச்ரறவ அங்கீகொரம் வழங்கியுள்ளது. 
 

குழுக்கள் வழங்கிை முக்கிை பபொதுவொன பரிந்துறரகள் கீநழ தரப்படட்ுள்ளன 
  

அ) அறமசச்ின் அடிப்பறட பசைல்பொடுகளுடன் பதொடரப்ுறடை நடவடிக்றககறள  

       நமை்பகொள்ளல் மை்றும் பபொருத்தமை்ை பைிகறள படிப்படிைொக உரிை 

       நிறுவனங்களுக்கு வழங்குதல். 
 

ஆ) அறமசச்ின் ஒருங்கிறைப்பின் கீழ் திறைக்களங்கள் மை்றும் நிறுவனங்களொல்  

       அபிவிருத்தி நிகழ்சச்ித்திட்டங்கள் மை்றும் கருத்திட்டங்கறள நறடமுறைப்படுத்தல். 
 

இ)  நிறுவனங்களுக்குள்ளும் அவை்றிை்கிறடயிலும் வளப்பகிரவ்ு 
 

ஈ)  அபிவிருத்தித் திட்டங்களின் பசைை்பொடுகறளத் பதொடங்குவதை்கு முன்னர  ்

      சம்பந்தப்பட்ட அரசொங்க நிறுவனங்கறளக் கலந்தொநலொசித்து உடன்பொடுகறள 

எடட்ுதல். 
 

உ) குறைந்தபட்சம் பொரிை கருத்திட்டங்களின் முடிவுப்பைன்கள் மை்றும் பசைலொை்றுறக 

     பதொடரப்ில் சுைொதீனமொன கை்கொைிப்பு மை்றும் மதிப்பீடுகறள நடத்தி நதறவைொன 

     திருத்த நடவடிக்றககறள எடுக்கவும். 
 

ஊ) பிரிவுகறள ஒன்றிறைத்தல் / ஒத்த பசைல்பொடுகறளச ்பசை்யும் நிறுவனங்கள் 
 

எ)  அறனத்து மொனிைத் திட்டங்கறளயும் அவை்றின் சொத்திைப்பொடு பதொடரப்ொக 

      மதிப்பொை்வு பசை்தல் மை்றும் நலன்புரிப் நன்றமகள் சறபயுடன் இறைந்து  

      பைிைொை்றுவதை்கு அத்திைொவசிைப் பைனொளிகறள மறுசீரறமத்தல். 
 

       ஏ) சம்பந்தப்பட்ட நிறுவனத்தின் (அடுப்பறட பசைை்பொடுகளுக்கு மடட்ுநம ஊழிைரக்றள 

            ஈடுபடுத்த நிறுவன அளவிலொன சுை -பைிைொளர் மதிப்பொை்றவ  நடத்துதல் மை்றும்  

            பசைை்பொடுகறள மொை்றீடுபசை்ை முடியுமொன அல்லது இரட்டிப்பறடைக்கூடிை மை்றும்   

            இனி நதறவப்படொத பதவிகறள நீக்குதல். 
 

ஐ) அரசொங்க நசறவகளின் வழங்கல் கட்டைங்கறளப் புதுப்பித்தல். 
 

சமரப்்பிக்கப்பட்ட 7 அறமசச்ுக்களின் பரிந்துறரகளின் பதொகுப்பொன இந்த 

அறிக்றகைொனது அப்பரிந்துறரகறள நறடமுறைப்படுத்துவதில் பகௌரவ பொரொளுமன்ை 

உறுப்பினரக்ளின் வழிகொட்டல் மை்றும் ஒத்துறழப்பிை்கொக சமரப்ிக்கப்பட்டுள்ளது. 

விரிவொன அறிக்றககறள பின்னிறைபு ii ஆம் பக்கத்தில் உள்ள QR குறியீடு மூலம் 

பொரக்்கலொம். 

 

அறிக்றககள் மும்பமொழிகளிலும் தைொரிக்கப்படட்ுள்ளன. 

 

 

முன்னுரர 
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1. பபொக்குவரத்து மற்றும் பநடுஞ்சொரலகள் அரமசச்ு 

i. நொட்டில் திைறமைொன மை்றும் தரமொன பபொதுப் நபொக்குவரத்து முறைறம ஒன்றிறன 

நிறுவுவதை்கு  4 ஆம் பக்கத்தின் 4.1 இன் கீழ் இல. 1 இல் சுட்டிக்கொட்டிைவொறு 

நபொக்குவரத்து மை்றும் பநடுஞ்சொறலகள் அறமசச்ொனது, நபொக்குவரத்து மை்றும் 

பொறதத் துறைகளுக்கொன பகொள்றக வழிகொடட்ுதல் மை்றும் தறலறமத்துவத்றத 

வழங்குவதில் கவனம் பசலுத்த நவை்டும். 

 

ii. நபொக்குவரத்து மை்றும் பொறதத் துறைகளின் வளரச்ச்ிக்கொக தனிைொர ்முதலீடுகறள 

நநரடிைொகநவொ அல்லது பபொதுத் தனிைொர ்கூட்டொை்றம மூலமொகநவொ ஊக்குவித்தல். 

 

iii. தை்நபொறதை பபொருளொதொர சூழ்நிறலயிறனக் கருத்திை்பகொை்டு, மீள்-

நநொக்கத்துக்கொன தை்நபொறதை திட்டங்கறள மதிப்பொை்வு பசை்து, பின்னிறைப்பு iv 

மை்றும் v (பக்கம் 21-26) இன் படி முன்னுரிறம வரிறசயின் அடிப்பறடயில் கருதத்ிட்டச ்

பசைை்படுத்துறக நமை்பகொள்ளப்படுதல் நவை்டும். 

iv. வீதி அபிவிருத்தி அதிகொரசறப வீதி பரொமரிப்புக்கொன பசைை்திட்டத்றத 

முன்னுரிறமப்படுத்தப்பட்ட பசைை்பொடுகளுடன் தைொரிக்க நவை்டிை அநத சமைம் 

குறைந்த பசலவு மை்றும் நிறலத்தன்றம பபொறிமுறைகறளக் கருத்திை் பகொள்ள 

நவை்டும். 

v.     தரநிறலகறள விதிப்பதன் மூலம் வீதிப் பொதுகொப்றப உறுதி பசை்தல். 

vi. புறதபடிவ எரிபபொருள் பைன்பொடற்டக் குறைப்பதை்கொன "பசுறம நபொக்குவரத்து 

முறைறமயிறன" நிறுவுவதை்கு மூநலொபொை அறிக்றக ஒன்றிறன அறமசச்ு 

தைொரித்தல் நவை்டும். 

vii. வீதித ்துறையிலுள்ள அரசொங்க நிறுவனங்கள், பல்நவறு சடட்ங்கள், வரத்்தமொனிகள் 

           அல்லது நவறு ஏநதனும் சட்ட ஆவைங்கள் மூலம் தங்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட 

           நிைதிசச்டட் பைிகள் / ஆறைகளுக்குக் கை்டிப்பொக மடட்ுப்படுத்தப்பட நவை்டும். 

       உதொரைம்: மொகொை மை்றும் உள்ளூரொட்சி மன்ைங்கள் முறைநை மொகொை பொறதகள் 

       மை்றும் கிரொமிை  பொறதகளின் பசைை்பொடுகறள முன்பனடுக்கின்ை அநதநவறள வீதி 

       அபிவிருத்தி  அதிகொரசறப பநடுஞ்சொறலகள் மை்றும்  ஏ மை்றும் பீ தரப் பொறதகளின் 

       பசைை்பொடுகறள முன்பனடுக்கிைது. 

viii. 7 ஆம் பக்கத்தில் 9 ஆவது இலக்கத்தில் சுட்டிக்கொட்டப்பட்டவொறு ஒருங்கிறைந்த 

தீரம்ொனம் எடுத்தல் பசைன்முறை மை்றும் திட்டமிடல் நறடமுறையிறன தொபித்தல். 
 

ix. நபரூந்துப் நபொக்குவரத்து 

- தை்பபொழுது  முன்பனடுக்கப்படட்ுள்ள  அறனத்து பசைை்பொடுகறளயும் கருத்திை் 

பகொள்கின்ை அநதநவறள பபொதுப்நபொக்குவரத்திறன  நவீனமைப்படுத்துவதை்கொக 

கொலவறரைறையுடன் கூடிை பசைை்பொடட்ுத் திட்டபமொன்று  அறமசச்ினொல் 

தைொரிக்கப்படுதல் நவை்டும்.   

- இலங்றக நபொக்குவரத்துச ் சறப வருமொனத்றத அதிகரித்தல் /அதன் நபரூந்துத் 

பதொகுதியிறன பரொமரிதத்ல். (பக்கம் 9 இல் இல. 18) 

 நபரூந்துப்   நபொக்குவரத்துத்  பதொடரப்ொன  அறனத்து உதவி   நிகழ்சச்ித்திட்டங்களிறன 

மீளொை்வு பசை்தல். (பக்கம் 10 இல் இல. 19) 

x. புறகயிரதப் நபொக்குவரத்து  

- பக்கம் 9 இன் இல. 17 இன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டவொறு வரத்்தக ரீதியில் சிைப்பொக 
பதொழிை்படும் நிறுவனபமொன்ைொக புறகயிரதத் திறைக்களத்திறன மீள் 

கட்டறமத்தல் 

xi. பக்கம் 10 இல் 20 ஆவது இலக்கத்தின் கீழுள்ள அட்டவறையில் குறிப்பிடப்பட்டவொறு 

எதிரவ்ரும் வருடங்களின்நபொது பல்நவறு  உப துறைகளுக்கு வரவு பசலவுத்திட்ட 

ஒதுக்கீட்டிறன  பகிரந்்தளித்தல். 
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i. எதிரக்ொலத்தில் நகர அபிவிருத்தி மை்றும் வீடறமப்பு துறையில் பபரிை அளவிலொன 

முதலீடுகறள அரசொங்கம் கருத்தில் பகொள்வது அவசிைமொகொது என்பதுடன் குறித்த அரச 

நிறுவனங்கள் தங்கள் பசைை்பொடுகறள உள்நொட்டில் மதிப்பொை்வு பசை்து புத்துயிர ்பபை 

நவை்டும். 

ii. அறமசச்ும் அதன் நிறுவனங்களும் நிரம்ொை நசறவகறள வழங்க தனிைொர ்துறைறை 

அனுமதிப்பதன் மூலம் பகொள்றக உருவொக்கம் மை்றும் ஒழுங்குமுறைகளில் கவனம் 

பசலுத்த நவை்டும். 

iii. நகர அபிவிருத்தி அதிகொரசறப (UDA), கூட்டொதன முகொறமத்துவ அதிகொரசறப (CMA) 

மை்றும் நிரம்ொைக் றகதப்தொழில் அபிவிருத்தி அதிகொரசறப (CIDA) ஆகிைவை்றின் 

ஒழுங்குமுறை பசைை்பொடுகறள வலுப்படுத்துதல். 

iv. அறமசச்ின் கீழுள்ள நிறுவனங்கறள மீளொை்வு பசை்தல் / முடிவுறுத்தல்/ மீள்-

கட்டறமத்தல் அல்லது பபொருத்தமொன அறமசச்ுக்ளின் கீழுள்ள பசைை்பொடுகறள மீளத் 

தொபித்தல். 

அ. அரச பபொறியிைல் கூடட்ுத்தொபனத்றத (SEC) மறுசீரறமத்தல் 

ஆ. நதசிை உபகரைங்கள், இைந்திர நிறுவனத்திறன முடிவுறுத்தல் 

இ. கட்டிடப் பபொருடக்ள் கூடட்ுத்தொபன லிமிபடட் (BMC) இறன மறுசீரறமத்தல் 

அல்லது முடிவுறுத்தல் 

ஈ. நகர குடியிருப்பு அபிவிருத்தி அதிகொரசறப (USDA) இறன முடிவுறுத்தல் அல்லது 

அதறன நகர அபிவிருத்தி அதிகொரசறபயின் அலபகொன்ைொக மொை்றுதல்.  

உ. மிகவும் பபொருத்தமொன அறமசச்ுக்களின் கீழ் கடல் சுை்றுசச்ூழல் பொதுகொப்பு 

அதிகொரசறப மை்றும் கடநலொர பொதுகொப்பு மை்றும் கடநலொர வள முகொறமத்துவ 

திறைக்களத்திறன ஒதுக்கீடுபசை்தல்.  

ஊ. கை்ைிபவடி அகை்றும் பசைை்பொடுகள் அறமசச்ின் நநொக்பகல்றலக்குள் 

இல்லொததொல், உரிை நிரல் அறமசச்ின் கீழ் பசைை்படுத்தப்பட முடியும். 

v. கல்குலம பயிை்சி றமைம், நிரம்ொை உபகரைப் பயிை்சி  நிறலைம் மை்றும் வீடறமப்பு, 

திட்டமிடல் மை்றும் கட்டிட நிறலைத்றத பபொது-தனிைொர ் பங்குடறம (Public-Private 

Partnership - PPP) மொதிரியின் கீழ் பசைை்படுத்துவதை்கொன சொத்திைக்கூறுகறள ஆரொை்தல். 

vi. அறமசச்ின் கீழ் வரும் வைிக நிறுவனங்கறள குறிப்பொக, ந ொட்டல் படவலப்பரஸ்் 

(பிறரநவட்) லிமிபடட் மை்றும் ஓஷன் வியூ படபவலப்பமன்ட் (லங்கொ) ஆகிைவை்றிறன 

றகயுதிரத்ல். 

 

vii. நிரம்ொைத் பதொழிை் துறையில் தை்நபொறதை நபொக்குகறளக் கருத்திை் பகொை்டு, 

அரசொங்க பதொழிை்சொறல மை்றும் கட்டிடத் திறைக்களத்தின் ஆறைகள் மை்றும் 

பதொழிை்பொடட்ு நடவடிக்றககறள மீளொை்வுபசை்தல். 

viii. நதசிை மை்றும் பிரொந்திை பபளதிகத ்திட்டங்கறள திட்டமிடுதல், கை்கொைித்தல் மை்றும் 

புதுப்பித்தலுடன், அவை்றை நதசிை பபௌதிக திட்டமிடல் திறைக்களத்தினொல் 

மீளொை்வுபசை்தல். 

xii. இைக்கநிறல  பதொடரப்ொன தரவுத் தளபமொன்று  வீதி அபிவிருத்தி அதிகொர  சறபயினொல் 

தொபிக்கப்படுதல்  நவை்டும். 

xiii. வசதி வழங்கல் பதொழிை்றுறையிறன அபிவிருத்தி பசை்வதை்கு நபொக்குவரத்து  மை்றும் 

பநடுஞ்சொறலகள்  அறமசச்ினொல்  அறனத்துப் பங்குபை்றுநரக்ளுடன் கலந்துறரைொடி 

விரிவொன உபொைபமொன்றிறன தைொரித்தலும் பசைை்படுத்துதலும். 

xiv. பக்கம்  11 இன்  இல. 4.3 இன் கீழ் குறிப்பீடு பசை்ைப்பட்ட மறுசீரறமப்புகறள 

பசைை்படுத்துவதை்கு   அறமசச்ு  நடவடிக்றக எடுத்தல் நவை்டும். 

2. நகர அபிவிருத்தி மற்றும் வீடரமப்பு அரமசச்ு 
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ix. தனிைொர ் துறை முதலீட்டொளரக்றள இதுநபொன்ை கருத்திட்டங்களுக்கு 

நபொட்டித்தன்றமயுடன் விறலமனு நகொருவறத ஊக்குவிக்கும் வறகயில், நகர 

மறுமலரச்ச்ி நிகழ்சச்ித்திட்டம் பபொது-தனிைொர ் பங்குடறம கருதத்ிட்டமொக 

பசைல்படுத்தப்பட உள்ளது. 

x. சம்பந்தப்பட்ட பசைை்படுத்தும் நிறுவனங்களுக்கு அல்லது அறமசச்ு ஊழிைரக்ளொல் 

கருதத்ிட்டங்கறள பசைை்படுத்த அல்லது குறைக்கப்பட்ட கருத்திட்ட முகொறமத்துவ 

அலகின் ஊழிைரக்ளுடன் பதொடரவும் கருதத்ிட்ட முகொறமத்துவ மொை்ைல் 

சொத்திைப்பொடுகறள ஆரொை பரிந்துறரக்கப்படுகிைது. 

xi. நகர தின்மக்கழிவு முகொறமத்துவ மை்றும் கழிவுநீர ் கருதத்ிட்டங்கறள பசைை்படுத்த 

அதிக பசலறவ அரசொங்கம் சுமத்துவதொல், இந்த கருதத்ிட்டங்களின் ஆரம்ப பசலவுகறள 

தனிைொர ் துறைக்கு பசைை்பொடட்ு மை்றும் பரொமரிப்பு நடவடிக்றககறள வழங்குவதன் 

மூலம் ஈடுகட்ட முடியும். 

xii. "சிைொக் நகர நிகழ்சச்ித்திட்டத்தின்" கீழ் நிறைவுபசை்ைப்படட் உப கருத்திட்டங்களின் 

றகயிருப்பிலுள்ள சிடற்டகறள தீரத்்தல் மை்றும் அதிக பபௌதீக முன்நனை்ைத்துடன் 

நிறுத்தப்படுவதை்கு கடினமொன உப கருத்திட்டங்கறள மடட்ும், முடிந்தொல், நநொக்கம் 

நீக்கப்பட்ட (de-scoped) முறையில் முடிவுறுத்தல். 

xiii. அறமசச்ின் உை்றமைொன நதறவகளுடன் பபொருந்தக்கூடிை வறகயில் வொகனத் 

பதொகுதியிறன ஒழுங்குபடுத்துதல் மை்றும் நதறவைை்ை வொகனங்கறள விடுவிப்பதன் 

மூலம் எரிபபொருள் பசலவினங்கறளக் குறைப்பதை்கொன சொத்திைக்கூறுகறள ஆரொை்தல். 

xiv. சில சந்தரப்்பங்களில், பிரதொன கருதத்ிட்டத்தின் பிரதொன நநொக்கங்கறள அறடவதை்கு 

முன்னுரிறம பகொடுக்கொமல், உப கருதத்ிட்டங்கள் பசைை்படுத்தப்படுவதொல், அறதச ்

சரிபசை்ை பக்கம் 08 இலுள்ள அட்டவறையில் பகொடுக்கப்படட்ுள்ள கருத்திட்ட தரவரிறச 

அளவுநகொல்கறளப் பைன்படுத்தல். 

 

01: சில வகுதிகள் / நிறுவனங்களில் பதவியினர ்நமலதிகமொகக் கொைப்படும்  அநதநவறள 

நவறு சிலவை்றில் பை்ைொக்குறைைொகக்  கொைப்படுவதனொல் அரச துறையில் 

கொைப்படும் விறனத்திைனை்ை நிறலறம  

i. பதவிைைி மீளொை்வின் பின்னர ் நபொட்டிப் பரீடற்சகள் மை்றும் திைறம அடிப்பறட 

மூலம் நதறவைொனளவு ஆட்நசரப்்பு இடம்பபறுவதுடன்   பொரிைளவிலொன  

ஆட்நசரப்்புகள் தவிரக்்கப்படுதல் நவை்டும்.  

ii. தை்பபொழுதுள்ள அபிவிருத்தி அலுவலரக்றள நதறவைொன பதவி பவை்றிடங்களுக்கு 

உள்ளக அறமப்பில்  ஆடந்சரப்்புச ் பசை்தல். 

iii. இரட்டிப்பொனதொகக் கருதப்படும் நசறவகள்  முடிவுறும் நசறவகளொகக் கருதப்படுதல் 

நவை்டும். 

 

02: அரச நவறல வொை்ப்புக்கொக பட்டதொரிகளுக்கிறடயில் கொைப்படும் உைரந்்த 

நகள்வியிறனக் குறைத்தல் 

i. திைன்கள் மை்றும் சலுறகக் கடன்கறள வழங்குவதன் மூலம் பதொழில் 

முைை்சிைொன்றமயின்பொல் பட்டதொரி மொைவரக்றள வழிகொடட்ுதல் . 

ii. தகவல்  பதொடரப்ொடல் பதொழில்நுட்பம்,  கருத்திட்ட  முகொறமத்துவம், தரக்்கரீதிைொன 

சிந்தறன பகொை்ட பட்டதொரிகறள அரசொங்கத்  துறைக்கு ஆட்நசரப்்புச ்பசை்தல் . 

 

03:  ஈ – கிரொம அலுவலர ்(e-GN) கருத்திட்டத்திறனப் பூரத்்தி பசை்தல்  

i. களுத்துறை மொவட்டத்தில் பிரநதச பசைலகங்களில் பசைன்முறை நிறைவுை்ைதன் 

பின்னர ்தை்பபொழுதுள்ள  வளங்கறளப் பைன்படுத்தி இலத்திரனிைல் கிரொம அலுவலர ்

கருத்திட்டத்திறன படிப்படிைொக நறடமுறைப்படுத்தல்.  பட்டதொரிகறள 

3. பபொது நிரவ்ொக, உள்நொட்டலுவல்கள், மொகொண சரபகள் மற்றும் 

உள்ளூரொட்சி அரமசச்ு 
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மொைவரக்றள  கைிப்பீட்டொளரக்ளொக பைன்படுத்துவதை்கு பல்கறலக்கழகங்களுடன் 

இறைந்து பசைை்படல்.  

ii. நிறலநபரொன திட்டபமொன்று முன்றவக்கப்படுவதுடன் பரொமரிப்புசந்சறவ  

பவளிைொரிடமிருந்து  பபைப்பட முடியும்.  

04: நசறவ வழங்களில் பதிவொளர ்நொைகம் திறைக்களத்திறன வலுப்படுத்தல் 

i. பசலவு பிரதிபலிப்பு விறல நிரை்ைம், டிஜிட்டல் மைமொக்கப்பட்ட நசறவ வழங்கல் 

மை்றும் நமம்படுத்தப்படட் தகவல் பதொடரப்ொடல் பதொழில்நுட்ப (ICT) மனித வள திைன் 

பகொை்ட நவீனமைமொக்கலுக்கொன திட்டம் என்பவை்றை அறிமுகப்படுத்துதல். 

ii. கொைிப் பதிவுக்கொக அரசொங்க பிரதம விறல மதிப்பீட்டொளரின் விறல மதிப்பீடு 

கட்டொைமொக்கப்படுதல் நவை்டும். 

05:  மொகொை சறபகளுக்குப் பகிரப்பட்ட விடைங்களுக்கொக நதசிை அறமசச்ுக்களுக்கு நிதி 

ஒதுக்கீடு பசை்வறதத் தவிரத்்தல் 

i. மொகொை சறபகளுக்குப் பகிரப்பட்ட விடைங்களுக்கொக நதசிை அறமசச்ுக்களுக்கு 

வரவு பசலவுத்திட்ட நிதி ஏை்பொடுகறள ஒதுக்கீடு பசை்ைொதிருக்கும் அநத நவறளயில், 

துறைவொரிைொக பகிரந்்தளிக்கப்பட்ட விடைங்களுக்கொக மொகொை சறபகளுக்கு 

நபொதிை நிதிைறன ஒதுக்கீடு பசை்தல். 

ii. அதிகொரப் பகிரந்்தளிக்கப்பட்ட விடைங்கறள ஒதுக்கி நதசிை அறமசச்ுக்களின் 

எை்ைிக்றக குறைக்கப்படட்ு, வறரைறுக்கப்பட்ட விடைங்களுடன் அறவ 

அரசிைலறமப்பு ரீதிைொக நிரை்யிக்கப்படல் நவை்டும். 

iii. ஒருங்கிை நிரலிலுள்ள விடைங்களுக்கு நிதி ஒதுக்கீட்டிறனச ் பசை்யும்நபொது நதசிை 

அறமசச்ுக்கள் நிதி ஆறைக்குழு மை்றும் மொகொை சறபகளுடன் ஒருங்கிறைந்து நிதி 

ஆறைக்குழுவினொல் பைன்படுத்துவறதப் நபொன்ை சூத்திரங்கறளப் பிரநைொகித்தல் 

நவை்டும்.  

iv. நிதி ஆறைக்குழு  மொகொை சறபகளின் வருடொந்த திட்டங்கறள பகிரந்்து பகொள்ள 

நவை்டும். 

v. வரவு பசலவுத் திட்ட மதிப்பீடுகளில் அந்தந்த மொகொை சறபகளின் பசலவினத் 

தறலப்புகளின் கீழ் பகிரப்பட்ட விடைங்களுடன் பதொடரப்ுறடை பவளிநொடட்ு 

நிதிைளிப்பு கருதத்ிட்டங்களுக்கொன நிதியிறன ஒதுக்கீடு பசை்தல். 

06: மொகொை சறபகளுக்கொன வருமொன மூலங்கள் 

i. மொகொை சறபகள் நபொதுமொன வருமொனத்றத உருவொக்குவறத உறுதிபசை்வதை்கு, 

மொகொை வருமொன மூலங்கறள மதிப்பொை்வு பசை்தல். 

ii. பைிசச்ுறம குறைவொக இருப்பதொல் மை்றும் தை்நபொதுள்ள மொகொை சறப 

ஊழிைரக்ளொல் அவை்றை ஈடுபசை்ை முடியும்  என்பதொல் மொகொை வருமொன 

நசறவயிறன முடிவுறும் நசறவைொகக் கருதுதல் 

07: மொகொை சறபகளின் கை்கொைிப்பு பபொறிமுறைறை வலுப்படுதத்ுதல் 

i. நிதி ஆறைக்குழுவினொல் வசதிைளிக்கப்படும் உள்ளூர,் மொகொை மை்றும் நதசிை 

அளவிலொன கை்கொைிப்பு, நமை்பொரற்வ மை்றும் அறிக்றகயிடல் வழிமுறைகறள 

தொபித்தல். 

ii. ஆட்நசரப்்பு மை்றும் பகொடுப்பனவுகள் நபொன்ை நீை்ட கொல நிதியிைை் தொக்கங்கறளக் 

பகொை்ட விடைங்கள் பதொடரப்ொக மொகொை ஆளுநரக்ளுக்கு சனொதிபதி 

பசைலகத்தினொல் பபொதுவொன வழிகொட்டல்கறள வழங்குதல். 

08:  மொகொை சறபகள் விடைத்தில் ஒதுக்கப்படட்ுள்ள அறமசச்ின் ஊடொக கடட்ுநிதிறைச ்

பசலுதத்ுவதொல் ஏை்படும் தொமதங்கறளத் தவிரத்்தல் 

i. மொகொை சறபகளுக்கு மீை்படழும் பசலவின ஒதுக்கீட்டிை்கொன கடட்ுநிதிறை 

நநரடிைொக வழங்குதல். 

09: உள்ளூரொட்சி மன்ைங்களுக்கொன மத்திை அரசின் நிதிைளித்தறல பசம்றமைொக்கல்  
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i. உள்ளூரொட்சி மன்ைங்களின் நிதி நிறலறமறை மதிப்பொை்வு பசை்து, அவை்றைத ்

தன்னிறைவுை்ை நிறுவனங்களொக மொை்றுதல். 

ii. சீரொன இறடபவளியில் வரி விகிதங்கறளத் திருத்தும் வறகயில் சட்டங்கறளத ்

திருத்துதல் மை்றும் விறலமதிப்பீடட்ுச ் பசைல்முறைறை விறரவுபடுத்துவதை்கு  

அரசொங்க விறலமதிப்பீடட்ுத் திறைக்களத்திறன வலுப்படுத்துதல். 

iii. உள்ளூரொட்சி மன்ைங்ககளில் தொனிைங்கி முறையிறன வலுப்படுதத்ுதல் மை்றும் 

நிகழ்நிறல கட்டை முறைகறள அறிமுகப்படுத்துதல். 

iv. உள்ளூரொட்சி மன்ைங்களுக்கொன நிதிறை மத்திை அரசு படிப்படிைொக நிறுத்தல் 

நவை்டும். முதை்கட்டமொக, அறனத்து மொநகர சறபகறளயும்,  ஐந்தொை்டுகளுக்குள் 

படிப்படிைொக நகர சறபகறளயும் அரசொங்க நிதி வழங்கலிலிருந்து அகை்றுதல். 

மீதமுள்ள உள்ளூரொட்சி மன்ைங்கள் தனித்தனிைொக கருத்திை் பகொள்ளப்படட்ு   

அரசொங்க நிதிைளித்தல்  குறைக்கப்படும். 

v. மத்திை அரசொங்க நிறுவனங்களில் நமலதிகமொகக்  கொைப்படும் மனித வளத்திலிருந்து 

உள்ளூரொட்சி மன்ைங்களில் உள்ள பை்ைொக்குறைறை சமொளிப்பதை்கு மனித 

வளங்கறள ஒன்றுநசரத்த்ு பகிரந்்து பகொள்ளுதல். 

vi. உள்ளூரொட்சி மன்ைங்களின் நிதிப் பைன்பொடு மீதொன நமை்பொரற்வயிறன 

வலுப்படுத்துதல். 

10: ஓை்வூதிை பசலவுச ்சுறம மை்றும் பைிக்பகொறட பசலுத்துவதில் தொமதம் ஆகிைவை்றைச ்

முகொறம பசை்தல்  

i. பைிக்பகொறட உள்ளடங்கொத பங்களிப்பு ஓை்வூதிைத் திட்டத்றதச ்பசைை்படுதத்ுதல் 

மை்றும் ஓை்வூதிை நிதிைத்திறன முடிந்தவறர சீக்கிரமொக நிறுவுதல். 

ii. அதுவறர, அரசொங்க அலுவலரக்ளின் சம்பளத்தில் தை்நபொறதை கழிப்பனவுகறளப் 

பைன்படுத்தி, விதறவகள் மை்றும் அனொறதகள் ஓை்வூதிை நிதிைத்திறன 

சுைொதீனமொன நிதிைபமொன்ைொகத் தொபித்தல். 

iii. தை்கொலிக அடிப்பறடயில் பைிக்கமரத்்தப்பட்ட ஊழிைரக்ளுக்கு ஓை்வூதிை உரிறம 

வழங்கப்படக்கூடொது. மொைொக, அவரக்ள் பபொது நசறவ நசமலொப நிதிைத்தின் கீழ் 

உள்ளடக்கப்படலொம். 

11: ஓை்வூதிைத் திறைக்களத்திை்கு வழங்கப்படட்ுள்ள நிதி ஏை்பொடற்டப் பைன்படுத்தி 

மரைித்த மை்றும் கொைமறடந்த முப்பறட வீரரக்ள் மை்றும் பபொலிஸொருக்கொன நசறவ 

இழப்பீட்டிறன வழங்குதல் இரட்டிப்பொதறலத்(duplications) தவிரத்்தல். 

i. அறடைொளம் கொை்பதை்கொன அடிப்பறடைொக நதசிை அறடைொள அடற்ட 

இலக்கத்றதப் பைன்படுத்தி தரவுத்தளத்றத நபணுவதுடன் பகொடுப்பனவொனது 

ஓை்வூதிைத் திறைக்களத்தின் பபொறிமுறையின் கீழ் பகொை்டு வரப்படுதல் நவை்டும். 

12: அரச அலுவலகங்களின் அதிக வொடறகச ் பசலறவக் குறைத்தல் மை்றும் 

பைன்படுத்தப்படொத பபொதுக் கட்டிடங்களின் உகந்த பைன்பொடற்ட உறுதி பசை்தல் 

i. பபொது கட்டிடங்களின் இடவளவு பதொடரப்ொன கைக்கொை்விறன நடத்தி, தனிைொர ்

பசொத்துக்களில் அறமந்துள்ள பபொது நிறுவனங்கறள பபொது கடட்ிடங்களுக்கு 

மொை்றுதல். 

ii. அரசொங்க நிறுவனங்களிறடநை வளங்கறள ஒன்றுநசரத்்து அவை்றைப் பகிரந்்து 

பகொள்ளல். 

iii. பபொதுச ் பசொத்துக்கறள அபிவிருத்திபசை்வதை்கு அல்லது குத்தறகக்கு விடுவதை்கு, 

பபொது தனிைொர ் கூட்டொை்றமகறள )PPP) ஆரொை்ந்து நிறுவுதல் மை்றும் நட்டத்தில் 

இைங்கும் குறைபைன்பொடுறடை   பசொத்துக்கறள உறித்து மொை்றுதல். 

iv. குறைபைன்பொடுறடை அரச கொைிகளில் அரச ஊழிைரக்ளுக்கொக நபொதுமொன 

குடியிருப்பு வசதிகறள  வழங்குதை்கொக அரச தனிைொர ்  கூடட்ுமுைை்சியுடன் வரத்்தக 

முைை்சிகறள  தொபித்தல்.  
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v. அரச நிறுவனங்களினொல்  சுை்றுலொ விடுதிகள் மை்றும் விடுமுறை இல்லங்கள் 

நிரம்ொைிப்பறத நிறுத்துதல். 

13: எரிபபொருள் மை்றும் வொகனத் பதொகுதி பரொமரிப்பு அதிகரித்த பசலவினம் 

i. உரித்துறடை அரசொங்க ஊழிைரக்ளுக்கு குறிதப்தொதுக்கப்பட்ட வொகனங்கறள 

வழங்குவதை்கு பதிலொக நபொக்குவரத்து பகொடுப்பனவு பபறுதறல ஊக்குவித்தல். 

ii. பல்நவறுபட்ட நசறவகளிலுள்ள அலுவலரக்ளுக்கு வழங்கப்படும் நபொக்குவரத்துக் 

பகொடுப்பனவுகறள ஒழுங்குபடுத்தல் மை்றும் அரச ஊழிைரக்ளுக்கு ஒன்றுக்கு 

நமை்பட்ட வொகனங்கறளக் குறிதப்தொதுக்கொதிருத்தல். 

iii. அரச துறை வொகனங்களில் ஜிபிஎஸ் கை்கொைிப்பு முறைறமயிறனப் பபொருத்துதல்.  

14:  அரச துறை மின்சொர நுகரவ்ிறனக் குறைத்தல் 

i. தனிைொர ்துறை ஈடுபொடட்ுடன் சூரிை தகடு  (solar panels) நபொன்ை மின் உை்பத்திக்கொன 

மொை்று வழிகறள அறிமுகப்படுத்தல். 

15: பொரொளுமன்ை உறுப்பினரக்ளின் அலுவல்கள் ஒரு நிறுவனத்தினொல் 

முகொறமபசை்ைப்படுதல் 

i. பொரொளுமன்ை உறுப்பினரக்ளின் அலுவல்கறள பொரொளுமன்ைநம நிரவ்கிக்க 

நவை்டும். 

16: அரச கரும பமொழிகள் என்ை விடைத்திறன பல நிறுவனங்கள் றகைொளுகின்ைன 

i. அறமசச்ின் அரச கரும பமொழிப் பிரிவு, அரச கரும பமொழிகள் திறைக்களம்,  அரச 

கரும பமொழிகள் ஆறைக்குழு மை்றும் பமொழிக் கல்வி மை்றும் பயிை்சிக்கொன நதசிை 

நிறுவகம் என்பவை்றின் பதொழிை்பொடுகள் மீளொவு பசை்ைப்படுவதுடன் அவை்றின் 

பரப்பபல்றல மை்றும் வகிபொகம் என்பனவும் வறரைறுக்கப்படல் நவை்டும். 

 

4. விவசொய அரமசச்ு 

 

i. தை்நபொறதை பைிக்கூை்ைொனது ஏை்றுமதி விவசொைத்திை்கு முக்கிைத்துவம் 

பகொடுக்கிைது என்பறதக் கருத்திை் பகொை்டு, விவசொைத் துறையில் உை்பத்தித்திைன்,  

உயிரப்்பொை்ைல், பநகிழ்திைம் ஆகிைவை்றை நமம்படுத்துவறத நநொக்கமொகக் பகொை்ட 

மூநலொபொைப் பகுதிகளுடன்  இறைந்ததொக தை்நபொதுள்ள பைிக்கூை்றை பின்வருமொறு 

திருத்த முன்பமொழிைப்படுகிைது. 

"நிறலநபைொன, பன்முக மை்றும் பநகிழ்திைன்மிக்க விவசொைத் துறைக்கு 

வசதிைளிப்பு, விவசொை பசைை்பொடுகறள நவீனமைமொக்குதல், புதுறமகறள 

நபொஷித்து வளரத்்தல், வளங்களின் நிைொைமொன பங்கீட்டிறன உறுதி பசை்தல், 

இைை்றக வளங்கறள பொதுகொக்கும் அநத நவறளயில் விவசொயிகறள 

வலுவூடட்ுவதை்கு முன்னுரிறம அளிப்பநத எமது பைிைொகும்" 

ii. தை்பபொழுது அங்கீகொரத்திை்கொகக் கொத்திருக்கும் நதசிை விவசொைக் பகொள்றக வறரவில் 

கொல்நறடகள் மை்றும் பொல்பை்றைக்கொன ஏை்பொடுகள் இல்றல என்பதொல் அதறன 

மறுபரிசீலறன பசை்தல். அதை்கு நமலதிகமொக, பிை பதொடரப்ுறடை துறைகறள 

உள்ளடக்கிை உத்திகளுடன் ஒருங்கிறைந்த பகொள்றகக்கு முன்னுரிறம வழங்குதல். 

iii. பல்நவறு விவசொைத் துறைகறள உள்ளடக்கிை, எளிதில் அணுகக்கூடிை மை்றும் 

பதொடரந்்து புதுப்பிக்கப்பட்ட டிஜிட்டல் ஆரொை்சச்ி களஞ்சிைத்றத நிறுவுவதன் மூலம் 

ஆரொை்சச்ி-விரிவொக்கள் இறைப்றப நமம்படுத்துதல் . இவ் வளம் அறனத்து 

பங்குதொரரக்ளின் பைன்பொட்டிை்கொக வடிவறமக்கப்படட்ுள்ளது  .நமலும் , நதசிை வரவு 

பசலவுத் திட்டத்தில் இருந்து நதறவைொன வரவு பசலவுத் திட்ட ஒதுக்கீடுகறள 

அறடைொளம் கொை விவசொைத் துறையின் நமம்பொட்டிை்கொன ஆரொை்சச்ி 

கை்டுபிடிப்புகளின் பங்களிப்புகறள வருடொந்தம் பகுப்பொை்வு பசை்தல். 
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iv. மத்திை அரசொங்கத்திடமிருந்து மொகொை அறமப்பிை்கு பதளிவொன கட்டறள நிரறல 

தொபிப்பதை்கு, பல்நவறுபட்ட விரிவொக்கல் நசறவகறள ஒநர நிறுவனமொக 

ஒருங்கிறைத்தல். 

 

நமலும், ஆரொை்சச்ி மை்றும் விரிவொக்க முறைறமகளுக்கு இறடநைைொன பதொடரற்ப 

வலுப்படுத்த நவீன தகவல் பதொடரப்ு பதொழில்நுட்பங்கறளப் பைன்படுத்தவும், 

ஆரொை்சச்ியில் இருந்து விவசொயிகள் மட்டத்திை்கு தகவல்கறள திைம்பட பரப்புவதை்கு 

உதவுதல். 

v. விவசொை சமூகம் பரிந்துறரக்கப்பட்ட நறடமுறைகறள கறடப்பிடிக்கும் அநத 

நவறளயில் வளங்கறள (உரங்கள், தை்ைீர ் உள்ளடங்களொக), தவைொக  

பைன்படுத்துவறத குறைக்கவும், விவசொைத்துக்கொன பபொது பசலவினங்கறளக் 

குறைக்கவும், கொலநிறல சொதுரை் சிைந்த  விவசொை நறடமுறைகள் (Climate-Smart GAP - 

CSGAP) என்ை தறலப்பில் சிைந்த  விவசொை நறடமுறைகறள (Good Agricultural Practices -GAP)  

பசைை்படுத்துதல். 

vi. நிகழ்சச்ித்திட்டத்றத திைம்பட பசைல்படுதத்ுவறத உறுதிபசை்ைவும், வரவு 

பசலவித்திட்ட ஏை்பொடுகளில் இரட்டிப்புச ் பசைை்பொடுகறள (duplication) தடுக்கவும் 

ஒருங்கிறைந்த மை்றும் இை்றைப்படுத்தப்பட்ட தரவுக் களஞ்சிைத்றத பரொமரித்தல். 

நமலதிகமொக, விறனதிைனொன வள ஒதுக்கீடற்ட ஆதரிக்கும் வறகயில், நிதிகள் 

அவை்றின் நநொக்கத்றத திைம்பட பைன்படுத்தப்படுவறத உறுதிபசை்ை வலுவொனபதொரு 

சரிபொரப்்பு பபொறிமுறைறை பசைல்படுத்த பரிந்துறரக்கப்படுகிைது. 

vii. வளங்கள், நிபுைத்துவம் மை்றும் புத்தொக்க சிந்தறனகளில் முதலீடு பசை்ை தனிைொர ்

துறை மை்றும் பல்நவறு பங்குதொரரக்ளுடன் கூட்டொை்றமகறள ஊக்குவித்தல். 

viii. மிகவும் வலுவை்ை விவசொை சமூகங்கறள இலக்கொகக் பகொை்டு உர மொனிைத் திட்டத்றத 

ஒழுங்குபடுத்துதல் மை்றும் ஒருங்கிறைந்த தொவர ஊட்டசச்த்து முறைகள் Integrated Plant 

Nutrient Systems (IPNS) அணுகுமுறைறைப் பின்பை்றுதல், நதறவைொன பயிர ்

ஊட்டசச்த்துக்கறள வழங்க பசைை்றக மை்றும் நசதனப் பசறளகறள இறைத்தல். 

ix. முதிை விவசொயிகளுக்கொன ஓை்வூதிைத ் திட்டம் மை்றும் விவசொயிகளின் பங்களிப்புக் 

கொப்புறுதித் திட்டம் ஆகிை இரை்டு நிகழ்சச்ித்திட்டங்களுக்கொன வரவுபசலவுத்திட்ட 

ஒதுக்கீடற்ட நிைொைப்படுத்தும் வறகயில், பயிர ்வறக மை்றும் பகுதி வொரிைொக கடந்த 

மூன்று ஆை்டுகளுக்கொன  விரிவொன தகவல்கறள வழங்குதல். 

நமலும், திட்டத்தின் சமூகப் பபறுமதியிறன நமம்படுத்துதல் மை்றும் அதன் நிறல 

நபரத்்தன்றமறை உறுதி பசை்வதை்கு உர மொனிைம் நபொன்ை ஏை்கனநவ உள்ள 

நிகழ்சச்ித்திட்டத்துடன் இறைத்து, பங்களிப்புக் கொப்புறுதித ் திட்டத்திை்கு 

விவசொயிகளிடமிருந்து  தவறைக் கட்டைம் பசலுதத்ும் முறைறை 

அறிமுகப்படுத்துதல். 

x. முந்றதை ஆை்டு ஒதுக்கீடுகளின் முன்நனை்ைம் மை்றும் விறளவுகளின் அடிப்பறடயில் 

எதிரக்ொல வரவுபசலவுத்திட்ட ஒதுக்கீடுகள் தீரம்ொனிக்கப்பட நவை்டும். 

நகொரப்பட்ட வரவுபசலவுத்திட்ட விடைங்களின் இலக்கிடப்பட்ட நன்றமகள் மை்றும் 

பைனொளிகளுக்கொன நிைொைப்படுத்தல்கள் வழங்கப்படுதல் நவை்டும். 

xi. விவசொைத் துறையில் பதொழில்முறை திைறன நமம்படுத்துவதை்கு அரச மை்றும் 

தனிைொர ் துறை நிறுவனங்கள், பதொழில்முறை நிறுவனங்கள் மை்றும் அபிவிருத்தி 

பங்குதொரரக்ளுடன் இறைந்து பதொடரச்ச்ிைொன பதொழில்முறை நமம்பொடட்ு (Continuing 

Professional Development - CPD) நிகழ்சச்ித்திட்டங்கறள வடிவறமத்து நமம்படுத்துதல். 
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xii. இலொபத்றத நமம்படுதத்ுவதை்கொக பதொழில் முறனநவொர ்அணுகுமுறைகறள பின்பை்ை 

விவசொயிகறள ஊக்குவித்தல் மை்றும் நுகரந்வொருக்கு நிைொைமொன விறல மை்றும் முழு 

உைவு முறைறம உருவொக்கப்பட்ட - உள்ளடீு வழங்கல் முதல் நுகரவ்ு கழிவு 

முகொறமத்துவம் வறர சந்றதப்படுத்தல் ,பபறுமதி சங்கிலிகள் , பபறுமதி நசரப்்பு 

பதொடரப்ொக விவசொயிகளின் அறிவிறன நமம்படுத்தல். 

xiii. விவசொைத் துறைறை நமலும் ஒருங்கிறைக்கப்பட்ட, பதொழில் முறனநவொர ் சொரந்்த, 

ஏை்றுமதி சொரந்்த துறைைொக மொை்றும் வறகயிலொன இலக்றக அறடை, விவசொைம் 

பதொடரப்ொன நடவடிக்றககறள நமை்பகொள்ளும் பபொறுப்புள்ள அறனதத்ு அரசொங்க 

நிறுவனங்கறளயும் ஒரு குறடயின் கீழ் பகொை்டு வருதல். 

xiv. மை் பரிநசொதறன முடிவுகளின் அடிப்பறடயில் உரங்கறள விநிநைொகிக்கும் 

பபொறிமுறைறை குறைந்தபடச்ம் மொவட்ட அளவிலொவது, விநவகத்துடனும் 

ஆநரொக்கிைமொன சீரத்ிருத்தங்களுடனும் நறடமுறைப்படுத்தல் மை்றும் மை் 

பரிநசொதறன நசறவகளில் தனிைொர ்துறையின் ஈடுபொடற்ட ஊக்குவிக்கும் வறகயில்  

விதிமுறைகறள உருவொக்குதல். 

 

i. உமொ ஓைொ கீழ்பள்ளத்தொக்கு அபிவிருத்திக் கருத்திட்டம், எல்நலபவவ நீரத்்நதக்க்க் 

கருத்திட்டம், மை்றும் கீழ் மல்வத்து ஓைொ பல்நநொக்கு நீரத்்நதக்கக் கருத்திட்டம், 

(பின்னிறைப்பு 4) ஆகிைறவ நதசிை ரீதியில் முக்கிைமொன கருதத்ிட்டங்களொக 

அறடைொளம் கொைப்படட்ுள்ளன. 

ii. 2023 ஆம் ஆை்டு இறுதிக்குள் பின்னிறைப்பு 5 இல் பட்டிைலிடப்படட்ுள்ள நீரவ்ள 

முகொறமத்துவ மை்றும் அபிவிருத்தி (கீழ் மல்வத்து ஓைொ பல்துறை அபிவிருத்தி திட்டம் 

தவிர) பதொடரப்ொன முக்கிை கருதத்ிட்டங்கறள நிறைவுபசை்தல். 

iii. அறிக்றகயின் பக்கம் 10 மை்றும் 11 இல் அட்டவறை 3 இல் பகொடுக்கப்படட்ுள்ள 

கருதத்ிட்டங்களுக்கு முன்னுரிறம வரிறச மை்றும் குறிப்பிட்ட மொை்ைங்களுக்கு இைங்க 

திட்டங்கறள பசைல்படுத்தல். 

iv. 2023 ஆம் ஆை்டுக்கொன வரவு பசலவுத் திடட் மதிப்பீடுகளில் நீரப்்பொசன அபிவிருத்திக் 

கருத்திட்டங்களுக்கு வழங்கப்படும் ஒதுக்கீட்டின் எதிரப்ொரக்்கப்படும் நசமிப்பொனது, 

நமலதிக நிதி நதறவப்படும் கருதத்ிட்டங்களுக்குப் பைன்படுத்தப்படும். 
 

v. 2024 ஆம் ஆை்டுக்கொன வரவு பசலவுத் திட்ட மதிப்பீடுகளில் நீரப்்பொசனத ்

திறைக்களத்தின் கீழுள்ள அறனத்து அபிவிருத்திக் கருத்திட்டங்கறளயும் 

உள்ளடக்குவதை்கொன சொத்திைக்கூறுகறள ஆரொை்தல். 

vi. ஒவ்பவொரு கூறுகளிலிருந்தும் பசலவு குறைந்த முறையில் சொதகமொன விறளவுகறளப் 

பபை உதவும் பொரிை கருதத்ிட்டங்கள் மை்ை கூறுகளிலிருந்து சுைொதீனமொக படிப்படிைொக 

பவளிநைை்ைப்படும். 

vii. தை்நபொது பயிரடப்படும் பகுதிகளில் பயிர ் அடரத்்தியிறன அதிகரிப்பதை்கொன 

கீழ்நிறல நகொரிக்றககறள கருத்திை் பகொை்டு தை்நபொது உை்றமைொன நீர ்இருப்றப 

மீளொை்வு பசை்ைதல். 

viii. தை்நபொதுள்ள நீரப்்பொசனத் திட்டங்களில் ஆை்டுநதொறும் சீரறமப்புப் பைிகளுக்கு 

குறிப்பிட்ட பசலவினத் தறலப்பின் கீழ் வருடொந்த வரவு பசலவுத் திட்டத்தில் நபொதுமொன 

அளவு ஒதுக்கீடு வழங்குதல். 

ix. பதொடரச்ச்ிைொன பசலவினங்கறளச ்பசை்வதை்கு வளங்கறள ஒதுக்கீடு பசை்யும் நபொது, 

அது கருதத்ிட்ட விறளவுகளின் தொக்க மதிப்பீடட்ுடன் பதொடரப்ுறடை அறிவிைல் 

மதிப்பீட்டின் அடிப்பறடயில் இருத்தல். 

5. நீர்ப்பொசன அரமசச்ு 
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x. நீரப்்பொசன அறமசச்ிலுள்ள கருதத்ிட்ட அலுவலகங்கள் மூலம் கருதத்ிட்டத் திட்டமிடல் 

மை்றும் பசைை்படுத்துறக நறடமுறைறை ஊக்கப்படுத்தி நிரல் நிறுவனங்களின் 

திைறன வலுப்படுத்தல். 

xi. உள்ளூர ் திைன் நமம்பொடு மை்றும் நிறுவனங்கறள வலுப்படுதத்ும் நபொது நீரவ்ள 

முகொறமத்துவத்றத பதொழில்நுட்ப ரீதிைொகவும் நிதி ரீதிைொகவும் பவளிநொடட்ு 

உதவியில் தங்கியிருக்கும் நிறல தவிரக்்கப்படல் நவை்டும். 

xii. பதொடரப்ுறடை முகவரக்ளுடன் ஒருங்கிறைந்த திட்டம் (road map) உருவொக்கப்பட 

நவை்டும் (கிறடமட்ட ஒருங்கிறைப்பு - Horizontal Integration) மை்றும் 

வரவுபசலவுத்திட்டத்தில் அதிக எை்ைிக்றகயிலொன கருதத்ிட்டங்கறள ஏை்ைொமல் 

இந்த திட்டம் அடிப்பறடயில் திட்டங்களுக்கு முன்னுரிறமைளித்தல். 

xiii. பபொது நிதியின் புதிை முதலீட்டின் மூலம் நீரப்்பொசன பரப்றப விரிவுபடுத்துவதை்குப் 

பதிலொக தை்நபொதுள்ள நீரப்்பொசனப் பகுதிகளில் உள்ள நிலம் மை்றும் நீர ்ஆதொரங்கறள 

திைம்பட நிரவ்கித்தல். 

xiv. நன்னீர ் கிறடக்கும் தன்றமறை மறுமதிப்பீடு பசை்யும் ஒரு விரிவொன நீர ் துறை 

பகொள்றக இலங்றகக்கு நதறவ. 

xv. புதிை முன்நனை்ைங்கறளப் பபொறுத்தவறர, தனிைொர ் துறை முதலீடுகறள 

கூட்டொை்றம மூலம் ஊக்குவித்தல் அல்லது சொத்திைமொன பல்நநொக்கு 

கருதத்ிட்டங்கறள அறிமுகப்படுத்துதல். 

 

பபொதுக் கல்வி (பொடசொரலகள்) - பக்க இல. 30-31 இல் விடய இல. 4.1 

i. தரம் 5 புலறமப்பரிசில்கள், சொதொரை தரம் மை்றும் உைரத்ரப் பரீடற்சகளின் 

உள்ளடக்கத்றத மறுவடிவறமப்பு பசை்தல் உடப்ட, பரீடற்சகள் திறைக்களத்தின் 

தை்நபொறதை மூநலொபொைத் திட்டத்திை்கு முன்னுரிறம வழங்குதல். 

ii. நதசிைப் பொடசொறலகறள மொகொைக் கல்வித் திறைக்களங்களின் கீழ் இடமொை்ைம் 

பசை்து நதசிைப் பொடசொறலகளின் பபொறியிைல் பைிகள் மை்றும் நிரவ்ொகத்றத 

மொகொைக் கல்வித் திறைக்களங்களுக்கு மொை்றுதல். 

iii. 100 இை்கும் குறைவொன மொைவரக்றளக் பகொை்ட பொடசொறலகளின் 

எை்ைிக்றகறைக் குறைத்து, அறிக்றகயின் 30 பக்கத்தில் விடைம் 3 இன் கீழ் 

குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபடி குறித்த வளங்கறள உகந்த முறையில் பைன்படுதத்ுதல் . 

iv. கல்வி பவளியீடுகள் திறைக்களத்தின் பசைை்பொடுகள் அதன் பசைை்திைறன 

அதிகரிக்கும் வறகயில் மறுபரிசீலறன பசை்ைப்பட நவை்டும் என்பதுடன், அத்தறகை 

பசைை்பொடுகறள கல்வி அறமசச்ிடம் ஒப்பறடப்பதை்கொன சொத்திைக்கூறுகறள 

ஆரொை நவை்டும். 

v. பொடப் புத்தகங்கறள பவளியிடுதல் மை்றும் பொடசொறல சீருறடகளின் விறலறைக் 

குறைப்பதை்கொன மொை்று வழிமுறைகறள ஆரொை்தல். 

vi. நதசிை கல்வி ஆறைக்குழுறவ கல்வி அறமசச்ுடன் ஒருங்கிறைப்பதை்கொன 

சொத்திைக்கூறுகறள ஆரொை்வதுடன் அவ்வொைொன பகொள்றக உருவொக்கத்திை்கு 

முன்னுரிறம வழங்குதல். 

vii. பொடசொறல மட்டத்தில் உைரத்ர மொைவரக்ளுக்கு பமன் திைன் நிகழ்சத்ிடட்ங்கறள 

அறிமுகப்படுத்துதல். 

உயர் கல்வி (பல்கரலக்கழகங்கள்) - பக்க இல. 32-36 இல் விடய இல. 4.2 
 

i. 2024 ஆம் ஆை்டிை்கொன அத்திைொவசிை நசறவகறளத் தவிர, பல்கறலக்கழகங்களின் 

தொபன நடவடிக்றககளுக்கொன பசலவினங்களுக்கொக 2023 ஆம் ஆை்டுக்கொன வரவு 

பசலவுத்திட்ட ஒதுக்கீட்டு நிறலகறள நபணுதல். 

6. கல்வி அரமசச்ு 
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ii. சரவ்நதச உைவுகறள விரிவுபடுத்துதல் மை்றும் பல்வறகப்படுத்துதல், ஆழ்ந்த 

திைன்கறளப் பபறுதல் மை்றும் பைன்படுத்துதல் மை்றும் டிஜிட்டல் திைன்கறள 

நமம்படுத்துதல் ஆகிைவை்றின் மூலம் புதுறமைொன அணுகுமுறையுடன் 

பல்கறலக்கழகங்கறள வலுப்படுத்துதல். 

iii. எதிரக்ொலத்தில் பட்டதொரிகறள சிைப்பொகச ் சித்தப்படுத்துவதை்கொக, அரச 

பல்கறலக்கழகங்களில் பீடங்களுக்கு இறடநைைொன கை்பித்தறல ஊக்குவித்தல் 

(Inter Faculty Teaching). 

iv. பல்கறலக்கழகங்களுக்குள் பகிரப்பட்ட நசறவ அணுகுமுறைறைப் (Shared Service 

Approach) பின்பை்றுவதன் மூலம் பசைை்திைறன அதிகரித்தல். 

v. அரச பல்கறலக்கழகங்களில் கல்வி மை்றும் ஆரொை்சச்ிக்கொன சரவ்நதச 

அங்கீகொரத்றத நமம்படுத்துதல். 

vi. அரச பல்கறலக்கழகங்கள் மை்றும் தனிைொர ்துறைக்கு இறடயிலொன பதொடரப்ுகறள 

வலுப்படுத்துதல். 

vii. உைரக்ல்விறை வழங்குவதில் தனிைொர ்துறைக்கு வசதி பசை்தல் மை்றும் அத்தறகை 

நிறுவனங்கறள பதிவு பசை்தல் முறைறம மை்றும் தர உறுதிப்படுத்தல் 

நறடமுறைறை (Quality Assurance Procedure) ஏை்படுதத்ுதல். 

viii. வைிக ரீதிைொக சொத்திைமொன ஆரொை்சச்ி மை்றும் பதொழில்முறனநவொருக்கு 

தனிைொர ்துறையின் நிதி உதவிறைப் பபை்றுக்பகொள்ளல். 

ix. அறனத்து புதிை கருதத்ிட்டங்கள் மை்றும் நிகழ்சச்ித்திட்டங்கள் பதொடரப்ொக 2023 

வரவுபசலவுத்திட்ட உறரயின் (வரவுபசலவுத்திட்ட சுை்ைறிக்றக இல. 03/2023) பந்தி 17 

இல் நகொடிடட்ுக் கொட்டப்படட்ுள்ள நறடமுறைறை கறடபிடித்தல். 

x. கருதத்ிட்டம் பசைை்படுத்தப்படும் நிறல மை்றும் பபொருளொதொர வளரச்ச்ிக்கு 

பங்களிக்கும் திைன் ஆகிைவை்றின் அடிப்பறடயில் உைர ் கல்வித் துறையில் 

மூலதனத் திட்டங்களுக்கு முன்னுரிறம வழங்கல். 

xi. நதரவ்ில் சுைொதீனத்திறன அதிகரிக்கும் நநொக்கத்துடன், பல்கறலக்கழக நதரவ்ு 

பசைன்முறை பை்றிை ஆை்றவ நடத்துதல். 

i. பல்கறலக்கழகங்களில் ஆரொை்சச்ி முகொறமத்துவ அலகுகள் (Research Management Units) 

மூலம் பல்கறலக்கழகங்களுக்கு மொனிைம் (Grants) பபறும் முறைறை எளிதொக்குதல். 

திறன் அபிவிருத்தி மற்றும் வொழ்க்ரகத் பதொழிற் கல்வி - பக்க இல. 37-39 இல் விடய இல. 

4.3 

i. பதொழில்நுட்ப மை்றும் பதொழிை்கல்வி துறையில் அரசொங்க நிறுவனங்களொல் 

நமை்பகொள்ளப்படும் மூலதனக் கருத்திட்டங்களுக்கு முன்னுரிறம அளித்து, 

துறையின் உை்பத்தித்திைறனயும் விறனத்திைறனயும் அதிகரித்தல். 

ii. இரடற்ட நகல் மை்றும் விரைத்றதத ்தவிரப்்பதை்கொக பதொழில் பயிை்சி அதிகொரசறப, 

நதசிை பதொழில்பயிை்சி மை்றும் றகத்பதொழில் பயிை்சி அதிகொரசறப 

ஆகிைவை்றிறன இறைத்தல். 

iii. வலுவொன பதொழிலொளர ் சந்றத கை்கொைிப்பு பபொறிமுறைறை நிறுவுதல், 

பபொருத்தமொன வருடொந்த இலக்குகறள நிரை்யித்தல் மை்றும் நறடமுறை கை்ைல் 

வொை்ப்புகள் மூலம் மொைவரக்ளுக்கு வழங்கப்படும் பயிை்சியின் தரத்றத 

நமம்படுத்துதல். 

iv. சொன்றுப்படுத்தல் மூலம் மொைவரக்ளின் படிப்பு சலுறககளின் தரம் மை்றும் 

நவறலவொை்ப்றப அதிகரித்தல். 

v. பக்கம் 38 இன் விடைம் 6 இல் குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபடி, பதொழில்நுட்ப மை்றும் பதொழிை் 

கல்வி றமைங்கள் மூலம் நசறவ வழங்குவதன் ஊடொக நமலதிக வருமொனம் மை்றும் 

நவறலவொை்ப்புகறளப் பபறுதல் ஆகிைவை்றை ஊக்குவித்தல். 
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vi. திைன் அபிவிருத்தி மை்றும் பதொழிை்கல்விறை நமம்படுத்துவதை்கொன பபொது 

தனிைொர ்கூட்டொை்றம மொதிரி ஒன்றிறனப் பின்பை்றுதல்.  

vii. மூன்ைொம் நிறலக் கல்விக்கொன மொனிைக் கடன் திட்டத்றத அறிமுகப்படுத்த 

சரவ்நதச சிைந்த நறடமுறைகள் குறித்த ஆை்றவ நமை்பகொள்ளுதல். 

விஞ்ஞொனம் மற்றும் கண்டுபிடிப்பு - பக்க இல. 40-41 இல் விடய இல. 4.4 

i. பக்கம் 40 இன் விடைம் 1 இல் குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபடி, பசலவு விறனத்திைறன 

நமம்படுத்துவதை்கு, மிகவும் பதொடரப்ுறடை நிறுவனங்களுக்கு நிகழ்சச்ித்திட்டங்கறள 

மீள-ஒப்பறடத்தல். 

ii. பல்கறலக்கழகங்கள் மை்றும் பிை ஆரொை்சச்ி நிறுவனங்களிலிருந்து துறை 

நிறுவனங்களின் உருவொக்கத்திை்கொன (Spin off Formation) தறடகறள குறைத்தல். 
iii. பபொது மை்றும் தனிைொர ்துறைகளுக்கு இறடநை விஞ்ஞொனிகளின் நடமொட்டத்திை்கொன 

தறடகறள (Mobility) குறைத்தல். 

iv. நபொட்டிறை வலுப்படுதத்வும், பநடப்வொரக்்கிங் மை்றும் ஒத்துறழப்றப எளிதொக்கவும், 

விஞ்ஞொனம் / பதொழில்நுட்பம் மை்றும் பதொழில்துறைக்கு இறடநைைொன இறைப்புகறள 

வலுப்படுத்தவும் ஆரொை்சச்ி மை்றும் அபிவிருத்தியில் தனிைொர ் முதலீட்டிை்கொன 

வருமொனத்றத அதிகரிக்கவும் பபொருத்தமொன நடவடிக்றககறள அறிமுகப்படுத்துதல். 

v. பதொழில்நுட்பத் துறைகளில் நபொட்டிறை அதிகரித்தல். 

 

i. பல்நவறு நிறலப்பட்ட சுகொதொர நிறுவனங்களொல் வழங்கப்படும் தடுப்பு மை்றும் நநொை் 

தீரக்்கும் நசறவகளின் தரநிறலகள். 

ii. மருந்துகள், நநொை் கை்டறிதல் மை்றும் சிகிசற்சக்கொன உயிரிைல் மருத்துவ 

உபகரைங்கள் மை்றும் உயிரிைல் மருத்துவ உபகரைங்களுக்கொன நுகரப்பொருடக்ள் 

வழங்கல். 

iii. முதன்றம பரொமரிப்பு வசதிகறள வலுப்படுத்துதல் மை்றும் பரிந்துறர முறைறமறை 

(Referral System) அமுல்படுத்துதல். 

iv. மனித வள முகொறமத்துவம். 

v. அரச மருத்துவமறனகளில் நீடிக்கப்பட்ட நசறவ நநரம். 

vi. சுகொதொர பரொமரிப்பு டிஜிட்டல் நிறலமொை்ைம். 

vii. நிறுவன சீரத்ிருத்தங்கள். 

viii. நொட்டின் மக்கள்பதொறக மை்றும் நநொை்ச ்சுறம (Disease Burden). 

ix. தனிைொர ்துறையுடன் கூடட்ு. 

x. கட்டைம் பசலுத்தும் வொரட்ுகள். 

xi. நநொயிறன முன்கூட்டிநை கை்டறிதல். 

xii. ஆயுரந்வத ஆநரொக்கிை சுை்றுலொ. 

xiii. அணுகல் கடட்ுப்பொடு. 

 

xiv. பகிரப்பட்ட பரொமரிப்பு எை்ைக்கரு. 

xv. சுகொதொர நிதிைளிப்பு 

xvi. "நசவொ பிைச  "மை்றும் சமூக மை்றும் பவகு சன ஊடகங்கள் மூலம் சமூக சுகொதொர 

நமம்பொடு 
 

சுகொதொர அறமசச்ின் இந்த xvi சீரத்ிருத்தப் பகுதிகள் பதொடரப்ொன விரிவொன தகவல்கள் 

அறிக்றகயின் பக்கம் 4 முதல் பக்கம் 22 வறர உள்ளன. 

 

 

 

7. சுகொதொர அரமசச்ு 
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1. பபொக்குவரத்து மற்றும் பநடுஞ்சொரலகள் அரமசச்ு 

1. திரு. ஆர.்எம்.பி. ரத்நொைக்க, திறைநசரியின் பிரதிச ்பசைலொளர ்- தறலவர ்

2. திரு நிலுபுல் பபநரரொ, நபொக்குவரத்து மை்றும் பநடுஞ்சொறலகள் அறமசச்ின் 

பிரதொன நிதி அலுவலர.் 

3. நபரொசிரிைர ்அமல் எஸ். குமொரநக, சிநரஷ்ட நபரொசிரிைர,் நபொக்குவரத்து மை்றும் 

லொஜிஸ்டிக் முகொறமதத்ுவத் துறை, பபொறியிைல் பீடம், பமொரடட்ுவ 

பல்கறலக்கழகம் 

4. கலொநிதி ரி சிவகுமொர,் சிநரஷ்ட விரிவுறரைொளர,் நபொக்குவரத்து மை்றும் 

லொஜிஸ்டிக் முகொறமதத்ுவத் துறை, பபொறியிைல் பீடம், பமொரடட்ுவ 

பல்கறலக்கழகம் 

5. திரு. ஜிப்ரி சுல்பர,் நிறுவனர ்மை்றும் பிரதொன நிறைநவை்று அலுவலர,் டிஜிட்டல் 

பமொபிலிடீ பசொலுஸன்ஸ் பிரறவை் லிமிரட் 

 

2. நகர அபிவிருத்தி மற்றும் வீடரமப்பு அரமசச்ு 

1. திரு. ஆர.்எம்.பி. ரத்நொைக்க, திறைநசரியின் பிரதிச ்பசைலொளர ்- தறலவர ்

2. கலொநிதி எம்.எம்.எஸ்.எஸ்.பி. ைநலகம, நகர அபிவிருத்தி மை்றும் வீடறமப்பு 

அறமசச்ின் நமலதிகச ்பசைலொளர ்

3. நபரொசிரிைர ் ஜகத் முனசிங்க தறலவர,் நகர மை்றும் கிரொம திட்டமிடல் துறை, 

கட்டிடக்கறல பீடம், பமொரடட்ுவ பல்கறலக்கழகம் 

4. திரு. அஜித் துடொவ, சிநரடட் பைிப்பொளர,் துடொவ பிரதரஸ்் (பிறரநவட்) லிமிபடட் 

5. திரு. நந்துன் பபரன்ொை்நடொ, பட்டை அளவு மதிப்பீட்டொளர ்மை்றும் சட்டத்தரைி 

 

3. பபொது நிரவ்ொக, உள்நொட்டலுவல்கள், மொகொண சரபகள் மற்றும் 

உள்ளூரொட்சி அரமசச்ு 
1. திரு. ஏ.நக. பசனவிரத்ன,  திறைநசரியின் பிரதிச ்பசைலொளர ்-  தறலவர ்

2. திரு. எம்.எல். கம்மம்பில, நமலதிகச ்பசைலொளர,் பபொது நிரவ்ொக உள்நொட்டலுவல்கள், 

மொகொை சறபகள் மை்றும் உள்ளூரொட்சி அறமசச்ு  

3. நபரொசிரிைர ்டி.ஏ. பிநரமகுமொர டி சில்வொ, சிநரட்ட  நபரொசிரிைர,் சமூகவிைல் துறை, 

கறலப் பீடம், பகொழும்பு  பல்கறலக்கழகம்  

4. நபரொசிரிைர ் தில்ருக்ஷி ைொபொ  அநபவரத்ன, கைக்கீடட்ுத் துறைத் தறலவர,் 

வரத்்தகம் மை்றும் முகொறமத்துவ கை்றககள் பீடம், களனி பல்கறலக்கழகம்  

5. கலொநிதி முதித் சுஜீவ, சிநரட்ட விரிவுறரைொளர,் கைக்கீடட்ுத் துறை , வரத்்தகம் 

மை்றும் முகொறமத்துவ கை்றககள் பீடம், களனி பல்கறலக்கழகம் 

 

4. விவசொய அரமசச்ு 
1. திருமதி அைந்தி டி சில்வொ, பைிப்பொளர ்நொைகம், கருதத்ிட்ட முகொறமதத்ுவ மை்றும் 

கை்கொைிப்பு திறைக்களம் - தறலவர ்

2. நபரொசிரிைர ் புத்தி மொரம்நப, சிநரட்ட நபரொசிரிைர,் விவசொை பீடம், நபரொதறன 

பல்கறலக்கழகம் 

3. பசல்வி நக.ஜி.டி.என். ஜைசிங்க, பிரதம கைக்கொளர,் விவசொை அறமசச்ு 

4. திரு. ரஞ்சித் நபஜ், பிரதித் தறலவர ்/ குழும பி.நி.அ., கொரக்ில்ஸ் (சிநலொன்) பீஎல்சி 

5. திரு. பி.ஜி. சமிந்த, பைிப்பொளர,் லும்பினி நதயிறல பதொழிை்சொறலகள் 

 

 

 

 

 

பின்னிரணப்புக்கள்  

I.  குழு உறுப்பினரக்ள் 
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5. நீர்ப்பொசன அரமசச்ு 
1. திரு. அஜித ்அநபநசகர, பைிப்பொளர ்நொைகம், பவளிநொடட்ு வளங்கள் திறைக்களம் 

- தறலவர ்

2. பபொறியிைலொளர ்திருமதி பி.எம். ஜைதீர, நமலதிக பசைலொளர,் நீரப்்பொசன அறமசச்ு 

3. பபொறியிைலொளர ் திரு இ.ஏ.சி.நக. எதிரிசூரிை, பைிப்பொளர ் (பதொழில்நுட்ப 

கைக்கொை்வு), நீரப்்பொசன அறமசச்ு 

4. திரு. டி.விதொனகமசச்ி, திறைநசரியின் முன்னொள் பிரதிச ்பசைலொளர ் 

5. நபரொசிரிைர ் லலித் ரொஜபக்ஷ, சிவில் பபொறியிைல் துறை, பபொறியிைல் பீடம், 

பமொரடட்ுவ பல்கறலக்கழகம் 

6. நபரொசிரிைர ் எஸ்.பி.வீரநகொன், சிவில் பபொறியிைல் துறை, பபொறியிைல் பீடம், 

நபரொதறனப் பல்கறலக்கழகம் 

 

6. கல்வி அரமசச்ு 

1. திரு. ஏ.நக.டி.டி.டி. அரந்தர, நமலதிகப் பைிப்பொளர ் நொைகம், சட்ட விவகொரத ்

திறைக்களம், நிதி, பபொருளொதொர உறுதிப்பொடு மை்றும் நதசிைபகொள்றககள் 

அறமசச்ு - தறலவர ்

2. திரு. எம்.என். ரைசிங்க, கல்வி அறமசச்ின் பசைலொளர ் 

3. நபரொசிரிைர ்பரொ ொன் சமரஜீவ, தறலவர,் LIRNEasia 

4. கலொநிதி  ரஷ் அலஸ், தறலவர,் நகட்நவ குரூப் 

5. எமரிட்டஸ் நபரொசிரிைர ் லக்்ஷமன் திஸொநொைக்க, முன்னொள் துறைநவந்தர,் 

பகொழும்பு பல்கறலக்கழகம் 

 

7. சுகொதொர அரமசச்ு 
1. திரு .R.H.W.A. குமொரசிறி, பைிப்பொளர ்நொைகம், நதசிை திட்டமிடல் திறைக்களம்  -

தறலவர ்

2. நபரொசிரிைர ் வஜிர திஸொநொைக்க, பீடொதிபதி, மருத்துவ பீடம், பகொழும்பு 

பல்கறலக்கழகம்,  ) உறுப்பினர(் 

3. நபரொசிரிைர ்மனுஜ் வீரசிங்க, சமூக மருத்துவத் துறைத ்தறலவர,் 

4. பகொழும்பு பல்கறலக்கழகம்,  ) உறுப்பினர(் 

5. திரு .விஷ் நகொவிந்தசொமி, தறலவர,் இலங்றக வரத்்தக சம்நமளனம்,  ) உறுப்பினர(் 

6. டொக்டர ் பி.எல் .அத்தபத்து, பைிப்பொளர்  ) மூன்ைொம் நிறல பரொமரிப்பு நசறவகள்(, 

சுகொதொர அறமசச்ு  ) உறுப்பினர(் 

7. பசல்வி ஜொமித்ரீ அமரநசகர, நதசிை வரவு பசலவுத்திட்டத் திறைக்களத்தின் பிரதிப் 

பைிப்பொளர,்  ) ஒருங்கிறைப்பொளர(் 
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நபொக்குவரத்து மை்றும் பநடுஞ்சொறலகள்                    நகர அபிவிருத்தி மை்றும் வீடட்ுவசதிகள்          பபொது நிரவ்ொகம் உள்நொடட்லுவல்கள், மொகொை சறபகள்  

                                                                                                                                                                                                                மை்றும் உள்ளூரொட்சி 

                                   

                              

                 விவசொைம்                                                      நீரப்்பொசனம்                                                    கல்வி 

 

 

 

 

                           சுகொதொரம் 

 

 

 

 

 

ii.  விரிவொன அறிக்ரககளுக்கொன QR குறியீடுகள் 
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Recommendations of the Public Expenditure 

Review Committees 

 

13th November 2023 

 





Preamble 

 

The Zero-Based Budgeting (ZBB) concept was introduced to systematically review the 

budgetary allocations of the Ministries with the aim of strengthening the fiscal consolidation 

and economic recovery. Accordingly, 10 Public Expenditure Review Committees (PERC) 

were established with the approval of the Cabinet of Ministers by including public and 

private sector experts to rationalize the government expenditure of the Ministries in the 

sectors of Transport and Highways, Urban Development and Housing, Public 

Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government, Agriculture, 

Irrigation, Plantations, Education, Health, Defense and Public Security. 

 

Having deliberations by the committees and with the relevant officials, 07 committees have 

submitted their reports indicating short, medium, and long-term recommendations to be 

implemented by each Ministry. The Cabinet of Ministers has approved implementing such 

recommendations by the Secretary of the relevant Ministry in consultation with the Director 

General, Department of National Planning. 

 

The key common recommendations made by the Committees are given below.  

 

a) Conducting activities relates to core functions of the Ministry and gradually assigning 

the irrelevant tasks to appropriate institutions.  

b) Implementing development programs and projects by departments and institutions 

under the coordination of the Ministry. 

c) Resource sharing within and among the institutions  

d) Consulting relevant government entities and reach agreements prior to the 

commencement of activities of development projects. 

e) Conduct independent monitoring and evaluations of outcomes and performances of 

at least on mega-projects and take necessary corrective actions. 

f) Merge entities/divisions that perform similar activities. 

g) Reviewing all subsidy programs for their feasibility and reorganizing essential 

beneficiaries to work together with the Welfare Benefits Board.  

h) Conduct institution level self-cadre review to deploy staff only for the core functions 

of the concerned institution and abolish positions which the functionality could be 

replaced or duplicated and no longer required. 

i) Update the delivery charges of the government services. 

 

This report summarizes the recommendations of 7 Ministries that have been received and 

submitted for the guidance and support of the Hon Members of Parliament in implementing 

the recommendations. Detailed reports can be viewed through the QR codes in Annexure II.  

 

The reports are prepared in all 3 languages. 
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1. Ministry of Transport and Highways 

i. The Ministry of Transport and Highways to focus on providing policy guidance & 
leadership for the transport and road sectors, as indicated in no. 1 under 4.1 of page 4 of 
the report, to establish an efficient and quality public transportation system in the 
country. 

ii. Encourage private investments directly or as Public Private Partnerships (PPP) for 
developments in the transport and road sectors. 

iii. Considering the current economic context, review the on-going projects for re-scope/ 
de-scope and the project implementation be made based on the priority order as per the 
Annexure iv and v of the report (Page 21-26 of the report). 

iv. Road Development Authority (RDA) should prepare the action plan for Road 
maintenance with prioritized activities while considering the low cost & sustainability 
mechanisms. 

v. Ensure road safety by imposing standards etc. 

vi. The Ministry should prepare a strategy paper to establish “Green Transportation 
System” for reduction of fossil fuel usage. 

vii. The government institutions in the road sector should strictly confine to the statutory 
functions/mandates assigned to them through various Acts, Gazettes or any other legal 
documents.   

   Ex: Road Development Authority to carry out activities of expressways and A & B class 
roads while provincial and local authorities to carry out activities of provincial roads 
and rural roads respectively. 

viii. Establish integrated decision making & planning approach as indicated in no. 9 at page 
7 of the report. 

ix. Bus Transportation 

 An Action plan with a timeline should be prepared by the Ministry for modernization 
of public transportation while considering all the previous initiatives taken so far. 

 Sri Lanka Transport Board (SLTB) to enhance non-fare revenue/maintain its Bus Fleet 
(no. 18 in page 9 of the report). 

 Review all bus transport related subsidy programs (no. 19 in page 10 of the report). 

x. Railway Transportation 

 Restructure the Department of Railway to function as a commercially viable entity as 
indicated under no. 17 in page 9 of the report. 

xi. The budgetary allocations to be distributed in different sub sectors during the 
forthcoming years as indicated in the table under no. 20 in page 10 of the report. 

xii. Mobility related database should be established by the Road Development Authority. 

xiii. Prepare and implement a comprehensive strategy in consultation with all the 
stakeholders by the Ministry of Transport and Highways to develop the logistic 
industry. 

xiv. The Ministry to take actions to implement the reforms mentioned under no. 4.3 of     page 
11 of the report. 
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2. Ministry of Urban Development and Housing 
i. It is not necessary for the government to consider large-scale investments in the urban 

development and housing sector and the respective government institutions should 
internally review and revitalize their activities. 

ii. The Ministry and its institutions should focus on policy formulation and regulation by 
allowing the private sector to provide construction services. 

iii.  Strengthen the regulatory functions of Urban Development Authority (UDA), 
Condominium Management Authority (CMA) and Construction Industry 
Development Authority (CIDA). 

iv. Review/wind-up/restructure the institutions under the Ministry or re-establish 
functions under appropriate Ministries. 

a) Restructure State Engineering Corporation (SEC). 
b) Winding-up National Equipment and Machinery Organization. 
c) Winding-up or restructuring Building Materials Corporation Ltd. (BMC). 
d) Winding-up Urban Settlement Development Authority (USDA) or designating 

it as a Unit of UDA. 
e) Assign the Marine Environment Protection Authority and Department of Coast 

Conservation and Coastal Resources Management under more appropriate 
Ministries. 

f) Since the activities of demining are not within the scope of the Ministry, it could 
be implemented under the respective line Ministry. 

v. Explore the possibility of operating the Galkulama Training Centre, Construction 
Equipment Training Centre and Centre for Housing, Planning & Building under the 
Public-Private Partnership (PPP) model. 

vi. Divestment of business entities coming under the Ministry, specially, Hotel Developers 
(Lanka) Ltd. and Ocean View Development (Pvt) Ltd. 

vii. Review the mandates and operational activities of the Department of Government 
Factory and Department of Buildings considering the current trends in the construction 
industry. 

viii. Planning, Monitoring and Updating the National and Regional Physical Plans and their 
reviews by the National Physical Planning Department. 

ix. The Urban Regeneration Program is to be implemented as Public-Private Partnership 
project in order to encourage the private sector investors to competitively bid for such 
projects. 

x. It is suggested to explore the possibility of transferring project management to relevant 
implementing agencies or implement the projects by Ministry staff or continue with a 
reduced PMU staff. 

xi. Since the government bears a high cost to implement urban solid waste management 
and sewage projects, the initial costs of these projects could be covered by awarding 
operational and maintenance activities to the private sector. 

xii. Settling the bills in hand of the completed sub projects under the “Siyak Nagara 
Programme” and to complete only sub projects which are difficult to be terminated with 
high physical progress, in a de-scoped manner, if possible. 

6 6 



xiii. Rationalize the vehicle fleet to match with real requirements of the Ministry and also 
explore the possibility of reducing fuel expenditure by releasing unnecessary vehicles. 

xiv. Since in some instances, sub-projects are implemented without giving priority for 
achieving the prime objectives of the main project, use the projects ranking criteria given 
in the table at page 08 to correct it. 

 

3. Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils 
and Local Government 

01: Inefficiencies in the Public Sector due to the excess staff in certain categories/ 
institutions while shortages in others. 

i. Recruitments should be done in absolute necessity through competitive exams and 
merit order after a carder review and avoid mass recruitments. 

ii. Recruit existing Development Officers internally to essential cadre positions. 

iii. Services which are deemed to be duplications should be made dying services. 

02: Reduce high demand among the graduates for the public employment 

i. Guide undergraduates towards entrepreneurship by providing skills and 
concessionary loans.  

ii. Graduates with the skills of ICT, project management, critical thinking etc. to be 
recruited to the government sector 

03: Expedite e-Grama Niladhari (e-GN) Project  

i. The gradual roll out of e-GN project should be done after completing the process in 
Divisional Secretariat Divisions in Kalutara District with existing resources and 
collaborate with universities to use the undergraduates as numerators. 

ii. A sustainability plan should be in place and maintenance could be outsourced.  

04: Strengthen the Department of Registrar General in Delivery of Services 

i. Introduce cost reflective pricing mechanism, digitalized service delivery and a plan 
for modernization with improved ICT human resource capacity. 

ii. The valuation of the Government Chief Valuer should be made compulsory for land 
registration. 

05: Avoid allocation of funds to the National Ministries for devolved subjects 

i. Allocate sufficient provisions to the Provincial Councils (PCs) for devolved subjects 
on sectoral basis while not assigning and not providing budgetary provisions to the 
National Ministries for the devolved subjects. 

ii. The number of National Ministries should be reduced and fixed constitutionally with 
defined subjects shedding devolved subjects. 

iii. National Ministries should apply formulae similar to that used by the Finance 
Commission (FC) when providing allocation for concurrent subjects, in coordination 
with the FC and PCs. 

iv. Finance Commission should share the annual plans of the PCs and vice versa. 
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v. Allocate provisions for relevant foreign funded projects of devolved subjects under 
the Heads of respective PCs in the Budget Estimates. 

06: Revenue sources available for the Provincial Councils   

i. Review provincial revenue sources to ensure the PCs generate sufficient revenue 

ii. Consider Provincial Revenue Service as a dying service since the workload is lesser 
and those could be covered by the existing provincial council employees. 

07: Strengthen the monitoring mechanism of Provincial Councils 

i. Establish sound monitoring, oversight and reporting mechanisms at Local, Provincial 
and National Level, facilitated by the Finance Commission 

ii. Issue common guidelines by the Presidential Secretariat to Governors of the Provinces 
on matters with long term financial implications such as recruitments and allowances. 

08: Avoid delays due to channeling the imprest through the Ministry assigned with the 
subject of Provincial Councils 

i. Provide imprest for recurrent allocation directly to the Provincial Councils  

09: Rationalize the funding of Central Government to Local Government Authorities 
(LGAs) 

i. Review the financial position of the LGAs for making them self-sustainable.  

ii. Amend the Acts to revise rates on regular intervals and strengthen the Government 
Valuation Department to expedite the valuation process. 

iii. Strengthen automation and introduce online payment methods in LGAs 

iv. The Central Government should gradually stop funding for LGAs. As a first step, 
remove all the Municipal Councils from government funding and Urban Councils 
gradually within five years. The remaining LGAs will be curtailed with lesser funding 
from the government case by case. 

v. Pool and share human resources to meet the shortages at the LGAs from excess human 
resources available in the Central Government Institutions.  

vi. Strengthen the oversight on the fund utilization of the LGAs. 

10: Overcome the burden of Pension bill and delays in Gratuity payment  

i. Implement a contributory pension scheme with no gratuity payment and establish a 
pension fund as soon as possible.  

ii. Until then, establish a Widow/er’s & Orphan’s Pensions fund as an independent 
fund, using the current deductions of the salary of the Government officials.  

iii. Employees recruited on a temporary basis should not be given pension rights. Instead, 
they could come under the Public Service Provident Fund.  

11: Avoid duplications of the payment of Service Compensation for Death & Injured 
Soldiers through Tri Forces and the Police using the provision provided to the Pensions 
Department  

i. Maintain a database using the National Identity Card Number as the basis for 
identification and the payment should be brought under the mechanism of the 
Department of Pensions.  
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12: Reduce considerably high rental expenditure of the government offices and ensure 
optimal   usage of underutilized public buildings 

i. Conduct a space audit of public buildings and relocate the public institutions located 
in private properties to public buildings.  

ii. Pool and share resources among government institutions. 

iii. Explore and establish Public Private Partnerships (PPP) to develop or lease public 
properties and divest the loss-making underutilized properties.  

iv. Construct commercial ventures as Public Private Partnerships with adequate 
residential facilities for public servants in the underutilized government lands.  

v. Stop construction of circuit bungalows and holiday homes by the Government 
entities. 

13: High fuel and fleet maintenance cost  

i. Encourage transport allowance for entitled government officers instead of providing 
assigned vehicles. 

ii. Rationalize the transport allowances given to officers in different services and also the 
public servants should not be assigned with more than one vehicle.  

iii. Fix GPS tracking system for public sector vehicles.  

14: Reduce Public sector electricity consumption    

i. Introduce alternatives for the electricity generation like solar panels with private 
sector involvement. 

15: Manage the affairs of the Members of Parliament by a single agency 

i. Parliament should manage the affairs of the Members of Parliament. 

16: Several institutions deal the Subject of Official Languages  

i. Review the functions of the institutions such as Official Languages Division of the 
Ministry, Department of Official Languages, Official Languages Commission and the 
National Institute of Language Education and Training and scope & roles should be 
defined and restructured.  

 

4. Ministry of Agriculture 
 

i. Propose to revise the existing mission statement as follows to align with strategic areas 
aimed at enhancing productivity, vibrancy, and resilience in the agricultural sector, 
considering that the current mission statement emphasis on export agriculture that is 
not mandatory for the Ministry. 

“Our mission is to facilitate a sustainable, diverse, and resilient agricultural sector, 
modernizing agricultural practices, fostering innovation, ensuring equitable distribution of 
resources, prioritizing farmer empowerment while conserving natural resources.” 

ii. Revisit the draft national agriculture policy, currently awaiting for approval, as it lacks 
provisions for livestock and dairy. In addition, prioritize the policy aligning with 
strategies that encompass other related sectors. 
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iii. Enhance the research-extension linkage by establishing a readily accessible and 
regularly updated digital research repository encompassing diverse agricultural 
disciplines. This resource is intended for use by all stakeholders. Furthermore, conduct 
an annual analysis of contributions of research findings to the development of the 
agriculture sector to identify the necessary budget allocations from the National 
Budget. 

iv. Consolidate dispersed extension services into a single entity to establish a clear line of 
command from the Central government to the Provincial setup.  

Additionally, leverage modern communication technologies to strengthen the 
connection between research and extension systems, facilitating efficient dissemination 
of information from research to the farmer level. 

v. Implementation of a starter Good Agricultural Practices (GAP) under the title Climate-
Smart GAP (CSGAP) to enable the farming community to adopt the recommended 
practices, while minimizing the misuse of resources (including fertilizer, water, etc.) and 
reduce public expenditure on agriculture. 

vi. Maintain an integrated and up-to-date data repository to ensure effective 
implementation of program and prevent duplication of activities in budget lines. 

Additionally, it suggests implementing a robust verification mechanism to guarantee 
that funds are effectively utilized for their intended purposes, supporting efficient 
resource allocation. 

vii. Encourage partnerships with the private sector and various stakeholders to capitalize 
on resources, expertise, and innovative ideas. 

viii. Streamlining the Fertilizer subsidy program to target the most vulnerable farming 
communities and adopt an Integrated Plant Nutrient Systems (IPNS) approach, 
combining synthetic and organic fertilizers to provide necessary crop nutrients. 

ix. Provide comprehensive data including coverage details in terms of numbers and crop-
wise area over the past three years where applicable, regarding the Pension Scheme for 
Elderly Farmers and the Contributory Insurance Scheme for Farmers to justify the 
provision of budgetary allocations to these two programmes.   

Additionally, introducing a premium contribution from farmers for the Contributory 
Insurance Scheme, linking it to existing programme like fertilizer subsidy to enhance 
the scheme's social value and ensure its sustainability. 

x. Future budgetary allocations should be determined based on the progress and 
outcomes of previous years’ allocations.  

Justification for the targeted benefits and beneficiaries of the requested budget items 
should be provided. 

xi. Design and develop Continuing Professional Development (CPD) programs in 
collaboration with state and private sector agencies, professional organizations, and 
development partners to enhance professionalism in agriculture. 

xii. Encourage farmers to embrace entrepreneurial approaches in agriculture to improve 
profits and sustain reasonable prices for consumers and enhance farmer awareness 
across the entire food system (from the input supply to the management of waste 
generated from consumer plates), marketing, value chain, and value-added products. 
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xiii. Bringing state agencies responsible for agriculture-related operations under one 
umbrella aiming at achieving a more cohesive, well-coordinated entrepreneurial 
agriculture with an export orientation. 

xiv. Implement a mechanism for distributing fertilizer based on soil-test results, at least at 
the district level initially, as a wise and healthier reform and formulate regulations to 
encourage private sector involvement in soil testing services. 

 

5. Ministry of Irrigation 
i. Uma Oya Downstream Development Project, Ellewewa Reservoir Project and Lower 

Malwathu Oya Multipurpose Reservoir Project (Annexure 4 of the report) have been 
identified as nationally important projects. 

ii. Complete the core projects listed in Annexure 5 of the report which are related to water 
resources management and development (except Lower Malwathu Oya Multisector 
Development Project) before the end of 2023.  

iii. Implement the projects in compliance with the priority order and specific modifications 
to the projects given in Table 3 of pages 10 and 11 of the report. 

iv. The anticipated savings of the allocations provided for irrigation development projects 
in the Budget Estimates of 2023 will be utilized for the projects which need additional 
funds. 

v. Explore the possibility of including all development projects under the Department of 
Irrigation in Budget Estimates of 2024.  

vi. Mega projects to be implemented in phased out manner independently from other 
components enabling to obtain favorable outcomes from each component in a cost-
effective manner. 

vii. Re-analyze the actual water availability at present considering downstream demands 
for increasing cropping intensity in existing cultivation areas.  

viii. Provide sufficient amount of allocation in the annual budget under a specific vote for 
rehabilitation works in the existing irrigation schemes annually. 

ix. When allocating resources to incur recurrent expenditures, it should be based on 
scientific estimation associated with the impact assessment of the project outcomes. 

x. The practice of project planning and implementation through Project Offices in the 
Ministry of Irrigation itself has to be discouraged and instead, the capacity of the line 
entities to be strengthened. 

xi. The dependency syndrome on foreign assistance, both technically and financially for 
water resource management, to be avoided while facilitating local capacity 
development and strengthening the institutions.  

xii. An integrated road map with relevant agencies to be developed (Horizontal Integration) 
and prioritize projects based on this road map without loading a large number of 
projects on the budget. 

xiii. Manage the land and water resources in existing irrigation areas effectively instead 
of expanding irrigation extents through new investment of public funds. 
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xiv. Sri Lanka needs an overarching water sector policy that addresses re-assessment of 
freshwater availability 

xv. As for the new developments, encouraging the private sector investments through 
partnerships or by introducing feasible multipurpose projects. 

 

6. Ministry of Education 
General Education (Schools)  

i. Prioritize the existing strategic plan of the Department of Examinations, including 
redesigning the content of exams of Grade 5 Scholarships, Ordinary Level and Advanced 
Level. 

ii. Reposition national schools under the Provincial Departments of Education and shifting 
engineering works, administration of national schools to the Provincial Education 
Departments. 

iii. Reduce the number of schools with less than 100 students and use those resources 
optimally as indicated in the report under no. 3 on page 30.  

iv. The functions of Department of Educational Publications to be re-examined for increasing 
efficiency and explore the possibility of handing over such functions to the Ministry of 
Education. 

v. Explore alternative methods for reduction of the cost of publishing textbooks and school 
uniforms.  

vi. Explore the possibility of integrating the National Education Commission with the 
Ministry of Education and give priority for policy formulation.  

vii. Introduce soft skills programs at school level for Advanced Level students. 
 

Higher Education (Universities)  

i. Maintain 2023 budgetary allocation level for expenditure on establishment activities of 
universities, except for essential services for the year 2024. 

ii. Strengthen universities with an innovative approach by expanding and diversifying 
international relations, acquiring and applying deep skills and developing digital 
capabilities. 

iii. Promote inter-faculty teaching in state universities to better equip graduates for the 
future. 

iv. Increase efficiency through adopting a shared-service approach within universities. 

v. Enhance international recognition for education and research in state universities. 

vi. Strengthen links between the state universities and the private sector. 

vii. Facilitate the private sector in providing higher education and establish a system of 
registration and quality assurance procedure of such institutions.  

viii. Obtain financial support from the private sector for commercially viable research and 
entrepreneurship. 
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ix. Adhere to the procedure outlined in paragraph 17 of the 2023 Budget Speech (Budget 
Circular 03/2023) with regards to all new projects and programs. 

x. Prioritize capital projects in the Higher Education sector based on the stage at which the 
project is implemented and their potential to contribute to the economic growth. 

xi. Conduct a study of university selection process, with an aim to increase autonomy in 
selection. 

xii. Simplifying the method of obtaining grants to universities through Research 
Management Units in universities. 
 

Skills Development and Vocational Education  

i. Prioritize capital projects carried out by the government institutions in technical and 
vocational education sector to increase the productivity and efficiency of the sector.  

ii. Merge Vocational Training Authority and National Apprentice and Industrial Training 
Authority to avoid duplication and wastage. 

iii. Establish a strong labour market monitoring mechanism, setting appropriate annual 
targets and improving the quality of training provided to students through practical 
learning opportunities. 

iv. Increase the quality of course offerings and employability of students through 
accreditation. 

v. Encourage generating additional revenue and obtaining internship opportunities through 
the service delivery via Technical and Vocational Education Centers as indicated in no. 6 
of page 38 of the report. 

vi. Adopt a Public Private Partnership model for enhancing skills development and 
vocational education. 

vii. Conduct a study on international best practices to introduce a subsidized loan scheme for 
Tertiary Education. 

Science and Innovation  

i. Re-assign programmes to more relevant institutions to improve cost effectiveness as 
indicated in no. 1 of page 40 of the report. 

ii. Reduce barriers to spin-off formation from the universities and other research institutions. 

iii. Reduce barriers to mobility of scientists between the public and private sectors. 

iv. Introduce appropriate measures to strengthen competition, facilitate networking and co-
operation, strengthen links between science/ technology and industry and increase 
returns to private investment in Research and Development. 

v. Increase competition in technology sectors. 
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7. Ministry of Health 

i. Standards of preventive and curative services provided by the various levels of healthcare 
institutions. 

ii. Supply of pharmaceuticals, bio-medical equipment for diagnosis and treatment, and 
consumables for biomedical equipment. 

iii. Strengthening primary care facilities and enforce the referral system. 

iv. Human resource management. 

v. Extended service time in government hospitals. 

vi. Digital transformation of healthcare. 

vii. Institutional reforms. 

viii. Demographics and disease burden of the country. 

ix. Partnerships with the private sector. 

x. Paying wards. 

xi. Early detection. 

xii. Ayurveda wellness tourism. 

xiii. Access control. 

xiv. Shared –care concept. 

xv. Health financing. 

xvi. Community health promotion through “Sewa Piyasa” and social and mass media. 

Elaborative details pertaining to these xvi reform areas are available in the detail report 
of the Ministry of Health spanning from page 4 to 22 
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I. Members of the Committees 
 

1. Ministry of Transport and Highways 
 

1. Mr. R. M. P. Rathnayake, Deputy Secretary to the Treasury, Chairman 
2. Mr. Nilupul Perera, Chief Financing Officer, Ministry of Transport and 

Highways  
3. Prof. Amal S. Kumarage, Senior Professor, Department of Transport and 

Logistic Management, Faculty of Engineering, University of Moratuwa 
4. Dr. T. Sivakumar, Senior Lecturer, Department of Transport and Logistic 

Management, Faculty of Engineering, University of Moratuwa 
5. Mr. Jiffry Zulfer, Founder and CEO Digital Mobility Solutions Lanka (Pvt) Ltd 

 

2. Ministry of Urban Development and Housing 
 

1. Mr. R. M. P. Rathnayaka, Deputy Secretary to the Treasury, Chairman 
2. Dr. M.M.S.S.B. Yalegama, Additional Secretary, Ministry of Urban 

Development and Housing 
3. Prof. Jagath Munasinghe, Head, Department of Town & Country Planning, 

Faculty of Architecture, University of Moratuwa 
4. Mr. Ajith Tudawe, Senior Director, Tudawe Brothers (Pvt) Ltd 
5. Mr. Nandun Fernando, Chartered Quantity Surveyor and Attorney at Law 

 

3. Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils 
and Local Government 

 

1. Mr. A. K. Seneviratne, Deputy Secretary to the Treasury, Chairman  
2. Mr. M. L. Gammampila, Additional Secretary, Ministry of Public 

Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government 
3. Prof. D. A. Premakumara De Silva, Senior Professor, Department of Sociology, 

Faculty of Arts, University of Colombo 
4. Prof. Dilrukshi Yapa Abeywardhana, Head of the Department of Accountancy, 

Faculty of Commerce and Management Studies, University of Kelaniya 
5. Dr. Mudith Sujeewa, Senior Lecturer, Department of Accountancy, Faculty of 

Commerce and Management Studies, University of Kelaniya 
 

4. Ministry of Agriculture 
 

1. Ms. Ayanthi De Silva, Director General, Department of Project Management and 
Monitoring -Chairman  

2. Prof. Buddhi Marambe, Senior Professor, Faculty of Agriculture, University of 
Peradeniya 

3. Ms. K. G. D. N. Jayasinghe, Chief Accountant, Ministry of Agriculture 
4. Mr. Ranjith Page, Deputy Chairman /Group CEO, Cargills (Ceylon) PLC 
5. Mr. B.G. Chaminda, Director, Lumbini Tea Factories 
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5. Ministry of Irrigation 
 

1. Mr. Ajith Abeysekera, Director General, Department of External Resources- Chairman 

2. Eng. Mrs. P.M. Jayadeera, Additional Secretary, Ministry of Irrigation  

3. Eng. Mr. E. A.C.K. Edirisooriya, Director (Technical Audit), Ministry of Irrigation 

4. Mr. D. Widanagamachchi, Former Deputy Secretary to the Treasury 

5. Prof. Lalith Rajapakse, Department of Civil Engineering, Faculty of Engineering, 

University of Moratuwa 

6. Prof. S. B. Weerakoon, Department of Civil Engineering, Faculty of Engineering, 

University of Peradeniya 
 

6. Ministry of Education 
 

1. Mr. A. K. D. D. D. Arandara, Additional Director General, Department of Legal                 

Affairs, Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies, Chairman 

2. Mr. M. N. Ranasinghe, Secretary, Ministry of Education 

3. Prof. Rohan Samarajiva, Chairman, LIRNEasia 

4. Dr. Harsha Alles, Chairman, Gateway Group  

5. Emeritus Prof. Lakshman Dissanayake, Former Vice Chancellor, University of 

Colombo 
 

7. Ministry of Health 
 

1. Mr. R. H. W. A. Kumarasiri, Director General, Department of National Planning, 

Chairman 

2. Prof. Vajira Dissanayake, Dean, Faculty of Medicine, University of Colombo 

3. Prof. Manuj Weerasinghe, Head of the Department of Community Medicine, 

University of Colombo 

4. Mr. Vish Govindaswamy, Chairman, Ceylon Chamber of Commerce 

5. Dr. P. L. Atapattu, Director, (Tertiary Care Services), Ministry of Health 
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