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   01 පරිච්තේෙය  

  ආය නික පැතිකඩ/ක්රියොවට නැංවීතේ සොරොංශය 
 

 

1.1. හැඳින්තවීම 

 

අමො ය මණ්ඩලය විසින්ත 2012 තනොවැේබර් මස 28 වන ිරන ගතනු ලැබූ තීරණයකට අනුව මුෙේ 

අමො යොංශය යටතත් ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව (ITMD) ස්ථොපනය 

කරන ලදී. මහො භොණ්ඩොගතොරතේ / මුෙේ අමො යොංශතේ සියලුම තෙපොර් තේන්තතු  ස්වයංක්රියකරණය 

කිරීම ප්රධොන වගතකීමක් වන අ රම මහො භොණ්ඩොගතොරය සහ මුෙේ අමො යොංශතේ, ත ොරතුරු 

 ොක්ෂණ පද්ධති සැලසුේ කිරීම, සංවර්ධනය කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම සහ මහො භොණ්ඩොගතොරතේ / 

මුෙේ අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු සඳහො ෙෘඩොංගත නඩත්තු කිරීතේ සහොය සැපයීම යන අතනකුත් 

වගතකීේ ෙ ITMD තව  පැවතර්. 

 

මුෙේ අමො යොංශය සහ ITMD හි අධීක්ෂණය සහ පහසුකේ සැපයීම යටතත් ඒකොබද්ධ භොණ්ඩොගතොර 

කළමනොකරණ ත ොරතුරු පද්ධතිය (ITMIS) නමින්ත හැඳින්තතවන තමම වයොපෘතිය ිරවයින පුරො 

ක්රියොත්මක තවමින්ත පවති. දහ  සඳහන්ත කරුණු වලට අනුකූලව, මහො භොණ්ඩොගතොරතේ / මුෙේ 

අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු වල ඇ ැේ කොර්යයන්ත සඳහො විතශ්ි ව හදුනො ගතන්තනො ලෙ  

අවශය ො සපුරොලීම සඳහො ITMD විසින්ත පද්ධති කිහිපයක් ක්රියොත්මක කර ඇ . 

 

ත ොරතුරු හො සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ භොවි යට පහසුකේ සැලැසීම, සේබන්තධීකරණය තමන්තම 

මූලය ප්රතිපත්ති සැකසීම, ඇගතයීම හො ක්රියොත්මක කිරීම පිණිස තීරණ ගතැනීම සඳහො අවශය සේපත් 

ලබො තෙන අ රම ලිපි තේඛන වලින්ත ත ොර ජො යන්ත ර මට්ටතේ භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණ 

පද්ධතියක් කරො ළඟො වීමට අවශය  ොක්ෂණික තස්වොවන්ත තමම තෙපොර් තේන්තතුව මගින්ත සපයනු 

ලැතේ. 
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1.2.  ආය නතේ ෙැක්ම, තමතහවර, අරමුණු 

 

ෙැක්ම  

රතට් ආර්ික සංවර්ධනය උතෙසො ඩිජිටේකරණය කළ භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණ පද්ධතියක් 

නිර්මොණය කිරීම 

  

තමතහවර  

භොණ්ඩොගතොර කටයුතු නිසි කලට තේලොවට සැලසුේ කිරීම, ක්රියොත්මක කිරීම, අධීක්ෂණය සහ ඇගතයීම 

පිණිස තීරණ ගතැනීමට සහය වීම උතෙසො භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණ පද්ධතිය ඩිජිටේකරණයට 

අවශය පහසුකේ සැලසීම හො සේබන්තධීකරණය 

 

අරමුණු 

 

 ද - රොජය සංකේපය සොක්ෂොත්  කර ගතැනීම සඳහො ත ොරතුරු සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ කටයුතු 

සේබන්තධීකරණය කිරීම 

 කඩෙොසි භොවි තයන්ත ත ොර කොර්යොල පරිසරයක් නිර්මොණය සඳහො ඵලෙොයි ඩිජිටේ සන්තනිතේෙන 

ප්රතේශයකට  අවතීර්ණය වීම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතේෙනය පෙනේ කරගතත් පද්ධති සෙහො අවශය පහසුකේ සැලසීම හො 

සංවර්ධනය කිරීම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතේෙන හො  ොක්ෂණික යටි ල පහසුකේ වැඩි ිරයුණු කිරිම හො ක්රමොනුකූලව 

පවත්වොතගතන යොම 

 රොජය ආය නවලට හො තපොදු මහජන ොවට භොණ්ඩොගතොර තවේ අඩවිය ඔසත්ස් ත ොරතුරු  ලබො 

දීමට අවශය පහසුකේ සැපයීම 

 

1.3. ප්රධොන කොර්යයන්ත 

 

 මුෙේ අමො යොංශය සෙහො තපොදු ත ොරතුරු  ොක්ෂණ ප්රතිපත්තියක්  ක්රියොත්මක කිරීම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ සේපත් ප්රශස්  මට්ටමකින්ත භොවි ො කිරීම පිණිස නඩත්තු 

කටයුතු සෙහො අවශය වන සහොය ලබො දීම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ යටි ල පහසුකේ කොලීන අවශය ොවයන්තට ඔබින තලස වැඩි 

ිරයුණු කිරීම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ තක්්ෂත්රය සේබන්තධ කොර්ය මණ්ඩලතේ  ධොරි ො සංවර්ධනය  

 ත ොරතුරු  ොක්ෂණ පද්ධති සැලසුේ කිරීම, සංවර්ධනය කිරීම, ක්රියොත්මක කිරීම හො නඩත්තු 

කිරීම 

 ජොතික මට්ටතේ ත ොරතුරු සන්තනිතේෙන කටයුතු සෙහො ත ො රතුරු සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ 

නිතයෝජි  ආය නය (ICTA)  සමගත සේබන්තධ වීම  

 සයිබර් ආරක්ෂොව සහතික කිරීම 

 භොණ්ඩොගතොර තවේ අඩවිය ඔස්තස ්කොතලෝචි  තමන්තම යොවත්කොලීන කළ ත ොරතුරු සැපයීම 
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1.4. සංවිධොන සටහන 

 

 

 

*  SITS - ත ොරතුරු  ොක්ෂණ තජයෂ්ඨ විතශ්ෂඥ 

** SIDS - යටි ල පහසුකේ සංවර්ධන තජයෂ්ඨ විතශ්ෂඥ 
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1.5. තෙපොර් තේන්තතුතේ ප්රධොන අංශ 
 

 පොලන සහ ගිණුේ අංශය 

 සංවර්ධන අංශය (ත ොරතුරු  සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ) 

 

 

1.6. තෙපොර් තේන්තතුව යටතත් පවතින ආය න / අරමුෙේ  
 

නැත 

 

 

1.7. විතද්ශ ආධොර ලබන වයොපෘතිවල ත ොරතුරු (තිතේ නේ) – අදාල නැත 
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02 පරිච්තේෙය  

ප්රගතතිය සහ අනොගත  ෙැක්ම 

 
ඵලෙොයි පුරවැසිතයක්, සතුටින්ත ජීවත්තවන පවුලක්, ගුණගතරුක, විනයගතරුක, සොධොරණ සමොජයක් සහ 

තසෞභොගතයොවත් තද්ශයක් යන ුතුරුවිධ අරමුණු රජතේ ජොතික ප්රතිපත්ති රොමුව වන “රට හෙන 

තසෞභොගතයතේ ෙැක්ම” මගින්ත ෙක්වො ඇ .  ොක්ෂණික නවයකරණ සංසක්ෘතියක් නිර්මොණය කරන අ රම 

 ොක්ෂණය පෙනේ කරගතත් සමොජයක ඇති වැෙගතත්කම යය දස්මතු කරයි. 

 

දහ  සන්තෙර්භය තුළ,  ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව භොණ්ඩොගතොර කටයුතු නිසි 

කලට තේලොවට සැලසුේ කිරීම, ක්රියොත්මක කිරීම, අධීක්ෂණය සහ ඇගතයීම පිණිස තීරණ ගතැනීමට සහය 

වීම උතෙසො භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණ පද්ධතිය ඩිජිටේකරණයට අවශය පහසුකේ සැලසීම හො 

සේබන්තධීකරණය ප්රධොන වශතයන්ත අවධොනය තයොමු කරයි. 

 

2.1 2020 වර්ෂතේදී ලබො ගතත් විතශ්ෂ ජයග්රහණ 

 

 වැටුප් තගතවීතේ ක්රමය මුෙේ අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු 14 ක යකවර ක්රියොත්මක කිරීම 

 ITMIS වයොපෘතිය ලංකොව පුරො ක්රියොත්මක කිරීමට අවශය සහයක තස්වො සැපයීම 

 සංවර්ධනය කරන ලෙ  නි කවුළු තවළඳ ද්වොරය ත ොරතුරු පද්ධතිය ක්රියොත්මක කිරීම යටතත් 

පරික්ෂො ධොවනය සිදු කර ශ්රී ලංකො ප්රමිති ආය නය සඳහො පද්ධතිය ස්ථොපි  කරන ලදී  

 තකොවිඩ් - 19 මධයතේ මහො භොණ්ඩොගතොරතේ / මුෙේ අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු වල තස්වොවන්ත 

විධිමත් තලස ක්රියොත්මක කිරීම සඳහො “නිවතස් සිට වැඩ කිරීම” අවශය ොවය සඳහො සීමි  සේපත් 

තුළ පහසුකේ සැලසීම 

 භොණ්ඩොගතොර තවේ අඩවිය ප්රතිසංස්කරණය කිරීතේ පළමු අිරයර සේපුර්ණ කළ අ ර පවත්නො 

තවේ අඩවිතේ අන්ත ර්ගත ය යොවත්කොලීන කරන ලදී 

 මුෙේ අමො යොංශතේ පැරණි තගතොනු තස්වොෙොයකය නව තගතොනු තස්වොෙොයකය තව  මොරු  කරන 

ලිර  

 ශ්රී ලංකො පරිගතණක හිරසි සූෙොනම කණ්ඩොයම (SLCERT) විසින්ත මුෙේ අමො යොංශතේ තවේ අඩවිය 

තීරණොත්මක ත ොරතුරු  ොක්ෂණ යටි ල වුහයක් සහි  තවේ අඩවියක් තලස හඳුනොතගතන 

තිතේ. ඒ අනුව, SLCERT හි නිර්තද්ශ ම  පෙනේව තවේ අඩවිතේ ආරක්ෂොව වැඩි ිරයුණු කරන 

ලදී 

 භොණ්ඩොගතොර තෙපොර් තේන්තතු සඳහො ත ොරතුරු පද්ධති සංවර්ධනය කරන ලදී 
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ත ොරතුරු  ොක්ෂණය සේබන්තධ ගතැටලු විසඳීම - 2020. 01.01 සිට 2020.12.31 ෙක්වො 

පහ  ෙක්වො ඇති පරිිර 2020 වර්ෂය තුළදී ITMD විසින්ත මුෙේ අමො යොංශතේ විවිධ ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

ගතැටලු විසඳො ඇ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මුද්රණ යන්ර, ස්කෑන්

යන්ර, ඡායා පිටපත් යන්ර 

හා ප්රක්ශ්පන යන්ර

සම්බන්ධ ගැටලු

617

අන්තර්ජාලය සහ පරිගණක 

ජාල සම්බන්ධ ගැටලු 

485

පරිගණක යන්ර හා දෘඩාාංග 

සම්බන්ධ ගැටලු

477

නව පරිශීලක පිවිසුම්, වසම් 

එකතු කිරීම, මුරපද යළි 

පිහිටුවීම, හවුල් ් ෝල්ඩරය 

සහ  පරිගණකයට පිවිසීම

සම්බන්ධ ගැටලු  

310

අකුරු සම්බන්ධ ගැටලු

187

විදුත් තැපෑල සම්බන්ධ

ගැටලු 

142

්ම්හයුම් පද්ධති සහ 

කාර්යාල පැ්කජය 

(මයි්රා්සා ්්) සම්බන්ධ 

ගැටලු

110

මෘදුකාාංග ස්ථාපනය, 

අතරිකසුව, ඒකාකාර 

සම්පත් නිශ්චායකවලට 

ප්ර්ේශය, සහ පරිපාලක 

මුරපද සම්බන්ධ ගැටලු 

84

ලැප්ටාප පරිගණක 

සම්බන්ධ ගැටලු 

67

ප්රති වවරස මෘදුකාාංග 

සම්බන්ධ ගැටලු

56

වීඩි්යෝ සම්මන්රණ 

මෘදුකාාංග (zoom, Skype,
Teams) සම්බන්ධ ගැටලු 

42
දත්ත උපස්තයන් සහ 

සැ්ණලි ධාවක සම්බන්ධ

ගැටලු 

33

්වනත් ගැටලු 

20

්වනත්

218

මුලොශය:ITMD 
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2.2 අනොගත  ක්රියොකොරකේ 

 

මුෙේ අමො යොංශතේ ඩිජිටේ ක්රියොකොරකේ  දටු කිරීතේ වො ොවරණයක් ඇති කිරීම සඳහො අනොගත තේදී 

පහ  සඳහන්ත කොර්යයන්ත දටු කිරීමට තෙපොර් තේන්තතුව සැලසුේ කර ඇ . 

 

 මුෙේ අමො යොංශයට ත ොරතුරු  ොක්ෂණ ප්රතිපත්ති (ආරක්ෂොව සහ විෙුත්  ැපෑල ඇතුළුව) 

සකස් කිරීම සහ ක්රියොත්මක කිරීම 

 ඩිජිටේ භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණය සඳහො පහසුකේ සැලසීම 

 තවේ අඩවිය ප්රතිසංස්කරණය කිරීතේ ක්රියොවලිය සේූර්ණ කිරීම  

 SLCERT ආය නතේ සහොය ඇතිව සයිබර් ආරක්ෂණ ක්රියොමොර්ගත ශක්තිමත් කිරීම  

 කොර්ය මණ්ඩලයට අවශය ත ොරතුරු  ොක්ෂණ ෙැනුම හො කුසල ො ලබො දීම 

 භොණ්ඩොගතොර තෙපොර් තේන්තතු සඳහො අවශය  ොක්ෂණික සහොය ලබො දීම 

 මුෙේ අමො යොංශය තුළ හවුේ භොවි  පහසුකේ වැඩි කිරීම 
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03 පරිච්තේෙය  

2020 තෙසැේබර් 31 ිරතනන්ත අවසන්ත වූ වසර සඳහො වන සමස්  මූලය කොර්යසොධනය 
 

3.1 මූලය කොර්යසොධන ප්රකොශය 

         ඒසීඒ-එ ් 

 2020 ්දසැම්බර් 31 දි්නන් අවසන් වර්ෂය සඳහා   

 මූලය කාර්යසාධන ප්රකාශය   

         රු.   
          

 අයවැය 2020  

   
 

සටහන  

  තතය  
 

    2020                   

2,019             

                        -     ආදායම් ලැබීම්                        -     

                       

-     

                        -     ආෙොයේ බදු  1                      -     

                       
-    

 

  

                        -     

තද්ශීය භොණ්ඩ හො 
තස්වො ම  බදු  2                      -     

                       

-     ඒසීඒ-1 

                        -     

ජො යන්ත ර තවළඳොම 
ම  බදු  3                      -     

                       

-     

                        -     

බදු තනොවන ආෙොයේ 
හො තවනත්  4                      -     

                       

-     

                        -     මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                        -     

                       

-     
          

                        -     

ආදායම් ්නාවන 

ලැබීම්                        -     

                       

-     

                        -     භොණ්ඩොගතොර අග්රිම    

  
406,027,000.00   

         
344,808,000  ඒසීඒ-3 

                        -      ැන්තපතු                 848,339   

               

147,166  ඒසීඒ-4 

                        -     අත්තිකොරේ ගිණුේ    

          

3,455,392   

             

2,929,017  

ඒසීඒ-

5/5(ඒ)/5

(බී) 

                        -     තවනත් ලැබීේ    

          

1,953,919   

             

1,608,631   

                        -     

මුළු ආදායම් ්නාවන 

ලැබීම් (ආ)       412,284,650   

         
349,492,814   

                        -     

මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ 

ආදායම් ්නාවන 

ලැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)       412,284,650   

         

349,492,814   

          

  අඩුකළා : වියදම්        

                        -     පුනරාවර්තන වියදම්       

 

         
36,857,500.00   

වැටුප්, තේ න සහ 
අතනකුත් තස්වක ප්රතිලොභ 5  35,569,437  

           
31,451,511   

     
427,002,500.00   

අතනකුත් භොණ්ඩ හො 
තස්වො  6  

      
370,573,481   

         
305,812,408  

 ඒසීඒ-

2(ii) 
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                        -     

සහනොධොර, ප්රෙොන සහ 
මොරුකිරීේ  7              119,555   

               
181,949   

                        -     තපොළී තගතවීේ  8    

                       

-     

                        -     

තවනත් පුනරොවර් න 
වියෙේ  9      

     

463,860,000.00   

මුළු පුනරාවර්තන 

වියදම් (ඈ)       406,262,473   

         

337,445,868   
          

  මූලධන වියදම්        

                        -     

මූලධන වත්කේ 
පුනරුත්ථොපනය හො 
වැඩිිරයුණු කිරීේ  10    

                       

-    

 

  
           
780,000.00   

මූලධන වත්කේ 
අත්පත් කර ගතැනීේ  11              716,630   

             
1,721,550   

                        -     ප්රොග්ධනධන මොරුකිරීේ  12     

 ඒසීඒ-

2(ii) 

                        -     

මූලය වත්කේ අත්පත් 
කර ගතැනීම  13      

  හැකියො වර්ධනය  14    

               

699,521   

                        -     තවනත් මූලධන වියෙේ  15      
           
780,000.00   මුළු මූලධන වියදම් (ඉ)              716,630   

             
2,421,071   

          

  

ප්රධාන ්ලජර් වියදම් 

(ඊ)           3,240,912   

             
3,931,849   

           තැන්පතු ්ගවීම්                636,600   

               

147,166  ඒසීඒ-4 

  

         අත්තිකාරම් 

්ගවීම්    

          

2,604,312   

             

3,784,683  

ඒසීඒ-

5/5(ඒ)/5

(බී) 

     
464,640,000.00   

මුළු වියදම්                 

උ = (ඈ+ඉ+ඊ)    

      
410,220,015   

         
343,798,788   

          

                        -     

2020 ්දසැම්බර් 31 

දිනට අග්රිම ්ශ්ෂය     

ඌ = (ඇ-උ)    

          
2,064,635   

             
5,694,026   
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3.2 මූලය  ත්ත්වය පිළිබඳ ප්රකොශය 
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3.3 මුදල් ප්රවාහ පිළිබඳ ප්රකාශය                       

  ඒසීඒ-සී 

2020 ්දසැම්බර් 31  දි්නන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මුදල් ප්රවාහ ප්රකාශය 

 තතය 

 2020 2019 

 රු. රු. 

්ම්හයුම් ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්රවාහයන්   

මුළු බදු ලැබීේ                          -    

ගතොස්තු, අධිභොර, ෙඩමුෙේ සහ බලපත්ර                          -    

ලොභ                          -    

ආෙොයේ තනොවන ලැබීේ          1,838,211             1,608,631  

තවනත් ශීර්ෂ තවනුතවන්ත යකතු කරන ලෙ ආෙොයේ                          -    

අග්රිම ලැබීේ      406,027,000         344,808,000  

්ම්හයුම් ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්රවාහය (අ)      407,865,211         346,416,631  

   

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්   

පුද්ගතල පඩිනඩි හො තමතහයුේ වියෙේ        35,569,437           31,451,510  

සහනොධොර සහ මොරුකිරීේ             119,555   

තවනත් වැය ශීර්ෂ තවනුතවන්ත ෙරන ලෙ වියෙේ          1,050,262             6,322,077  

භොණ්ඩොගතොරයට පියවන ලෙ අග්රිම             316,061                204,040  

තවනත් ප්රධොන තලජර වියෙේ      370,573,481         307,747,982  

්ම්හයුම් ක්රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්රවාහය 

(ආ)      407,628,796         345,725,609  

   

්ම්හයුම් ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ද්ද්ධ මුදල් ප්රවාහය             

(ඇ )=(අ)-(ආ)             236,415                691,022  
   

ආ්යෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්රවාහයන්   

තපොළී                       -                            -    

ලොභොංශ                       -                            -    

හිමිකේ දවත්වීතේ ප්රතිපොෙන හො තභෞතික වත්කේ විකිීම                       -                            -    

උපණය අයකර ගතැනීේ                       -                            -    

අත්තිකොරේ අයකර ගතැනීේ          3,275,317             3,324,562  

ආ්යෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්රවාහය (ඈ)          3,275,317             3,324,562  
   

තභෞතික වත්කේ දිරකිරීේ තහෝ මිලදී ගතැනීේ හො තවනත් 
ආතයෝජන අත්කර ගතැනීේ             716,630                699,521  

අත්තිකොරේ තගතවීේ          2,583,363             3,316,063  

ආ්යෝජන ක්රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් 

ප්රවාහය (ඉ)          3,299,993             4,015,584  
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ආ්යෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ද්ද්ධ මුදල් ප්රවාහය      

(ඊ)=(ඈ)-(ඉ)              (24,676) 

             

(691,022) 

   

්ම්හයුම් හා ආ්යෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ද්ද්ධ 

මුදල් ප්රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ)             211,739                          -    

මූලය ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්රවාහයන්    

තද්ශීය ණය ගතැනීේ                       -                            -    

විතද්ශීය ණය ගතැනීේ                       -                            -    

ප්රෙොනයන්ත ලැබීේ                       -                            -    

 ැන්තපතු ලැබීේ             848,339                147,166  

මූලය ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුළු මුදල් ප්රවාහය (ඌ)             848,339                147,166  

   

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්   

තද්ශීය ණය ආපසු තගතවීේ                       -                            -    

විතද්ශීය ණය ආපසු තගතවීේ                       -                            -    

 ැන්තපතු තගතවීේ             636,600                147,166  

මූලය ක්රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්රවාහය (එ)             636,600                147,166  

   

මූලය ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)             211,739                          -    

   

මුදල්වල ද්ද්ධ ්වනස්වීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ)                       -                            -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් ්ශ්ෂය                       -                            -    

්දසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් ්ශ්ෂය                       -                            -    
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3.4 මූලය ප්රකාශ සටහන් 

 

වාර්තා කිරී්ම් පදනම 

 

1) වොර් ොකරණ කොලපරිච්තේෙය 

2020 ජනවොරි 01 සිට තෙසැේබර් 31 ෙක්වො වූ කොලපරිච්තේෙය තමම මූලය ප්රකොශයන්තට අෙොළ 

වොර් ොකරණ කොලපරිච්තේෙය තේ. 

 

2) මිනුේකරණ පෙනම 

මූලය ප්රකොශන ඓතිහොසික පිරිවැය ම  පිළිතයල කර ඇති අ ර සමහර වත්කේවල ඓතිහොසික 

පිරිවැය නැව   ක්තස්රු කරන ලෙ වටිනොකමට වැඩිිරයුණු කර ඇ . අනයොකොරතයන්ත ෙක්වො තනොමැති 

විට ගිණුේ පිළිතයල කිරීම වැඩිිරයුණු කළ මුෙේ පෙනම ම  සිදුකරයි. 

මූලය ප්රකොශ ශ්රී ලංකො රුපියේවලින්ත ආසන්තන ම රුපියලට දිරරිපත් කර ඇ . 

3) ආෙොයේ හඳුනොගතැනීම 

හුවමොරු හො හුවමොරු තනොවන ආෙොයේ ඒවො ලැබිය යුතු කොලසීමොව තනොසළකො, මුෙේ ලැතබන 

කොලපරිච්තේෙතේදී ආෙොයේ තලස හඳුනොගතනු ලැතේ. 

 

4) තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ හඳුනොගතැනීම හො මැනීම 

වත්කමට අෙොළ අනොගත  ආර්ික ප්රතිලොභ ආය නයට ලැතබන බවට  හවුරුවක් ඇති විට හො යම  

වත්කේ විශ්වොසනීයව මැනිය හැකි නේ යම වත්කේ තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ තලස හඳුනොගතනු 

ලැතේ. 

 

තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ පිරිවැයට හඳුනොගතන්තනො අ ර පිරිවැය ආකෘතිය අෙොළ තනොවන 

අවස්ථොවලදී නැව   ක්තස්රු කරන ලෙ අගතය තයොෙොගතනී. 

 

5) තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ සංචි ය 

තමම සංචි  ගිණුම තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණවල අනුරූප ගිණුම තේ. 

 

6) මුෙේ හො මුෙේ සමොන ෙෑ 

2020 තෙසැේබර් 31 ිරනට අ ැති තද්ශීය වයවහොර මුෙේ තනෝට්ටු සහ කොසිවලින්ත මුෙේ හො මුෙේ සමොන 

ෙෑ සමන්තවි  තේ. 
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3.5 ආදායම් එකතු කිරී්ම් කාර්යසාධනය 
 

     රු.   ,000 

ආදයම් 

්කතය 

ආදායම් 

්කත්ේ 

විස්තරය 

ආදායම් ඇස්ත්ම්න්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 

ඇස්ත්ම්න්තුව 

අවසන් 

ඇස්ත්ම්න්තුව 

ප්රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායම් 

ඇස්ත්ම්න්තු්ේ % 

්ලස 

            

 
 

 

3.6 ්වන් කරන ලද ප්රතිපාදන උප්යෝගී කර ගැනී්ම් කාර්යසාධනය 

 

    රු.   ,000 

 

ප්රතිපාදන 

වර්ගය 

       ්වන් කරන ලද ප්රතිපාදන  
තතය වියදම 

උප්යෝගී කරනු ලැබූ ප්රතිපාදන, 

අවසන් කරන ලද අවසාන ප්රතිපාදන 

ප්රමාණ්ේ % ්ලස මුල් ප්රතිපාදනය අවසාන ප්රතිපාදනය 

 පුනරාවර්තන 463,660 463,860 406,262 87.58 

 ප්රාග්ධන 780 780 717 91.92 

 

 
 

3.7 මු.්ර. 208 ප්රකාරව, ්වනත් අමාතයාාංශ/ ්දපාර්ත්ම්න්තුවල නි්යෝජිත්යකු ්ලස 

්මම ්දපාර්ත්ම්න්තුවට ප්රදානය කරන ලද ප්රතිපාදන   

      රු.   ,000 

 

අනු 

අාංකය 

ප්රතිපාදන ලද 

අමාතයාාංශය/ 

්දපාර්ත්ම්න්තුව 

ප්රතිපාදන්ේ 

අරමුණ 

ප්රතිපාදන 

තතය 

වියදම 

උප්යෝගී කර 

ගන්නා ලද 

ප්රතිපාදන, ලබා 

දුන් අවසාන 

ප්රතිපාදන වල % 

්ලස 

මුල් ප්රතිපාදන 
අවසාන 

ප්රතිපාදන 

  

          

 

 

 

 

_____________________ අෙොල තනොතේ ___________________ 

_____________________ අෙොල තනොතේ ___________________ 
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3.8 මූලය ්නාවන වත්කම් වාර්තා කිරී්ම් කාර්යසාධනය 

 

                                      රු.   ,000 

වත්කම් 

්කතය 
්කත විස්තරය 

31.12.2020 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීකෂණ 

වාර්තාව අනුව 

්ශ්ෂය 

31.12.2020 

දිනට මූලය 

තත්ත්ව 

වාර්තාව 

අනුව ්ශ්ෂය 

ඉදිරි්ේ දී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්රගතිය % 

්ලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 තගතොඩනැගිලි හො වුහයන්ත  - - - - 

9152 යන්තතත්රෝපකරණ       35,010       35,010  -  100 

9153 දඩේ  - - - - 

9154 අස්පෘශය වත්කේ 1,479 1,479  -  100 

9155 ජීව විෙයත්මක වත්කේ  - - - - 

9160 තකරීතගතන යන වැඩ  - - - - 

9180 බදු තෙන ලෙ වත්කේ  - - - - 

            

 

 

 

3.9 විගණකාධිපතිවරයා්ග් වාර්තාව 

 

විගතණකොධිපති විසින්ත නිකුත් කරනු ලබන 2020 තෙසැේබර් 31 වන ිරනට නියමි  අවසන්ත විගතණන 

වොර් ොව ඇමුණුම 01 හි අමුණො ඇ . 
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04 පරිච්තේෙය  

කොර්යසොධන ෙර්ශක 
 

4.1 ආයතන්ේ කාර්යසාධන දර්ශක (ක්රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනම්ව) 

 

වි්ශ්ෂිත දර්ශක 
අ්පකෂිත නිමැවු්ම් ප්රතිශතයක (%) ්ලස 

තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

1.0 කාර්යක්ෂම හා විශ්වාසදායක සන්නි්ේදනය සඳහා මුදල් අමාතයාාංශ්යහි 

වත්මන් ජාල පද්ධතිය ප්රතිසාංස්කරණය කිරීම 

1.1 නව ස්විච්ඡ ස්ථොපනය කිරීම සහ තක්බේ කිරීම පිළිබඳ ෙැනුම 

සැපයුේකරු සමඟ  තබෙො ගතැනීම 

1.2 විනයොස කිරීම, පරික්ෂො කිරීම 

1.3    වසර පුරො පද්ධතිය නඩත්තු කිරීම 

1.4    ITMD හි පරිගතණක විෙයොගතොරය සඳහො ස්විච්ඡ විනයොස කිරීම සහ 

තක්බේ කිරීම 

1.5   Firewall විනයොස කිරීම හො නඩත්තුව 
 

 

 
 

 

 
90% 

 

90% 

 
100% 

 

 
100% 

 
 

 

 
 
(TOD, NPD, PED 

තමම ක්රියොකොරකම 

සේූර්ණ කිරීම 

සඳහො ජොල යටි ල 

පහසුකේ 

ප්රතිසංස්කරණය කළ 

යුතුය) 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

0% 
(රතට්  ත්ත්වය 
තහ්තුතවන්ත විෙයොගතොරය 

පිහිටුවීම ප්රමොෙ විය) 

2.0   මුදල් අමාතයාාංශ්ේ ්තාරතුරු තාක්ෂණ යටිතල පහසුකම් වැඩිදියුණු 

කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම 

2.1   අඛණ්ඩ  ොක්ෂණික සහොය 

        (තස්වොෙොයක, ගිනි පවුර, ස්විච්ඡ,රවුටර් සහ ජොලය) 

2.2   ජොල තමතහයුේ මධයස්ථොනතේ (NOC) Leased line සහ ADSL 

රවුටර් තෙකක් අධීක්ෂණය සහ කළමනොකරණය 

2.3  අමො යොංශය තුල ඇති තවනත් ADSL රවුටර්වල (30ක් පමණ) තෙෝෂ 

නිරොකරණය කිරීම 

2.4  මුෙේ අමො යොංශ නිළධොරීන්ත සඳහො LGN පරිශීලක ගිණුේ නිර්මොණය 

 

 
 

100% 

 

 

 

 

3.0  මුදල් අමාතයාාංශ්ේ දෘඩාාංග නඩත්තු කිරීම 

3.1  අඛණ්ඩ තස්වො සැපයීම සඳහො, පරිගතණක  1200ක් සහ මුද්රණ යන්තත්ර 

600ක් තවනත් සේබන්තධි  උපොංගත සමඟ නඩත්තු කිරීම 

3.2  පරිගතණක අළුත්වැඩියොව සහ තෙෝෂ නිරොකරණය අමො යොංශය තුළදීම 

සිදු කිරීම 

3.3  ප්රධොන ගතැටලු සේබන්තධ පරිගතණක අළුත්වැඩියොව අමො යොංශය තුලදීම 

සිදු කිරීම 

3.4  මෘදුකොංගත ස්ථොපනය, යොවත්කොලීන කිරීම සහ අනවශය මෘදුකොංගත 

අස්ථොපනය කිරීම (තමතහයුේ පද්ධති, තයදුේ මෘදුකොංගත, වවරස 

ආරක්ෂණ මෘදුකොංගත, උපොංගත ධොවක) 
 

100%   
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වි්ශ්ෂිත දර්ශක 

අ්පකෂිත නිමැවු්ම් ප්රතිශතයක (%) ්ලස 

තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

4.0 භාණ්ඩාගාර ්දපාර්ත්ම්න්තු සඳහා වැටුප පද්ධතිය (Payroll 

System) පුළුල් කිරීම 

4.1 තෙපොර් තේන්තතු 08ක සමොන්ත ර ධොවනය ිරගතටම ක්රියොත්මක කිරීම 

4.2 අතනකුත් තෙපොර් තේන්තතු 06ක් සඳහො සමොන්ත ර ධොවනය ආරේභය 

4.3 මුෙේ අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු 14 සඳහො වැටුප් පද්ධතිය 

(Payroll System) සජීවී ධොවනය 
 

 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

70% 

 
0% 

(රතට්  ත්ත්වය 
තහ්තුතවන්ත මූලික 
සැලැස්ම සංතශෝධනය 
කරන ලදී) 

5.0 තනි කවුළු  ්ව්ළඳ ද්වාරය ක්රියාත්මක කිරීම 

5.1 SLSI පද්ධතිය මහ බැංකුතේ තගතවීේ ද්වොරය සමඟ සේබන්තධ කිරීම 

 5.2  NPQS සඳහො සංවර්ධනය කරන ලෙ පද්ධතිතේ පරික්ෂොව සහ                 

සජීවි ධොවනය 

5.3 DAPH සඳහො පද්ධති සංවර්ධනය 
 

 

100% 
 

 

95% 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

70% 
6.0 ITMIS සඳහා උපකාරක ්ස්වා  සැපයීම 

6.1 ITMIS ක්රියොත්මක කිරීමට පහසුකේ සැලසීම 

6.2 ITMIS පරිශීලක පුහුණු වැඩසටහන්ත සඳහො පහසුකේ සැපයීම 

6.3 Help Desk සහය 

6.4 තෙෝෂ නිරොකරණය 

6.5 යටි ල පහසුකේ සහ තස්වො අධීක්ෂණය 
 

100%   

7.0 භාණ්ඩාගාර ්වබ් අඩවි්ේ අන්තර්ගත යාවත්කාලීන කිරීම් 

7.1 ුක්රතේඛ,ගතැසට් නිතේෙන, ප්රවෘත්ති සහ තවනත් ත ොරතුරු කලින්ත 

කල යොවත්කොලීන කිරීම 

7.2 භොණ්ඩොගතොර තෙපොර් තේන්තතුවල තවේ සේබන්තධිකොරකවරුන්ත 

ෙැනුවත් කිරීම 

7.3 තවේ අඩවිතේ අන්ත ර්ගත ය පරික්ෂො කිරීම සහ අධීක්ෂණය කිරීම  
 

100%   

8.0  භාණ්ඩාගාර ්වබ් අඩවිය යාවත්කාලීන කිරීම (දැනට පවතින ්වබ් 

අඩවිය) 

8.1 අවශය ො ැසස් කිරීම 

8.2 සැලසුේ කිරීම 

8.3 සංවර්ධනය 

8.4 ක්රියොත්මක කිරීම 
 

100%  (භොණ්ඩොගතොර 
තේකේතුමොතග්ධන 
 දේලීම පරිිර 2020 
තනොවැේබර් මොසතේ දී 
නව තවේ අඩවියක් 
සංවර්ධනය කිරීම 
ආරේභ කරන ලදී) 

9.0 වැඩි දියුණු කරන ලද භාණ්ඩාගාර අන්ත:ජාලය ක්රියාත්මක කිරීම 

9.1 භොණ්ඩොගතොර තෙපොර් තේන්තතු අ ර අභයන්ත ර සන්තනිතේෙනය                    

සඳහො අන්ත :ජොලය භොවි ො කිරීම 

9.2 අවශය තවනස්කේ සිදු කිරීම 
 

100%   
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වි්ශ්ෂිත දර්ශක 

අ්පකෂිත නිමැවු්ම් ප්රතිශතයක (%) ්ලස 

තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

10.0 කාර්යකෂම නිල සන්නි්ේදනය සඳහා විදුත් තැපැල් පද්ධතිය 

(Outlook) සම්බන්ීකරණය කිරීම 

10.1  අවශය ොව ම   විට විෙුත්  ැපැේ ගිණුම සෑදීම සහ අක්රිය                      

කිරීම 

10.2  අවශය ො අනුව විෙුත්  ැපැේ කණ්ඩොයේ (e-mail groups)                   

සැදීම 

10.3  විෙුත්  ැපැේ පද්ධතිය අධීක්ෂණය කිරීම 
 

    100% 

 

 

   

 

 

 11.0  මුදල්  අමාතයාාංශ්ේ  ්ල්ඛන නව ්ස්වාදායක පරිගණකයකට  මාරු 

කිරීම 

11.1  ආරක්ි  ත ෝේඩර සෑදීම 

11.2  නඩත්තු කිරීම සහ අධීක්ෂණය 

11.3  පැරණි තගතොනු තස්වොෙොයක (file server)  මොරු කිරීම 
 

 

100% 

100% 

 

 

 

 

 
80% 

 

 

 

12.0  සක්රීය නාමාවලි(Active Directories) හැසිරවීම සහ අීකෂණය 

12.1   ගිණුේ සෑදීම 

12.2   සක්රීය නොමොවලි ගිණුේ තවනස් කිරීම 

12.3  සක්රීය නොමොවලි ගිණුේ  අක්රිය කිරීම 

 

100% 

 

 

 

 

13.0  පද්ධති සාංවර්ධනය 

13.1   ැපැේ කළමනොකරණ පද්ධතිය 

13.2   පුහුණු කොර්ය / මොනව සේපත් සහ තගතවීේ කළමනොකරණ                

පද්ධතිය 

13.3   ස්වයංක්රීය වොහන බලපත්ර අනුම  කිරීතේ පද්ධතිය - TIPD 

13.4   මුෙේ අමො යොංශය සඳහො ප්රවොහන කළමනොකරණ ත ොරතුරු            

පද්ධතිය  

13.5   මුෙේ  අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු සඳහො ඔවුන්තතග්ධන දේලීම පරිිර 

නව පද්ධතියක් සංවර්ධනය කිරීම 

            -  පරිගතණක සමීක්ෂණ ත ොරතුරු නඩත්තු කිරීතේ පද්ධතිය               

(ITMD හි අවශය ොවය අනුව ) 

 

 
 

 

100% 

 

90% 
 

 

 

 

 

 
 

 

75% 
 

75% 

 

 

 

 
50% 

14.0  සීමාවාසික පුහුණුවන්නන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම/ / 

කළමනාකරණය කිරීම 

14.1 ෙෘඩොංගත 

14.2  පද්ධති සහ තයදුේ මෘදුකොංගත තෙෝෂ නිරොකරණය 

14.3  ජොල ක්රියොත්මක කිරීම හො පරිපොලනය 

14.4 පද්ධති සංවර්ධනය 

14.5 මෘදුකොංගතතේ ගුණොත්මකභොවය සහතික කිරීම සහ පරීක්ෂො                      

කිරීම 
 

100% 

 
 

 

 

 

පරිශීලකයන්තතග්ධන  
සහය අවම වීම 
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වි්ශ්ෂිත දර්ශක 

අ්පකෂිත නිමැවු්ම් ප්රතිශතයක (%) ්ලස 

තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

15.0  ITMD සඳහා ්තාරතුරු තාකෂණ විදයාගාරය පිහිටුවීම සහ                         

යටිතල පහසුකම් වැඩි දියුණු කිරීම 

15.1 ITMD පරිගතණක විෙයොගතොරය සඳහො  විදුලි හො ජොල  ැසහන්ත ඇදීම           

සහ   ප්රොතද්ශීය ජොලය (LAN) සැකසීම 

15.2  පරිගතණක විෙයොගතොර සහ ITMD සඳහො නව පරිගතණක / ලැප්තටොප්, 

ස්මොර්ට් තබෝඩ්, මුද්රණ යන්තත්ර සහ තවනත් උපොංගත මිලදී  ගතැනීම 
 

  0% 
( රතට්  ත්වය 

තහ්තුතවන්ත විෙයොගතොරය 
පිහිටුවීම ප්රමොෙ විය / 
ITMIS පුහුණුව 
සඳහො  වත් 

විෙයොගතොරයක් 4 වන 
මහතේ ස්ථොපි  කරන 

ලදී ) 

16.0  ITMDහි ්තාරතුරු තාකෂණ කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා තාකෂණික 

පුහුණු වැඩසටහන්   

16.1  ජොලකරණය 

16.2  මෘදුකොංගත සංවර්ධනය / ජංගතම තයදුේ  මෘදුකොංගත  සංවර්ධනය            
 

 

 

  

50% 
 

0% 

17.0  අවශයතා අනුව (ITMD ඇතුළුව) භාණ්ඩාගාර ්දපාර්ත්ම්න්තු             

සඳහා ්තාරතුරු තාකෂණ දැනුවත් කිරී්ම් වැඩසටහන් 

17.1 පුද්ගතලික පරිගතණක භොවි ො කරන ආකොරය පිළිබඳ මූලික                

හැඳින්තවීම 

17.2  පුද්ගතලික පරිගතණක සහ තවනත් දතලක්තරොනික උපකරණවල 

තභෞතික ආරක්ෂොව 

17.3  අන්ත ර්ජොල ආරක්ෂොව 

17.4  ෙෘඩොංගත, මෘදුකොංගත සහ ෙත් වල ආරක්ෂොව 

17.5  නිල අරමුණු සඳහො සමොජ මොධය තයදීම 

17.6  පරිගතණක භොවි ො කිරීතේ යහපත් ක්රමතේෙ 

17.7  ජොලකරණය 

17.8  මෘදුකොංගත සංවර්ධනය 
 

100% 

 

 

  

18.0  මි්ලෝදා ආයතනය  විසින් පවත්වනු ලබන පුහුණු වැඩසටහන් 

වලට සහභාගී වීම 

18.1  අවශය ො හඳුනො ගතැනීම 

18.2  නිළධොරීන්ත සඳහො සුදුසු වැඩසටහන්ත ත ෝරොගතැනීම 

18.3  තෙපොර් තේන්තතුතේ අවශය ො අනුව නිළධොරීන්ත තයෙවීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

15% 

(තකොවිඩ් -19 
 ත්ත්වය තහ්තුතවන්ත 
සේූර්ණ කිරීමට 
තනොහැකි විය ) 

19.0  වාර්තා සකස් කිරීම 

19.1  තෙපොර් තේන්තතුතේ වොර්ික ක්රියොකොරී සැලැස්ම 

19.2  ප්රගතති වොර් ොකරණය සහ සමොතලෝුනය 

19.3  තපර වර්ෂය සඳහො වොර්ික කොර්යසොධන වොර් ොව 

100%   

20.0  ්තාරතුරු දැන ගැනී්ම් පනතට අනුව ්තාරතුරු සැපයීම 

20.1  ලිපි සඳහො පිළිතුරු සැපයීම 

20.2   දේලීේ සඳහො ත ොරතුරු සැපයීම 
 

     100% 
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05 පරිච්තේෙය  

තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනී්ම් කාර්යසාධනය 

5.1 හඳුනා ගන්නා ලද අදාළ තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු දකවන්න 

 

ඉලකකය / 

අරමුණ 
ඉලකක ජයග්රහණ දර්ශක 

්ම් දකවා ජයග්රහණ ලබා ගැනී්ම් ප්රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

08.  සියේල 

ඇතුලත් සහ 

තිරසොර ආර්ික 

වර්ධනය, පුර්ණ 

හො ඵලෙොයි ැසකියො 

නියුක්තිය සහ 

සැමට මනො කොර්ය 

භොරයක් 

ප්රවර්ධනය කිරිම 

නවීන ත ොරතුරු 

 ොක්ෂණ 

සන්තනිතේෙනය භොවි ො 

කරමින්ත යක් යක් 

තෙපොර් තේන්තතුතේ 

ස්වයංක්රිය පද්ධති සහ 

කොර්ය පටිපොටින්ත 

ක්රියොත්මක කිරීම 

සහතික කිරීම 

වැටුප් තගතවීේ  පද්ධතිය 

පුඵේ කිරීම 
 

 නි කවුඵ පද්ධතිය 

ක්රියොත්මක කිරීම. 
 

 ශ්රී ලංකො ප්රමිති 

ආය නය  

 ජොතික ශොක 

නිතරෝධොයන තස්වො 

 සත්ව නිෂ්පොෙනය 

සහ තසෞඛයය 

තෙපොර් තේන්තතුව 
 

අභයන්ත ර  ැපැේ 

පද්ධතිය ප්රවර්ධනය 
(Outlook ) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
95% 

 

 
 

70% 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

100% 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
100% 

තීරණ ගතැනීතේ 

කොර්යය  සෙහො  

කළමනොකරණ 

ත ොරතුරු සැපයීම 

මහො භොණ්ඩොගතොර තවේ 

අඩවිය යොවත්කොලින 

කිරීම 

 

භොණ්ඩොගතොරතේ 

අන්ත :ජොලය 

යොවත්කොලින කිරීම 

  100% 

 

 
 

 

 
 

100% 

මහජන ොවට 

භොණ්ඩොගතොරතේ 

ත ොරතුරු පහසුතවන්ත 

ලබො ගතැනීමට දඩ 

ප්රස්ථො සැලසීම 

භොණ්ඩොගතොර තවේ අඩවිය 

යොවත්කොලීන කිරිම 

  100% 
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ඉලකකය / 

අරමුණ 
ඉලකක ජයග්රහණ දර්ශක 

්ම් දකවා ජයග්රහණ ලබා ගැනී්ම් ප්රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

09.   නවමු 

යටි ල පහසුකේ 

තගතොඩ නැංවීම, 

සියේල ඇතුළත් 

තිරසොර 

කොර්මිකරණය 

සහ 

නතවෝත්පොෙන 

ප්රවර්ධනය කිරීම 

ද - රොජය අරමුණ 

සොක්ෂොත් කර ගතැනීම 

සෙහො අතනකුත් 

තෙපොර් තේන්තතුවල 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

සන්තනිතේෙන 

ක්රියොකොරකේ 

සේබන්තධීකරණය 

කිරීම 

පවත්නො ජොල පද්ධතිය 

අලුත් වැඩියො කිරීම 

 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

ෙැනුවත් කිරීතේ වැඩ 

සටහන්ත පැවැත්වීම 

 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

යටි ල පහසුකේ 

නඩත්තුව 

  80% 

 

 
 

 

75% 

 
 

 

 
100% 

 

5.2 තිරසර සාංවර්ධන ඉලකක සපුරා ගැනී්ම් ජයග්රහණ හා අභි්යෝග සැ්කවින් විස්තර 

කරන්න 

මහො භොණ්ඩොගතොරතේ / මුෙේ අමො යොංශතේ සියලුම තෙපොර් තේන්තතු වල ස්වයංක්රීයකරණ කටයුතු සඳහො 

ITMD වගතකීම ෙරයි. ඒ අනුව, 2020 වර්ෂතේදී ITMD විසින්ත දහ  5.1 තේෙතේ හඳුනොතගතන ඇති තිරසොර 

සංවර්ධන දලක්ක (SDGs) සොක්ෂොත් කර ගතැනීම සඳහො සිදු කරන ලෙ ක්රියොකොරකේ කිහිපයක් පහ  ෙක්වො 

ඇ . 

 ගුණොත්මක, ඵලෙොයි හො කොර්යක්ෂම සන්තනිතේෙන පද්ධතියක් සහතික කිරීම සඳහො මුෙේ 

අමො යොංශතේ ජොල යටි ල පහසුකේ ක්රියොත්මක කිරීම හො අධීක්ෂණය කිරීම 

 ද-රොජය තස්වො වැඩිිරයුණු කිරීම සඳහො  නි කවුළු,  ැපැේ කළමනොකරණ පද්ධතිය, වොහන 

කළමනොකරණ පද්ධතිය වැනි ත ොරතුරු පද්ධති / තයදුේ කිහිපයක් සංවර්ධනය කරමින්ත 

පැවතීම හො සංවර්ධනය කිරීම  

 රජතේ තස්වකයින්තට කොර්යක්ෂමව හො ඵලෙොයි තලස වැටුප් තගතවීම සඳහො මහො භොණ්ඩොගතොරතේ 

/ මුෙේ අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු තුළ ද-වැටුප් ක්රමයක් ක්රියොත්මක කිරීම. 

 රොජය / තපෞද්ගතලික ආය න තමන්තම සොමොනය ජන ොව සමඟ නිසි සන්තනිතේෙනය හො අන්ත ර් 

ක්රියොකොරිත්වය සඳහො අමො යොංශ තවේ අඩවිය ප්රතිසංස්කරණය කිරීම. 
 

තිරසොර සංවර්ධන දලක්ක සපුරො ගතැනීතේදී තෙපොර් තේන්තතුවට පහ  අභිතයෝගතවලට මුහුණ දී ඇ . 

 තකොවිඩ් -19 වසංගත ය තහ්තුතවන්ත අනතප්ක්ි   ත්වයක් ඇති වීම 

 ද-තස්වො ක්රියොත්මක කිරීම සඳහො අවශය වන ෙක්ෂ ොවයන්ත හො කුසල ොවයන්තතගතන්ත තහබි 

 ොක්ෂණික කොර්ය මණ්ඩලතේ හිඟය 

 ත ොරතුරු  ොක්ෂණ යටි ල පහසුකේ සහ නඩත්තුව සඳහො දහළ පිරිවැයක් වැය වීම 

 ත ොරතුරු හො සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ ෙෘඩොංගත සේපත් හිඟය  
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06 පරිච්තේෙය 

මානව සම්පත් පැතිකඩ 
 
6.1    තස්වක සංඛයො කළමනොකරණය   

 

 අනුම  තස්වක සංඛයොව පවතින තස්වක සංඛයොව ඇබෑර්තු / (අතිරික් )** 

්ජයෂ්ඨ 10 8 2 

තෘතීයික 10 9 1 

ද්විතියික 25 15 10 

ප්රාථමික 7 7 0 

 

 

 
 

6.2  ** ආය නතේ කොර්යසොධනය උතෙසො මොනව සේපත් හිඟය තහෝ අතිරික් යට 

බලපොනු ලැබ ඇත්තත් තකතස්ෙැයි තකටිතයන්ත සඳහන්ත කරන්තන. 
 

 

මුෙේ අමො යොංශතේ සියලුම තෙපොර් තේන්තතුවල ස්වයංක්රීයකරණ කටයුතු සඳහො ITMD වගතකිව යුතුය. 

ITMD ට අෙොල කොර්යභොරය  සොක්ෂොත් කර ගතැනීම සඳහො පද්ධති සංවර්ධනය, ජොල පරිපොලනය, ෙත්  

සමුෙොය කළමනොකරණය වැනි අ යවශය කුසල ො ඇති කොර්ය මණ්ඩලයක් තමන්තම තස්වොෙොයක 

නඩත්තු කිරීම, සයිබර් ආරක්ෂොව, ජොල ආරක්ෂොව, ජංගතම තයදුේ සංවර්ධනය,  ත්ත්ව සහතිකය වැනි 

මනො ෙැනුමක් ඇති කොර්ය මණ්ඩලයක් අවශය තේ. 

 

තෙපොර් තේන්තතුතේ ශ්රී ලංකො ත ොරතුරු හො සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ තස්වතේ තජයෂ්ඨ මට්ටතේ   නතුරු 

පුරප්පොඩු 02 ක්, ත ොරතුරු හො සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ නිලධොරී පුරප්පොඩු 01 ක්, සංවර්ධන නිලධොරීන්තතග්ධන 

පුරප්පොඩු 04 ක් සහ ත ොරතුරු හො සන්තනිතේෙන  ොක්ෂණ සහකොර පුරප්පොඩු 06 ක් ඇ . 

තෙපොර් තේන්තතුතේ පුරප්පොඩු 13 ක් තිබුණෙ, වෘත්තීය හො උසස ්අධයොපන ආය නවල පුහුණුව ලත් 

අභයොසලොන්න්තතග්ධන සහොය ඇතිව කොතලෝචි  තස්වොවන්ත සැපයීමට ITMD කටයුතු කරයි.  
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6.3     මානව සම්පත් සාංවර්ධනය 

 

වැඩසටහතන්ත නම 

පුහුණු 
කරන ලෙ 
තස්වක 
සංඛයොව 

වැඩසටහතන්ත 
කොල සීමොව 

සමස්  
ආතයෝජනය     
(රු. ’000) 

වැඩසටහතන්ත 
ස්වභොවය 
(තද්ශීය/ 
විතද්ශීය) 

නිමැවුම/  ලබො 
ගතත් ෙැනුම 

 
තද්ශීය විතද්ශීය 

01. VMware VSphere: 

ස්ථොපි  කිරීම, විනයොස 

කිරීම, කළමනොකරණය  

(v 6,7) සහ පුහුණුව 

 

 

 

06 ිරන 06    තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 

02. ැසකියො අරමුණු කරගතත් 

දංග්රීසි සහතිකපත් 

පොඨමොලොව 

01 සෑම 
බ්රහස්පතින්තෙොවකම 
(2019 තෙසැේබර් - 

2020 මැයි)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

  තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 

03. කෘිකොර්මික ඵලෙොයි ොව 

ඇතුළත් කිරීමට සහොය 

වීම 

01 ිරන  01    තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 

04. තස්වො සමොරේභක 

පුහුණුව 

02 ිරන 08    තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 

05. විෙුත්  ප්රසේපොෙනය 

පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීතේ 

වැඩසටහන 

01 ිරන 01    තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 

06. ඒකොබද්ධ භොණ්ඩොගතොර 

කළමනොකරණ ත ොරතුරු 

පද්ධතිය 

01 ිරන 04    තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 
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07 පරිච්තේෙය  

අනුකූලතා වාර්තාව 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල ්ේ/ 

අනුකූල 

්නා්ේ) 

අනුකූල ්නා්ේ 

නම් ඒ සඳහා 

්කටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ්නාවීම 

අනාගත්ේ දී 

වළකවා ගැනීමට 

්යෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූලය ප්රකාශ/ ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත් ්කාට ති්බ් 

1.1 වොර්ික මූලය ප්රකොශ අනුකූල තේ   

1.2 රොජය නිලධොරීන්තතග්ධන අත්තිකොරේ ගිණුම අනුකූල තේ   

1.3  වයපොර හො නිෂ්පොෙන අත්තිකොරේ ගිණුේ  
(වොණිජ අත්තිකොරේ ගිණුේ) 

-   

1.4 ගතබඩො අත්තිකොරේ ගිණුේ -   

1.5 විතශ්ෂ අත්තිකොරේ ගිණුේ -   

1.6 තවනත් -   

2 ්පාත්පත් හා ්ල්ඛන නඩත්තු කිරීම (මු.්ර. 445) 

2.1 රොජය පරිපොලන ුක්රතේඛ 267/2018 අනුව 
ස්ථොවර වත්කේ තේඛනය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තේ   

2.2 පුද්ගතල පඩිනඩි තේඛන/ පුද්ගතල පඩිනඩි 
කොඩ්පත් යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තේ   

2.3 විගතණන විමසුේ තේඛනය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 
 
 

අනුකූල තේ   

2.4 අභයන්ත ර විගතණන වොර් ො තේඛනය 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 
 
 

අනුකූල තේ   

2.5 සියලුම මොසික ගිණුේ සොරොංශ  (CIGAS) 
පිළිතයලකර නියමි  ිරනට මහො 
භොණ්ඩොගතොරයට දිරරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල තේ   

2.6 තුක්පත් හො මුෙේ ඇණවුේ තේඛනය 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තේ   

2.7 දන්තතවන්ති තේඛනය  යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තේ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල ්ේ/ 

අනුකූල 

්නා්ේ) 

අනුකූල ්නා්ේ 

නම් ඒ සඳහා 

්කටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ්නාවීම 

අනාගත්ේ දී 

වළකවා ගැනීමට 

්යෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

2.8 ත ොගත තේඛනය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම  

අනුකූල තේ   

2.9 
 

හොනි පොඩු තේඛනය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තේ   

2.10 බැරකේ තේඛනය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තේ   

2.11 උප පත්රිකො තපොත් තේඛනය (GA – N20) 

යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තේ   

3 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන් අභිනි්යෝජනය කිරීම (මු.්ර. 135) 

3.1 මූලය බල ල ආය නය තුළ බල ල පවරොදී 
තිබීම 

අනුකූල තේ   

3.2 මූලය බල ල පවරොදීම පිළිබඳ ආය නය තුළ 
ෙැනුවත් කර තිබීම 
 

අනුකූල තේ   

3.3 සෑම ගතනුතෙනුවක්ම නිලධොරීන්ත තෙතෙතනකු 
තහෝ ඊට වැඩි සංඛයොවක් හරහො අනුම  වන 
පරිිර බල ල පවරොදී තිබීම 

අනුකූල තේ   

3.4 2014.05.11 ිරනැති අංක 171/2004 ෙරණ 
රොජය ගිණුේ ුක්රතේඛය අනුව, රජතේ පඩිපත් 
මෘදුකොංගත පැතක්ජය භොවි ො කිරීතේ දී 
ගතණකොධිකොරිවරයන්තතග්ධන පොලනයට යටත්ව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල තේ   

4 වාර්ෂික සැලසුම් සකස් කිරීම 

4.1 වොර්ික ක්රියොකොරී සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල තේ   

4.2 වොර්ික ප්රසේපොෙන සැලැස්ම සකස් කිරීම 
 

අනුකූල තේ   

4.3 වොර්ික අභයන්ත ර විගතණන සැලැස්ම සකස් 
කිරීම 
 

අනුකූල තේ   

4.4 වොර්ික ඇස් තේන්තතුව සකස් තකොට ජොතික 

අයවැය  තෙපොර් තේන්තතුවට (NBD) නියමි  
ිරනට දිරරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල තේ   

4.5 වොර්ික මුෙේ ප්රවොහ ප්රකොශය නියමි  ිරනට 
භොණ්ඩොගතොර තමතහයුේ තෙපොර් තේන්තතුවට 
දිරරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල තේ   

5 විගණන විමසුම්  

5.1 විගතණකොධිපතිවරයො විසින්ත නියම තකොට ඇති 
ිරනට, සියලුම විගතණන විමසුේ වලට පිළිතුරු 
ලබො දී තිබීම 

අනුකූල තේ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල ්ේ/ 

අනුකූල 

්නා්ේ) 

අනුකූල ්නා්ේ 

නම් ඒ සඳහා 

්කටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ්නාවීම 

අනාගත්ේ දී 

වළකවා ගැනීමට 

්යෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

6 අභයන්තර විගණනය 

6.1 මු.තර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරේභතේ දී විගතණකොධිපතිවරයො සමඟ 
සොකච්ඡො කිරීතමන්ත අනතුරුව, අභයන්ත ර 
විගතණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල තේ   

6.2 සෑම අභයන්ත ර විගතණන වොර් ොවකටම 
මොසයක කොලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයො තිබීම 

අනුකූල තේ   

6.3 2018 අංක 19 ෙරණ ජොතික විගතණන පනතත් 
40(4) උප වගතන්තතිය ප්රකොරව, සියලුම 
අභයන්ත ර විගතණන වොර් ො වල පිටපත් 
කළමනොකරණ විගතණන තෙපොර් තේන්තතුවට 
දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල තේ   

6.4 මුෙේ තරගුලොසි 134(3) ප්රකොරව, සියලුම 
අභයන්ත ර විගතණන වොර් ො වල පිටපත් 
විගතණකොධිපතිවරයොට දිරරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල තේ   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු  

7.1 DMA ුක්රතේඛ 1-2019 අනුව, අවම වශතයන්ත 
විගතණන හො කළමනොකරණ කමිටු 04 ක් වත් 
අෙොළ වර්ෂය තුළ පවත්වොතගතන තිබීම 

අනුකූල තේ1   

8 වත්කම් කළමනාකරණය 

8.1 අංක 01/2017 ෙරණ වත්කේ කළමනොකරණ 
ුක්රතේඛතේ 07 වන පරිච්තේෙය අනුව, 
වත්කේ මිල දී ගතැනීේ හො අපහරණය කිරීේ 
පිළිබඳ ත ොරතුරු තකොේප්තරෝලර් ජනරොේ 
කොර්යොලය තව  දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල තේ   

8.2 දහ  සඳහන්ත ුක්රතේඛතේ 13 වන පරිච්තේෙය 
ප්රකොරව, යම ුක්රතේඛතේ විධි විධොන 
ක්රියොත්මක කිරීම සේබන්තධීකරණය සඳහො 
සුදුසු සේබන්තධ ො නිලධොරිතයකු පත් කර යම 
නිලධොරියො පිළිබඳ ත ොරතුරු තකොේප්තරෝලර් 
ජනරොේ කොර්යොලයට වොර් ොකර තිබීම 

අනුකූල තේ   

8.3 රොජය මුෙේ ුක්රතේඛ අංක 05/2016 අනුව, 
භොණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වො අෙොළ වොර් ො 
නියමි  ිරනට විගතණකොධිපතිවරයො තව  
දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල තේ   

8.4 වොර්ික භොණ්ඩ සමීක්ෂණතයන්ත අනොවරණය 
වූ අතිරික් , ඌණ ො හො තවනත් නිර්තද්ශ 
ුක්රතේඛතේ සඳහන්ත කොලය තුළ සිදුතකොට 
තිබීම 

අනුකූල තේ   

8.5 ගතර්හි  භොණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.තර. 772 
අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල තේ   

                                                        
1 කළමනොකරණ විගතණන තෙපොර් තේන්තතුව විසින්ත නිකුත් කරන ලෙ 2012.06.02 ිරනැති ලිපිතේ උපතෙස් අනුව ැසස්වීේ 02 

ක් පවත්වන ලදී. 
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල ්ේ/ 

අනුකූල 

්නා්ේ) 

අනුකූල ්නා්ේ 

නම් ඒ සඳහා 

්කටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ්නාවීම 

අනාගත්ේ දී 

වළකවා ගැනීමට 

්යෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

9 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සංචි  වොහන සඳහො වෙනික ධොවන සටහන්ත 
හො මොසික සොරොංශ වොර් ො සකස් තකොට නියමි  
ිරනට විගතණකොධිපති තව  දිරරිපත් කිරීම 

අෙොළ නැ    

9.2 වොහන ගතර්හි  වී මොස 06 කට වඩො අඩු කොලයක 
දී අපහරණය කර තිබීම 

අෙොළ නැ    

9.3 වොහන තලොග්ධන තපොත් පවත්වො ගතනිමින්ත ඒවො 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තේ   

9.4 සෑම වොහන අනතුරක් සේබන්තධතයන්තම මු.තර. 
103,104,109 හො 110 ප්රකොරව කටයුතු කිරීම 
 

අෙොළ නැ    

9.5 2016.12.29 ිරනැති අංක 2016/30 ෙරණ රොජය 
පරිපොලන ුක්රතේඛතේ 3.1 තේෙතේ සඳහන්ත 
විධි විධොන ප්රකොරව, වොහන වල දන්තධන ෙහනය 
වීම නැව  පරීක්ෂො කිරීම 

අෙොළ නැ    

9.6  කේබදු කොල සීමොතවන්ත අනතුරුව, බදු වොහන 
තලොග්ධන තපොත් වල සේූර්ණ අයිතිය පවරො 
තගතන තිබීම. 

අෙොළ නැ    

10 බැාංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

10.1  නියමි  ිරනට බැංකු සැසඳුේ ප්රකොශ පිළිතයළ 
කර සහතික කර ඒවො විගතණනය සඳහො දිරරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල තේ   

10.2 සමොතලෝචි  වර්ෂතේ දී තහෝ ඊට තපර වර්ෂ වල 
සිට දිරරියට ැසතගතන ආ අක්රිය බැංකු ගිණුේ 
නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල තේ   

10.3 බැංකු සැසඳුේ ප්රකොශ වලින්ත අනොවරණය වූ හො 
ගතැලපුේ කළ යුතුව තිබූ තශ්ෂ සේබන්තධතයන්ත 
මුෙේ තරගුලොසි ප්රකොරව කටයුතු තකොට යම 
තශ්ෂ මොසයක කොලයක් ඇතුළ  නිරවුේ කර 
තිබීම 

අනුකූල තේ   

11 ප්රතිපාදන උප්යෝජනය 

11.1 සලසො තිබූ ප්රතිපොෙන ඒවොතේ සීමොව දක්මවො 
තනොයන පරිිර වියෙේ ෙැරීම 
 

අනුකූල තේ   

11.2  මු.තර. 94(1) ප්රකොරව, සලසන ලෙ 
ප්රතිපොෙනතයන්ත උපතයෝජනය කළ පසු වර්ෂ 
අවසොනතේ දී දතිරි ප්රතිපොෙන සීමොව 
තනදක්මවන පරිිර බැරකේවලට යලඹීම 
 

අනුකූල තේ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල ්ේ/ 

අනුකූල 

්නා්ේ) 

අනුකූල ්නා්ේ 

නම් ඒ සඳහා 

්කටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ්නාවීම 

අනාගත්ේ දී 

වළකවා ගැනීමට 

්යෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

12 
රජ්ේ නිළධාරීන්්ග් අත්තිකාරම් ගිණුම්  
 

12.1 සීමොවන්ත වලට අනුකූල වීම අනුකූල තේ   

12.2 හිඟහිටි ණය තශ්ෂ පිළිබඳ කොල විශ්තේෂණයක් 
සිදු කර තිබීම 

අනුකූල තේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කොලයක සිට පැව  යන 
හිඟහිටි ණය තශ්ෂ නිරවුේ කර තිබීම 
 

අනුකූල තේ   

13 ්පාදු තැන්පත් ගිණුම 

13.1 කේ දකුත් වූ  ැන්තපතු සේබන්තධතයන්ත මු.තර. 
571 ප්රකොරව කටයුතු කර තිබීම 
 

අනුකූල තේ   

13.2 තපොදු  ැන්තපතු සඳහො වන පොලන ගිණුම 
යොවත්කොලීන කර  පවත්වොතගතන යොම 
 

අනුකූල තේ   

14 අග්රිම ගිණුම 

14.1 සමොතලෝචි  වර්ෂය අවසොනතේ දී මුෙේ 
තපොතත් තශ්ෂය භොණ්ඩොගතොර තමතහයුේ 
තෙපොර් තේන්තතුවට තේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල තේ   

14.2 මු.තර. 371 ප්රකොරව නිකුත් කළ  ත්කොර්ය 
අතුරු අග්රිම, යම කොර්යය අවසන්ත වී මොසයක් 
ඇතුළ  නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල තේ   

14.3 මු.තර. 371 ප්රකොරව අනුම  සීමොව දක්මවො 
තනොයන පරිිර  ත්කොර්ය අතුරු අග්රිම නිකුත් 
කර තිබීම 

අනුකූල තේ   

14.4 අග්රිම ගිණුතේ තශ්ෂය, භොණ්ඩොගතොරතේ තපොත් 
සමඟ මොසිකව සැසඳුේ කිරීම 
 

අනුකූල තේ    

15 ආදායම් ගිණුම 

15.1 අෙොළ තරගුලොසි වලට අනුකූලව, ැසස් කළ 
ආෙොයතමන්ත ආපසු තගතවීේ සිදු තකොට තිබීම 

-   

15.2 ැසස් කර තිබූ ආෙයේ,  ැන්තපතු ගිණුමට බැර 
තනොතකොට සෘජුවම ආෙොයමට බැර කර තිබීම 

-   

15.3 මු.තර. 176 අනුව හිඟ ආෙොයේ වොර් ො  
විගතණකොධිපතිවරයො තව  දිරරිපත් කර තිබීම 

-   

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

16.1 අනුම  කොර්ය මණ්ඩල සීමොව තුළ කොර්ය 
මණ්ඩලය පවත්වොතගතන යොම 
 

අනුකූල තනොතේ   

16.2 කොර්ය මණ්ඩලතේ සියලුම සොමොජිකයන්ත තව  
රොජකොරි ලැයිස්තු ලිඛි ව ලබොදී තිබීම 

අනුකූල තේ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල ්ේ/ 

අනුකූල 

්නා්ේ) 

අනුකූල ්නා්ේ 

නම් ඒ සඳහා 

්කටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ්නාවීම 

අනාගත්ේ දී 

වළකවා ගැනීමට 

්යෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

16.3 20.09.2017 ිරනැති MSD ුක්රතේඛ අංක 
04/2017 ප්රකොරව සියලුම වොර් ො 
කළමනොකරණ තස්වො තෙපොර් තේන්තතුව තව  
දිරරිපත් කර තිබීම 
 

අනුකූල තේ   

17 මහජනයා ්වත ්තාරතුරු ලබා දීම 

17.1 ත ොරතුරු ෙැන ගතැනීතේ පන  හො තරගුලොසි 
ප්රකොරව ත ොරතුරු නිලධොරිතයකු පත් තකොට 
ත ොරතුරු ලබො දීතේ තේඛනයක් 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තේ   

17.2 ආය නය පිළිබඳ ත ොරතුරු යහි තවේ අඩවිය 
හරහො ලබො දී තිතබන අ ර, තවේ අඩවිය 
හරහො තහෝ විකේප මොර්ගත හරහො ආය නය 
පිළිබඳ මහජනයොතග්ධන ප්රශංසො/තුෝෙනො පල 
කිරීමට පහසුකේ සලසො තිබීම 

අනුකූල තේ   

17.3 ත ොරතුරු ෙැන ගතැනීතේ පනතත් 08 වන හො 
10 වන වගතන්තති ප්රකොරව වසරකට තෙව ොවක් 
තහෝ වසරකට වරක් වොර් ො දිරරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල තේ   

18 පුරවැසි ප්රඥපපතිය ක්රියාත්මක කිරීම 

18.1 අංක 05/2008 හො 05/2018(1) ෙරණ රොජය 
පරිපොලන හො කළමනොකරණ අමො යංශ 
ුක්රතේඛ අනුව පුරවැසි/තස්වොලොන් ප්රඥප්තියක් 
සේපොෙනය තකොට ක්රියොත්මක කර තිබීම 

අනුකූල තේ   

18.2 යම ුක්රතේඛතේ 2.3 තේෙය පරිිර, 
පුරවැසි/තස්වොලොන් ප්රඥප්තිය සේපොෙනය කිරීම 
හො ක්රියොත්මක කිරීතේ කටයුතු අධීක්ෂණය 
කිරීම හො ඇගතයීම සඳහො ආය න විසින්ත 
ක්රමතේෙයක් සකස් තකොට තිබීම 

අනුකූල තේ   

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම  
 

19.1 2018.01.24 ිරනැති රොජය පරිපොලන ුක්රතේඛ 
අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පෙනේ 
කරතගතන මොනව සේපත් සැලැස්මක් සකස් 
තකොට තිබීම 
 

අනුකූල තේ   

19.2  කොර්ය මණ්ඩලතේ සෑම සොමොජිකතයකු 
සඳහොම වර්ෂයකට අවම වශතයන්ත පැය 12 කට 
තනො අඩු පුහුණු අවස්ථොවක් දහ  සඳහන්ත 
මොනව සේපත් සැලැස්ම තුළ  හවුරු තකොට 
තිබීම 

අනුකූල තේ   

19.3  දහ  සඳහන්ත ුක්රතේඛතේ ඇමුණුම 01 හි 
ෙැක්තවන ආකෘතිය පෙනේ කරතගතන සමස්  
කොර්ය මණ්ඩලය සඳහොම වොර්ික කොර්ය 
සොධන ගිවිසුේ අත්සන්ත කර තිබීම 
 

අනුකූල තේ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල ්ේ/ 

අනුකූල 

්නා්ේ) 

අනුකූල ්නා්ේ 

නම් ඒ සඳහා 

්කටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ්නාවීම 

අනාගත්ේ දී 

වළකවා ගැනීමට 

්යෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

19.4 දහ  ුක්රතේඛතේ 6.5 තේෙය ප්රකොරව මොනව 
සේපත් සංවර්ධන සැලැස්ම පිළිතයළ කිරීම, 
ධොරි ො සංවර්ධන වැඩසටහන්ත සංවර්ධනය 
කිරීම, නිපුණ ො සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 
ක්රියොත්මක කිරීම පිළිබඳ වගතකීේ පවරො 
තජයෂ්ඨ නිලධොරිතයකු පත් තකොට තිබීම 

අනුකූල තේ   

20 විගණන ්ේද වලට ප්රතිචාර දැකවීම 

20.1 දකුත් වර්ෂ සඳහො විගතණකොධිපති විසින්ත නිකුත් 
කල විගතණන තේෙ මඟින්ත තපන්තවො දී ඇති 
අඩුපොඩු නිවැරිර තකොට තිබීම 

අනුකූල තේ   
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உள்ளடக்ைம்  
 

 அத்தியாயம் 01  -   நிறுவன விவரைம்  / நிகைவவற்றுப் சபாழிப்பு 

 

 அத்தியாயம் 02  -   முன்வனற்ைம் ைற்றும் எதிர்ைாலக் ைண்வைாட்டம்  

 

 அத்தியாயம் 03  -   வருடத்திற்ைான ஒட்டுசைாத்த நிதிச் செயலாற்றுகை  

 

 அத்தியாயம் 04  -   செயலாற்றுகைக்  குறிைாட்டிைள்    

 

 அத்தியாயம் 05  -   ொதித்த நிகலசபறுதற்கு அபிவிருத்தி இலக்குைள்    

                                               செயலாற்றுகை  

 அத்தியாயம் 06  -   ைனிதவள வகரவாக்ைம்  

 

 அத்தியாயம் 07  -   இகைக்ை அறிக்கை 
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அத்தியாயம் 01   

 நிறுவன விவரைம்    / நிகைவவற்றுப் சபாழிப்பு  

1 .1   அறிமுைம்  

 
 தகவல் ததொழிநுட்ப திமைக்களம் , சுருக்கைொக ITMD ஆக குறிப்பிடப்படும் ,இது  28 நவம்பர் 

2012 ம் ஆண்டு எடுக்கப்பட்ட அமைச்ெரமவத் தீர்ைொனத்தின்  படி    நிதியமைசின் 

தமலமைத்துவத்தின் கீழ் உருவொக்கப்பட்டது     . ITMD ஆனது தபொதுத் திமைசெரி. நிதியமைச்சு 

என்பனவற்றின்    கீழ் வரும் ெகல திமைக்களங்களினதும் முற்று முழுதொன தன்னியக்கச் 

தெயற்பொடுகளுக்குப் தபொறுப்பொனதொகவும்  இருக்கும். தபொது திமைசெரி   / நிதியமைச்சு 

என்பனவற்றின் திமைக்களங்களுக்கொன ஏமனய  தகவல் ததொழிநுட்ப முமைமைகமள 

உருவகப்படுத்துதல், அபிவிருத்திதெய்தல் ைற்றும் அவற்மைப் சபணுதல் , அத்துடன் 

வன்தபொருட்கமளப்    சபணும்    உதவிகமள     வழங்குதல்    என்பனவும்    ITMD   இற்கு   

தபொறுப்புக்களொக்கப்பட்டுள்ளன     .  

 

ஒன்றிமைக்கப்பட்ட திமைசெரி முகொமைத்துவ தகவல் முமைமை  ) ITMIS ) தெயற்திட்டம் 

நொடுதழுவிய ரீதியில் தெயற்படுத்த நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டுக்தகொண்டிருக்கின்ைது .

நிதியமைச்சினதும், ITMD யினதும் கண்கொணிப்பு ைற்றும் அனுெரமைகளுக்கூடொக இச் 

தெயற்பொடுகள்  இடம்தபறுகின்ைன .இவற்றிற்கு சைலதிகைொக தபொது திமைசெரி   / நிதியமைச்சு 

என்பனவற்றின் கீழ் வரும் திமைக்களங்களின்  சில தெயற்பொடுகளுக்கொன குறித்த 

சதமவகமளப்    பூர்த்திதெய்வதற்கொக ITMD பல முமைமைகமள நமடமுமைப்படுத்தியுள்ளது 

 

ITMD ஆனது தகவல் ைற்றும் ததொடர்பொடல் ததொழிநுட்பங்கமளப்   பயன்படுத்த 

ஒருங்கிமைப்மபயும் அனுெரமைமயயும் வழங்குவதுடன், நிதிக் தகொள்மககமள 

உருவகப்படுத்துதல், நிமைசவற்றுதல் ைற்றும்     ைதிப்பீடுதெய்தல் என்பனவற்றில் 

தீர்ைொனங்கமள சைற்தகொள்ள உதவியளிக்கும் அசதசவமள கடதொசிப் பயன்பொடற்ை சூழமல 

முன்தகொண்டு உலகத்தரம்வொய்ந்த திமைசெரி முகொமைத்துவ முமைமைதயொன்றிமன அமடய 

வழிதெய்யும் 
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1.2 நிறுவனத்தின் சதாகலவ ாக்கு ,பணிக்கூற்று ைற்றும் வ ாக்ைங்ைள்  
 

 

சதாகலவ ாக்கு.   

 நொட்டின் தபொருளொதொர அபிவிருத்திக்கொன எண்ையப்படுத்தப்பட்ட திமைசெரி முகொமைத்துவ 

முமைமை.  

  

பணிக்கூற்று 

திமைசெரியின் எண்ையப்படுத்தப்பட்ட நிமலைொற்ைத்திற்கு ஒருங்கிமைத்தமலயும் 

அனுெரமைமயயும் வழங்கித் திமைசெரியின் தெயற்பொடுகளுக்கு   உருவகப்படுத்தல், 

நமடமுமைப்படுத்தல்,  நிமைசவற்றுதல், சைற்பொர்மவயிடல் ைற்றும் ைதிப்பீடு தெய்தல் 

சபொன்ைவற்றில் தீர்ைொனங்கமள சைற்தகொள்ள உதவுதல் . 
 

 

வ ாக்ைங்ைள்.  
 

 இ - ஆளுமகமய எய்துவதற்கொக தகவற் ததொடர்பொடல் ததொழிநுட்ப தெயற்பொடுகமள 

ஒருங்கிமைத்தல்.  

 கொகிதைற்ை அலுவலகச் சூழமல உருவொக்குவதற்கொக விமனத்திைனொன 

எண்ையப்படுத்தப்பட்ட ததொடர்பொடல் வழிகமள உருவொக்கி ஒழுங்குபடுத்தல்.     

 தகவற் ததொடர்பொடல் ததொழிநுட்ப ஆதொர முமைமைகமள உருவொக்குவதற்கொக அனுெரமை 

வழங்குதல்.  

 தகவற் ததொடர்பொடல் ததொழிநுட்ப உட்கட்டமைப்பிமன சைம்படுத்துதலும் பரொைரித்தலும்.   

 தபொதுைக்களுக்கும் ைற்றும் அரெ, தனியொர் நிறுவனங்களுக்கும் திமைசெரித் தகவல்கமள 

இமையதள முகப்புக்கூடொக அணுகுவதற்கொக  வெதியளித்தல்.      

 

1.3 பிரதான செயற்பாடுைள்  

 

 நிதியமைச்சிற்குப் தபொதுவொனததொரு தகவற் ததொழிநுட்பக் தகொள்மகமய 

நமடமுமைப்படுத்தல்.    

 தகவற் ததொடர்பொடல்  ததொழிநுட்ப வளங்களின் உச்ெ பயன்பொட்டிமன   தபறும்வமகயில்  

பரொைரிப்பு ஆதரவிமன வழங்குதல்.  

 தகவற் ததொடர்பொடல்  ததொழிநுட்ப உட்கட்டமைப்பிமன  ெரியொன சநரத்தில் 

தரமுயர்த்திக்தகொள்ளல்.    

 தகவற் ததொடர்பொடல்  ததொழிநுட்ப அறிவில் ஊழியர்களின் இயலுமைமய அபிவிருத்தி 

தெய்தல்.  

 தகவற்   ததொழிநுட்ப முமைமைகமள உருவகப்படுத்துதல் , அபிவிருத்தி தெய்தல் , 

நமடமுமைப்படுத்தல்  ைற்றும் பரொைரித்தல் ஆகியன.  

 சதசிய ைட்ட தகவற் ததொடர்பொடல் ததொழிநுட்ப தெயற்பொடுகளுக்கொக ICTA  உடன் 

ஒருங்கிமைந்து தெயற்படல்.  

 இமையப் பொதுகொப்மப உறுதிப்படுத்தல்.  

 ெரியொன சநரத்தில் திமைசெரியின் இமையத்தளத்தினூடொக இற்மைப்படுத்தப்பட்ட 

தகவல்கமள வழங்குதல். 
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1.4 நிறுவனக் ைட்டகைப்பு  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

*  SITS - சிசரஷ்ட தகவல் ததொழிநுட்ப நிபுைர்   

** SIDS - சிசரஷ்ட உட்கட்டமைப்பு அபிவிருத்தி நிபுைர் 
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1.5  திகைக்ைளத்திற்குரிய பிரதான பிரிவுைள் 
 

 நிருவொகமும் நிதிப் பிரிவும்  

 அபிவிருத்திப் பிரிவு (ICT) 

 

1.6   திகைக்ைளத்தின் கீழ் வரும் நிறுவனங்ைள்   / நிதிைள்             

   இல்மல 

 

1.7 சவளி ாட்டு நிதிச் செயற்றிட்டங்ைளின் விபரங்ைள் 

 ( எதுவும் இருப்பின் )       தபொருந்தொது          
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அத்தியாயம்  02 
 

முன்வனற்ைமும் எதிர்ைாலக் ைண்வைாட்டமும்   
  

அரெொங்கத்தின் சதசியக் தகொள்மகச் ெட்டகம் " நொட்மடக் கட்டிதயழுப்பும் சுபீட்ெத்தின் சநொக்கு” 

சகொடிட்டுக்கொட்டும் பிரதொன தகொள்மககள், சுட்டிக்கொட்டும் நொன்கு ைடிப்பு அமடவுகள்  

ஆவன உற்பத்தித் திைன் தகொண்ட பிரமெ, ஒரு திருப்திகரைொன குடும்பம் , ஒழுக்கைொன ைற்றும் 

நியொயைொன ெமூகம், ைற்றும் வளைொன சதெம்  ஆகும் . ஒரு ததொழிநுட்பம் ெொர் ெமூகத்தின் 

முக்கியத்துவதிமன   அமடயொளப்படுத்தும் அசத சவமள ததொழிநுட்ப கண்டுபிடிப்புகளின் 
கலொெொர உருவொக்கத்திமனயும்  இது சிருஷ்டிக்கிைது. 

 

இவ்வமகயில் , முக்கியைொகத் தகவல் ததொழிநுட்ப முகொமைத்துவ திமைக்களைொனது  

ஒருங்கிமைப்பதிலும், திமைசெரியின் முகொமைத்துவப் பணிகளின்  எண்முமைமை 

ைொற்ைத்திற்கு  அனுெரமை தெய்வதிலும் கவனத்திமனச் தெலுத்தி,   உருவகப்படுத்துதலின் 

சபொது  தீர்ைொனங்கமள சைற்தகொள்ளவும்,  நமடமுமைப்படுத்தவும் , நிமைசவற்ைவும், 

சைற்பொர்மவதெய்யவும் ைற்றும் திமைசெரி தெயற்பொடுகமள ைதிப்பீடு தெய்யவும் உதவுகிைது. 

 
 

2.1   2020 ஆண்டில் அகடந்த விவெட ொதகனைள்     

 நிதி அமைச்சிலுள்ள 14 திமைக்களங்களிலும்         ெம்பளப் பட்டியல் முமைமையின்  

ெைொந்தர  நகர்வு நமடமுமைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

 ITMIS தெயற்பொட்டிற்கு ஆதரவொன செமவகமள வழங்கியது . 

 ஒற்மைச் ெொரள வர்த்தக வொயிலின் நமடமுமைப்படுத்தல்  கீழ்  இலங்மக 
கட்டமளகள் நிறுவனத்தில் நிறுவப்பட்டுள்ள முமைமையின் பரீட்ெொர்த்த இயக்கம் 
நமடமுமைப்படுத்தப்பட்டது  .  

 சகொவிட்-19 இமடசய, "இல்லத்தில் இருந்து கடமை "எனும் சதமவப்பொடிட்டிக்கு 

அமைய எல்மலப்படுத்தப்பட்ட வளங்களுடன் தபொது திமைசெரி   / நிதி அமைச்சு  

என்பனவற்றின் திமைக்களங்களின் ததொய்வற்ை செமவச் தெயற்பொடுகளுக்கு 

அனுெரமை வழங்கியது    

 திமைசெரி இமையதள ைறுசீரமைப்பின் பகுதி  - 1 நிமைவுதெய்யப்பட்டு ஏற்கனசவ 

உள்ள  உள்ளடக்கங்கள் திமைசெரி இமையதளத்தில்  இற்மைப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

 நிதியமைச்சின் பமழய செமிப்பகங்களில் உள்ள சகொப்புகள் யொவும்    புதிய 

செமிப்பகங்களிற்கு இடைொற்ைம் தெய்யப்பட்டுள்ளன. 

 நிதி அமைச்சின் இமையத்தளம்  ஒரு மிக முக்கியைொன  தகவல் ததொழிநுட்ப 

கட்டமைப்மப தகொண்டுள்ளதொக இலங்மக கைணிகள் அவெரகொல தயொர்நிமலக் குழு        

( SLCERT )  இனொல் அமடயொளம் கொைப்படடுள்ளது   . அதன்படி , SLCERT இன் 

பரிந்துமரக்கமைய இமையதளத்தின் பொதுகொப்பு வலுப்படுத்தப்படுள்ளது   . 

 சில தகவல் முமைமைகள் திமைசெரித் திமைக்களங்களுக்கு தயொரித்து 

வழக்கப்பட்டுள்ளன. 
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தைவல் சதாழிநுட்பம் ொர்ந்த  தீர்த்துகவக்ைப்பட்ட   

சிக்ைல்ைள் (01.01.2020 இருந்து 31.12.2020 வகர) 
 
 2020 வருடத்தின்சபொது நிதி அமைச்சில் ஏற்பட்ட பலதரப்பட்ட தகவல் ததொழிநுட்பம் ெொர்ந்த 

சிக்கல்கமள  ITMD  தீர்த்து மவத்துள்ளது, அமவ பின்வருைொறு. 

 

 

மூலம்: ITMD 

 

 

 

 

 

 

 

அச்சுப்ச ாறி, டி 
வருடி,ஒளிப் ிரதி ண்ணி 
இயந்திரம் மற்றும்  ட 

எறிைருவி  , 617

இகணயம் மற்றும் 
வகலயகமப்புச்  

ெிக்ைல்ைள் , 485

ைணணி  மற்றும் 
வன்ச ாருள் ெிக்ைல்ைள் 

, 477

புதிய புகு திவுைள், 
ைளம்ைகள 

செர்த்தல்,ைடவுச் சொல் 
மீளகமத்தல், சைாப்புைள் 
 ைிர்தலும் புகு திவுச் 

ெிக்ைல்ைள்    , 310
எழுத்துருச்

ெிக்ைல்ைள் , 
187

இ - த ால் ெிக்ைல்ைள், 
142

இயக்கு தளம் மற்றும்
அலுவலை ஒதுக்ை 

ெிக்ைல்ைள்  , 110 சமன்ச ாருள் நிறுவல் 
,உலாவிைள், URL அணுைல் 

மற்றும் நிருவாைக் 

ைடவுச்சொல் .    , 84

மடிக்ைணணிச் 
ெிக்ைல்ைள் , 67

கவரஸ் எதிர்ப்பு 
சமன்ச ாருள்ைள் 

சதாடர் ான ெிக்ைல்ைள் , 
56

சூம் ,டீம், ஸ்கைப்  
சதாடர் ான ெிக்ைல்ைள் , 

42

தரவுக் ைாப்பு மற்றும், 
ெிறு செமிப் ாைச்  
ெிக்ைல்ைள்  , 33

ஏகனய ெிக்ைல்ைள் , 20

ஏகனயகவ , 

218 
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2.2  எதிர்ைால இலக்குைள். 

 

எதிர்கொலத்தில்    கைனி ையப்படுத்தப்பட்ட ஒரு பணிச் சூழமல நிதியமைச்சில்  அமடயும் 

வண்ைம்   இத் திமைக்களைொனது பின்வரும் இலக்குகமள நிமைசவற்ை திட்டமிட்டுள்ளது. 

 

 நிதியமைச்சுக்கொன தகவல் ததொழிநுட்ப தகொள்மகமய ( பொதுகொப்பு,             

   இ - தபொல்  உட்பட )  வகுத்து நமடமுமைப்படுத்தல்.   

 மின்தைண்முமைத் திமைசெரி முகொமைத்துவத்திற்கு அனுெரமை வழங்குதல். 

 நிதியமைச்சின் இமையதளத்தின் ைறுசீரமைப்புப் பணிகமள நிமைவுதெய்தல். 

   SLCERT இன் ஆதரவுடன் இமைய பொதுகொப்புத் தன்மைகமள 

வலுப்படுத்திக்தகொள்ளுதல். 

 தகவல் ததொழிநுட்ப அறிவு ைற்றும் திைன்களுடன் ெகல உத்திசயொகத்தர்களுக்கும் கைனி 

வெதிகமள வழங்குதல். 

 ெகல திமைசெரித் திமைக்களங்களுக்கும் அவசியைொன ததொழிநுட்ப ஓத்துமளப்புகமள 

வழங்குதல். 

 நிதியமைச்சுக்கு  தீர்வுகமளப்  பகிர்ந்துதகொள்ளும் வெதிகமள சைம்படுத்தல். 
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அத்தியாயம்   03  
 

2020 டிெம்பர் 31இல் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான நிதிச் செயலாற்றுகைக் 
கூற்று 
 
3.1 நிதிச் செயலாற்றுகைக் கூற்று     

        
 ஏெஏீ-எப்  

 
  

2020 டிெம்பர் 31இல்  முடிவமடந்த ஆண்டிற்கொன நிதிச் தெயலொற்றுமகக் கூற்று 
 

  
 

         &gh.  
          

வ  .செ .திட்டம்  

 2020 

   
குறிப்பு 

 உண்மையான  
    2020  2019            

                        -     வருைானப் சபறுகைைள்          

                        -     வருைொன வரி  1                        -    

 

  

                        -     

உள்ளூர்ப் தபொருட்கள் ைற்றும் 
செமவகள் மீதொன வரி  2                        -      ஏெஏீ -1 

                        -     

ெர்வசதெ வர்த்தகம் மீதொன 
வரிகள்  3                        -     

                        -     

வரியில்லொத வருைொனங்களும் 
ஏமனயமவயும்    4                        -     

                        -     

சைாத்த வருைானப் 
சபறுகைைள் ( அ  (                            -     

          

                        -     

வருைானம் அல்லாத 
சபறுகைைள் 

        

                        -     

திமைசெரி முற்பைம்  

    

             

406,027,000         344,808,000  ஏெஏீ -3 

                        -     மவப்புகள்       

                   

848,339               147,166  ஏெஏீ -4  

                        -     முற்பைக் கைக்குகள்    

                

3,455,392            2,929,017  
ஏெஏீ -

5/5(அ)/5(ஆ) 

                        -     ஏமனய தபறுமககள்    

                

1,953,919            1,608,631   

                        -     

சைாத்த வருைானைல்லாத 
சபறுகைைள் ( ஆ  (  

    

          

412,284,650         349,492,814   

                        -     

சைாத்த வருைானப் 
சபறுகைைளும் வருைானை 

அல்லாத சபறுகைைளும்   

இ) =அ  )+( ஆ)    

          

412,284,650         349,492,814   
          

 

 

 
 

 

 

ைழி =செலவினம்          

                        -     மீண்டுவரும்   செலவினம்       

 

  

       

36,857,500.00   

ெம்பளம் ,கூலி,ைற்றும் 
ஏமனய ஊழியர் 
அனுகூலங்கள்  5  35,569,437          31,451,511   
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427,002,500.00   

ஏமனய தபொருட்கள் 
செமவகள்    6  

             

370,573,481         305,812,408  ஏெஏீ -2(ii) 

                        -     

 

ைொனியங்கள் ,தகொமடகள்   

 
ைற்றும் ைொற்ைல்கள்  

  7        119,555                                      181,949   

                        -     

 
வடடிக் தகொடுப்பனவுகள்  8  -                      -     

                        -     

ஏமனய மீண்டுவரும்   
தெலவினம்  9  -  -  

     

463,860,000.00   

தைொத்த மீண்டுவரும்   
தெலவினம் (ஈ(    

          

406,262,473         337,445,868   

          

  

மூலதனச் செலவினம் 

       

 

  

                        -     

மூலதனச் தெொத்துக்களின் 

புைரமைப்பும், 
சைம்படுத்தலும்    10                        -     

           

780,000.00   

மூலதனச் தெொத்துக்களின் 
தகொள்வனவு  11  

                   

716,630            1,721,550   

                        -     மூலதன ைொற்ைல்கள்  12      -ஏெஏீ-2(ii) 

                        -     

நிதிச் தெொத்துக்களின் 
தகொள்வனவு  13      

  திைன் சைம்பொடு  14                699,521   

                        -     ஏமனய மூலதன தெலவினம்  15      
           
780,000.00   

சைாத்த மூலதனச் செலவினம் 

)ஈ(    

                 

716,630            2,421,071   
          

  

பிரதான வபவரட்டுச் 

செலவினம்  ) ஊ)    

              

3,240,912            3,931,849   

  

கவப்புக்கு 
சைாடுப்பனவுைள்        

                   

636,600               147,166  ஏெஏீ -4 

  முற்பைக் சைாடுப்பனவுைள்           

                
2,604,312            3,784,683  

ஏெஏீ - 

5/5(அ)/5(ஆ) 

     

464,640,000.00   

சைாத்த செலவினம் 

 எ = )ஈ  + உ  + ஊ)    

             

410,220,015         343,798,788   
          

                        -     

2020 டிெம்பர் 31 இல் 
உள்ளவாைான பணிமுற்பை 

மீதி  ) ஏ  =      இ  - எ  (       

                

2,064,635            5,694,026             
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3.2 நிதிநிகலகை பற்றிய கூற்று 
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 3.3 ைாசுப் பாய்ச்ெல் பற்றிய கூற்று 

 

 
 

2020 brk;gu; 31y; cs;sthwhd epjp epiyikf; $w;W                                                                          
   

 உண்கையான  

 2020 2019 

 &gh. &gh.  

njhopw;ghl;L nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha;r;ry;   

nkhj;j tupg; ngWiffs;                             -    
fl;lzq;fs;> jz;lg; gzq;fs;> jz;lidfs; kw;Wk; 
cj;juTg; gj;jpuq;fs;                             -    

,yhgk; 1,838,211 

                           

1,608,631    

tUkhdk; my;yhj ngWiffs;                                    
Vida nrytpd jiyg;GfSf;fhf Nrfupf;fg;gl;l 
tUkhdk;   

fpilf;fg;ngw;w fl;Lepjp               406,027,000             344,808,000  

nraw;ghLfspypUe;J cUthf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR 
(m)            407,865,211             346,416,631  

   

fop - gfpu;e;jspf;fg;gl;l fhR   
MSf;Fupa Ntjdq;fs; kw;Wk; njhopw;ghl;Lf; 
nfhLg;gdTfs;                35,569,437               31,451,510  
khdpaq;fSk; khw;Wf; nfhLg;gdTfSk; 
                     119,555   
Vida nrytpdj; jiyg;GfSf;fhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;l nrytpdk;                1,050,262                 6,322,077  

jpiwNrupf;Fj; jPu;f;fg;gl;l gzpKw;gzk;                   316,061                    204,040  

            370,573,481             307,747,982  
njhopw;ghLfSf;F gfpu;e;jspf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR 
(M)            407,628,796             345,725,609  

   
njhopw;ghlL nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; 
gha;r;ry; (,)=(m)-(M) 236,415                    691,022  

   

KjyPl;L nraw;ghLfspUe;jhd fhRg; gha;r;ry;   

tl;b                             -    

gq;F ,yhgk;                             -    

nghsjPf nrhj;Jf;fspd; nrhj;Jf;fspd; tpw;gid                             -    

toq;fg;gl;l fld;fs; kPjhd mwtPLfs;;                             -    

Kw;gzq;fspypUe;J mwtplg;gl;lit                3,275,317                3,324,562  
KjyPl;L eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg;gl;l 
nkhj;jf; fhR (<)                3,275,317                 3,324,562  

 

 

 

 

 

 

VrPV- rP
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fop - gfpu;e;jspf;fg;gl;l fhR: 
   
nfhs;tdT my;yJ ngsjPfr; nrhj;jf;fspd; 
epu;khzpg;G kw;Wk; Vida KjyPLfspd; nfhs;tdT                   716,630                    699,521  

   

Kw;gzf; nfhLg;gdTfs;                2,583,363                3,316,063  

KjyPl;Lr; nraw;ghLfSf;F toq;fg;gl;l nkhj;jf; 
fhR (c)                3,299,993                 4,015,584  

   
KjyPl;Lr nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; 
gha;r;ry; (C)=(<)-(c)                 (24,676)                 (691,022) 

   
njhopw;ghLfs; kw;Wk; KjyPl;Lr; 
nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r;ry; 
(v)=(,-C)                   211,739                              -    

epjpr; nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha;r;ry;   

cs;Su;f; fld;fs;                             -    

ntspehl;Lf; fld;fs;;                             -    

ngw;w ed;nfhilfs;                             -    

fpilf;fg;ngw;w itg;Gfs;                   848,339                    147,166  

epjp eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg;gl;l nkhj;jf; 
fhR  (V)                   848,339                    147,166  

   

fop - gfpu;e;ejspf;fg;gl;l fhR:   

cs;Su; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs;                             -    

ntspehlLf; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs;                             -    

itg;Gfspd; nfhLg;gdT                   636,600                    147,166  

epjpr; nraw;ghLfSf;F gfpu;e;jspf;fg;gl;l nkhj;jf; 
fhR  (I)                   636,600                    147,166  

   
epjpr; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r;ry; 
(x) = (V) - (I)                   211,739   -  

   
fhrpy; Vw;gl;l Njwpa mirT (X) = (v) -(x)                             -     
[dtup 01 Mk; jpfjpaPYs;sthwhd Muk;g fhR 
kPjp                       -   -  

brk;gu; 31Mk; jpfjpaPYs;sthwhd ,Wjpf; fhR kPjp                             -     -  
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3.4   நிதிக்கு கூற்றுக்கு குறிப்புைள் 
 

mwpf;ifaplypd; mbg;gil 
 
1) mwpf;ifaply; fhyg;gFjp 

      ,e; epjpf; $w;Wf;fSf;fhd mwpf;ifaply; fhyg;gFjp 2020 rdthp 01 Kjy; brk;gh; 

31 tiuahdjhFk;. 

 

2) mstPl;Lf;fhd mbg;gil 

epjpf;$w;Wf;fshdJ> tuyhw;Wf; fpua mbg;gilapNyNa jahhpf;fg;gl;Ls;s 

mNjNtisapy;> xU rpy nrhj;Jf;fspd; tuyhw;Wf; fpuak; kPs;kjpg;gPL nra;ag;gl;l 

ngWkjpf;F  Nkk;gLj;jg;gl;Ls;sJ. NtW tpjj;jpy; Fwpg;gplg;gl;by;yhj NghJ 

fzf;F jahupg;G eltbf;iffs; Nkk;gLj;jg;gl;l fhR mbg;gilapy;  

Nkw;nfhs;sg;gLk;. 
 

      epjpf; $w;Wf;fspYs;s ,yf;fq;fs; ,yq;if &ghtpy; fpl;ba &gha;f;F   

   jahhpf;fg;gly; Ntz;Lk;.    

 

3) tUkhdj;ij milahsq;fhZjy; 

ehzakhw;W kw;Wk; ehzakhw;W my;yhj tUkhdq;fs; mit fpilf;ff;$ba 

fhyg;gFjpia ftdj;jpw;nfhs;shJ> fhR fpilf;ff; $ba fhyg;gFjpf;Fs; 

tUkhdkhf milahsq; fhzg;gLfpd;wJ. 

 

4) nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; cgfuzk; Mfpatw;wpd; mq;fPfhuk; kw;Wk; mstPL 

nrhj;Jf;fs; ek;gj;jFe;j mbg;gilapy; mstplg;gLfpd;wjh kw;Wk; epWtdj;jpd; 

nrhj;Jf;fs; vjph;fhy nghUshjhu eyd;fSld; njhlh;Gilajhf ,Uf;fpd;wjh 

vd;gjw;fhd epfo;jftpd; mbg;gilapNyNa nrhj;J> ,ae;jpuk; kw;Wk; 

cgfuzq;fs; mq;fPfhpf;fg;gLfpd;wd. 

      fpuaKiw nghUj;jkpy;yhj re;jh;g;gj;jpNyNa nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk;  

   cgfuzq;fs; fpuak; kw;Wk; kWkjpg;gPl;L Kiwapy; mstPL nra;ag;gLfpd;wJ. 

 

5) nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; cgfuzq;fspd; xJf;fk; 

,e;j kPs;kjpg;G xJf;fPl;Lf; fzf;fhdJ nrhj;J> ,ae;jpu kw;Wk; cgfuz 

fzf;fpd; njhlh;Ggl;ljhFk;. 

 

6) fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhdit 

      fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhdit 2020 brk;gh; 31,y; cs;s cs;ehl;L  

   ehzaj;jhs;fs; kw;Wk; ehzaq;fis cs;slf;fpajhFk;. 
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3.5 tUkhdr; Nrfhpg;G nrayhw;Wif 
 

                                 Rs.   ,000 

tUkhdf; 
FwpaPL 

tUkhdf; 
FwpaPl;bd; 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL 
 

Nrfhpf;fg;gl;l tUkhdk; 

mry; 
kjpg;gPL 

,Wjp 
kjpg;gPL 

Njhif 
(&gh) 

,Wjp tUkhd 
kjpg;gPL  % 

            

 

 

3.6 xJf;fPl;Lg; gad;ghl;bd; nrayhw;Wif 
 

&gh ,000 

 
xJf;fPl;L 
tif 

 
xJf;fPL 

 
cz;ikahd 
nrytPdk; 

 

,Wjp xJf;fPl;bd; % 

Mf xKf;fPl;Lg; 
gad;ghL  mry; xJf;fPL 

 
 ,Wjp xJf;fPL 

 

kPz;nlOk; 
 463,660 463,860 406,262 87.58 

 *yjdk; 780 780 717 91.92 

 

 

3.7 ep.gp Fwpg;G 208 gpufhuk; Vida mikRf;fs; jpizf;fsq;fspd; 
Kftuhf ,j;jpizf;fsk; khtl;l nrayfk;  khfhz rig 
nrytPdj;jpw;fhd xJf;fPL 

 

  
      &gh  ,000 

 
njhlu; 
,yf;fk; 

mikr;R 
jpizf;fsk; 
,Ue;J 
ngwg;gl;l 
xJf;fPL 

xJf;fPl;L 
Nehf;fk; 

xJf;fPL  

cz;ikahd 
nrytPdk; 

,Wjp 
xJf;fPl;bd; 

% 

Mf 
xJf;fPl;Lg; 
gad;ghL 

mry; 
xJf;fPL  

,Wjp 
xJf;fPL  

  

          

 

 

 

 

 

 

_____________________ nghUe;;jhJ ___________________ 

_____________________ nghUe;;jhJ___________________ 
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3.8  epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif 
 

                                  &gh >000           

ஆதனக் 
குறியீடு  

குறியீட்டு விபரம்    

31.12.2020 
திைதிய 

சுற்ைாய்வுச் 
ெகப 

அறிக்கை படி 
மீதி      

31.12.2020 
திைதிய நிதி 
நிகலகை 
அறிக்கை 

படி மீதி 

எதிர் 
ைாலத்தில் 

ைைக்கிடவவ

ண்டியது  

அறிக்கையிடல்  
முன்வனற்ைம்  

% 

9151 கட்டிடம் ைற்றும் கட்டமைப்பு   - - - - 

9152 இயந்திரம் ைற்றும் உபகரைம்  35,010 35,010 - 100 

9153 கொணி - - - - 

9154 அருவைொன தெொத்துக்கள்   1,479 1,479 - 100 

9155 உயிரியற் தெொத்துக்கள்  - - - 

- 

9160 நமடதபறும் பணிகள் - - - 

- 

9180 குத்தமகச் தெொத்துக்கள் - - - - 

            

 

 

 

3.9 ைைக்ைாய்வாளர்  ாயைத்தின் அறிக்கை  
 

ைைக்ைாய்வாளர்  ாயைத்தினால் 31 .12 .2020  இல் சவளியிடப்பட்ட இறுதிக் ைைக்ைாய்வு 

அறிக்கை  ) இகைப்பு - 01 ) 
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அத்தியாயம் 04  
செயலாற்றுகைச் சுட்டிைள்  
 

4 .1 நிறுவனத்தின் செயலாற்றுகைச் சுட்டிைள்  ) செயற்பாட்டுத் திட்ட த்தின்   
அடிப்பகடயில்)  

 

குறிப்பீட்டுச்  சுட்டிைள்    ) செயற்பாடு   / செயல்  (  
எதிர்பார்த்த சவளியீட்டின் ெதவீதைாை   (%)

உண்கையான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

1.0 நிதியகைசின் தற்வபாகதய வகலயகைப்பு முகைகைகய 

விகனயாற்ைல் மிக்ைதும்,  ம்பைைான சதாடர்பாடலுக்கும் 

ஏற்ைவகையில் புதுப்பித்தல்  .   

1.1 அறிவுப் பகிர்வு  ைற்றும் புதிய ஆளிகமள    நிறுவுதல், வழங்கு 

முதல்களுடன் வடங்கமள இமைத்தல்   என்பனவற்மை   

நமடமுமைப்படுத்தல். 

1.2 உள்ளமைமவப்  பரீட்சித்தல்    

1.3    வருடம் முற்ைொக முமைமைகமளப் பரொைரித்தல்   

1.4 இத் திமைக்களத்தின் கைனி ஆய்வுகூடத்திற்கொன ஆளிகமள 

உள்ளமைவு தெய்தலும் வடமிடுதலும்      

1.5   இமையப் பொதுகொப்பு ததொழிநுட்ப உள்ளமைவு ைற்றும்  

பரொைரித்தல்   
 

 

 

 

 

 

 
90% 

 

90% 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 
(TOD, NPD, 
PED 
ஆகியவற்றின் 
வமல 
உட்கட்டமைப்

பு புதுப்பித்து 
இச் 
தெயற்பொடு    
நிமைவு 
படுத்தப்பட

சவண்டும்) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

0% 
(நொட்டின் 
நிமலமை 
கொரைைொக 
ஆய்வுகூடத்தி

மன 
தொபித்தல் 
தொைதைொகியது

  ) 

2.0   நிதியகைசின் வளாைத்தினுள் தைவல் சதாழிநுட்ப 

உட்ைட்டகைப்கப வைம்படுத்துதலும் பராைரித்தலும்   

2.1   நீடித்த ததொழிநுட்ப ஆதரவு  

         (செமிப்பகங்கள் ,இமையப் பொதுகொப்பு ததொழிநுட்பம்     

             திமெவிகள் ைற்றும் வமலயமைப்பு )   

2.2   குத்தமக இமைப்பு ைற்றும் NOC இல் உள்ள 2 ADSL       

          திமெவிகள் ஆகியவற்றின்   பரொைரிப்பும் முகொமைத்துவமும் 

2.3  அமைச்சினுள்சள உள்ள ஏமனய திமெவுகளின்  ) 30  வமரயொன  (        

        பழுதுநீக்குதல்.  

2.4  நிதிஅமைசின் உத்திசயொகத்தர்களுக்கொன LGN பயன்படுத்துனர் 

கைக்குகமள உருவொக்குதல்  

   
 

100% 

 

 

 

 

3.0  நிதியகைச்சின் வன்சபாருட்ைளின் பராைரிப்பு 

3.1  தமடயற்ை செமவ வழங்களுக்கொக 1200 கைணிகமளயும்,   

       600 அச்சுப்  தபொறிகமளயும்  ைற்றும் அதசனொடிமைந்த  

       கருவிகமளயும் பரொைரிப்பு தெய்தல்  

3.2  தளத்திசல கைனிகமள பழுதுபொர்த்தொலும்  பழுதுநீக்கலும்    

3.3  தபரிய பழுதுகளுக்கொக  கைனிகமள திமைக்களத்தினுள்   

       மவத்து பழுதுபொர்த்தொல் . 

3.4  தைன்தபொருட்கமள நிறுவுதல் , இற்மைப்படுத்துதல் ைற்றும்  

            சதமவயற்ை தைன்தபொருட்கமள அகற்றுதல்  ) இயக்க  

            முமைமைகள் ,தெயலிகள் ,மவரஸ் கொவலிகள் ,இயக்கிகள்  (  
 

100%   
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குறிப்பீட்டுச்  சுட்டிைள்   ) செயற்பாடு   / செயல்  (  
எதிர்பார்த்த சவளியீட்டின் ெதவீதைாை   (%)

உண்கையான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

4.0 சைாடுப்பனவு முகைகையிகன திகைவெரி  

         திகைக்ைளங்ைளுக்குப்   பரவலாக்குதல்  

4.1 ததொடர்சியொக 8 திமைக்களங்களுக்கு ெைந்தொர     

      தெயற்பொட்மடக் தகொண்டுதெல்லுதல்   

4.2 ஏமனய 6 திமைக்களங்களுக்கும் ெைந்தொர     

      தெயற்பொட்டிமன ஆரம்பித்தல் 

4.3 ெைந்தொர முமைமையிமன சநரடி தெயற்பொடொக   

     நிதியமைச்சின் 14 திமைக்களங்களுக்கும்   

     தகொண்டுதெல்லுதல்   
 

 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

70% 

 

0% 
(ஆரம்ப திட்டம் 
நொட்டின் நிமலமை 
கொரைைொக 

திருத்தப்பட்டது) 

5.0 "ஒற்கைச் ொரள வர்த்தை வாயில்" கடமுகைப்படுத்தல் 

5.1  SLSI முமைமையுடன் ைத்திய வங்கியின் கட்டை              

      நுமழவொயிமல இமைத்தல்  

5.2 NPQS இற்கொன முமைமை ஒன்மை தயொரித்து   

      பரீட்ெொர்த்த இயக்கத்திமன ஆரம்பித்தல் ைற்றும்  அதமன 

சநரடிதெயற்பொட்டிற்கு விடுதல்       

5.3 DAPH  இற்கொன முமைமைதயொன்மை தயொரித்தல் 

 
 

 

100% 

 

 

95% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

70% 

6.0 ITMIS இற்ைான ஆதரவான வெகவைகள வழங்ைல்   

6.1 ITMIS நமடமுமைப்படுத்தலுக்கொன அனுெரமை    

      வழங்கல்   

6.2 ITMIS  பயனர்களுக்கொன பயிற்சி நிகழ்வுகளுக்கு  

      அனுெரமை வழங்குதல்  

6.3 வொடிக்மகயொளர் உதவிச் செமவக்கு  ஆதரவு வழங்குதல்    

6.4 பழுது நீக்குதலில் உதவுதல்     

6.5 உட்கட்டமைப்புகமளயும் செமவகமளயும்   

     சைற்பொர்மவ தெய்தல்  
 

100%   

7.0 திகைவெரி இகையதளத்தின் உள்ளடக்ைத்திகன  
      இற்கைப்படுத்தல்  
7.1 அவ்வப்சபொது சுற்றுநிரூபங்கள், வர்த்தைொனிகள்,தெய்திகள்  

       ைற்றும் ஏமனய தகவல்கள் என்பனவற்மை  

       இற்மைப்படுத்துதல்  

7.2 திமைசெரி திமைக்களங்களின் இமையதள  

       ஒருங்கிமைப்பொளர்கமள விழிப்புைர்வுதெய்தல்  

7.3 இமையதள உள்ளடக்கத்திமன ெரிபொர்த்தொலும்  

       கண்கொணித்தலும் 
 

100%   

8.0 திகைவெரி இகையதளத்கத வைம்படுத்துதல்  ) உள்ளகத) 

8.1 சதமவகமள ஒன்றுசெர்த்தல் 

8.2 அவசியைொன ைொற்ைங்கமள ஏற்படுத்தல் 

8.3 விருத்திதெய்தல் 

8.4 நமடமுமைப்படுத்தல் 
 

100%  (திமைசெரி 
தெயலொளரின் 
சவண்டுசகொளின்ப

டி  2020  

தநொதவம்பரில் 
புதிய 
இமையதளம் 
ஒன்று 
தயொரிப்பதற்கு  

ஆரம்பிக்கப்பட்டது) 

9.0 வைம்படுத்தப்பட திகைவெரியின் இகைய தளத்திகன  
      விருத்திசெய்தல்  

9.1 திமைசெரித்  திமைக்களங்களுக்கிமடசய உள்ளகத்   
    ததொடர்பொடலுக்கொக இமைய வெதிமயப் பயன்படுத்துதல்   

9.2 அவசியைொன ைொற்ைங்கமள ஏற்படுத்தல் 

 
 

100%   
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குறிப்பீட்டுச்  சுட்டிைள்   ) செயற்பாடு   / செயல்) 
எதிர்பார்த்த சவளியீட்டின் ெதவீதைாை   (%)

உண்கையான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

10.0  விகனத்திைனான அலுவலை சதாடர்பாடலுக்ைாை                இ - 

தபால் ( Outlook) முகைகைகய ஒருங்கிகைத்தல் 

10.1  இ  - தபொல் கைக்குகமள உருவொக்குதல் ைற்றும்  

        அவசியப்படும்சபொது தெயலற்ைதொக்குதல் 

10.2  சகொரிக்மககளின் அடிப்பமடயில் இ-தபொல் குழுக்கமள  

         ஏற்படுத்துதல் 

10.3  இ-தபொல் முமைமைகமள கண்கொணித்தல்   
 

    100% 

 

 

   

 

 

 11.0  புதிய வெமிப்பைத்தினுள் நிதியகைசின் ஆவைங்ைள்  

        இடம்சபயர்த்தல்  

11.1  பொதுகொப்பொன சகொப்புமைகமள உருவொக்குதல் 

11.2  பரொைரித்தலும் ைற்றும் கண்கொணித்தலும் 

11.3  பமழய  செமிப்பகங்களில் உள்ள சகொப்புகமள  

        இடம்தபயர்த்தல்  
 

 

100% 

100% 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

12.0  செயற்படு வைாப்பைங்ைகள கையாளுதலும்  

        ைண்ைாணித்தலும்  

12.1   கைக்குகமள உருவொக்குதல் 

12.2  தெயற்படு சகொப்பகங்களின் கைக்குகளில்  

         ைொற்ைங்கமள தெய்தல் 

12.3  தெயற்படு சகொப்பகங்களின் கைக்குகமளச் 

         தெயலற்ைதொக்குதல்      
 

100% 

 

 

 

 

13.0  முகைகைைகள விருத்திசெய்தல். 

13.1   தபொல் முகொமைத்துவ முமைமை 

13.2   பயிற்சியொளர் இலக்குகள்   / ைனிதவள ைற்றும்   

         கட்டை முகொமைத்துவ முமைமைகள் 

13.3  தொனியங்கி வொகன அனுைதி ஒப்புதல் முமைமை  -  

        TIPD  

13.4    நிதியமைச்சுக்கொன சபொக்குவரத்து முகொமைத்துவ   

          தகவல் முமைமை 

13.5   நிதியமைச்சின் திமைக்களங்களின் சகொரிக்மககளின்   

         கீழ் புதிய முமைமைகமள விருத்திதெய்தல் 

          - கைணிகளின் கைக்தகடுப்பு விபரங்கமளப்   

               பரொைரிப்பதற்கொன முமைமை  - ITMD  யின் சகொரிக்மக  

                   

 
 

 

     100% 

 

       90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

75% 

 

75% 

 

 

 

 

50% 

14.0  உள்ளிருப்பு பயிற்சியாளர்ைளுக்ைான பயிற்சி  

         நிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகள   கடமுகைப்படுத்தல்   /    

         பராைரித்தல் 

14.1  வன்தபொருள்கள் 

14.2  முமைமைகள் ைற்றும் தெயலி  

        தைன்தபொருட்களுக்கொன பழுதுநீக்கும் தெய்தல் 

14.3  வமலயமைப்புகமள நமடமுமைப்படுத்தல் 

14.4  முமைமைகமள விருத்திதெய்தல் 

14.5  தைன்தபொருட்களின் தரத்திமன உறுதிப்படுத்துதலும்  

        ைற்றும் செொதித்தலும் 
 

100% 

 

 

 

 

 

பயனர்களின் 
ஒத்துமழப்பு 
குமைவொக 
இருந்தது 
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குறிப்பீட்டுச்  சுட்டிைள் (  செயற்பாடு   / செயல்  (  
எதிர்பார்த்த சவளியீட்டின் ெதவீதைாை   (%)

உண்கையான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

15.0  தைவல் சதாடர்பாடல் ஆய்வுகூடசைான்கை தாபித்தல்  

         ைற்றும் ITMD யின் உட்ைட்டகைப்கப வைம்படுத்தல் 

15.1  ITMD கைனி ஆய்வுக்கூடத்தின் வட இமைப்பும்  

         LAN உள்ளமைவொக்கலும்  

15.2  புதிய தனியொள் கைணிகமளயும்,  ,ைடிக்    

           கைணிகமளயும் திைன் பலமக , அச்சுப்தபொறி, ைற்றும்        கைனி 

ஆய்வுகூடத்திற்கொனதும் ITMD  க்கொனதுைொன 

          ஏமனய உபகரைங்கமளக்   தகொள்வனவு தெய்தல் .    

           

 
 

  0% 
( நொட்டின் சூழ்  

நிமல 
கொரைைொக  
ஆய்வுகூடம் 

தொபித்தல் 

தொைதைொகியது   / 4 
ம்   ைொடியில் 

ைற்மைய 
ஆய்வுகூடம் 

ITMIS  
பயிற்சிக்கொக 

தொபிக்கப்பட்டது 

) 

16.0  ITMD யின் IT உத்திவயாைத்தர்ைளுக்ைான சதாழிநுட்ப  

         பயிற்சி நிைழ்ச்சித்திட்டம்  

16.1  வமலயமைப்பு 

16.2  தைன்தபொருட்கள்   விருத்திதெய்தல்   /  

        தெல்லிடப்சபசியின் தெயலிகமள விருத்திதெய்தல் 
 

 

 

  

 

50% 

 

0% 

17.0  திகைவெரியின் திகைக்ைளங்ைளிக்ைான   IT  விழிப்புைர்வு      

         நிைழ்ச்சித்திட்டம், அவர்ைளின் வதகவப்பாட்டிற்வைற்ப  

        ( ITMD அடங்ைலாை  (  

17.1  எவ்வொறு PC மய பயன்படுத்துவது என்பதன்  

         அடிப்பமட அறிமுகம்  

17.2   PC ைற்றும்  ஏமனய இலத்திரனியல் உபகரைங்களின்   

         தபௌதீக பொதுகொப்பு 

17.3  இமையதள பொதுகொப்பு 

17.4  வன்தபொருள்,தைன்தபொருள் ைற்றும் தரவுகள்  

         என்பனவற்றின் பொதுகொப்பு 

17.5  அலுவலக சதமவக்கொக ெமூக ஊடகங்கமளப்  

         பிரசயொகித்தல் 

17.6  கைணிப் பயன்பொட்டின்சபொது மகக்தகொள்ளும்  சிைந்த   

         நமடமுமைகள் 

17.7  வமலயமைப்பு 

17.8  தைன்தபொருள் விருத்திதெய்தல் 
 

    100% 

 

 

  

18.0  MILODAவினால்   டத்தப்பட்ட பயிற்சி நிைழ்வுைளின்   

        பங்குபற்றுதல்ைள்  

18.1  சதமவமய இனம்கொைல் 

18.2  உத்திசயொகத்தர்களுக்கு தபொருத்தைொன நிகழ்ச்சிகமள    

        ததரிவுதெய்தல் 

18.3  இத் திமைக்களத்தின் சவண்டுதல்களுக்சகற்ப          

         பங்குபற்றியவர்கள்   

 

 

 

 

 

 

 

 

15% 

( COVID-19  
சூழ்நிமல 
கொரைைொக  
நிமைவு 
தெய்யப்ப 

டவில்மல ) 

19.0  அறிக்கைைகளத் தயாரித்தல்  

19.1  திமைக்களத்துக்கொன வருடொந்த தெயற்றிட்ட அறிக்மக  

        தயொரித்தல்  

19.2  முன்சனற்ை அறிக்மகயும்  திைனொய்வும்  

19.3  முன்மனய வருடத்திற்கொன தெயலொற்றுமக அறிக்மக   

100%   

20.0  RTI ெட்டத்தின் படி தைவல்ைள் வழங்குதல்   

20.1  கடிதங்களுக்கு பதிலளித்தல்  

20.2  சவண்டப்பட்ட தகவல்கமள வழங்குதல் 
 

     100% 
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அத்தியாயம் 05 

ொதித்த நிகலசபறுதகு அபிவிருத்தி இலக்குைளின் ( SGD ) 

செயலாற்றுகை    
 

5.1 அகடயாளம் ைாைப்பட்ட அந்தந்த நிகலசபறுதகு அபிவிருத்தி இலக்குைகளக்  

     குறிக்ைவும் 

இலக்கு  /

குறிக்வைாள்  
குறி 

ொதகனைளின் 
குறிைாட்டிைள்  

 ாளதுவகர   ொதகனைளின் 
முன்வனற்ைம்  

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

 

8. 
அமனவருக்கும் 

நிமலயொன, 
உள்ளடக்கிய 
ைற்றும் 
நிமலயொன 
தபொருளொதொர 

வளர்ச்சி, 
முழுமையொன 
ைற்றும் 
உற்பத்தித்திைனொன

 சவமலவொய்ப்பு 
ைற்றும் 
ஒழுக்கைொன 
சவமலமய 
ஊக்குவித்தல் 

 

ஒவ்தவொரு 
திமைக்களங் 
களிலும்  
தொனியக்க 
முமைமைகளும்  

 
நமடமுமைகளும்

    நவீன தகவல் 
ததொடர்பொடல்  
ததொழிநுட்ப  
 மூலம் 
நமடதபறுவமத 
உறுதிப்படுத்தி 

க்தகொள்ள. 

 

 

 

 

 

 

 

ெம்பளப்பட்டியல்   
முமைமைமய 

பரவலொக்குதல் . 
ஒற்மைெரள 
முமைமைமய 

நமடமுமைப்படுத்தல்  . 

•இலங்மக கட்டமளகள் 

நிறுவனம். 

•சதசிய தொவரங்கள் 
தனிமைப்படுத்தல் 

செமவகள் . 

•கொல்நமட அபிவிருத்தி 

,சுகொதொர திமைக்களம். 

  

உள்ளக இ-தபொல் 

முமைமை (Outlook ) 
பொவமனமய 

ஊக்கப்படுத்துதல் . 

 

  
85% 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

95% 

 

 

70% 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

முடிதவடுக்கும் 
நிறுவனங்களுக்

கொன 
சைலொண்மை 
தகவல்கமள 

வழங்க. 

திமைசெரி 
இமையதளத்மத 

இற்மைப்படுத்துதல். 

  
திமைசெரி 
இமையதளத்மத 

சைம்படுத்துதல். 

   

100% 

 
 

 

100% 

திமைசெரித் 

தகவல்கமள 

இலகுவொக 

அணுகுவதற்கொன 

வொய்ப்மபப் 

தபொதுைக்களுக்கு 

வழங்க. 

திமைசெரி 

இமையதளத்மத 

இற்மைப்படுத்துதல் 

   

100% 
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இலக்கு  /

குறிக்வைாள்  
குறி 

ொதகனைளின் 
குறிைாட்டிைள்  

 ாளதுவகர   ொதகனைளின் 
முன்வனற்ைம்  

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

 

9. உறுதியொன 
உட்கட்டமைப்

மபக் 
கட்டிதயழுப்புதல்

,  கூட்டிமைந்த 
நிமலதபறு 
ததொழில்ையைொக்க

ல் ைற்றும் 
புத்தொக்கங்கமள 
வளர்த்ததடுத்த

மல 
ஊக்குவித்தல்   

 

 

 

 

 

 

இ  - ஆளுமகயின் 
சநொக்கங்கமள 
அமடவதற்கொக 
ஏமனய 
திமைக்களங்களி

ன் தகவற் 
ததொடர்பொடல் 
ததொழிநுட்ப 
தெயற்பொடுகமள 
ஒருங்கிமைத்தல் 

 
தற்சபொமதய 
வமலயமைப்பு 
முமைமைமயப் 

புதுப்பித்தல் . 

 
தகவற் ததொழிநுட்ப 
விழிப்புைர்வு  

 
நிகழ்ச்சிகமள 
நடத்துதல்  தகவற் 
ததொழிநுட்ப 
உட்கட்டமைப்புகமள 
பரொைரித்தல் 

 

 

 

 

 
80% 

 

 

 

 

 

75% 

 

 

 

100% 

 

 

5.2 அகடயப் சபற்ை நிகலசபறு அபிவிருத்தி இலக்குைளின் ொதகனைள் 

ைற்றும் ெவால்ைளின் சுருக்ை விபரம்.  

நிதிஅமைச்சினுள் அடங்குகின்ை ெகல திமைக்களங்களினதும் தொனியங்கற் 

தெயற்பொடுகளுக்குைொன முழு தபொறுப்பிமனயும் தகவற் ததொழிநுட்ப முகொமைத்துவ 

திமைக்களம் தகொண்டுள்ளது .நிமலதபறு அபிவிருத்தி இலக்குகமள ெொதிக்கும் முகைொக     2020 

ம் ஆண்டு  பலதரப்பட்ட தெயற்பொடுகமள இத் திமைக்களம்  நிமைவுதெய்துள்ளது  .  

 நிதிஅமைசின் வமலயமைப்பு உட்கட்டமைப்பிமன நமடமுமைப்படுத்தி 

கண்கொணிப்பதன் மூலம் தரைொனதும் ,விமனத்திைன் ைற்றும் விமனயொற்ைல் 

மிக்கததொரு ததொடர்பொடல் முமைமையிமனப் சபணுகிைது .   

 இ-ஆளுமகச் செமவகமள சைம்படுத்துவதற்கொக                       விருத்திதெய்யப்பட்டதும் 

/ விருத்திதெய்யப்பட்ட சில தகவல்ததொழிநுட்ப முமைமைகள்  /  ஒற்மைச்ெொரளம், 

தபொல் முகமைத்துவ முமைமை , வொகன முகொமைத்துவ முமைமை சபொன்ை 

தெயலிகமள பயன்படுத்துகிைது  .   

 அரெ உத்திசயொகத்தர்களின் ெம்பளக்  தகொடுப்பனவுகமள விமனத்திைனொகவும் 

விமனயொற்ைல் மிக்கதொகவும் சைற்தகொள்ள இ  - ெம்பள பட்டியல் முமைமை 

நமடமுமைப் படுத்தப் பட்டுள்ளது .        

 அரெ  ,அரெெொர்பற்ை நிறுவனங்களுடனும்   அசதசபொல் தபொதுைக்களுடனும்  
முமையொன ததொடர்புகமள சபணிக்தகொள்வதற்கொக  அமைச்சின் இமையதளம் 
ைறுசீரமைக்கப்பட்டுள்ளது       . 
  

நிமலதபறு அபிவிருத்தி இலக்குகமளச் ெொதமனயொக்கும் சபொது இத் திமைக்களைொனது 
பின்வரும் சில ெவொல்கமள  எதிர்சநொக்கியுள்ளது, அமவயொவன ;  

 ெதகொவிட்-19 தபரும்தததொற்றின் மூலம் ஏற்பட்ட எதிர்தபொதரொத சூழ்நிைல.  

 திமைசெரியின்  இ-செமவகமள நமடமுமைப்படுத்த ததொழிநுட்ப ஊழியர்களின் 
பற்ைொக்குமை கொைப்பட்டது. 

 நிதியமைசின் உட்கட்டமைப்புகமள பரொைரிப்பதற்கு உயர் தெலவீனம் 
கொைப்பட்டது.  

 தகவல் ததொடர்பொடல் ததொழிநுட்ப வளங்களின் பற்ைொக்குமை கொைப்பட்டது.   
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அத்தியாயம் 06 

ைனித வள விபரைம்  

 

6.1    ஆளணி  முைாகைத்துவம்   

 

 
அனுைதிக்ைப்பட்ட 

ஆளணி  
தற்வபாதுள்ள ஆளணி  சவற்றிடம் /   ) வைலதிைம்) ** 

சிவரஷ்ட நிகல 10 8 2 

மூன்ைாம் நிகல 10 9 1 

இரண்டாம் நிகல 25 15 10 

சிற்றூழியர்    7 7 0 

 

6.2 ஆளணிப் பற்ைாக்குகை அல்லது வைலதிைம் என்பனவற்ைால் 

நிறுவனத்தின் செயலாற்றுகையில் ஏற்பட்ட தாக்ைம் எவ்வாறு 

இருந்தசதன்பகத சுருக்ைைாை விபரிக்ை . 
 

தகவல் ததொழிநுட்ப முகொமைத்துவ திமைக்களைொனது  நிதியமைச்சின் ெகல 

திமைக்களங்களினதும்   தன்னியக்க தெயற்பொடுகளுக்கு தபொறுப்பொனதொக உள்ளது. இதன் 

தபொருட்டு  தகவல் ததொழிநுட்ப திமைக்களத்திற்கொன  ஆமைகமள நிமைசவற்றிக் 

தகொள்வதொயின் , அவசிய திைன்களொன  முமைமைகள் அபிவிருத்தி , வமலயமைப்பு நிருவொகம் 

,தரவுத்ததொகுதி முகொமைத்துவம்  சபொன்ைமவயுடன்  செமிப்பகப் பரொைரிப்பு , இமைய 

பொதுகொப்பு , வமலயமைப்புப் பொதுகொப்பு,தெல்லிடப்சபசிச் தெயலிகள் விருத்தியொக்கல்,          தர 

உறுதிப்பொடு சபொன்ைவற்றில்  கடமையொற்றும் அறிவிமனதகொண்ட உத்திசயொகத்தர்களும்   

சதமவப்படுகிைொர்கள்  .   

 

இலங்மக தகவல் ததொடர்பொடல் ததொழிநுட்ப செமவயின் சிசரஷ்ட தர உத்திசயொகத்தர்கள் 

இருவரும், அபிவிருத்தி உத்திசயொகத்தர்கள் நொல்வரும் ,தகவல் ததொடர்பொடல் ததொழிநுட்ப 

உத்திசயொகத்தர் ஒருவரும் , தகவல் ததொடர்பொடல் ததொழிநுட்ப உதவியொளர் அறுவருக்குைொன 

தவற்றிடங்கள் கொைப்படுகின்ைன. பதின்மூன்று தவற்றிடங்கள் கொைப்படுகின்ை சபொதிலும் 

ததொழில் பயிற்சி ைற்றும் உயர் கல்வி நிறுவனங்களில் இருந்து இமைக்கப்பட்டுள்ள 

பயிற்சியொளர்கள் ஆதரவுடனும் உரிய செமவகமள ITMD சிைப்பொக வழங்கிமவக்கிைது . 
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6.3     ைனிதவள அபிவிருத்தி  

 

 

நிைழ்ச்சியின் சபயர்  

 

பயிற்ைப்பட்ட 
ஊழியர்ைளின் 
எண்ணிக்கை  

 

நிைழ்ச்சியி

ன் வ ர 
வகரயகை 

சைாத்த 
முதலீடு   

 (ரூ ’000) 
நிைழ்ச்சியின் 
தன்கை  

(உள்  ாடு /    

  சவளி ாடு ) 

அகடவு 

 /சபற்ை 
அறிவு* 

  

 
உள் 

 ாடு 
சவளி 

 ாடு 

01. VMware VSphere: 

நிறுவுதல்,கட்டமைத்தல்

 ,முகொமைதெய்தல் , 

(v6.7) பயிற்சி. 

06 06  நொட்கள்    உள் நொடு விடய 
அறிவு 

02. ெொன்றிதழ்,  
ததொழில் 
சநொக்கத்திற்கொக 
ஆங்கிலம் 

01 ஒவ்தவொரு 
வியொழன்  

) திதெம்பர் 

2019   

- சை 2020  ) 

  உள் நொடு விடய 
அறிவு 

03. விவெொய 
உற்பத்தித்திைனிற்கு 
ஆதரவொயிருத்தல்    

01 01 நொள்   உள் நொடு விடய 
அறிவு 

04. தூண்டற் பயிற்சி  02 08 நொட்கள்   உள் நொடு விடய 
அறிவு 

05. இ - தகொள்வனவு , 
விழிப்புைர்வு 
கருத்தரங்கு   

01 01 நொள்   உள் நொடு விடய 
அறிவு 

06. ஒன்றிமைந்த   
திமைசெரி 
முகொமைத்துவ தகவல் 
முமைமை  

01 04 நொட்கள்   உள் நொடு விடய 
அறிவு 
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அத்தியாயம்  07 

இகைக்ை அறிக்கை  

இல.

  
ஏற்புகடய வதகவப்பாடு  

இைக்ைப்பாட்டு 
நிகலகை  

)இைக்ைைானது   

/இைக்ைைற்ைது ) 

 

இைக்ைைற்

ைதாயின் 
அதுபற்றி 
சுருக்ைைாை 
விபரிக்ை  

எதிர்ைாலத்தில் 
இைக்ைைற்ைதி

கன 
தவிர்ப்பதற்கு 
முன்சைாழியும் 

ெரியான 
 டவடிகை   

1 பின்வரும் நிதி அறிக்கைைள்   / ைைக்குைள் உரிய திைதியில் ெைர்பிக்ைப்பட்டுள்ளன  

1.1 வருடொந்த நிதி அறிக்மககள்  இைக்கைொனது   

1.2 அரெ அலுவலர்கள் முற்பைக் கைக்கு இைக்கைொனது   

1.3  வணிக ைற்றும் உற்பத்தி முற்பைக் கைக்குகள் 

)             வர்த்தக முற்பைக் கைக்குகள்) 

-   

1.4 களஞ்சிய முற்பைக் கைக்குகள்    -   

1.5 சிைப்பு முற்பைக் கைக்குகள்    -   

1.6 ஏமனய -   

2 புத்தைங்ைள் ைற்றும் பதிவுைகளப் வபைல்    ) நி .பி   . 445  )   

2.1 தபொது நிர்வொக சுற்ைறிக்மக 267 /2018 இன் படி 

நிமலயொன தெொத்து பதிசவட்மடப் புதுப்பித்தல் 

ைற்றும் சபணுதல். 

இைக்கைொனது   

2.2 ஆள்ெொர் சவதனொதிகள் பதிசவடு   / ஆள்ெொர் 

சவதனொதிகள் அட்மடகமள  புதுப்பித்தல் ைற்றும் 

சபணுதல் . 

இைக்கைொனது   

2.3 கைக்கொய்வு வினொக்கள் பதிசவட்மடப் புதுப்பித்தல் 

ைற்றும் சபணுதல்.  

இைக்கைொனது   

2.4 உள்ளக கைக்கொய்வு அறிக்மககள் பதிசவட்டிமன 

சபைப்பட்டு இற்மைப்படுத்துதல் 

இைக்கைொனது   

2.5 அமனத்து ைொதொந்தக்  கைக்குச் சுருக்கங்கமளயும்   

(CIGAS) தயொர் தெய்து திமைசெரிக்கு உரிய 
திகதியில் ெைர்ப்பித்தல்  

இைக்கைொனது   

2.6 கொசெொமல ைற்றும் கொசுக்கட்டமள பதிசவடு 

சபைப்பட்டு இற்மைப்படுத்தப்படுள்ளது 

இைக்கைொனது   

 

2.7 

 

தபொருட்பதிசவடு சபைப்பட்டு 

இற்மைப்படுத்தப்படுள்ளது. 

 

இைக்கைொனது 
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இல.

  
ஏற்புகடய வதகவப்பாடு  

இைக்ைப்பாட்டு 
நிகலகை  

(இைக்ைைானது   /

இைக்ைைற்ைது (  

 

இைக்ைை

ற்ைதாயின் 
அதுபற்றி 
சுருக்ைைாை

 விபரிக்ை  

எதிர்ைாலத்தில் 
இைக்ைைற்ைதிகன 

தவிர்ப்பதற்கு 
முன்சைாழியும் 

ெரியான  டவடிகை   

2.8 இருப்புப் பதிசவடு சபைப்பட்டு 

இற்மைப்படுத்தப்படுள்ளது. 

இைக்கைொனது   

2.9 

 

இழப்புப் பதிசவடு சபைப்பட்டு 

இற்மைப்படுத்தப்படுள்ளது. 

இைக்கைொனது   

2.10 தபொறுப்புப் பதிசவடு சபைப்பட்டு 

இற்மைப்படுத்தப்படுள்ளது. 

இைக்கைொனது   

2.11 அடிக்கட்டமடப் புத்தகங்களின் ( GA-N20) 

பதிசவடு சபைப்பட்டு 

இற்மைப்படுத்தப்படுள்ளது. 

இைக்கைொனது   

3 நிதிக்கு ைட்டுப்பாடுைளுக்ைாை ( FR 135 ) பணிைகளக் கையளித்தல்    

3.1 நிதி அதிகொரங்கள் நிறுவனத்தினுள் 

பகிரப்பட்டுள்ளன . 

இைக்கைொனது   

3.2 நிதி அதிகொரங்களின் மகயளிப்பு ததொடர்பொக 

நிறுவனத்தினுள் அறியப்படுத்தப்படுள்ளது . 

இைக்கைொனது   

3.3 ஒவ்தவொரு நிதிப் பரிைொற்ைமும் இரண்டு அல்லது 

அதற்கு  சைற்பட்ட அலுவலர்கள் மூலம் 

நமடதபறும் வமகயில் நிதி அதிகொரம் 

மகயளிக்கப்பட்டுள்ளது. 

இைக்கைொனது   

3.4 11 .05 .2014 திகதிய   அரெ கைக்குச்  சுற்ைறிக்மக 

இல. 171 /2004 இன் படி அரெ ெம்பளப் பட்டியல்  

தைன்தபொருள் ததொகுப்பு ஆனது 

கொைக்கொளர்களின் கட்டுப்பொட்டுக்குள் 

தகொண்டுவரப்பட்டுள்ளது. 

இைக்கைொனது   

4 வருடாந்த திட்டத்திகனத் தயாரித்தல்       

4.1 வருடொந்த தெயற்பொட்டுத் திட்டம் 

தயொரிக்கப்பட்டுள்ளது.     

இைக்கைொனது   

4.2 வருடொந்த தகொள்வனவுத் திட்டம் 

தயொரிக்கப்பட்டுள்ளது  

இைக்கைொனது   

4.3 வருடொந்த உள்ளகக் கைக்கொய்வுத் திட்டம் 

தயொரிக்கப்பட்டுள்ளது.   

இைக்கைொனது   

4.4 வருடொந்த ைதிப்பீடு  தயொரிக்கப்பட்டது வரவு 

தெலவுத் திட்ட திமைக்களத்தில் உரிய திகதியில்     

ெைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது 

இைக்கைொனது   

4.5 வருடொந்த கொசுப் பொய்ச்ெல் அறிக்மக திமைசெரி 

தெயற்பொடு திமைக்களத்தில் உரிய சநரத்தில் 

ெைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது   

இைக்கைொனது   

 

5 ைைக்ைாய்வு ஐயவினாக்ைள் 

5.1 கைக்கொய்வொளர் நொயகத்தினொல்  குறிப்பிடப்பட  

கொலப்பகுதியில்  அமனத்துக்  கைக்கொய்வு 

ஐயவினொக்களுக்கும்  பதிலளிக்கப்படுள்ளன. 

இைக்கைொனது   
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இல.

  
ஏற்புகடய வதகவப்பாடு  

இைக்ைப்பாட்டு 
நிகலகை  

(இைக்ைைானது   /

இைக்ைைற்ைது)  (  

 

இைக்ைை

ற்ைதாயின் 
அதுபற்றி 
சுருக்ைைாை

 விபரிக்ை  

எதிர்ைாலத்தில் 
இைக்ைைற்ைதி

கன தவிர்ப்பதற்கு 
முன்சைாழியும் 

ெரியான 
 டவடிகை   

6 
உள்ளைக் ைைக்ைாய்வு 
 

6.1 நி.பி 134(2) டிஎம்ஏ/1-2019 படி கைக்கொய்வொளர் 

நொயகத்துடன் கலந்தொசலொசித்ததன் பின்னர்  வருட 

ஆரம்பத்தில் உள்ளகக்  கைக்கொய்வு திட்டம் 

தயொரிக்கப்பட்டுள்ளது   

இைக்கைொனது   

6.2 அமனத்து உள்ளக கைக்கொய்வு அறிக்மககளுக்கும் 

ஒரு ைொத கொலப் பகுதியிற்குள் 

பதிலளிக்கப்பட்டுள்ளன .  

இைக்கைொனது   

 6.3 2018 ஆண்டின் 19 ம் இலக்க சதசிய கைக்கொய்வு 

ெட்டத்தின் துமைப்பிரிவு  40 (4)  படி அமனத்து 

உள்ளகக் கைக்கொய்வு அறிக்மககளின் பிரதிகள் யொவும் 

கைக்கொய்வு முகொமைத்துவ திமைக்களத்திற்கு 

ெைர்பிக்கப்பட்டுள்ளன 

இைக்கைொனது   

6.4 நிதிப் பிரைொைம் 134 (3) படி அமனத்து உள்ளக 

கைக்கொய்வு அறிக்மககளின் பிரதிகள்  யொவும் 

கைக்கொய்வொளர் நொயகத்திற்கு ெைர்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

இைக்கைொனது   

7 ைைக்ைாய்வு ைற்றும் முைாகைத்துவ செயற்குழு   

7.1 டிஎம்அ சுற்ைறிக்மக இல . 1 - 2019 இன் படி 

ஆண்டுக்குக்   குமைந்தது நொன்கு கைக்கொய்வு ைற்றும் 

முகொமைத்துவ தெயற்குழுக்களின் கூட்டங்கள் 

கூட்டப்பட்டுள்ளன    

இைக்கைொனது
1   

8 

 

ஆதன முைாகைத்துவம்   

 8.1 ஆதன முகொமைத்துவ சுற்ைறிக்மக இல . 01 / 2017 இன் 

பந்தி 07 இல் உள்ளவொறு தபறுமக ைற்றும் அகற்ைல்  

ததொடர்பொன தகவல்கள் கொம்ப்சரொலர் தெதனரல் 

அலுவலகத்திற்கு ெைர்பிக்கப்பட்டுள்ளன 

இைக்கைொனது   

8.2 சுற்ைறிக்மகயில் உள்ள விதிகமள 

அமுல்படுத்தப்படுவமத ஒருங்கிமைப்பதற்கொக    ஒரு 

தபொருத்தைொன ததொடர்பு அதிகொரி 

நியமிக்கப்பட்டுள்ளொர் , சைற்கூைப்பட்ட 

சுற்ைறிக்மகயின் 13 ம் பந்தியின் படி  அவரின் 

விபரங்கள்       கொம்ப்சரொலர் தெதனரல் 

அலுவலகத்திற்கு         

அனுப்பப்பட்டுள்ளன 

இைக்கைொனது   

 

 

 

8.3 தபொருட்கள் கைக்தகடுப்பு ெமப நடத்தப்பட்டு உரிய 

அறிக்மககள்    அரெ நிதி சுற்ைறிக்மக இல: 05 /2016  

இல்  உள்ளபடி  குறித்த சததியில்  கைக்கொய்வொளர் 

நொயகத்திற்கு    ெைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது 

இைக்கைொனது   

 

 

                                                        
1 கைக்கொய்வு முகொமைத்துவ திமைக்களத்தினொல் 02.06.2020ம்   திகதி வழங்கப்பட்ட அறிவுறுத்தல் 
கடிதத்திற்கமைவொக 2 கூட்டங்கள் நடத்தப்பட்டன. 
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இல.  ஏற்புகடய வதகவப்பாடு  

இைக்ைப்பாட்டு 
நிகலகை  

(இைக்ைைானது   /

இைக்ைைற்ைது (  

 

இைக்ைை

ற்ைதாயின் 
அதுபற்றி 
சுருக்ைைாை

 விபரிக்ை  

எதிர்ைாலத்தில் 
இைக்ைைற்ைதிகன 

தவிர்ப்பதற்கு 
முன்சைாழியும் 

ெரியான  டவடிகை   

8.4 சைலதிகைொனமவ ைற்றும் குமைவுகள் என்பன 

கைக்தகடுப்பு ெமபகள் மூலம் தவளிக்தகொைரப்பட்டு 

ஏமனய தபொருத்தைொன பரிந்துமரகள் ைற்றும் 

நடவடிக்மககள் என்பன   சுற்ைறிக்மகயில் 

குறிப்பிட்டதன்படி உரியகொல கட்டத்தில் 

தெயற்படுத்தப்பட்டுள்ளன . 

இைக்கைொனது   

8.5 நி பி 772 இன் படி கழிக்கப்பட தபொருட்கமள  

அகற்ைப்படும் தெயற்பொடு நிமைசவற்ைப்படுள்ளது. 

இைக்கைொனது   

9 வாைன முைாகைத்துவம் 

9.1 தினெரி இயக்க அறிக்மக ைற்றும் குழுை வொகனகளின் 

ைொதொந்தப் தபொழிப்பு என்பன தயொரிக்கப்பட்டு உரிய 

திகதியில் கைக்கொய்வொளர் நொயகத்திற்கு 

ெைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது . 

தபொருந்தொது    

9.2 கழிக்கப்பட வொகனங்கள் கழிக்கப்பட தினத்தில் இருந்து 

6 ைொதங்களுக்குள் அகற்ைப்பட்டுள்ளன 

தபொருந்தொது   

9.3 வொகனக்  குறிப்சபடு  இற்மைப்படுத்தப்பட்டு 

சபைப்படுகிைது 

இைக்கைொனது   

9.4 ஒவ்தவொரு வொகன விபத்துகள் ததொடர்பொக நி பி 103 , 

104 ,109 ைற்றும் 110 இன் படி நடவடிக்மககள் 

எடுக்கப்பட்டுள்ளன    

தபொருந்தொது   

9.5 தபொது நிருவொக சுற்ைறிக்மக இல : 30 /2016  திகதி        

29 .12 .2016   இன் 3 .1  பந்தியின் படி வொகனங்களின் 

எரிதபொருள் பொவமன மீள் பரீட்சிப்பு 

தெய்யப்பட்டுள்ளது . 

தபொருந்தொது   

9.6  குத்தமகத் தவமையின் பின்  குத்தமக வொகனங்களின் 

முழு உரிமைக்கு குறிப்சபடுகள் ைொற்ைம் 

தெய்யப்பட்டுள்ளன.  

தபொருந்தொது   

10 வங்கிக்  ைைக்குைளின் முைாகைத்துவம் 

10.1  வங்கிக் கைக்கிைக்க அறிக்மககள் தயொரிக்கப்பட்டு 

,ெொன்ைளிக்கப்பட்டு கைக்கொய்வுக்கொக உரிய 

தினங்களில்  தயொர் தெய்யப்பட்டுள்ளன    

இைக்கைொனது   

10.2 மீளொய்வு தெய்யப்பட வருடத்தில் அல்லது முன்மனய 

வருடத்தில்  இருந்த  தெயற்படொத வங்கிக் கைக்குகமள  

தீர்க்கப்பட்டுள்ளது. 

இைக்கைொனது   
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இல.  ஏற்புகடய வதகவப்பாடு  

இைக்ைப்பாட்டு 
நிகலகை  

(இைக்ைைானது   /
இைக்ைைற்ைது )  

 

இைக்ைை

ற்ைதாயின் 
அதுபற்றி 
சுருக்ைைாை

 விபரிக்ை  

எதிர்ைாலத்தில் 
இைக்ைைற்ைதிகன 

தவிர்ப்பதற்கு 
முன்சைாழியும் 

ெரியான  டவடிகை   

10.3 வங்கி கைக்கிைக்க அறிக்மக ஊடொக  

தவளிப்படுத்தப்பட உரிய நிலுமவகள் ைற்றும் 

அவற்றுக்கொன ெரிப்படுத்தல்கமளச் தெயற்படுத்த,  

அந்த நிலுமவகமள  ஒரு ைொதகொலத்தினுள்  தெலுத்த 

நிதி பிரொைைத்தின் படி நடவடிக்மகயிமன 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

இைக்கைொனது   
 

 

 

11 நிதிவயற்பாடுைகளப்  பயன்படுத்தல் 

11.1 ஒதுக்கீடு தெய்யப்பட நிதிசயற்பொடுகளின் 

எல்மலகமள மீைொைல் தெலவிடப்பட்டுள்ளது 

இைக்கைொனது   

11.2  நி பி 94 (1 ) படி வருட இறுதியில் உள்ளவொைொன 

ஏற்பொட்மட மீைொத தபொறுப்புகள் 

இைக்கைொனது   

12 அரெ அலுவலர்ைளின் முற்பைைைக்குைள் 

12.1 தரப்பட எல்மலகளுடன் இைக்கைொயிருத்தல் இைக்கைொனது   

12.2 நிலுமவகளில் உள்ள கடன்கள் குறித்து ெரியொன 

சநரத்தில் பகுப்பொய்வு  தெய்யப்பட்டுள்ளது 

இைக்கைொனது   

12.3 ஒரு வருடத்திற்கு சைலொக நிலுமவயிலுள்ள கடன் 

மீதிகள் தீர்க்கப்பட்டுள்ளன 

இைக்கைொனது   

13 சபாது கவப்புக்  ைைக்கு 

13.1 தகடுத்தீர்ந்த மவப்புகமள அகற்றுதொல் ததொடர்பொன  

நடவடிக்மக நி பி 571  இன் படி எடுக்கப்பட்டுள்ளது 

இைக்கைொனது   

13.2 தபொது மவப்புகளுக்கொன கட்டுப்பொட்டுப்  பதிசவடு 

இற்மைப்படுத்தப்பட்டு   சபைப்படுகிைது 

இைக்கைொனது   

14 முன்பைக் ைைக்கு 

14.1 மீளொய்வு ஆண்டின் இறுதியில் கொசுபுத்தகத்தின் மீதி 

திமைசெரி தெயற்பொடுகள் திமைக்களத்திற்கு 

அனுப்பப்பட்டுள்ளது   

இைக்கைொனது   

14.2 வழங்கப்பட்ட தற்கொலிக துமை முன்பைக்கைக்குகள் 

இலக்கு நிமைசவற்ைப்பட்டு ஒருைொத கொலத்தினுள் நி பி 

371 இைங்க தீர்க்கப்படுள்ளது    

இைக்கைொனது   

14.3 நி பி 371 இற்கு இைங்க ஒப்புதல் வழங்கப்பட்ட 

எல்மலகமள மீறி    தற்கொலிக துமை 

முன்பைகைக்குகள் வழங்கப்படவில்மல    

இைக்கைொனது   

14.4 முன்பைகைக்கின் மீதி ைொதொந்தம் திமைசெரிப் 

புத்தகத்துடன் கைக்கிைக்கம் தெய்யப்படுகின்ைது 

இைக்கைொனது   

15 வருைானக் ைைக்கு 

15.1 ஒழுங்குமுமைகள் படி வருைொனங்களிலிருந்து  

மீளளிப்புகள்  தெய்யப்பட்டுள்ளன 
-   
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இல.  ஏற்புகடய வதகவப்பாடு  

இைக்ைப்பாட்டு 
நிகலகை  

(இைக்ைைானது   /

இைக்ைைற்ைது  (  

 

 

இைக்ைைற்ைதாயின்

 அதுபற்றி 
சுருக்ைைாை 
விபரிக்ை  

எதிர்ைாலத்தில் 
இைக்ைைற்ைதிகன 

தவிர்ப்பதற்கு 
முன்சைாழியும் 

ெரியான  டவடிகை   

15.2 திரட்டப்பட வருைொனங்கள் யொவும் மவப்பு கைக்கில் 

வரவு மவக்கொைல் அமவ சநரடியொக வருைொன 

கைக்கிற்கு வரவு மவக்கப்பட்டுள்ளன. 

-   

15.3 நி பி 176 இன் படி வருைொனங்களின் நிலுமவத் ததொமக 
பற்றிய அறிக்மககள் கைக்கொய்வொளர் நொயகத்திற்கு 

அனுப்பப்பட்டுள்ளன 

-   

16 ைனிதவள முைாகைத்துவம் 

16.1 ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்ட ஆளணிக்குள் ஊழியர்கள் 

பணிக்கைர்த்தப்பட்டுள்ளொர்கள் 

இைக்கைொனது   

16.2 அமனத்து ஊழிய அங்கத்தவர்களுக்கும் 

எழுத்துமூலைொன கடமைப் பட்டியல் 

வழங்கப்பட்டடுள்ளது . 

இைக்கைொனது   

16.3 முகொமைத்துவ செமவகள் திமைக்களத்தின்   

20.09.2017  திகதிய இல:04/2017 சுற்றுநிருபத்தின் படி 

அமனத்து அறிக்மககளும் ெைர்பிக்கப்பட்டிருக்கின்ைன     

இைக்கைொனது   

17 சபாது ைக்ைளுக்குத்  தைவல்ைகள வழங்குவதற்ைான ஏற்பாடுைள் 

17.1 தகவல் அறியும் ெட்டம், ஓழுங்குகளின் கீழ் ஒரு தகவல் 

உத்திசயொகத்தர் நியமிக்கப்பட்டு , முமையொன தகவற் 

பதிசவடும் இற்மைப்படுத்தப்பட்டு சபைப்படுகிைது . 

இைக்கைொனது   

17.2 இமையதளம் ஊடொக அல்லது ைொற்று வழிமுமை 

ஒன்றின் ஊடொக நிறுவனம் ததொடர்பொன தகவல்கள் 

தபொதுைக்களுக்கு வழங்கப்பட்டிருக்கிைது .இந்த 

இமைய தளமூடொகசவொ அல்லது  ைொற்று 

வழிமுமையூடொகசவொ தபொதுைக்கள் தங்களின் 

பொரொட்டுகமள   / குற்ைெொட்டுகமள நிறுவனத்திற்கு 

எதிரொக தெய்வதற்கு உரிய வெதிகள் 

தெய்யப்பட்டும்முள்ள. 

இைக்கைொனது   

17.3 தகவல் அறியும் ெட்டத்தின் பிரிவுகள் 08  ைற்றும் 10 

இன் பிரகொரம் அமரயொண்டு, ஆண்டு அறிக்மககள் 

ெைர்பிக்கப்படுகின்ைன  .  

இைக்கைொனது   

18 பிரகெைள் பட்டயத்திகன  கடமுகைப்படுத்தல் 

18.1 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

தபொதுநிருவொகம் முகொமைத்துவ அமைச்சினொல் 

தவளியிடப்பட சுற்ைறிக்மக   05 /2008  ைற்றும்                

05 /2018 (1 )  இன் பிரகொரம்     பிரமெகள் பட்டயம்  / 

பிரமெகள் வொடிக்மகயொளர் பட்டயம் உருவொக்கப்பட்டு 

 

 

  திமைக்களத்தினொல் நமடமுமைப்படுத்தப்படுகிைது. 

இைக்கைொனது 
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இல.  
ஏற்புகடய வதகவப்பாடு  

இைக்ைப்பாட்டு 
நிகலகை  

(இைக்ைைானது   /

இைக்ைைற்ைது  (  

 

இைக்ைைற்ைதாயின்

 அதுபற்றி 
சுருக்ைைாை 
விபரிக்ை  

எதிர்ைாலத்தில் 
இைக்ைைற்ைதிகன 

தவிர்ப்பதற்கு 
முன்சைாழியும் 

ெரியான  டவடிகை   

18.2 சுற்ைறிக்மகயின் பந்தி 2.3 இல் குறிப்பிடதன்படி 

பிரமெகள் பட்டயம் / பிரமெகள் வொடிக்மகயொளர் 

பட்டயம் உருவொக்கப்பட்டு நமடமுமைப்படுத்தப்படும்  

விதத்திமன கண்கொணித்து அளவிடுவதற்கொன ஒரு  

நமடமுமை திமைக்களத்தினொல் 

வகுக்கப்பட்டிருக்கின்ைது. 

 

 

இைக்கைொனது 
  

 

19 ைனிதவளத்  திட்டம் தயாரித்தல் 

19.1 தபொது நிருவொக சுற்ைறிக்மக இல: 02 /2018  திகதி            

24 .01 .2018 யின்  இமைப்பு 02 இன் படி ைனிதவளத் 

திட்டம் தயொரிக்கப்பட்டிருக்கிைது.     

 

இைக்கைொனது 
  

19.2 சைற்கூைப்பட்ட  ைனிதவளத் திட்டத்தில்  உள்ளவொறு 

அலுவலகர் ஒவ்தவொருவருக்கும் குமைந்தது 12 

ைணித்தியொலங்கள் வமர  பயிற்சியிமனப்  

தபற்றுக்தகொள்ளும் ெந்தர்ப்பம்  

உறுதிப்படுத்தப்பட்டிருக்கிைது. 

 

 

இைக்கைொனது 
  

19.3 சைற்கூைப்பட்ட சுற்ைறிக்மகயின் இமைப்பு 01 இன் 

அடிப்பமடயில் முழு உத்திசயொகத்தர்களினதும் 

வருடொந்த தெயலொற்றுமக ஒப்பந்தம் 

மகதயழுத்திடப்பட்டுள்ளது .    

 

 

இைக்கைொனது 
  

19.4 சைற்கூைப்பட்ட சுற்ைறிக்மகயின் பந்தி      இல: 6 .5 இன் 

படி, ைனிதவள அபிவிருத்தித் திட்டம் , திைன் சைம்பொடு 

நிகழ்ச்சிகமள  ஒழுங்குபடுத்தல் ைற்றும் திைன் 

அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சிகமள நடத்துதல் சபொன்ைவற்மை 

தயொரிக்கும் தபொறுப்புகமள நிருவகிப்பதற்கொக ஒரு 

சிசரஷ்ட உத்திசயொகத்தர்  நியமிக்கப்பட்டிருக்கிைொர்   

 

 

இைக்கைொனது 
  

20 ைைக்ைாய்வு பந்திைளுக்ைான பதிலளிப்புைள் 

 

20.1 

 

கடந்த ஆண்டு கைக்கொய்வொளர் நொயகத்தினொல்  

வழங்கப்பட கைக்கொய்வுப்  பந்திகளில் குறித்துக்  

கொட்டப்பட்ட விடுபொடுகள் சீரமைக்கப்பட்டுள்ளன 

 

 

 

இைக்கைொனது 
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   Chapter 01  

Institutional Profile/Executive Summary 

 
 

1.1. Introduction 

 

Department of Information Technology Management, often abbreviated as ITMD was 

established under the purview of the Ministry of Finance as per the decision taken by the 

Cabinet of Ministers on November 28, 2012. Whilst the core responsibility of the ITMD is 

to automate the Departments of the General Treasury and the Ministry of Finance, the other 

responsibilities of  designing, developing and maintaining IT systems and providing 

hardware maintenance support for the Departments of the General Treasury/Ministry of 

Finance are also vested with the ITMD.  

 

The project called Integrated Treasury Management Information System (ITMIS) is in the 

process of being implemented islandwide, which is monitored and facilitated by the 

Ministry of Finance and the ITMD. In furtherance to the above, the ITMD has implemented 

several systems to cater to the specific requirements of certain functions of the Departments 

of the General Treasury/Ministry of Finance.  

 

ITMD also provides, coordinates and facilitates the use of information and 

communication technology and resources to support decision making on designing, 

executing and evaluating fiscal policies while promoting paperless environment to reach 

a world class Treasury Management System. 
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1.2. Vision,  Mission, Objectives of the Institution 

 

Vision  

Digitalized treasury management system for the economic development of the country. 

  

Mission 

Coordinate and facilitate digitalized transformation of treasury management to assist 

decision making on designing, implementing, executing, monitoring and evaluating of 

treasury functions.   

 

 

Objectives 

 

 To coordinate ICT activities for achieving e-governance 

 To create and deploy effective digital communication channels for a paperless office 

environment 

 To facilitate and develop ICT based systems 

 Upgrade and maintaining ICT infrastructure  

 To provide access to the treasury information for general public and government 

institutions through web-portal 

 

 

1.3. Key Functions 

 

 Implement common IT policy to the Ministry of Finance  

 Provide maintenance support for optimum usage of ICT resources 

 Timely upgrade ICT infrastructure 

 Capacity development of staff on ICT 

 Designing, developing, implementing and maintaining IT systems 

 Coordinate with Information and Communication Technology Agency (ICTA) for 

National Level ICT activities 

 Ensure cyber security 

 Provide timely updated information through treasury web site 
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1.4. Organizational Chart 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*  SITS - Senior Information Technology Specialist 

** SIDS - Senior Infrastructure Development Specialist 
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1.5. Main Divisions of the Department 

 

 Administration and Finance Division 

 Development Division (ICT) 

 

 

1.6. Institutions/Funds coming under the Department  

  No 

 

1.7. Details of the  Foreign Funded Projects (if any) – N/A 
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Chapter 02 

Progress and the Future Outlook 

 
 

The National Policy Framework “Vistas of Prosperity and Splendour” has outlined major 

policies aimed at the fourfold outcome of a productive citizenry, a contented family, a 

disciplined and just society and a prosperous nation. It is also highlighted the importance of a 

technology-based society while creating a Culture of Technological Innovation. 

In this context, Department of Information Technology Management is mainly focusing on 

coordinating and facilitating digitalized transformation of treasury management to assist 

decision making on designing, implementing, executing, monitoring and evaluating of treasury 

functions.   

 

2.1 Special Achievements  in the year 2020 

 Implemented the Payroll system simultaneously in 14 departments in the Ministry of 

Finance 

 Provided supporting services for ITMIS rollout 

 Conducted a test run of the system and established the system at the Sri Lanka Standards 

Institution (SLSI) under the implementation of the single window trade portal 

 Facilitated “Work From Home” requirements under limited resources for smooth 

functioning of services of the Departments of the General Treasury/ Ministry of Finance 

amidst Covid-19 

 Completed Phase - I of revamping the Treasury website and updated contents of the 

existing website 

 Migrated Old file server of the Ministry of Finance to a new file server 

 The website of the Ministry of Finance was identified as a critical IT infrastructure by the 

Sri Lanka Computer Emergency Readiness Team (SLCERT). Accordingly, the security 

of the website was enhanced based on the recommendations of the SLCERT  

 Developed Information Systems for Treasury Departments  
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Resolved IT related Issues - from 01.01.2020 to 31.12.2020 

During the year 2020, the ITMD resolved different types of IT related issues of the Ministry of 

Finance as follows; 

 

 

Source: ITMD 

 

 

 

 

 

 

Printer, Scanners 
Photocopy Machine & 

Projector
617

Internet & Network Issues
485

PC Issues & Hardware 
Issues

477

New User logins, domain 
addings, password 

resetting, share folder  & 
logging Issues 

310

Font Issues
187

Email Issues
142 windows and office 

package Issues
110

Software Installation, 
browser Issues, URL 

Access & Admin password
84

Laptop Issues
67

Virus guard and related 
Issues

56

Video conference 
Software (zoom,  Skype, 

Teams) related Issues
42

Data Backups & Pen Drive 
Issues

33

Other Issues
20

Other
218
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2.2 Future Activities  

The Department has planned to accomplish the following activities in the future, in order to 

have a digital working environment in the Ministry of Finance.  

 

 Preparing and implementing IT Policy (including security and e-mail) to the Ministry 

of Finance  

 Facilitating for Digital Treasury Management 

 Completing the process of revamping the MoF website 

 Strengthening cyber security measures with the support of the SLCERT 

 Equipping the staff with required IT knowledge and skills 

 Providing necessary technical assistance for Treasury Departments 

 Enhancing shared solution facilities to the Ministry of Finance 
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Chapter 03  

Overall Financial Performance for the year ended 31st December 2020 

 
 

3.1 Statement of Financial Performance 

 

         ACA -F   

Statement of Financial Performance   

for the period ended 31st December 2020  

         Rs.   
          

Budget 2020 

   

Note 

 Actual  
    2020  2019 

           

                        -     Revenue Receipts        

                        -     Income Tax  1                        -    

 

  

                        -     

Taxes on Domestic Goods 

& Services  2                        -      ACA-1 

                        -     

Taxes on International 
Trade  3                        -     

                        -     Non Tax Revenue & Others  4                        -     

                        -     

Total Revenue Receipts 

(A)                           -     
          

                        -     Non Revenue Receipts        

                        -     Treasury Imprests    

             
406,027,000   

      
344,808,000  ACA-3 

                        -     Deposits    

                   

848,339   

            

147,166  ACA-4 

                        -     Advance Accounts    

                

3,455,392   

         

2,929,017  
ACA-

5/5(a)/5(b) 

                        -     Other Receipts     

                

1,953,919   

         

1,608,631   

                        -     

Total Non Revenue 

Receipts (B)    

          

412,284,650   

      

349,492,814   

                        -     

Total Revenue Receipts & 

Non Revenue Receipts         

C = (A)+(B)    

          

412,284,650   

      
349,492,814   

          

  Less: Expenditure        

                        -     Recurrent Expenditure       

 

  

       

36,857,500.00   

Wages, Salaries & Other 

Employment Benefits  5  35,569,437  

        

31,451,511   
     

427,002,500.00   Other Goods & Services  6  

             

370,573,481   

      

305,812,408  
 ACA-

2(ii) 
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                        -     

Subsidies, Grants and 

Transfers  7  

                   

119,555   

            

181,949   

                        -     Interest Payments  8                        -     

                        -     

Other Recurrent 

Expenditure  9      
     
463,860,000.00   

Total Recurrent 

Expenditure (D)     

          

406,262,473   

      
337,445,868   

          

  Capital Expenditure       

 

  

                        -     

Rehabilitation & 

Improvement of Capital 
Assets  10                        -     

           

780,000.00   

Acquisition of Capital 

Assets  11  

                   

716,630   

         

1,721,550   

                        -     Capital Transfers  12     

 ACA-

2(ii) 

                        -     

Acquisition of Financial 
Assets  13      

  Capacity Building  14    

            

699,521   

                        -     Other Capital Expenditure  15      
           

780,000.00   

Total Capital 

Expenditure (E)    

                 

716,630   

         

2,421,071   
          

  

Main Ledger Expenditure 

(F)    

              

3,240,912   

         
3,931,849   

  Deposit Payments    

                   

636,600   

            

147,166  ACA-4 

   Advance Payments    

                
2,604,312   

         
3,784,683  

ACA-

5/5(a)/5(b) 

     

464,640,000.00   

Total Expenditure                 

G = (D+E+F)    

             

410,220,015   

      

343,798,788   
          

                        -     

Imprest Balance as at 31
st 

December  2020                

H = (C-G)    

                

2,064,635   

         

5,694,026   
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3.2 Statement of Financial Position 
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3.3 Statement of Cash Flows  

  ACA-C 

Statement of Cash Flows 

for the Period ended 31st December 2020 

   

 Actual  

 2020 2019 

 Rs.  Rs.  

Cash Flows from Operating Activities   

Total Tax Receipts                             -    

Fees, Fines, Penalties and Licenses                              -    

Profit                             -    

Non Revenue Receipts 

                 

1,838,211                 1,608,631  

Revenue Collected for the Other Heads   

Imprest Received 
              

406,027,000             344,808,000  

Total Cash generated from Operations  (a)            407,865,211             346,416,631  
   

Less -  Cash disbursed for:   

Personal Emoluments  

               

35,569,437               31,451,510  

Subsidies & Transfer Payments 
                    

119,555   

Expenditure on Other Heads                1,050,262                 6,322,077  

Imprest Settlement to Treasury                   316,061                    204,040  

Other Main Ledger Expenditure            370,573,481             307,747,982  

Total Cash disbursed for Operations  (b)            407,628,796             345,725,609  

   
NET CASH FLOW FROM OPERATING 

ACTIVITIES  (c )=(a)-( b) 236,415                    691,022  

   

Cash Flows from Investing Activities   

Interest                             -    

Dividends                             -    

Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets                             -    

Recoveries  from On Lending                             -    

Recoveries from Advance                3,275,317                3,324,562  

Total Cash generated from Investing Activities (d)                3,275,317                 3,324,562  
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Less -  Cash disbursed for: 

Purchase or Construction  of Physical Assets & 

Acquisition of                    716,630                    699,521  

Other Investment    

Advance Payments                2,583,363                3,316,063  

Total Cash disbursed for Investing Activities  (e)                3,299,993                 4,015,584  

   
NET CASH FLOW FROM INVESTING 

ACTIVITIES (f)=(d)-(e)                 (24,676)                 (691,022) 
   

NET CASH FLOWS FROM OPERATING & 

INVESTMENT ACTIVITIES (g)=( c) + (f)                   211,739                              -    

Cash Flows from Fianacing Activities   

Local Borrowings                             -    

Foreign Borrowings                             -    

Grants Received                             -    

Deposit Received                   848,339                    147,166  

Total Cash generated from Financing Activities  

(h)                   848,339                    147,166  

   

Less -  Cash disbursed for:   

Repayment of Local Borrowings                             -    

Repayment of Foreign Borrowings                             -    

Deposit Payments                   636,600                    147,166  

Total Cash disbursed for Financing Activities  (i)                   636,600                    147,166  

   
NET CASH FLOW FROM FINANCING 

ACTIVITIES (j)=(h)-(i)                   211,739   -  

   
Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j)                             -     

Opening Cash Balance as at  01
st
 January   -   -  

Closing Cash Balance as at 31
st
 December                             -     -  
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3.4 Notes to the Financial Statements 

 

Basis of Reporting 

 

1) Reporting Period 

  The reporting period for these Financial Statements is from 01st January to 31st  December       

2020. 

 

2) Basis of Measurement 

The Financial Statements have been prepared on historical cost modified by the revaluation 

of certain assets and accounted on a modified cash basis, unless otherwise specified. 

The figures of the Financial Statements are presented in Sri Lankan rupees rounded to the 

nearest rupee. 

 

3) Recognition of Revenue 

Exchange and non-exchange revenues are recognized on the cash receipts during the 

accounting period irrespective of relevant revenue period. 

 

4) Recognition and Measurement of Property, Plant and Equipment (PP&E) 

An item of Property, Plant and Equipment is recognized when it is probable that future 

economic benefit associated with the assets will flow to the entity and the cost of the assets 

can be reliably measured.  

PP&E are measured at a cost and revaluation model is applied when cost model is not 

applicable. 

 

5) Property, Plant and Equipment Reserve 

This revaluation reserve account is the corresponding account of PP&E. 

 

6) Cash and Cash Equivalents 

Cash & cash equivalents include local currency notes and coins on hand as at                                       

31st December 2020. 
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3.5 Performance of the Revenue Collection 
 

                                 Rs.   ,000 

Revenue 

Code 

Description of 

the Revenue 

Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

Original Final 
Amount 

(Rs.) 

as a % of Final Revenue 

Estimate 

            

 

 

 

3.6 Performance of the Utilization of Allocation 

 

    Rs.   ,000 

 

Type of 

Allocation 

 
Allocation 

 
Actual 

Expenditure 

 

Allocation Utilization as a % 

of Final Allocation 
Original Final 

 Recurrent 463,660 463,860 406,262 87.58 

 Capital 780 780 717 91.92 

 

 
 
3.7 In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this Department/District 

Secretariat/Provincial Council as an agent of the other Ministries/ Departments 

      Rs.   ,000 

 

Serial 

No. 

Allocation 

Received 

from Which 

Ministry / 

Department 

Purpose of 

the 

Allocation 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization 

as a % of 

Final 

Allocation 

Original Final 

  

          

 

 

 

 

 

_____________________Not Relevant___________________ 

_____________________Not Relevant___________________ 
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3.8 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets  

 

                                      Rs.   ,000 

Assets 

Code 
Code Description 

Balance as 

per Board of 

Survey 

Report as at 

31.12.2020 

Balance as 

per 

financial 

Position 

Report as at 

31.12.2020 

Yet to be 

Accounted 

Reporting 

Progress as 

a % 

9151 Building and Structures  - - - - 

9152 Machinery and Equipment       35,010       35,010  -  100 

9153 Land  - - - - 

9154 Intangible Assets 1,479 1,479  -  100 

9155 Biological Assets  - - - - 

9160 Work in Progress  -  - - - 

9180 Lease Assets  - - - - 

            

 

 

 

3.9 Auditor General’s Report 

 

The final audit report for 31st December 2020 to be issued by the Auditor General has been 

attached (Annxure 01). 
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Chapter 04 

Performance Indicators 
 

4.1 Performance indicators of the Institute (Based on the Action Plan) 

 

Specific Indicators (Activity/action) 
Actual output as a percentage (%) of 

the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

1.0 Renovate current Network System of MOF for                      

efficient & reliable communication 

1.1 Knowledge sharing & implementation of Installing New 

Switches and Cabling together with supplier 

1.2 Configuration, Testing 

1.3    Maintain the system throughout the year 

1.4    Switch configuration & cabling for computer lab of ITMD 

1.5   Firewall Configuration and maintenance 
 

 

 

 

 
 

90% 

 
90% 

 

100% 
 

 

100% 

 

 
 

 
 
(TOD, NPD, 
PED 
Network 
infrastructur
e should be 
renovated to 
complete 

this activity) 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
0% 

(Establishing 

the Lab was 
delayed due 
to country 
situation) 

2.0   Upgrade & Maintenance of IT infrastructure in the      

Ministry of Finance Premises 

2.1   Continuous technical support 

        (Servers, Firewall, Switches, Routers and Network) 

2.2   Monitoring and managing  Leased line  and 2 ADSL routers          

at NOC 

2.3  Troubleshooting other ADSL routers (around 30) within the       

Ministry 

2.4  Creation of LGN user accounts for MOF officials 

 
 

100% 

 

 

 

 

3.0  Hardware Maintenance of Ministry of Finance  

3.1  Maintain the 1200 computers and 600 printers with other     

connected devices in order to uninterrupted service delivery 

3.2  Onsite computer repairing & troubleshooting  

3.3  In house computer repairing on major problems 

3.4  Software installation, updating and uninstalling unnecessary  

Software (OS, Applications, Virus guard, Drivers) 

 
 

100%   
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Specific Indicators (Activity/action) 

Actual output as a percentage (%) of 

the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

4.0 Expand Payroll System for Treasury Departments 

4.1 Continue parallel run in 8 departments  

4.2 Start parallel run for other 6 departments 

4.3 Live run Payroll system for 14 Departments in the                  

Ministry of Finance 
 

 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

70% 

 

0% 
(Initial plan 
was revised 
due to the 

country 
situation) 

5.0 Implementation of Single Window Trade Portal 

5.1 Connecting of  Central Bank Payment Gateway  with  

      SLSI system 

5.2 Start test run of system developed for NPQS and live run 

5.3 System development for DAPH 
 

 

100% 

 
 

95% 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
70% 

6.0 Supporting services for ITMIS 

6.1 Facilitating ITMIS implementation 

6.2 Facilitating ITMIS user training programs 

6.3 Help Desk support 

6.4 Troubleshooting 

6.5 Monitoring infrastructure and services 
 

100%   

7.0 Updating contents of the Treasury website 

7.1 Periodically update circulars, gazettes, news and other                 

information 

7.2 Make awareness of the web coordinators of treasury                 

departments 

7.3 Checking and monitoring the contents of the web site 
 

100%   

8.0 Upgrading  the Treasury web site (existing) 

8.1 Requirement gathering 

8.2 Designing 

8.3 Developing 

8.4 Implementation  
 

100%  (Started  
developing a 
new web site 
in November 

2020 as 
requested by 
the ST) 

9.0 Deploying the upgraded Treasury Intranet 

9.1 Utilize intranet for internal communication among treasury 

departments 

9.2 Make necessary changes 
 

100%   
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Specific Indicators (Activity/action) 

Actual output as a percentage (%) of 

the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

10.0 Co-ordinate  e- mail system (Outlook) for efficient                    

official communication  

10.1 E-mail account creation and inactivation when necessary 

10.2 Create e-mail groups according to the requirements  

10.3 Monitoring the e-mail system 
 

    100% 

 

 

   

 

 

 11.0 Migrate MoF documents to new server 

11.1 Creating secure folders 

11.2 Maintenance and monitoring  

11.3 Old file server migration 
 

 

100% 

100% 
 

 

 

 
 

80% 

 

 

 

12.0 Handling and Monitoring Active Directories (AD)  

12.1  Accounts creation  

12.2 AD Accounts changing  

12.3 AD Accounts disabling  
 

100% 

 

 

 

 

13.0 System Development  

13.1  Mail Management System 

13.2  Trainee Task/HR and Payment Management System 

13.3  Automated Vehicle Permit Approving System - TIPD 

13.4   Transport Management Information System for MOF 

13.5  Developing new system for departments of MOF, as per                  

their request  

            - System for Maintaining Computer Survey Details                        

(As per the  ITMD requirement) 

 

 
 

 

100% 

 

90% 
 

 

 

 

 
 

 

 
75% 

 

75% 

 

 

 
 

50% 

14.0 Conducting/ Managing  Training Programs for                        

Internship Trainees 

14.1 Hardware 

14.2 Troubleshooting of system and application software 

14.3 Network implementation and Administration  

14.4 System development 

14.5 Software quality assurance and testing 
 

100% 

 
 

 

 

 

Lack support  of 

end users 
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Specific Indicators (Activity/action) 

Actual output as a percentage (%) of 

the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

15.0 Establishment of IT Lab and Upgrade                           

Infrastructure for ITMD 

15.1 Wiring and LAN configuration for ITMD                            

computer lab 

15.2 Purchase new PCs/ Laptops, Smart board, printer                         

and other devices for computer lab and ITMD 
 

  0% 
(Establishing 
the Lab was 

delayed due 
to country 

situation/For 
ITMIS 

training 
another lab 

was 
established at 

4th Floor) 

16.0 Technical Training Programs for IT staff of ITMD                        

16.1 Networking 

16.2 Software Development/ Mobile Application                           

Development 
 

 

 

  
50% 

 

0% 

17.0 IT Awareness Programs for Treasury departments                                   

as per the requirements (including ITMD) 

17.1 Basic introduction of how to use PC 

17.2 Physical security of PCs and other electronic devices 

17.3 Internet security 

17.4 Security of Hardware, Software and Data 

17.5 Applying Social Media for official purposes 

17.6 Best practices of using computers 

17.7 Networking 

17.8 Software development 
 

100% 

 

 

  

18.0 Participation of training programs conducted by 

MILODA 

18.1 Need identification 

18.2 Select suitable programs for official 

18.3 Attending officials as requirements of the department 

 

 

 

 

 

 

 

 

15% 

(Could not 
complete due 
to COVID-19 
situation) 

19.0 Preparing Reports 

19.1 Annual Action Plan of the department 

19.2 Progress Reporting & Reviewing 

19.3 Annual Performance Report for the previous year 

100%   

20.0 Providing Information according to RTI Act 

20.1 Responding letters 

20.2 Providing requested information 
 

     100% 
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Chapter 05 

Performance of the achieving Sustainable Development Goals (SDG) 

 

5.1 Indicate the Identified respective Sustainable Developments Goals  

 

Goal / Objective Targets 
Indicators of the 

achievement 

Progress of the Achievement to date 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

8. Promote 

sustained, 

inclusive and 

sustainable 

economic 

growth, full and 

productive 

employment and 

decent work for 

all 

To ensure 

automated 

systems and 

procedures to be 

implemented at 

each departments 

using modern 

ICT 

Expansion of Payroll 

system 

 

Implementation of Single 

Window system 

 Sri Lanka Standard 

Institution 

 National Plant 

Quarantine Services 

Department of 

 Animal Production 

& Health  

 

Promote Internal Mail 

System (Outlook) 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

 
 

 

 
95% 

 

 
 

70% 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
100% 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

100% 

To provide 

management 

information for 

decision making 

entities 

Updating Treasury 

website 

 

Upgrading the Treasury 

intranet 

  100% 

 

 

 
100% 

To provide easy 

access of treasury 

information to 

General Public 

 

Updating Treasury 

website 

  100% 
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Goal / Objective Targets 
Indicators of the 

achievement 

Progress of the Achievement to date 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

9. Build resilient 

infrastructure, 

promote 

inclusive and 

sustainable 

industrialization 

and foster 

innovation 

Coordinate ICT 

activities of other 

departments for 

achieving                 

e-government 

objectives 

Renovate current 

Network System 

 

Conducting IT awareness 

programs 

 

Maintain IT 

Infrastructure 

  80% 

 

 
 

 

75% 

 
 

 

100% 

 

5.2 Briefly explain the achievements and challenges of the Sustainable Development Goals 

The ITMD is responsible for automation activities of all departments of the General 

Treasury/Ministry of Finance. Accordingly, the ITMD has accomplished several activities in 

the year 2020 in order to achieve Sustainable Development Goals (SDGs) identified in para 5.1 

above. 

 Implementing and monitoring network infrastructure of the Ministry of Finance to 

ensure, quality, effective and efficient communication system 

 Developed/ Developing several Information Systems / Applications such as Single 

Window, Mail Management System, Vehicle Management System for improvement 

of e-Government Services 

 Implementing e-Payroll system in the departments of General Treasury/Ministry of 

Finance for efficient and effective payment of salaries to government employees 

 Revamping the Ministry website for proper communication and interaction with 

public /private Institutions as well as general public 

 

When achieving Sustainable Development Goals, the Department has faced challenges such 

as; 

 Unexpected situation caused due to Covid-19 pandemic 

 Shortage of competent and skilled technical staff for implement e-services  

 High cost for IT infrastructure and maintenance  

 Shortage of ICT hardware resources 
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Chapter 06 

Human Resource Profile 

 

6.1    Cadre Management 

 

 Approved Cadre Existing Cadre Vacancies / (Excess)** 

Senior 10 8 2 

Territory 10 9 1 

Secondary 25 15 10 

Primary 7 7 0 

 

 

 
 

6.2  **Briefly state how the shortage  or excess in human resources has been affected to 

the performance of the institute 

 

ITMD is responsible for automation activities of all departments of the Ministry of Finance. In 

order to achieve the mandate of  ITMD, it is required a staff with necessary skills such as 

System Development, Network Administration, Database Management and comprehensive 

working knowledge on Server Maintenance, Cyber Security, Network Security, Mobile 

Application Development, Quality Assurance etc.  

 

There were 02 vacancies avilable at senior level positions of Sri Lanka Information and 

Communication Technology Service, 01 vacancy of Information and Communication 

Technology Officer, 04 vacancies of Development Officers, and 06 vacancies of Information 

and Communication Technology Assistants. Although there were 13 vacancies in the 

Department, the ITMD was successful in delivering timely services with the support of trainees 

attached from vocational and higher educational institutes.  
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6.3     Human Resource Development  

 

Name of  

the  

Program 

No. of 

staff 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total 

Investment 

(Rs’000) 

Nature  

of the 

Program 

(Abroad/

Local) 

Output/ 

Knowledge Gained* 

Local Foreign 

01. VMware VSphere: 

install, configure, 

Manage,(v6.7)Training 

06 06 days   Local  Subject knowledge 

02. Certificate in English for 

Employment purpose 

01 Every 

Thursday 

(December 

2019 – May 

2020) 

  Local  Subject knowledge 

03. Supporting Agriculture 

Productivity Inclusion 

01 01 day   Local  Subject knowledge 

04. Induction Training 02 08 days   Local  Subject knowledge 

05. Awareness programme 

on e-procurement   

01 01 day   Local  Subject knowledge 

06. Integrated Treasury 

Management 

Information System 

01 04 days   Local  Subject knowledge 
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Chapter 07 

Compliance Report   

 

No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

1 The following Financial Statements/Accounts have been submitted on due date 

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3  Trading and Manufacturing Advance Accounts 

(Commercial Advance Accounts) 

-   

1.4 Stores Advance Accounts -   

1.5 Special Advance Accounts -   

1.6 Others -   

2 Maintenance of Books and Registers (FR445) 

2.1 Fixed assets register has been maintained and 
update in terms of Public Administration 

Circular 267/2018  

Complied   

2.2 Personal emoluments register/ Personal 

emoluments cards has been maintained and 
update 

Complied   

2.3 Register of Audit queries has been maintained 
and update 

 

Complied   

2.4 Register of Internal Audit reports has been 

maintained and update 
 

Complied   

2.5 All the monthly account summaries (CIGAS) 
are prepared and submitted to the Treasury on 
due date 

Complied   

2.6 Register for cheques and money orders has 

been maintained and update 
Complied   

2.7 Inventory register has been maintained and 

update 
Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

2.8 Stocks Register has been maintained and 
update  

Complied   

2.9 

 

Register of Losses has been maintained and 

update 
Complied   

2.10 Commitment Register has been maintained and 

update 
Complied   

2.11 Register of Counterfoil Books (GA – N20) has 

been maintained and update 
Complied   

3 Delegation of Functions for Financial Control (FR 135) 

3.1 The financial authority has been delegated 

within the institute 
Complied   

3.2 The delegation of financial authority has been 

communicated within the institute 
Complied   

3.3 The authority has been delegated in such 
manner so as to pass each transaction through 
two or more officers 

Complied    

3.4 The controls has been adhered to by the 
Accountants in terms of State Account Circular 
171/2004 dated 11.05.2014 in using the 
Government Payroll Software Package 

Complied   

4 Preparation of Annual Plans              

4.1 The annual action plan has been prepared Complied   

4.2 The annual procurement plan has been 

prepared 
Complied   

4.3 The annual Internal Audit plan has been 

prepared 
Complied   

4.4 The annual estimate has been prepared and 

submitted to the NBD on due date 
Complied   

4.5 The annual cash flow has been   submitted to 
the Treasury Operations Department on time 

Complied   

 

5 Audit Queries 

5.1 All the audit queries has been replied within the 
specified time by the Auditor General 
 
 

Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

6 Internal Audit 

6.1 The internal audit plan has been prepared at the 
beginning of the year after consulting the 
Auditor General in terms of Financial 
Regulation 134(2)) DMA/1-2019 

 

 
 
 
Complied 

  

6.2 All the internal audit reports has been replied 

within one month 
Complied   

6.3 Copies of all the internal audit reports has been 
submitted to the Management Audit 
Department in terms of Sub-section 40(4) of 
the National Audit Act No. 19 of 2018 

Complied   

6.4 All the copies of internal audit reports has been 

submitted to the Auditor General in terms of 

Financial Regulation 134(3)  

Complied   

7 Audit and Management Committee 

7.1 Minimum 04 meetings of the Audit and 
Management Committee has been held during 
the year as per the DMA Circular 1-2019 

Complied
1
   

8 

 

Asset Management 

 8.1 The information about purchases of assets and 
disposals was submitted to the Comptroller 
General’s Office in terms of Paragraph 07 of 
the Asset Management Circular No. 01/2017  

Complied   

8.2 A suitable liaison officer was appointed to 
coordinate the implementation of the 
provisions of the circular and the details of the 
nominated officer was sent to the Comptroller 
General’s Office in terms of Paragraph 13 of 
the aforesaid circular 

Complied   
 

 

 

8.3 The boards of survey was conducted and the 
relevant reports submitted to the Auditor 
General on due date in terms of Public Finance 
Circular No. 05/2016  

Complied   

8.4 The excesses and deficits that were disclosed 
through the board of survey and other relating 
recommendations, actions were carried out 
during the period specified in the circular 

Complied   

8.5 The disposal of condemn articles had been 
carried out in terms of FR 772 
 

Complied   

                                                        
1 Hold 02 meetings as per the instruction of the letter issued by the Department of Management Audit dated 

02.06.2020 
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

9 Vehicle Management 

9.1 The daily running charts and monthly 
summaries of the pool vehicles had been 
prepared and submitted to the Auditor General 
on due date 

N/A   

9.2 The condemned vehicles had been disposed of 
within a period of less than 6 months after 
condemning  

N/A   

9.3 The vehicle logbooks had been maintained and 
updated 

Complied   

9.4 The  action has been taken in terms of F.R. 103, 
104, 109 and 110 with regard to every vehicle 
accident 

N/A   

9.5 The fuel consumption of vehicles has been re-
tested in terms of the provisions of Paragraph 
3.1 of the Public Administration Circular No. 
30/2016 of 29.12.2016 

N/A   

9.6  The absolute ownership of the leased vehicle 
log books has been transferred after the lease 
term 

N/A   

10 Management of Bank Accounts 

10.1  The bank reconciliation statements had been 
prepared, got certified and made ready for audit 
by the due date 

Complied   

10.2 The dormant accounts that had existed in the 
year under review or since previous years 
settled 

Complied   

10.3 The action had been taken in terms of Financial 
Regulations regarding balances that had been 
disclosed through bank reconciliation 
statements and for which adjustments had to be 
made, and had those balances been settled 
within one month 

Complied   

 

 
 

11 Utilization of Provisions 

11.1 The provisions allocated had been spent 
without exceeding the limit 

Complied   

11.2  The liabilities not exceeding the provisions 
that remained at the end of the year as per the 
FR 94(1) 
 

Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

12 Advances to Public Officers Account 

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 A time analysis had been carried out on the 
loans in arrears 

Complied   

12.3 The loan balances in arrears for over one year 
had been settled 

Complied   

13 General Deposit Account 

13.1 The action had been taken as per F.R.571 in 
relation to disposal of lapsed deposits 

Complied   

13.2 The control register for general deposits had 
been updated and maintained 

Complied   

14 Imprest Account 

14.1 The balance in the cash book at the end of the 
year under review remitted to TOD 

Complied   

14.2 The ad-hoc sub imprests issued as per F.R. 371 
settled within one month from the completion 
of the task 

Complied   

14.3 The ad-hoc sub imprests had not been issued 

exceeding the limit approved as per F.R. 371 
Complied   

14.4 The balance of the imprest account had been 
reconciled with the Treasury books monthly 

Complied   

15 Revenue Account 

15.1 The refunds from the revenue had been made 
in terms of the regulations 

-   

15.2 The revenue collection had been directly 
credited to the revenue account without 
credited to the  deposit account 

-   

15.3 Returns of arrears of revenue forward to the 
Auditor General in terms of  FR 176 

-   

16 Human Resource Management 

16.1 The staff had been paid within the approved 
cadre 

Complied   

16.2 All members of the staff have been issued a 

duty list in writing 
Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

16.3 All reports have been submitted to MSD in 
terms of their circular no.04/2017 dated 
20.09.2017 

Complied   

17 Provision of Information to the Public 

17.1 An information officer has been appointed  and 
a proper register of information is maintained 
and updated in terms of Right To Information 
Act and Regulation 

Complied   

17.2 Information about the institution to the public 
have been provided by Website or alternative 

measures and has it been facilitated to 

appreciate / allegation to public against the 
public  authority by this website or alternative 

measures 

Complied   

17.3 Bi- Annual  and  Annual reports have been 

submitted as per section 08  and 10 of the RTI 

Act 

Complied   

18 Implementing Citizens Charter 

18.1 A citizens charter/ Citizens client’s charter has 
been formulated and implemented by the 
Institution in terms of  the circular number 
05/2008 and 05/2018(1) of Ministry of Public 
Administration and Management  

Complied   

18.2 A methodology has been devised by the 
Institution in order to monitor and assess the 
formulation and the implementation of Citizens 
Charter / Citizens client’s charter as per 
paragraph 2.3 of the circular 

Complied   

 

19 Preparation of the Human Resource Plan 

19.1 A human resource plan has been prepared in 
terms of the format in Annexure 02 of Public 
Administration Circular No.02/2018 dated 
24.01.2018. 

Complied   

19.2 A minimum training opportunity of not less 
than 12 hours per year for each member of the 
staff has been ensured in the aforesaid Human 
Resource Plan 

Complied   

19.3 Annual performance agreements have been 
signed for the entire staff based on the format 
in Annexure 01 of the aforesaid Circular 

Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

19.4 A senior officer was appointed and assigned 
the responsibility of preparing the human 
resource development plan, organizing 
capacity building programs and conducting 
skill development programs as per paragraph 
No.6.5 of the aforesaid Circular 

Complied   

20 Responses Audit Paras 

20.1 The shortcomings pointed out in the audit 
paragraphs issued by the Auditor General for 
the previous years have been rectified 

Complied   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

  


















