
මුදල් අමාත්ාාංශය යට ට පව ්නවදා පද්ාමේත්පතු අත අත්   

අභ්ු ත්  ්ථ ාද මා ප ළිබඳ ප ්පා්ායට - 2020 

 

01. (I)   මුදල් අමාත්ාාංශයේ හෝ හ ම අමාත්ාාංශයේ ට ට හත  දෙ හද්ාමේත්හතුවක/ ආය නටත් ටආ  

අවුරුදු 05ආ අඛණ්ඩ හසේ ා ආාලටක්  දෙ නිලධාරීුය නිලධාරීනිටු ( ෘතීට සමිදෙ 

නිහටමජිත්යිු ද  වක/ළු ) සේථා  මාරු ආරනු ලැබිට  ැකිට. 

 

 (II)   හසේ ාහේ  සර 03ආ හසේ ා ආාලටක් සතූමේණ ආරනු ලැබූ  ා කිසිටත හසේ ා සේථා ටආ  

අවුරුදු 02ආ හසේ ා ආාලටක් සතූමේණ ආර  දෙ නිලධාරීු හමම සේථා  මාරුවීත ලැබීම 

සඳ ා සුදුසුආත ලබයි. (එහ ත ්රි ාස ආාලට වක/ල සිටි  නිලධාරීු හමම සේථා  මාරුවීත 

සඳ ා සුදුසුආත හ ාලබයි.)  මුත හ්ාහරාතවක/ හල්ඛ හෝ ත් දුර ත සේථා  මාරුවීම 

සඳ ා නිලධාරීු හ ාමැදෙ අ සේථා ලදී හේශීට නදාටත ස  සුරාබදු හද්ාමේත්හතුවක/  

හ ත් අභ්ුත්ර සේථා  මාරුවීත ලබාදීම සඳ ා හ ත් හසේ ා ආාලට සැලකිල්ල  

හ ාගැහු. 

 

02. ශ්රී ලාංආා හමේගු හද්ාමේත්හතුවක/හේ, හේශීට නදාටත හද්ාමේත්හතුවක/හේ, සුරාබදු 

හද්ාමේත්හතුවක/හේ අවුරුදු 05ආ හසේ ා ආාලටක් සතූමේණ ආර  ඒආාබේධ හසේ ට  අටත 

සිටලුම නිලධාරීු  සර 05ක් අ සු ආර  දි හෝදීම හද්ාමේත්හතුවක/  ලිු පි ත්  සේථා  

මාරු ආරනු ලැබීම  ට ත හේ.  සර 05ආ හසේ ා ආාලට ගණු ගනු ලබුහු ලිත  මේෂට ්ද ත 

හආා හග  හ ා  එම හද්ාමේත්හතුවක/  ල  නිලධාරිහටකු සේථා  මාරු ආර  ලද දි ට අනු  

හේ. ඒ අනු  2018.12.31 දි    ා එදිහ ු ්සු 2019.12.31 දි  දක් ා  සර 05 සතූමේණ ආර  

නිලධාරීු සේථා  මාරු කිරීත  ල  ට ත හේ. 

 

03. හ ත් 02 හි සඳ ු හද්ාමේත්හතුවක/  ල මී  හ්ර හසේ ට ආර  දෙ නිලධාරීු  ැ ත්ත එම 

හද්ාමේත්හතුවක/ ල  සේථා  මාරු හ ාආර  අත්ර, 2020  මේෂට  අදාළ ඒආාබේධ හසේ හෝ 

නිලධරටු සඳ ා     ාමේිආ සේථා  මාරු ප්රදේතදෙහෝ 2.3.1 හේදට ට හත දක් ා  දෙ 

හද්ාමේත්හතුවක/ ආ හ ම ේවීදෙට  ්ද ම මත් ප්රදෙලාභ් සහිත් නටත් ටආ හසේ ට ආර  දෙ 

නිලධාරීු ද හ ත් අාංආ 02හි සඳ ු හද්ාමේත්හතුවක/ය නටත්   ල  සේථා  මාරු ආරනු 

හ ාලැහේ. ඒආාබේධ හසේ ා චක්රහල්ඛ 03ය2019 හි  ාමේිආ සේථා  මාරු ්රි්ාටිහෝ 5.2 හේදහෝ 

සඳ ු ආරුණු ද මී  අදාළ ආරගනු ලබ  අත්ර, ප්රදෙලාභ් සහිත් හද්ාමේත්හතුවක/ ල හසේ ට ආර  

අවුරුදු 59 හක්ම වූ නිලධාරීු සේථා  මාරු කිරීහත දී හ්ාහරාතවක/ හල්ඛ හෝ සිටි  නිලධාරීු  

අගදෙටක් හ ා   හලස සේථා  මාරු කිරීම  ආ යුවක/ ආරනු ලැහේ. 

 

04.  ප්රදෙලාභ් ලබ  හසේ ා සේථා ටආ  සර 05 සතූමේණ ආර  දෙ නිලධාරීු විධිමත සේථා  මාරුවීමක් 

ලැහබ  වක/රු, න ට  අ් ට  ්ාල  හද්ාමේත්හතුවක/   ැනි ප්රදෙලාභ් සහිත් සේථා ටආ සි  

අභ්ුත්ර සේථා  මාරු ලබ  නිලධාරිහටකු හ නු   ත්ා ආාලිආ  අනුයුක්ත් ආරුහු  ත එම 



නිලධාරිටා  නිටමිත් දි   විධිමත සේථා  මාරුවීමක් ලබාදීම සඳ ා ඒ සතබුධහටු රාජ් 

්රි්ාල , න්දා ආළම ාආරණ  ස  ග්රාමීට නමේ ආ ආ යුතුවක/ අමාත්ාාංශයේ ට දැනු ත කිරීම  

ආ යුවක/ ආරනු ලැහේ.  

එහසේම, ප්රදෙලාභ් ලබ  හසේ ා සේථා ටආ  සර 05 සතූමේණ ආර (2019.06.30 දිහ ු ්සු)  ැ ත් 

අමාත්ාාංශයේ ට හ ත් ්ැමිහණ  නිලධාරීු,  සර 05   ැඩි හසේ ා ආාලටක් සපුරා  දෙ 

නිලධාරීුහේ හල්ඛ ට   වක/ළත හආා  ඒආාබේධ හසේ හෝ  ාමේිආ සේථා  මාරු ලබාදීම සඳ ා 

රාජ් ්රි්ාල , න්දා ආළම ාආරණ ස  ග්රාමීට නමේ ආ ආ යුතුවක/ අමාත්ාාංශයේ ට හ ත් 

ටැවීම ආ යුවක/ ආර  අත්ර එ ැනි නිලධාරීු සඳ ා සු ද සේථා  මාරු හ ම අන්රප්රාප්තිකදෙආහටකු 

රහිත් සේථා  මාරුවීත හ ම සඳ ා අ සේථා  ලබාහදනු හ ාලැහේ.  

05. ප්රිටම ා් හසේ ා සේථා ටආ හ ම ආාමේටාලටආ හසේ ට ආර  නිලධාරිහටකු එ ැනිම හ  ත 

ආාමේටාලටආ  සේථා  මාරු හ ාආළ යුවක/ට. විභ්ාග හද්ාමේත්හතුවක/  (සාං මේධ  නිලධාරී හසේ ට, 

රාජ් ආළම ාආරණ ස ආාර හසේ ට  ා ආාමේටාල හසේ ආ හසේ ට සඳ ා අදාල හ ාහේ) ය  විහේශයේ  

ආ යුවක/ අමාත්ාාංශයේ ට (රජ්හෝ භ්ාෂා ්රි මේත්ආ හසේ ට, සාං මේධ  නිලධාරී හසේ ට  ා රාජ් 

ආළම ාආරණ ස ආාර හසේ ට සඳ ා අදාළ හ ාහේ)ය හමම මේ රථ ප්ර ා   (සාං මේධ  නිලධාරී 

ත් වක/රු හ ාමැත්) ය නගම   ා විගම (සාං මේධ  නිලධාරී ත් වක/රු හ ාමැත්)ය   ජීවී 

සාංරක්ෂණ හද්ාමේත්හතුවක/  ය හමේගුය හේශීට නදාටතය සුරාබදු හද්ාමේත්හතුවක/  ප්රිට ම ා් 

හද්ාමේත්හතුවක/  ා නටත්  හලස සලආනු ලැහේ. එ ැනි හසේ ා සේථා ටආ හසේ ට ආර  දෙ 

නිලධාරිහටකු එම නටත් ටආ හසේ ා ආාලට  සර 05ක් හ ාහක්මවූ වි  හදෙරි ආාලට හමම 

අමාත්ාාංශයේ ට ට හත    ප්රිට ම ා් හද්ාමේත්හතුවක/ ආ රැඳි සිටීම  අ සේථා  ලබා දිට යුවක/ට.     

 

06. මුදල් අමාත්ාාංශයේ ට  ්ළමු ්තවීත ලබා ්ැමි  හ ම ්රි ාස ආාලට වක/ළ හමම අමාත්ාාංශයේ ට හ ත් 

්ැමිහණ  ඒආාබේධ හසේ හෝ නිලධාරීු ්රි ාස ආාලට  සර 03ක් ගත්වී හසේ හෝ සේීර වූ ්සු 

එත්ැු සි   සර 02ක් සතූමේණ වීහමු අ වක/රු  ්මණක් ඔවුු ප්රදෙලාභ් ලබ  හද්ාමේත්හතුවක/ 

හ ත් අටදුත කිරීම සඳ ා සුදුසුආත ලබයි. එහිදී ඔවුුහේ මුදල් අමාත්ාාංශයේ හෝ හසේ ා ආාලට හලස 

සලආනු ලබුහු ්රි ාස ආාලට සතූමේණ ආර  ලද දි  සි ට. 

 

07. ප්රිටම ා් ටැයි සැලහආ  හසේ ා සේථා ටආ දැ   හසේ ට ආර  නිලධාරිනිටආහේ හසේ ා  ආාලට 

ගණ ට කිරීහත දී එම ආාලට වක/ලදී ලබාහග   දෙ ප්රසූතත් නි ාු  ( ැුපප්තික සහිත්, අඩ  ැුපප්තික සහිත් 

ස   ැුපප්තික රහිත්) ආාලට ගණ ට ආරනු හ ාලැහේ. ප්රදෙලාභ් ලබ  හසේ ා සේථා ටආ ප්රසූතත් නි ාු  

ලබා  දෙ නිලධාරිනිටක් සේථා  මාරු අටදුත්ත්ර හදිරි්ත ආර  වි  ලබා  දෙ ප්රසූතත් නි ාු  

පිළිබඳ  සඳ ු කිරීම අනි ාමේට    අත්ර එහසේ හ ාහආා  අභිටාච ා මණ්ඩල ලදී ප්රසූතත් නි ාු  

සතබුධහටු ආර  දැනුතදීත සැලකිල්ල  හ ාගැහු.    

 

08. ගැසට් නිහේද  අාංආ 189/ය16  ා 2015.01.18 දි ැදෙ අාංආ 1933ය13  ා 2015.09.21 දි ැදෙ අාංආ 

2022ය34 ගැසට් නිහේද  අනු  හමම අමාත්ාාංශයේ හටු හ  ත අමාත්ාාංශයේ  ට ත්  ්ත ජ්ාදෙආ 

ක්රමසත්ාද , ජ් හල්ඛ   ා සාංඛා හල්ඛ  ස  න ට  අ් ට  ්ාල  හද්ාමේත්හතුවක/  



ට  හද්ාමේත්හතුවක/  ල හසේ ට ආර  නිලධාරීු හ ත් හආාුහේසි ල  ට ත  (හමහි සඳ ු 

දි   ල  හ්ර මුදල් අමාත්ාාංශයේ හෝ හසේ ට   ාමේත්ා ආර  දෙ) ඒආාබේධ හසේ ට  අටත රජ්හෝ 

භ්ාෂා ්රි මේත්ආ හසේ හෝ, ශ්රී ලාංආා හත්ාරවක/රු  ා සුනිහේද  ත්ාක්ෂණ හසේ හෝ, සාං මේධ  

නිලධාරි හසේ හෝ, රාජ් ආළම ාආරණ ස ආාර හසේ හෝ නිලධාරීු, ආාමේටාල හසේ ආ හසේ හෝ 

ස  රිටදුරු හසේ හෝ සිටලු නිලධාරීු ප්රදෙලාභ් ලබ  හද්ාමේත්හතුවක/  ල හසේ ට සඳ ා 

අටදුතකිරීම  සුදුසුආත ලබයි. 

 

09.   හත   වි  මුදල් අමාත්ාාංශයේ ට  අටත හ ා   හද්ාමේත්හතුවක/ ල හසේ ට ආර  ඒආාබේධ 

හසේ ට  අටත නිලධාරීු  ප්රදෙලාභ් ලබ  හසේ ා සේථා   ල  අභ්ුත්ර සේථා  මාරුවීත 

ලබාදීහත දී, අදාළ  මේෂට  හල්ලුත ආර  නිලධාරීු සාංඛාහ ු 50ටආ  ්මණක් එම  මේෂට 

වක/ළ දී ප්රදෙලාභ් ලබ  හද්ාමේත්හතුවක/ හ ත් සේථා  මාරුවීත ලබාහදනු ලැහේ. 

 

10. හමම අමාත්ාාංශයේ ට ට හත ්ැ දෙ, එහ ත දැ   හමම අමාත්ාාංශයේ හටු හ  ත අමාත්ාාංශයේ  

ට ත්  ්ත   දෙ හද්ාමේත්හතුවක/ ල අභ්ුත්ර සේථා  මාරුවීත සඳ ා සුදුසුආත සපුර  

නිලධාරීුහගු 50ට ්ද හමු හ්ාහරාතවක/ හල්ඛ ට   වක/ළත ආරගු ා බැවිු හදෙරි 

නිලධාරීු හ ත්  ාමේිආ සේථා  මාරු ලදී මුදල් අමාත්ාාංශයේ ට හ ත් සේථා  මාරු ලබාදීම  සලආා 

බැලීම සඳ ා ඔවුුහේ  ාමහල්ඛ ටක් ඒආාබේධ හසේ ා අධක්ෂ ජ් රාල් හ ත් ටැවීම  ආ යුවක/ 

ආළ යුවක/ට 

11.     හමේගු, හේශීට නදාටත  ා සුරාබදු හද්ාමේත්හතුවක/  ල  හල්ලා  දෙ සේථා  මාරු අටදුත්ත සලආා 

බලනු ලබුහු ඒ ාහෝ අවුරුදු (05)ආ  හ ම ඊ   ැඩි හසේ ා ආාලටක්  දෙ නිලධාරීු සාංඛා  

සැලකිල්ල  හග ට. 

 

12. එම හද්ාමේත්හතුවක/ය නටත්   ල  සේථා  මාරු කිරීහතදී මුදල් අමාත්ාාංශයේ ට හ ම ඒ ට හත    

හ  ත හද්ාමේත්හතුවක/  ල හසේ ට ආළ යුවක/ අ ම හසේ ා ආාලටක් නිටම හ ාආර  අත්රම, එම 

ප්රදෙලාභ් සහිත් හද්ාමේත්හතුවක/  ලිු සේථා  මාරු වී ට  හසේ ආ සාංඛා  මත් සේථා  මාරු ආර  

නිලධාරීු සාංඛා  ීරණට හආහමේ. හමම හද්ාමේත්හතුවක/  ලිු පි ත්  ට  සාංඛා    ඩා 

මාරුවීත හල්ලා  දෙ සාංඛා   ැඩි    වි  හත්මරාගැනීහත සාමා  පිළිහ ත්  ුහු, මුදල් 

අමාත්ාාංශයේ හෝ අඛණ්ඩ  ැඩිම හසේ ා ආාලට  දෙ  ා ්රි ාස ආාලට සතූමේණ ආර  දෙ නිලධාරීු 

හේ. එආම දි හෝ දී අමාත්ාාංශයේ ට  ්ැමිණ  දෙ නිලධාරීුහේ ප්රමුඛත්ා ට ීරණට ආරනු 

ලබුහු ඔවුුහේ මුළු හසේ ා ආාලට සැලකිල්ල  හග ට. හ ත් දි ටු හදආම සමා     

අ සේථාහේදී නිලධාරිටාහේ හ ම නිලධාරිනිටහේ  ටස සැලකිල්ල  ගනු ලබයි.  

 

13. 2019  මේෂහෝ ප්රදෙලාභ් ලබ  හසේ ා සේථා   ල  සේථා  මාරුවීත ආරනු ලැබීහතදී මී  හ්ර කුම  

හසේ ටආ හටදී සිටිට ද අදාළ සේථා  මාරුවීම සඳ ා මුදල් අමාත්ාාංශයේ  හසේ ා ආාලට ගණ ට ආරනු 

ලබුහු දැ   හසේ හෝ හටදී සිටි  හසේ ට  උසසේවීත ලද දි  සි ට. (උදා රණ : 

රාජ් ආළම ාආරණ ස ආාර හසේ ට) 



 

14. (I)     එ ආ  මුදල්  ා ක්රමසත්ාද  අමාත්ාාංශයේ ට ට හත ්ැ දෙ, හත   වි  හ  ත  

අමාත්ාාංශයේ ටක් ට ත්  ්ත   දෙ ජ් හල්ඛ   ා සාංඛා හල්ඛ  හද්ාමේත්හතුවක/ , 

න ට   ා අ් ට  ්ාල  හද්ාමේත්හතුවක/   ා ජ්ාදෙආ ක්රමසත්ාද  

හද්ාමේත්හතුවක/   ැනි හද්ාමේත්හතුවක/ ල නිලධාරීුහේ මුදල් අමාත්ාාංශයේ හෝ හසේ ා 

ආාලට ගණුගනු ලබුහු එම හද්ාමේත්හතුවක/   සේථා  මාරුවී ්ැමි  දි ට අනු  

 ා එම හද්ාමේත්හතුවක/  මුදල් අමාත්ාාංශයේ ට ට හත ්ැ දෙ ආාලසීමා  මත්    අත්ර ඒ 

අනු  හසේ ා ආාලට ගණ ට ආර ප්රමුඛත්ා ට ීරණට කිරීම සිදුආරනු ලැහේ.    

 

(II)  201/.06.0/ දි ැදෙ ගැසට් නිහේද ට ප්රආාර  හමම අමාත්ාාංශයේ ට ට ත්  ්ත වූ  

්ාමේලිහතුවක/ ප්රදෙසාංසේආරණ  ා ජ් මාධ අමාත්ාාංශයේ ට ට හත ්ැ දෙ ජ් මාධ 

හආා ස  අටත නිලධාරීුහේ හසේ ා ආාලට ගණ ට කිරීහතදී;  2017.06.0/ දිහ ු ්සු 

එම අාංශයේ ට  සේථා  මාරු ලැබූ නිලධාරීු ්මණක් සේථා  මාරු සඳ ා අහ කුත 

හආාුහේසි ල  ට ත  සුදුසුආත ලබනු  ත්. 

 

(III)   ප්රදෙලාභ් සහිත් නටත් ටආ හසේ ට ආර  ලද දැ   හමම අමාත්ාාංශයේ ට ට හත  දෙ  

හද්ාමේත්හතුවක/  ල හසේ ට ආර  ලද නිලධාරීු පි ත්  වූ සේථා  මාරු ල  ට ත හේ.  

 

15. මුදල් අමාත්ාාංශයේ ට හ ම හද්ාමේත්හතුවක/ ආ අවුරුදු 05ආ හ ම ඊ   ැඩි හසේ ා ආාලටක්  දෙ 

නිලධාරීු හ නුහ ු ආල්හේලා  දෙ  සුදුසු නිලධාරීු පුහුණු ආර ා ගැනීම අ ශයේ     අත්ර, 

මාරුවීත ලද නිලධාරිහටකු අදාළ දි හෝ දී එම නිලධාරිටාහේ හිමිආත  ල  බාධා හ ා   ්රිදි 

සේථා  මාරු ආළ යුවක/ට. 

 

16. අභ්ුත්ර  ාමේිආ සේථා  මාරු අටදුත්ත ආැඳවීහත දී හද්ාමේත්හතුවක/ ප්රධානීු විසිු නිමේහේශයේ  

හ ාආර හදිරි්ත ආර  හල්ලුත්ත සතබුධහටු එහසේ නිමේහේශයේ  හ ාකිරීම  හ ේතූුද සඳ ු 

ආර එවිට යුවක/ අත්ර, ඒ සතබුධහටු සේථා  මාරු ආමිුප  විසිු අමාත්ාාංශයේ  හල්ආතවක/මාහේ 

එආඟත්ා ට මත් සේථා  මාරු කිරීම  අදාළ ීරණට ගනු ලැහේ. 

 

1/. හමම හද්ාමේත්හතුවක/  ල   ාමේිආ සේථා  මාරු කිරීහමු ්සු  එම  මේෂහෝ හදිරිට   දෙ    

පුරප්තික්ාු  පිරවීම සඳ ා හ්ාහරාතවක/ හල්ඛ ටක්  ාමේිආ  සආසේ ආරනු ලබ  අත්ර, එම 

හ්ාහරාතවක/ හල්ඛ   ලිු බැ ැර  සේථා  මාරුවීත ආරනු හ ාලැහේ. 

 

18. විශ්රාම ටාම  නසු  නිලධාරිහටකු ප්රදෙලාභ් සහිත් හද්ාමේත්හතුවක/ ආ  සේථා  මාරු කිරීම 

සතබුධහටු සලආා බැලීම සඳ ා 2019.12.31 දි    ටස අවුරුදු 55 සතූමේණ ආල යුවක/ අත්ර, 

අ ම  ශයේ හටු අමාත්ාාංශයේ ට ට හත හසේ ා ආාලට අවුරුද 03ක් සතූමේණ ආර දෙබිට යුවක/ට. හත 

සතබුධහටු සලආා බලනු ලබුහු ් දෙ  පුරප්තික්ාු  සාංඛාහ ු 10   2 ට  අනු්ාත්හටනි. 

 



 

19. සුරාබදු, හේශීට නදාටත, ත්ක්හසේරු හද්ාමේත්හතුවක/ ල ප්රාහේශීට ආාමේටාල  ල ් දෙ  හ ත් 

හසේ ා ු  ල හත්ාරවක/රු ලබා හග  සේථා  මාරු සතබුධ ආ යුවක/ ආල යුවක/ අත්ර ප්රදෙලාභ් සහිත් 

හසේ ා සේථා  ල ප්රාහේශීට ආාමේටාල සඳ ා සේථා  මාරු හල්ලා  දෙ නිලධාරීු ප්රධා  

ආාමේටාලට  හ ා  එම ප්රාහේශීට ආාමේටාල  ල ම සේථා  මාරු කිරීම  ආ යුවක/ ආළ යුවක/ට. මුදල් 

අමාත්ාාංශයේ හෝ මාරු මණ්ඩල ම් ු ගනු ලබ  ීරණ හ  සේ හ ාආල යුවක/ට.      

 
20.  ාමේිආ සේථා  මාරුවීත  ලදී අභිටාච ා මණ්ඩලහෝ ීරණට අ සු ීරණට    අත්ර,  ැ ත් 

අභිටාච ා සලආා බලනු හ ාලැහේ. ටතකිසි නිලධාරිහටකු සේථා  මාරු ආර  ත ත ඒ අනු  

නිලධාරිටා නිටමිත් දි හෝ දී මුදා ැරීම  හද්ාමේත්හතුවක/ ප්රධානිටා අනි ාමේහටුම ක්රිටාආල 

යුවක/ට. එහසේ හ ාආරුහු  ත රාජ් හසේ ා හආාමිෂු සභ්ා ආාමේට ්රි්ාටිආ රීදෙ සාංග්ර ට අනු  

අදාළ බලධාරීු   ාමේත්ා කිරීම  සිදුහේ. 

 

21.  හේශීට නදාටත හද්ාමේත්හතුවක/හේ, හමේගු හද්ාමේත්හතුවක/හේ හ ම සුරාබදු හද්ාමේත්හතුවක/හේ 

හසේ හෝ නියුවක/  ෘතීට සමිදෙ නිහටමජිත්යිු සතබුධහටු 03ය2018 ඒආාබේධ හසේ ා සේථා  

මාරු ්රි්ාටිහෝ අනු  ආ යුවක/ ආරනු ලැහේ. ප්රදෙලාභ් සහිත් හද්ාමේත්හතුවක/ ආ අවුරුදු 05ක් හ ම 

ඊ   ැඩි හසේ ා ආාලටක්  දෙ  ෘතීට සමිදෙ නිලධාරීු සේථා  මාරුවීත  ල  ට ත    අත්ර, 

ඔවුු ආැමදෙ  ත ප්රදෙලාභ් රහිත් හද්ාමේත්හතුවක/ ආ  සේථා  මාරුවීමක් ලබා දිට  ැකිට. 

 

22. නිලධාරිහටකු විසිු ආර  ලද හල්ලීමආ  අනු  සේථා  මාරු වීමක් ලබා දී  දෙ විහ ආ එම 

නිලධාරිටා විසිුම එම සේථා  මාරුවීම අ ලාංගු ආර ගැනීම සඳ ා හල්ලීමක් ආර එට අ ලාංගු ආර 

ගුහු  ත ඔහු  (හත්ාමත සාධාරණ හල්ලීමආ   ැර) හදිරි  සර 03ක් දක් ා සේථා  මාරු සඳ ා 

 දෙ හිමිආම අහිමි  නු  ත්.    

 

23. අදාළ හසේ හෝ අට ප්රදෙලාභ් සහිත් හසේ ා සේථා   ල  සේථා  මාරු කිරීහත දී ්ුදෙය හශ්රේ  අනු  

හ ා  අමාත්ාාංශයේ හෝ හසේ ා ආාලහෝ ප්රමුඛත්ා ට අනු  සේථා  මාරු ආරනු ලැහේ. 

 

24. ප්රදෙලාභ් ලබ  හද්ාමේත්හතුවක/ ආ හසේ ට ආර  අත්රවක/ර රජ්හෝ ප්රදේතදෙමට ආාරණා ක් 

හ ා   අ සේථා ආ දී විහේශයේ  ගත්වු හ ාත, එ ත හ්ෞේගලිආ නි ාු  මත් විහේශයේ ගත් වීහතදී එම 

විහේශයේ  ගත්වී සිටි  ආාලට ප්රදෙලාභ් ලබ  නටත් ටආ හසේ ා ආාලට  බල්මමක්  දෙ ආරනු 

හ ාලබයි. (එ ත විහේශයේ  ගත්වී සිටි  ආාලට ප්රදෙලාභ් ලබ  හසේ ා ආාලහටු අු  ආරනු 

හ ාලැහේ) 

 

25. ටත නිලධාරිටකු විසිු සේථා  මාරුවීත හල්ලුත කිරීහත දී අසත් හත්ාරවක/රු හදිරි්ත ආර  ත ත 

එම අටදුත්ත්රට ප්රදෙක්හෂේ් ආර  අත්රම හදිරි  සර හදආ සඳ ා සේථා  මාරුවීත සඳ ා හල්ලුත 

කිරීම  හිමිආමක් හ ාලැහේ. 

 



26. සේථා  මාරු අටදුත්ත 2019.0/.18 දි   හ්ර එ   හමු දු   අත්රම එදිහ ු ්සු ලැහබ  

අටදුත්ත හ ාසලආා  රිනු ලැහේ. 

 

2/. සේථා  මාරුවීත පිළිබඳ ටතකිසි ගැ ලු ක් මවක/වු හ ාත අමාත්ාාංශයේ  හල්ආතවක/මාහේ ීරණට 

අ සු ීරණට හේ. 

 

 

2020 අභ්ු ත්  නාමේෂික  ්ථ ාද මා ප ්පා්ායට ් ්ථ ිරීමපත ම්ඩලයට 

2019 ජූලි ම් 10   

 

 

 

 

 

 

 


