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1.0 සාරාාංශය 
 
 අධ්යාපන ක්ෂෙත්රය  සම්බන්ධ්ෂයන් වූ රාජ්ය වියදම් සමාෂ ෝචන කමිටුව හඳුනාගත් කරුණු මත 

පදනම්ව ෂමම වාර්තාව පිළිෂයළ කර ඇත. රෂේ ආර්ික ප්රතිසසාධ්නය ශක්තිසමත් කරනු පිණිස ශ්රී 

 ාංකාෂේ අධ්යාපන අාංශෂේ රාජ්ය වියදම් තාර්ීකරණයකට  ක් කිරීම සඳහා  දායක විය හැකි 

ක්රියාමාර්ග හඳුනා ගැනීම ෂමම කමිටුවට පැවරී ඇතිස කාර්යය ෂේ. 
 
ශූනයය පාදක   අයවැය ප්රෂේශයක් භාවිතා කරමින් අධ්යාපන අමාතයාාංශෂේ 2023 වසෂර් අයවැය 

ඇස්තෂම්න්ු සමාෂ ෝචනය ෂමන්ම අදාළ බ ධ්ාරීන් සහ නි ධ්ාරීන් සමඟ පවත්වන  ද 

සාකච්ජ්ාවන්මත පදනම්ව ෂමම වාර්තාව සකස් කර  ඇත. 
 
අධ්යාපන අමාතයාංශයට අයත් ප්රධ්ාන (උප) අාංශ හතෂරහි පඇතිස ප්රධ්ාන අභිෂයෝග සමහරක් පිළිබඳව 

ෂමම වාර්තාව හරහා කරුණු ඉදිරිපත් කරන අතර එක් එක් උප අාංශෂේ ඉදිරි දිශානතිසය සඳහා වන 

නිර්ෂේශ මා ාවක් ෂයෝජ්නා  කර ඇත. 
 
ප්රධ්ාන උප-අාංශ 4 වන්ෂන් සාමානය අධ්යාපනය; උසස ්අධ්යාපනය; නිපුණතා  සාංවර්ධ්නය සහ වෘත්ීය 
අධ්යාපනය සහ විදයාව හා  නෂවෝත්පාදනය 
 
 
1.1 සාමානය අධ්යාපනය 
 
සමස්ත අධ්යාපන ක්ෂේත්රය සඳහා වූ  2023 වසෂර් ඇස්තෂම්න්ුෂවහි පුනරාවර්තන ප්රතිසපාදන වලින් 

83.3%  ක් සාමානය අධ්යාපන (GE) අාංශය  විසින් උපෂයෝජ්නය  කර තිසෂේ. ෂබාෂහෝ  වර්ෙ ව  ෂමම 
ප්රමාණෂයන් 60% කට වැඩි ප්රමාණයක්  වැටුප් සඳහා ෂවන් වී ඇත. සාංඛ්යාත්මක අගයන් ෂමෂ ස 

වුවද, සාමානය අධ්යාපන අාංශෂයහි අර්ුදයක් පවතිසන බවට සාධ්ක තිසෂේ. මෑත කාලීන නියැදි 10,000 
ක සමීක්ෙණ වාර්තාවකින් ෂපන්වන පරිදි 3 වන ෂර්ණිෂේ සිසුන්ෂගන් 7% ක් පමණක් අෂප්ක්ිත 

සාක්ෙරතාවය සහ සාංඛ්යා පිළිබඳ දැනුම් මේටම් අත්පත් කරෂගන ඇතිස බව ෂම් සඳහා එක් 

උදාහරණයක් වන අතර  ෂවනත් උදාහරණ ෂ ස  ළමුන් අධ්යාපනය අතහැරයාම, පාසැෂේදී ක් ාන්ත 
වීම යනාදිය හඳුනාගැනීමට හැකි  ෂේ. 
 
වසරක් ුළ පිරිවැය දස ගුණයකින් වැඩි වී ඇතිස ෂපළෂපාත් මුද්රණය කිරීෂම් කාර්යෂේදී පිරිවැය ඉතිසරි 

කර ගැනීමක් සිදු කළ හැකි අතර, පිරිවැය අඩු කිරීම සඳහා විකේප ඒ අනුව හඳුනාගත යුු අතර  
ෂපළෂපාත් සහ නි  ඇඳුම් වැනි ෂනාමිෂේ  බා ෂදනු  බන අයිතම සඳහා   විධි පරීක්ෙණ (means 
testing සිදු කළ යුුය.  
 
ජ්ාතිසක අධ්යාපන ෂකාමිසෂම් (NEC) වත්මන් භූමිකාව අපැහැදිලි වුවද, ෂමම ආයතනය හරහා ප්රතිසපත්තිස 
සම්පාදනයට ප්රමුඛ්ත්වය දිය යුු බව නිර්ෂේශ ෂකෂරන අතර  ජ්ාතිසක අධ්යාපන ෂකාමිසම ප්රමිතිස 

සාංවර්ධ්නයට (ජ්ාතිසක අධ්යාපන ආයතනය සමඟ සම්බන්ීකරණෂයන් යුුව) සහ ඉෂගනුම් ප්රතිසල  

තක්ෂස්රු කිරීමට (විභාග ෂදපාර්තෂම්න්ුව සමඟ සම්බන්ීකරණෂයන් යුුව) ප්රමුඛ්ත්වය  බා  

ෂදමින් අධ්යාපන අමාතයාාංශය සමඟ ඒකාබේධ්ව සමීප ෂ ස  ක්රියාත්මක විය යුුෂේ. 
 
එකම කාර්යය ෂදවරක් සිදුවීම සහ නාස්තිසය අවම කිරීම සඳහා සාංවිධ්ාන සහ ක්රියාකාරකම් යම් 

ප්රමාණයකට ප්රතිසසාංවිධ්ානය කිරීම සහ ඒවාට නැවත කාර්යයන් පැවරීම අවශය බව පැහැදිලිය. සියලුම 

“ජ්ාතිසක පාසේ” පළාත් අධ්යාපන ෂදපාර්තෂම්න්ුව යටෂත් ස්ථානගත කරනු  ැුවෂහාත් සහ 
ඉාංජිෂන්රු  කාර්යයන් වැනි ප්රධ්ාන ෂනාවන  ක්රියාකාරකම් විමධ්යගත කරනු  ැුවෂහාත්, දැනට 
අධ්යාපන අමාතයාාංශයට අනුයුක්තව සිටින දැවැන්ත ෂස්වක සාංඛ්යාව (65,323) විශා  ෂ ස අඩු වනු 

ඇත. ෂමය ෂමම ෂස්වකයින්ට ස්වීය තනුරු අහිමි වීමක් ෂනාව ඔවුන් විවිධ් ආයතනව  විවිධ් 
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කාර්යයන් සිදු කිරීමක් සඳහා ෂයාමු කිරීමක් වනු ඇත. වර්තමානෂේදි පුරවනු  බන ගුරු වෘත්තිසෂේ 

පුරප්පාඩු සාංඛ්යාව  සළකා බ න විට ෂමම අධ්යාපන ෂස්වා  නියුක්තිසකයින්ෂගන් සමහෂරකුට යළි ගුරු 

වෘත්තිසයට ඇුළත් විය හැකිය.  
 

ෂමම අාංශය සඳහා වන නිර්ෂේශ 1 වගුෂේ සාරාාංශගත කර ඇත. 
 

1.2 උසස් අධ්යාපනය 
 
උසසත අධ්යාපන කවෂතත්රය පිළිබඳ සමාවලෝචනවේදී  උසසත අධ්යාපන කවෂතත්රය1 මුහුණ වදන අභිවයෝ  කිහිපයක 

අනාවරණය විය. විශතවවිදයාල උපාධි අවේකෂක අධ්යාපනය සහ ව ෞතික යටිත්ල පහසුකම් සංවර්ධ්නය 

වකවරහි දැඩි අවධ්ානයක වයාමු කිරීම නිසා කාලයට අනුරූපව පශතචාත් උපාධි ඉ ැන්වීම් සහ පර්වේෂණවල 

දියුණුවක ඇති වනාීමට වහතු  ී ඇත්. 

 

ත්වද, උපාධි අවේකෂක අධ්යයන වැඩසටහන්ව ඇ යීම සඳහා ඵලදායී හා විධිමත් ක්රමයක වනාපවතී. 

සමසතත්යක වලස  ත් කල, 'සම්ූර්ණ ආයත්නමය' ප්රවේශයක වනාපවතින අත්ර විශතව විදයාල සහ 

කර්මාන්වත්/වපෞද් ලික අංශය අත්ර සම්බන්වධ්ත්ා වමන්වම රාජ්ය විශතව විදයාල ජ්ාත්යන්වත්ර මට්ටටමට ව න ඒමද 

දුර්වල මට්ටටමක පවතී. පැහැදිලිව වපවනන පරිදි, ශ්රී ලංකාවේ විශතවවිදයාල ුළ වයවසායකත්ව ලකෂණය  

දකනට වනාලැවේ. 

 

ත්වද, ලාංකික උපාධිධ්ාරීන්ව, විවශතෂවයන්වම වද්ශීය වවදය පීඨවල සහ Ceylon German Technical 

Training Institute (CGTTI) උපාධිධ්ාරීන්ව රැකියා සඳහා විවද්ශ ත් ී ම වහතුවවන්ව  සැලකිය යුු මට්ටටවමන්ව 

උපාධිධ්ාරීන්ව පිටත්ට  ලා යාමද අභිවයෝ යකි 

 

වමම අංශය සඳහා වන නිර්වද්ශ 1 වගුවේ සාරාංශ ත් කර ඇත්. 

 

1.3 නිපුණතා සාංවර්ධ්නය සහ වෘත්ීය අධ්යාපනය  

 

අපනයන මූලික ආර්ිකයකට දායක ීවම් සැලකිය යුු වි වත්ාවක පැවතිය ද, වෘත්තීය අධ්යාපන අංශයට 

ලැවබන්වවන්ව අධ්යාපන කවෂතත්රය සඳහා වන සමසතත් අයවැය ප්රතිපාදනවලින්ව 2.5%ක පමණි.  ආර්ික අර්ුදයක 

පවතින විට දී,  ප්රාග්ධ්න වියදම් සඳහා  පමණ ඉකමවූ වලස ආවයෝජ්නය කිරීම කවෂතත්රය මුහුණ වදන අභිවයෝ  

අත්රින්ව එකකි. ත්ම සම්පත්  ාවිත්වේ කාර්ය සාධ්නය සහ කාර්යකෂමත්ාව ත්කවසතරු කිරීම සඳහා ඵලදායිත්ා  

පියවරයන්ව ද අංශයට සුව වනාපවතී. 

 

ගුණාත්මක අධ්යාපනයක සඳහා දායක වනාවන සහ රැකියා කුසලත්ා සමඟ වනා ැලවපන පාඨමාලාවන්ව, 

වවළඳපල අවශයත්ා වහෝ සංවර්ධ්න ප්රමුතත්ා සමඟ සමපාත් වනාීම, වවළඳපල දිශානතියක වනාමැති ී ම ත්වත් 

අභිවයෝ  රැසක ඇති කර ඇත්. 

 

සපයනු ලබන පාඨමාලා  වවළඳපළ අවශයත්ා සහ සංවර්ධ්න ප්රමුතත්ා  සමඟ සමපාත් වන්වවන්ව නම්, ආදායම් 

උත්පාදනය කිරීමට විශාල වි වත්ාවක පවතින අත්ර ඒ සඳහා වපළඹීමක වනාමැති ීම බඳු වයවසායක 

සංසතකෘතියක අඩුවක ද පවතී. සිසුන්වවග්  ාසතු ව ීවම් හැකියාව පිළිබඳ නිසි ඇ යීමක සිදුකිරීවම් හැකියාවක 

තිබිය දී සිසුන්වව න්ව බහුත්රයක අඩු ආදායම්ලාභී පසුබිම්වලින්ව පැමිවණන අය බවට වන ූර්ව මත්ය නිසා 

පාඨමාලා සඳහා  ාසතු අය කිරීමට පසුබට ීමක ද පවතී. 

 
1 පැවති සීමිත් කාලය සහ සම්පත් වහතුවවන්ව වමය කිසිවසතත්ම විසතතීර්ණ සමාවලෝචනයක වනාීය, වකවසත වවත්ත්, වමම අභිවයෝ යන්ව පිළිබඳ ඉදිරියට  
සාකච්ඡා කිරීම වඩා වාසි සහ ත් වනු ඇත්. 
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ක්රවමෝපාය සැලසුම්කරණ වනා ැලපීම්, දුර්වල කාර්යසාධ්න නියාමනය නිසා ආයත්නික සහ කළමනාකරණ 

සඵලත්ාවය ත්කවසතරු කිරීමට බාධ්ා පවතින අත්ර වෂතත්රවේ ආයත්න අත්ර ඵලදායී කළමනාකරණ වත්ාරුරු 

පද්ධ්තියක (MIS) වනාපවතී. අංශවේ කාර්යකෂමත්ාව සහ ඵලදායිත්ාව වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා එවැනි ත්කවසතරු 

කිරීම් අවශය වේ. 

 

වමම අංශය සඳහා වන නිර්වද්ශ 1 වගුවේ සාරාංශ ත් කර ඇත්. 

 
 
 

1.4 විදයාව සහ නවවෝත්පාදනය 
 
ඕනෑම රටක විදයාත්මක දියුණුව සහ ත්ාෂණිකමය වවනසතී ම් එරට ආර්ික ක්රියාකාරිත්වවේ වැද ත් 

වමවහයීම් වන බවට පුළුල් වලස පිළි නු ලබයි. ත්රඟකාරීත්වවේ ප්රතිලා , ආදායම් උත්පාදනය සහ ජීවන 

ත්ත්ත්වය වැඩිදියුණු කිරීවම් ප්රධ්ාන මූලාශ්රයක වන්වවන්ව දැනුම නිර්මාණය කිරීමට, වබදා හැරීමට සහ 
වසායා ැනීමට ඇති හැකියාව  බව විදයා හා නවවෝත්පාදන අංශය විසින්ව අවවබෝධ් කර  ත් යුුව ඇත්. වකවසත 

වවත්ත්, ශ්රී ලංකා රජ්ය විසින්ව වමම පරිවර්ත්නවේ ප්රතිලා  ලබා  ැනීමට අවේකෂා කරන්වවන්ව නම් ඒ සඳහා රජ්ය 
විසින්ව නිවැරදි ප්රතිපත්තින්ව නිසි වලස ක්රියාත්මක කළ යුුවේ. 

 

එකම කාර්යය ද්විකරණය ීම වැනි අනවශය වියදම් සීමා කිරීම, ත්රඟකාරීත්වය සහ ව ෝලීයකරණය වැඩි ීම, 
නවවෝත්පාදන ක්රියාවලිවේ වමවහයුම් වවනසතී ම් සහ ආර්ික කාර්යසාධ්නවේ සහ සමාජ් වවනවසහි ලා විදයාව 
හා ත්ාෂණය විසින්ව ඉටු කරනු ලබන භූමිකාව පිළිබඳ වඩා වහාඳ අවවබෝධ්ය ක තිබීම රජ්යට  සතවකීය ප්රතිපත්ති 
වමවලම්  වඩා ශකතිමත් කර  ැනීමට ම  වපන්වවනු ලබයි. 

 

වමම සන්වදර් ය ුළ, වයාපාරිකයින්වට සහ පාරිව ෝගිකයින්වට නව ආර්ිකවේ ඉල්ුම් සහ අවසතථාවන්වට 
අනුවර්ත්නය ීමට හැකි වන පරිදි අමාත්යංශය සතවකීය භූමිකාව පහසුකම් සපයන්වවනකුවග් ත්ත්වයට පත් කර 
 ත් යුුය. 

 
වමම අංශය සඳහා වන නිර්වද්ශ 1 වගුවේ සාරාංශ ත් කර ඇත්. 
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1.5 නිර්ෂේශ ව  සාරාාංශය 
වමම වාර්ත්ාවේ වයෝජ්නා කරනු ලබන කමිටු නිර්වද්ශ වගුව 1 මගින්ව සාරාංශ  කර ඇත්; වයෝජ්නා කරනු ලබන 
ක්රියාකාරකම් වර්  නිරූපණය කිරීමට පහත් වර්ණ-වකතීකරණය  ාවිත්ා වකවර්: 

 
පාඨය 

ප්රතිසංවිධ්ානය / ප්රතිවයුහ ත් කිරීම 

වියදම් අඩුකිරීම 

හැකියාව ලැවබන පරිසරයක නිර්මාණය කිරීම 

වමවහයුම් වවනසතකම් 

උපායමාර්ගික වවනසතකම් 

ඉල්ුමට සරිලන පිළියම්  

 

වගුව 1: කමිටුවේ නිර්වද්ශවල සාරාංශය 

 

අාංශය ක්රියාකාරකම් වර්ගය නිර්ෂේශය 
පිටු 

අාංකය 

අධ්යාපන 
අංශය 

(සමසතත්) 

උපායමාර්ගික වවනසතකම් 

පුළුල් සහ ාගීත්වවයන්ව දැකම, වමවහවර සහ වටිනාකම 
දැකවවන ප්රකාශයන්ව ව ාඩ නැගීම සඳහා සුසංවයෝගී ක්රියා 
පටිපාටියක අනු මනය කිරීම වමන්වම ශ්රී ලංකාව විසින්ව ඉටු 

කිරීමට බැඳී ඇති තිරසාර සංවර්ධ්න ඉලකක (SDG)  සමඟ 

ප්රධ්ාන කාර්ය සාධ්න දර්ශක (KPIs) අනුකූල වන බවට සහතික 
කිරීම සහ ඒ යටවත් ඇති සියුම ආයත්න විසින්ව ජ්ාතික 
ප්රතිපත්ති වලට අනු ත් වන බවට සහතික කිරීම. 

12 

සාමානය 
අධ්යාපන 
අංශය 

වමවහයුම් වවනසතකම් 
1. වි ා  වදපාර්ත්වම්න්වුවේ පවතින උපාය මාර්ගික 

සැලැසතම ක්රියාත්මක කිරීමට ප්රමුතත්වය දීම 

27 

ප්රතිසංවිධ්ානය / ප්රතිවයුහ ත් 
කිරීම 

2. ජ්ාතික පාසල් යළි පළාත් අධ්යාපන වදපාර්ත්වම්න්වු 
යටවත්  සතථාන ත් කිරීම. 

ප්රතිසංවිධ්ානය / ප්රතිවයුහ ත් 
කිරීම 

3. සිසුන්ව 100ට අඩු පාසල් සංතයාව අඩු කිරීම සහ සම්පත් 
 ාවිත්ය ප්රශසතත් කිරීම 

ප්රතිසංවිධ්ානය / ප්රතිවයුහ ත් 
කිරීම 

4. කාර්යකෂමත්ාව වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා අධ්යාපන 
ප්රකාශන වදපාර්ත්වම්න්වුවේ විෂය පථය යළි  සලකා 
බැලීම 

වියදම් 
අඩුකිරීම 

ඉල්ුමට 
සරිලන පිළියම්  

5. අධ්යාපනික ප්රකාශන පිරිවැය සහ නිල ඇඳුම් ලබා දීවම් 
පිරිවැය අඩු කිරීම සඳහා අත්යවශය යැයි සැලවකන අය 
සඳහා   ඔවුන්වවග් සැබෑ අවශයත්ාව පරීෂා  කිරීම ඇුළුව 
විකල්ප විමසීම 

ප්රතිසංවිධ්ානය / ප්රතිවයුහ ත් 
කිරීම 

6. ජ්ාතික අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව අධ්යාපන අමාත්යාංශය 
සමඟ ඒකාබද්ධ් කිරීම සහ ප්රතිපත්ති සම්පාදනයට 
ප්රමුතත්වය දීම 
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ප්රතිසංවිධ්ානය / ප්රතිවයුහ ත් 
කිරීම 

7. ඉංජිවන්වරු කටයුු, 'ජ්ාතික' පාසල් පරිපාලනය වැනි 
මූලික වනාවන ක්රියාකාරකම් පළාත් අධ්යාපන 
වදපාර්ත්වම්න්වු වවත් මාරු කිරීම 

ඉල්ුමට සරිලන පිළියම් 
8. වනාමිවල් වපළවපාත් සහ නිල ඇඳුම් ලබා දීම අසතවැසුම 

වැඩසටහන යටවත් බහුමාන වශවයන්ව දිළිඳු පවුල් සඳහා  
ඉලකක ත් කිරීම 

වමවහයුම් වවනසතකම් 

9. උසසත වපළ සිසුන්වට උසසත අධ්යාපනයට වහෝ රැකියාවට 
ප්රවේශ ීමට වපර පුළුල් නිරාවරණයක ලැවබන පරිදි 
පාසල් මට්ටමින්ව අධ්යයන වනාවන සාමානය නිපුණත්ා 
වැඩසටහන්ව හඳුන්වවා දීම.  එඩින්වබවරෝ ආදිපාදවරයාවග් 
ජ්ාත්යන්වත්ර සම්මානය වැනි වැඩසටහන්ව මීට උදාහරණ 
සපයයි. 

උසසත 
අධ්යාපන 
අංශය 

 

වියදම් අඩුකිරීම 

1. අත්යාවශය වසතවා හැර, ආයත්නික කටයුු සඳහා 2023 

වියදම් මට්ටම් පවත්වා  ැනීම; වමම වවනසතකම් මගින්ව 

දළ වශවයන්ව රුපියල් බිලියන 1.4 ක ඉතිරියක ලබා  ත් 
හැක 

29 



PERC Report on the Education Sector  

 

 6 

 

වියදම් අඩුකිරීම 
2. සංවර්ධ්න කටයුු වල වැඩිීම 10% කට සීමා කිරීම ; 

වමම වවනසතකම් මගින්ව දළ වශවයන්ව රුපියල් බිලියන 

1.01 ක ඉතිරියක ලබා  ත් හැක 

වමවහයුම් 
වවනසතකම් 

උපායමාර්ගික 
වවනසතකම් 

3. විවශතෂවයන්ව ජ්ාත්යන්වත්ර ජ්ාල ව ාඩනැගීම, කුසලත්ා 
අත්පත් කර  ැනීම සහ ඩිජිටල් හැකියාවන්ව ව ාඩනැගීම 
හරහා කුසලත්ා සහ අදාළත්වය රඳවා ත්බා  ැනීමට සහ 
වැඩිදියුණු කිරීමට බාහිරට මුහුණ වදන ප්රවේශයක සමඟ 

විශතව විදයාල ශකතිමත් කිරීම. 
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වමවහයුම් 
වවනසතකම් 

උපායමාර්ගික 
වවනසතකම් 

4. සිසුන්වවග් වයවසායකත්වය සහ රැකියා අවේකෂාවන්ව 
වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ත්ාක ෂණ විදයාවන්ව සමඟ ලිබරල් 
කලාවන්ව එක කරමින්ව විශතව විදයාලවල අන්වත්ර් පීඨ 
ඉ ැන්වීම් ප්රවර්ධ්නය කිරීම 

වමවහයුම් වවනසතකම් 

5. විශතව විදයාල ුළ පිරිවැය කාර්යකෂමත්ාව සඳහා  විශාල 
පරිපාලන කාර්ය ධ්ාරිත්ාව සහ  නුවදනුමය සැකසීම් වලට 
සහාය වන වලස නිමැවිය හැකි වසතවා  වයාමු  ාවිත්ාවන්ව 
හා බැඳි ආයත්නිකව වකවරන වසතවාවන්ව සමඟ එක 
ත්ලයට නිමැවුනු හවුල්-වසතවා  ප්රවේශයක  අනු මනය 
කිරීම 

වමවහයුම් වවනසතකම් 

6. ගුණාත්මක බව වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ජ්ාත්යන්වත්ර 
පර්වේෂණ සහවයෝගිත්ා  වමන්වම ආයත්නික ආදායමට 
දායක ීම සඳහා  ජ්ාත්යන්වත්ර සිසුන්ව බඳවා  ැනීම වැනි 
පියවර හරහා උපාධි අධ්යාපනවේ ජ්ාත්යන්වත්රකරණය 
ඉහළ නැංීම. 
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උපායමාර්ගික වවනසතකම් 

7. විශතව විදයාල සහ වපෞද් ලික අංශය අත්ර සබඳත්ා  

ශකතිමත් කිරීම සහ නිෂතපාදන සංවර්ධ්නය, කාර්මික 
ආදායම් උත්පාදනය සහ උපාධි අවේකෂකයින්වවග් රැකියා  
නියුකතිය වැඩිදියුණු කිරීම අරමුණු කරව න  පවතින 
සහවයෝගීත්ාවයන්ව වේ වත් කිරීම.    

හැකියාව ලැවබන පරිසරයක 
නිර්මාණය කිරීම 

8. සක්රීය පරිසරයක හරහා වසතවා සැපයීවම්දී පුද් ලික 

අංශවේ සහාය වැඩි දියුණු කිරීම, ලියාපදිංචිය සහ ත්ත්ත්ව 
සහතික කිරීවම් ක්රියා පටිපාටි සතථාපිත් කිරීම 

හැකියාව ලැවබන පරිසරයක 
නිර්මාණය කිරීම 

9. සතවධීන ක්රියාකාරිත්වය ප්රවර්ධ්නය කිරීම සඳහා  වාණිජ්මය 
වශවයන්ව අදාළ පර්වේෂණ සඳහා  අරමුදල් සැපයීමට 
පහසුකම් සැලසීම 

වමවහයුම් වවනසතකම් 

 

10. ඌව වවල්ලසතස විශතවවිදයාලවේ වයෝජිත් වවදය 
පීඨවයන්ව ඇරවඹන සියුම නව වයාපෘති සහ වැඩසටහන්ව 

සඳහා  මූලය, ආර්ික සහ ත්ාකෂණික ශකයත්ා  සහතික 
කිරීම සඳහා  සියු නව වයාපෘති සහ වැඩසටහන්ව පිළිබඳව 
2023 අයවැය කත්ාවේ 17 වේදවේ දකවා  ඇති ක්රියා 
පටිපාටිය ක්රියාත්මක කිරීම. 

ප්රතිසංවිධ්ානය / ප්රතිවයුහ ත් 
කිරීම 

11. අරමුදල් කළමනාකරණවයන්ව ප්රමිති සැකසීම සහ ත්ත්ත්ව 
ත්හවුරුව (වඩාත් සුදුසු වලස සතවාධීන ආයත්නයක වහෝ 
ඒකකයක හරහා) යන කාර්යයන්වව න්ව වවන්ව කිරීම සඳහා  

UGC ප්රතිසංසතකරණය සහ ප්රතිවයුහ ත් කිරීම ඇුළුව 
අධ්යාපන අමාත්යාංශය යටවත් ඇති ආයත්න 
ප්රතිසංවිධ්ානය කිරීම. 

වියදම් අඩුකිරීම 

12. වත්මන්ව ප්රාග්ධ්න වයාපෘති ඒවාවේ නිම කිරීවම් අදියර සහ 
ආර්ික වර්ධ්නය උත්වේරණයට ඒවාට ඇති වි වත්ාව 

මත් ප්රමුතත්වය දීම; නව වයාපෘති සලකා බැලිය යුත්වත් 
2023 අයවැය කත්ාවේ 17 වේදවේ දකවා ඇති ශකයත්ා 
අධ්යයන සහ ඊට අදාළ ක්රියා පටිපාටි මත් පමණි. 
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වියදම් අඩුකිරීම 

13. මහජ්න අරමුදල් සපයනු ලබන ත්ෘතීයික අධ්යාපනය ලබා 
දීවම් විවශතෂවයන්ව වඩා වැඩි රැකියා  ත් කිරීම් සහ ඉපැයීම් 

ධ්ාරිත්ා  පාඨමාලා වල (උදා, වවදය විදයාව, සහ CGTTI 
හි පිරිනමනු ලබන පාඨමාලා) සමහර වියදම් පියවා  ැනීම 

සඳහා,  ත්ෘතීයික අධ්යාපනය (HE සහ TVET) අරමුදල් 
සැපයීමට ජ්ාත්යන්වත්ර යහ  ාවිත්ාවන්ව පිළිබඳ අධ්යයනයක 
සිදු කිරීම 

උපායමාර්ගික වවනසතකම් 

14. වි ා  වකන්වීය ප්රවේශයකට වඩා  සිසුන්ව අත්ර වඩාත් 
සර්ව සම්ූර්ණ ප්රවේශයක දිරිමත් කිරීමට වමන්වම උසසත 
අධ්යාපනවේ ගුණාත්මක බව වැඩි දියුණු කිරීවම් අරමුණ 
ඇතිව විශතව විදයාල අත්ර ත්රඟකාරිත්වය ඉහළ නැංීම 
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සඳහා විශතව විදයාල වත්රීවම් ක්රියාවලිවේ සතවාධීනත්වය 
වැඩි කරනු වසත විශතව විදයාල වලට වත්ෝරා  ැනීවම් 
ක්රියාවලිවේ (අවාසියට ලකවන කණ්ඩායම් ම  
වනාහැවරන ආකාරයට අවශය ආරෂාව සහ ූර්ව 
ආරකිත් ක්රියාමාර්  සහිත්ව)  ජ්ාත්යන්වත්ර වහාඳම 
 ාවිත්යන්ව පිළිබඳව අධ්යයනයක පැවැත්ීම. 

වමවහයුම් වවනසතකම් 

15. ශ්රී ලංකාවේ විශතවවිදයාල පරිසර පද්ධ්තිවයන්ව ඔේබට 
අධ්යාපනවේ ගුණාත්මක  ාවය වැඩිදියුණු කිරීම සහ 
අධ්යයන දැනුම හා විවශතෂඥත්ාව වබදා ැනීවම් අරමුණ 
ඇතිව පර්වේෂණ සහ අවනකුත් අධ්යයන සහවයෝගීත්ා 
සඳහා ප්රදාන ලැබීමට පහසුකම් සලසනු වසත  
විශතවවිදයාලවල පර්වේෂණ කළමනාකරණ ඒකක 

(RMUs) හරහා අරමුදල් ප්රදාන එක ත්ලයකට ව න ඒම. 
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නිපුණත්ා 
සංවර්ධ්න 
සහ වෘත්තීය 
අධ්යාපන 
අංශය 

වියදම් අඩුකිරීම 

1. වියදම් අවම කිරීම සඳහා TVET අංශවේ ප්රාග්ධ්න වියදම්, 
අංශවේ ඵලදායිත්ාව සහ කාර්යකෂමත්ාව වර්ධ්නය සමඟ 

සම්බන්වධ් කිරීම; පුනරාවර්ත්න වියදම්හි වැටුේ වනාවන 
සංරචකය පිරිවැය අවම කිරීම සඳහා    සමාවලෝචනය 
කිරීම. 
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වියදම් අඩුකිරීම 

2. අංශය සඳහා වන 2023 අයවැය ඇසතත්වම්න්වු 10% කින්ව 
අඩු කිරීම (පුනරාවර්ත්න සහ ප්රාග්ධ්න වියදම් යන 

ද්විත්වයම); වමම වවනසතකම් ුළින්ව රුපියල් බිලියන 1.2 
ක ඉතිරියක ලැවබනු ඇත්. 
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වියදම් අඩුකිරීම 
3. එකම කාර්යය වදවරක සිදු කිරීම වැලැකීම සහ නාසතතිය 

අවම කිරීම සඳහා VTA සහ NAITA ඒකාබද්ධ් කිරීම. 

වමවහයුම් වවනසතකම් 

4. වවළඳපල අවශයත්ා සඳහා වැඩසටහන්ව වපළ ැසතීම, 
පැහැදිලි සහ සුදුසු ඉලකක නිර්මාණය සහ ප්රාවයෝගික 
ඉව නුම් අවසතථා ලබා දීම සඳහා ශ්රම වවළඳපල නියාමණ 
පද්ධ්තියක සතථාපිත් කිරීම ුළින්ව පුහුණුවේ 
ගුණාත්මක ාවය වැඩි දියුණු කිරීම. 

වමවහයුම් වවනසතකම් 

5. ප්රතීත්න හවුල්කාරිත්වයන්ව වමන්වම පුද් ලික අංශය 
(ජ්ාත්යන්වත්ර සහ වද්ශීය) සමඟ සහවයෝගීත්ාවය ුළින්ව  
පිරිනමනු ලබන  පාඨමාලා වල ගුණාත්මක ාවය සහ 
සිසුන්ව වසතවා නියුකත් කිරීවම් හැකියාව ශකතිමත් කිරීම 

වමවහයුම් වවනසක 

6. අමත්ර ආදායම් සහ සීමාවාසික අවසතථා උත්පාදනය කිරීම 
සඳහා වමන්වම උසසත ත්ත්ත්වවේ පුහුණුව සඳහා පිළි 

 ැනීම, පුළුල් පාරිව ෝගික පදනම් වවත් ප්රවේශ ීම සහ 

දැනුම හුවමාරු කිරීම ශකතිමත් කිරීම සඳහා TVET 
මධ්යසතථාන හරහා වසතවා සැපයීම දිරිමත් කිරීම. 

උපායමාර්ගික වවනසතකම් 

7. වයෝජිත් පුහුණුව, ප්රතීත්නය සහ වසතවා මූලාරම් වල 

සාර්ථකත්වය සහතික කිරීමට නවවෝත්පාදනය, සම්පත් 
වබදා ැනීම සහ තිරසාර අරමුදල් පවත්වා  ැනු වසත ප්රධ්ාන 
නිර්වද්ශවලින්ව ඇති වකවරන බලපෑම විසතත්ාරණය 

කිරීමට PPP ආකෘතියක අනු මනය කිරීම. 
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වියදම් අඩුකිරීම 

8. වත්මන්ව ප්රාග්ධ්න වයාපෘති ඒවාවේ නිම කිරීවම් අදියර සහ 
ආර්ික වර්ධ්නය උත්වත්ජ්නය කිරීමට ඒවාට ඇති 

හැකියාව මත් ප්රමුතත්වය දීම; නව වයාපෘති සලකා බැලිය 
යුත්වත් 2023 අයවැය කත්ාවේ 17 වේදවේ දකවා ඇති 
ශකයත්ා අධ්යයන සහ අදාළ ක්රියා පටිපාටි මත් පමණි. 

වියදම් අඩුකිරීම 

9. ත්ෘතීයික අධ්යාපන (HE සහ TVET) අරමුදල් සැපයීවම් 
වැඩපිළිවවලක සඳහා වන වහාඳම ජ්ාත්යන්වත්ර  ාවිත්ාවන්ව 
පිළිබඳ අධ්යයනයක සිදු කිරීම සඳහා සහන ණය සැපයීමට 
මහජ්න අරමුදල් සපයන ත්ෘතීයික අධ්යාපනය ලබා දීවම් 

සමහර වියදම් පියවා  ැනීම සඳහා, විවශතෂවයන්ව ඉහළ 

රැකියා සහ ඉපැයීම් ධ්ාරිත්ා පාඨමාලා සඳහා (උදා, වවදය 

විදයාව, සහ CGTTI හි පිරිනමනු ලබන පාඨමාලා) 

36 

විදයා සහ 
නවවෝත්පාද
න අංශය 

ප්රතිසංවිධ්ා

නය / 
ප්රතිවයුහ 
ත් කිරීම 

වියදම් අඩුකිරීම 

1. පිරිවැය කාර්යකෂමත්ාව සඳහා වැඩසටහන්ව ඒවා වඩාත් 

අදාළ වනආයත්න වවත් නැවත් පැවරීම, උදාහරණයක 

වලස ග්රහවලෝකා ාරය ACCIMT වවත් නැවත් පැවරීම; 

NIFS වහෝ කෘිකර්ම වදපාර්ත්වම්න්වුව වවත් පාංශු 

හායනය වැඩිදියුණු කිරීම; වමබඳුවවනසතකම් මගින්ව 
රුපියල් මිලියන 101 ක ඉතිරියක වවත් වයාමු විය  හැකිය. 
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වියදම් අඩුකිරීම 
2. වැටුේ වනාවන පුනරාවර්ත්න වියදම් 2.5% කින්ව අඩු කිරීම; 

වමමගින්ව රුපියල් මිලියන 26.5 ක ඉතිරියක වවත් වයාමු 
විය  හැකිය. 

38 

හැකියාව ලැවබන පරිසරයක 
නිර්මාණය කිරීම 

3. විශතව විදයාල සහ අවනකුත් පර්වේෂණ ආයත්න වලින්ව 

වවන්වව සතවාධීන ආයත්න ීමට ඇති බාධ්ක අඩු කිරීම; 
වම්වා නවවෝත්පාදන ජ්ාලයන්වහි අත්යවශය අං යක වන 
අත්ර ඒඔවාට වර්ධ්නය වන  වටිනා කාර්ය ාරයක ඉටු කළ 
හැකිය. 

හැකියාව ලැවබන පරිසරයක 
නිර්මාණය කිරීම 

4. නවවෝත්පාදනයන්ව වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා විවශතෂවයන්ව 

රාජ්ය රැකියා නීති, ත්ාවකාලික සංචලනය සහ ද්විතියික 
රැකියා පිළිබඳ නීති සහ ශාසතීය වයවසායකත්වය පිළිබඳ 
වරගුලාසි යන අංශවල පවතින විදයාඥයින්වවග් සංචලනය 
සඳහා වන බාධ්ක අඩු කිරීම. 

 හැකියාව ලැවබන පරිසරයක 
නිර්මාණය කිරීම 

5. වයාපාර අංශවේ ත්ාෂණික අවවශෝෂණ ධ්ාරිත්ාව 
වැඩිදියුණු කිරීමට වමන්වම පර්වේෂණ සහ සංවර්ධ්න 
කාර්යයන්ව වදවත්ාවක සිදු ී ම  වැළැකීමට සහ වයාපාරික 
අවශයත්ා සඳහා විදයාව වඩාත් ප්රතිචාරාත්මක වනු පිණිස 
විදයාව සහ කර්මාන්වත් අත්ර අන්වත්ර් ක්රියාකාරිත්වය වැඩි 
දියුණු කිරීම. 

 6. ත්රඟකාරිත්වය ශකතිමත් කිරීම සහ ජ්ාලකරණය සහ 
සහවයෝගිිීත්ාවයට පහසුකම් සැපයීම, විදයාව සහ 
කර්මාන්වත් අත්ර සම්බන්වධ්ත්ා ශකතිමත් කිරීම සහ 
පර්වේෂණ සහ සංවර්ධ්න සඳහා වකවරන ආවයෝජ්න 
ප්රතිලා  

 7. ත්ාකෂණවේ පිරිවැය අඩුකිරීම සඳහා ත්ාකෂණික අංශවල 
ත්රඟකාරිත්වය වැඩිකිරීම   
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ෂකටි ෂයදුම්  ැයිස්ුව 
 

ACCIMT  නීන ත්ාකෂණ පිළිබඳ ආත්ර් සී. කලාක  ආයත්නය 

Capex   ප්රාග්ධ්න වියදම් 

CGTTI  ලංකා ජ්ර්මානු ත්ාකෂණික පුහුණු ආයත්නය  

DEP   අධ්යාපන ප්රකාශන වදපාර්ත්වම්න්වුව 

GCE              සාමානය අධ්යාපන සහතිකය 

GE   සාමානය අධ්යාපනය 

HE   උසසත අධ්යාපනය 

HIES    ෘහසතථ ආදායම් සහ වියදම් සමීකෂණය 

KPI   ප්රධ්ාන කාර්ය සාධ්න දර්ශකය 

LKR   ශ්රී ලංකා රුපියල 

MIS   කළමනාකරණ වත්ාරුරු පද්ධ්තිය 

NEC   ජ්ාතික අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව 

NERDC  ජ්ාතික ඉංජිවන්වරු පර්වේෂණ සහ සංවර්ධ්න මධ්යසතථානය 

NIA   ජ්ාතික නවවෝත්පාදන නිවයෝජිත්ායත්නය 

NIE   ජ්ාතික අධ්යාපන ආයත්නය 

NIFS   ජ්ාතික මූලික අධ්යයන ආයත්නය 

NRC   ජ්ාතික පර්වේෂණ ස ාව 

NSF   ජ්ාතික විදයා පදනම  

NSTC   ජ්ාතික විදයා හා ත්ාකෂණ වකාමිසම 

OECD             ආර්ික සහවයෝගීත්ාව සහ සංවර්ධ්න සංවිධ්ානය   

Opex  වමවහයුම් වියදම් 

PGIM   වවදය පශතචාත් උපාධි ආයත්නය 

PPP   ක්රය ශකති සමත්ාව 

R&D  සංවර්ධ්න පර්වේෂණ සහ සංවර්ධ්නය 

RMU   පර්වේෂණ කළමනාකරණ ඒකකය  

SDG   තිරසාර සංවර්ධ්න ඉලකකය 

SEC   සමාජ්-ආර්ික වර්ගීකරණය 

SLIC   ශ්රී ලංකා නව නිපැයුම්කරුවන්වවග් වකාමිසම 

SLINTEC  ශ්රී ලංකා නැවනෝත්ාකෂණ ආයත්නය 

SLIBTEC  ශ්රී ලංකා වජ්ව ත්ාකෂණ ආයත්නය 

SPC   රාජ්ය මුද්රණ සංසතථාව   

TVEC   ත්ෘතියික සහ වෘත්තීය අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව 

TVET   ත්ාකෂණික සහ වෘත්තීය අධ්යාපනය සහ පුහුණුව 

UCMF   වකාළඹ විශතවවිදයාලවේ වවදය පීඨය 

UGC   විශතවවිදයාල ප්රතිපාදන වකාමිෂන්ව ස ාව 

USD   එකසත් ජ්නපද වඩාලරය 

VET   වෘත්තීය අධ්යාපනය සහ පුහුණුව 

VTA   වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය 

WBB   සුබසාධ්න ප්රතිලා  මණ්ඩලය 
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2.0 හැදින්වීම  
 
වමම වාර්ත්ාව අධ්යාපන කවෂතත්රය සම්බන්වධ්වයන්ව වූ  රාජ්ය වියදම් සමාවලෝචන කමිටුවේ අනාවරණ මත් පදනම් 
වේ.  රවට් ආර්ික ප්රතිසාධ්නය ශකතිමත් කරනු වසත  අයවැය ප්රතිපාදන සමාවලෝචනයක සහ ශූනයය පදනම් වූ 
අයවැය ප්රවේශයක මගින්ව රවටහි ආර්ිකය යථා ත්ත්වයට පත් කිරීම ඔසතවසත  ශ්රී ලංකාවේ අධ්යාපන අංශය ුළ 
රාජ්ය වියදම් ත්ාර්කීකරණයකට ලක කිරීම සඳහා  දායක විය හැකි ක්රියාමාර්  හඳුනා  ැනීම වමම කමිටුවට පැවරී 
ඇති කාර්යය වේ. 

 
 
කමිටුව  පහත් සඳහන්ව අයව න්ව සමන්වවිත් විය. 

• ඒ.වක.ඩී.ඩී. අරන්වදර මහත්ා, අතිවර්ක අධ්යකෂ ජ්නරාල්, නීති කටයුු වදපාර්ත්වම්න්වුව (ස ාපති) 

• එම්.එන්ව.රණසිංහ මහත්ා, අධ්යාපන අමාත්යාංශවේ වල්කම් (සාමාජික ) 

• මහාචාර්ය වරාහාන්ව සමරජීව, ස ාපති, LIRNEasia (සාමාජික) 

• ආචාර්ය හර්ෂ අලසත, ස ාපති, වග්ට්වේ සමූහය (සාමාජික) 

• වජ්යෂතඨ මහාචාර්ය ලකෂතමන්ව දිසානායක, සම්මානිත් මහාචාර්ය, හිටපු උපකුලපති, වකාළඹ 
විශතවවිදයාලය (සාමාජික) 

• වම්නකා රාජ්ගුරු, අධ්යකෂ, ජ්ාතික අයවැය වදපාර්ත්වම්න්වුව (කැඳවුම්කරු) 

වමම වාර්ත්ාව අධ්යාපන අමාත්යාංශවේ 2023 අයවැය ඇසතත්වම්න්වු සමාවලෝචනය කිරීම වමන්වම අදාළ 
බලධ්ාරීන්ව සහ නිලධ්ාරීන්ව සමඟ පැවැත්වූ උපවද්ශන රැසතී ම් මත් පදනම් ී ඇති අත්ර එය අධ්යාපන කවෂතත්රය 

ුළ ප්රධ්ාන උප අංශ හත්රක වකවරහි අවධ්ානය වයාමු කරයි. එනම්: සාමානය අධ්යාපනය; උසසත අධ්යාපනය; 

නිපුණත්ා  සංවර්ධ්නය සහ වෘත්තීය අධ්යාපනය; සහ විදයාව සහ නවවෝත්පාදනයයි. තිරසාර දිගුකාලීන 
වර්ධ්නයක සහ සමෘද්ධියක සහතික කිරීමට වද්ශයට ඇති හැකියාව උවදසා වමම සෑම අංශයකම තීරණාත්මක 
කාර්ය ාරයක ඉටු කරයි. 

 
2023 වර්ෂවේදී අධ්යාපන කවෂතත්රයට සමසතත් අයවැවයන්ව 12%ක වවන්ව කරන ලදී. පුනරාවර්ත්න ප්රතිපාදනවලින්ව 

(89.23%), විශාලත්ම වකාටස සාමානය අධ්යාපනයට (GE) එනම් 83.33% ක  ලැවබන විට උසසත අධ්යාපනයට 

(HE) 14.17% ක ලැවබන අත්ර ත්ාකෂණික හා වෘත්තීය අධ්යාපන සහ පුහුණු (TVET) අංශයට ලැවබන්වවන්ව 

2.5%ක පමණි. එක සිසුවවකුට යන වියදම අනුව නැවත්  ණනය කළවහාත්, ඇමුණුම 1 හි වපන්වවා ඇති පරිදි, 

යහපත්  ාවිත්යන්වට පටහැනිව, උසසත අධ්යාපනයට(HE) සම්පත් වලින්ව වබාවහාමයක අවවශෝෂණය කරයි. 

ප්රාග්ධ්න ආවයෝජ්නවේ විශාලත්ම ප්රතිලාභියා උසසත අධ්යාපනය  වන අත්ර, එය රුපියල් වලින්ව සලකාබලන විට 
මුළු මුදලින්ව 52.57%ක වවයි. එය එක සිසුවවකුට යන වියදම අනුව  අසමාන වලස ඉහළ අ යකි. 

 

2.1 ප්රධ්ාන කාර්ය සාධ්න දර්ශක (KPIs) හඳුනාගැනීම පිළිබඳ සටහන    
වමම අංශය සඳහා KPIs හඳුනා ැනීමට කමිටුවේ අනුවද්ශ ඇුළත් වූ අත්ර, වවන්ව කර ඇති කාලය සහ සම්පත් 
පිළිබඳව සැලකීවම්දී විසතතීර්ණ ප්රතිචාරයක යනු යථාර්ථවාදී වන්වනක වනාවේ. උප අංශ ු ළ ුළ ව ානු කර ඇති   

(උදා, ත්ෘතීයික අධ්යාපනය, සාමානය අධ්යාපනය) සහ වපාකුරු ුළ කාණ්ඩ ත් කර ඇති විවිධ් ආයත්න (උදා: . 

UGC යටවත් ඇති සියුම රාජ්ය විශතවවිදයාල, TVEC යටවත් ඇති TVET ආයත්න) සහ ඔවුන්ව අයත් වන 
වපාකුරු සහ උප අංශ සමඟ අනු ත් වන   දැකම/වමවහවර ප්රකාශයන්ව ආදිය ඉදිරිපත් කිරීමට නියම කර ඇති 

විට ඉත්ා මැනවින්ව, KPIs වයෝජ්නා කිරීම ඔවුන්වට පැවරිය යුුය. බාහිර කමිටුවකට වමම වයෝජිත් KPIs 
සමාවලෝචනය කර ඒවා   ාවිත්යට වයාදා  ත් හැක. ඒවා  සාකෂාත් කර  ැනීම සතවකීය ව කීම වන අයවග් 

සහ ාගීත්වවයන්ව වත්ාරව සම්මත් කරන ලද KPIs ඵලදායී ීමට ඉඩක නැත්. වමම ත්ත්වයන්ව ුළ, 

නිදර්ශනාත්මක KPIs පහත් දැකවවන සතවරූපවයන්ව වනු ඇත්: 
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 2/3 වශ්රතණිවල ළමුන්ව සහ ත්රුණ පුද් ලයින්වවග් අනුපාත්ය (අ) 2/3 වශ්රතණිවල (ආ) ප්රාථමිකය 

අවසානවේ; සහ ලිංගිකත්වය අනුව (ඇ) පහළ ද්විතියික අවසානවේ (ඉ) කියීවම් සහ (ඊ)  ණිත්වේ, 

අවම ප්රීණත්ා  මට්ටමක ලබා  ැනීම;”21 

o වමය ශ්රී ලංකාව විසින්ව සිදු කර ඇති තිරසාර සංවර්ධ්න ඉලකක (SDG) කැපීම් වලින්ව සෘජුවම 

ලබාව න ඇති අත්ර, ඇමුණුම 1 හි වඩාත් විසතත්රාත්මකව විසතත්ර කර ඇති 3 වසවර්දී 

සාකෂරත්ාවවේ සහ සංතයාංක පිළිබඳ දැනුවම්  අඩුපාඩු පිළිබඳ ප්රධ්ාන  ැටළුව විසඳනු ඇත්.32 

• සිසුන්ව පාසල් වනාපැමිණීම අඩු කිරීම සහ වසං ත්යට වපර මට්ටම් දකවා සිසුන්ව පාසවලන්ව ඉවත් ීම 

අඩු කිරීම. 

 

2.1.1 KPI සංවර්ධ්නය පිළිබඳ නිර්වද්ශය 
පුළුල් සහ ාගීත්වවයන්ව දැකම, වමවහවර සහ අ ය ප්රකාශයන්ව ව ාඩ නැගීම සඳහා  සුසංවයෝගී ක්රියා පටිපාටියක 
අනු මනය කළ යුු බවට නිර්වද්ශ වකවර්. අත්යවශය ූර්ව වකාන්වවද්සියක වන්වවන්ව අධ්යාපනවේ ප්රශසතත් 

පරිපාලනයට බාධ්ා වන වලස උසසත අධ්යාපනය, නිපුණත්ා සංවර්ධ්නය සහ සාමානය අධ්යාපනය කාලවයන්ව 
කාලයට වවනත් අමාත්යංශ යටත්ට පත් වනාකර අධ්යාපන අමාත්යාංශය යටවත් ඇති ආයත්නවලට සතථාවරව 

පැවරීමයි. ඒ යටවත් ඇති සියුම ආයත්න විසින්ව, ශ්රී ලංකාව එකඟ ී ඇති තිරසාර සංවර්ධ්න ඉලකක වලට 

අනුකූල වන KPIs සහ  ජ්ාතික ප්රතිපත්තිය අනු මනය කරන බවට අමාත්යාංශය ව  බලා  ත් යුුය.  

 

  

                                                      

 

 

 
2 https://sdg-tracker.org/quality-education  
3 https://www.themorning.lk/articles/UcmX3NmjszQkEo3nJcjp 
  

https://sdg-tracker.org/quality-education
https://www.themorning.lk/articles/UcmX3NmjszQkEo3nJcjp
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3.0 සමාෂ ෝචනය 
අධ්යාපන අංශවේ ප්රධ්ාන උප අංශ හත්රට අදාළව කමිටුවේ අනාවරණ  පිළිබඳව වමම වකාටස වාර්ත්ා  කරයි. 
එය අනාවරණය කර ත් ප්රධ්ාන අභිවයෝ  කිහිපයක පිළිබඳව වාර්ත්ා කරන අත්ර අයවැය පිළිබඳ සවිසතත්රාත්මක 
සමාවලෝචන වමන්වම විවිධ් පාර්ශවකරුවන්ව සම  කරන ලද  සකච්ඡා  මත් පදනම් වේ. වමම අනාවරණ කමිටුවේ 

නිර්වද්ශ සඳහා පාදක වන අත්ර, ඒවා වමම වකාටවසත සඳහන්ව කර ඇති මුත් 4.0 ව න්වතිවේ වඩාත් 
විසතත්රාත්මකව විසතත්ර කර ඇත්. 

 

3.1 සාමානය අධ්යාපන අාංශෂේ සමාෂ ෝචනය 
සාමානය අධ්යාපන (GE) අංශය 2023 ඇසතත්වම්න්වුවල සමසතත් අධ්යාපන කවෂතත්රවේ පුනරාවර්ත්න අයවැවයන්ව 
83.3%ක පරිව ෝජ්නය කරයි. වමයින්ව 60% කට වැඩි ප්රමාණයක වබාවහෝ වසරවලදී වැටුේ සඳහා වැය ී ඇත්. 
2023 වසවර් වපළවපාත් සඳහා වන වියදම් 10 ගුණයකට වඩා වැඩි ීම නිසා එය 2023 ඇසතත්වම්න්වුවල අඩු 

අ යක  නී. 2020-2023 දී කිරි ඇුළු වපෝෂණය සඳහා වන වියදම්  2018-19 වසර වල එම වියදමට වඩා  50% 
ක පමණ වැඩි ීම සැලකිල්ලට ලක විය යුු කාරණයකි. 

 

සාමානය අධ්යාපන උප අංශය පුනරාවර්ත්න අයවැවයන්ව 83.33% ක පරිව ෝජ්නය කළද, එය පහත් දැකවවන 
පරිදි  අර්ුදයක පවතී. (වම්වා සරලවම ඉඟි සපයන්වවන්ව වුවද බරපත්ල  ැටුවක පවතින බව පැවසීමට එම 
කරුණු ප්රමාණවත්ය): 

 3 වැනි වශ්රතණිවේ ශිෂය නියැදි 10,000 ක සමීකෂණයක නවත්ම වාර්ත්ාව වපන්වවා වදන්වවන්ව 7% ක 
පමණක සාකෂරත්ාවවහි සහ සංතයාත්මක දැනුවමහි අවේකිත් මට්ටමට ළඟා ී ඇති බවයි.4  වමය 
සාමානය අධ්යාපනවේ රාජ්ය ආවයෝජ්නවයන්ව වැය කරනු ලබන මුදලට ඇති අඩු වටිනාකම පිළිබඳ 
වහාඳ දර්ශකයක වන්වවන්ව උසසත වශ්රතණිවල කාර්ය සාධ්නය වදමාපියන්ව විසින්ව ලබා  වදනු ලබන 
උපකාරක පන්වති නිසා බලපෑමට ලකවන බැවිනි. වසං ත්ය සහ දිගුකාලීනව පාසල් වසා දැමීම් අඩු 
කාර්ය සාධ්නය ව කිව යුුයැයි පැවසිය හැකි නමුත් වමය එකම වහතුව විය වනාහැක. සමාන ූර්ව-

වසං ත් සමීකෂණයක ප්රතිඵල වනාමැතිව, වසං ත් නිසා ඇතිවූ බලපෑම් වවන්වකර හඳුනා ත් වනාහැක. 

 2019 HIES අනුව, රජ්ය විසින්ව වනාමිවල් අධ්යාපනය ලබා වදන්වවන්වය යන්වනට පටහැනිව, 
සාමානයවයන්ව එක පවුලක අධ්යාපනය සඳහා   සෑම මසකම රුපියල් 2,401 ක වියදම් කරයි. වමය 

සමසතත් ආහාරමය වනාවන වියදම්වලින්ව 5.9%ක වූ අත්ර,  රජ්ය විසින්ව “වනාමිවල් සැපයුම” සිදු කරන 

බවට වනාපවසන ඉන්වධ්න සහ විදුලි සැපයුම සඳහා  වැය කළ 5.1% ට වඩා  වැඩි ප්රමාණයකි.5 හයවන, 
හත්වන සහ අටවන දශමක වල පවුල් විසින්ව වියදම් කරන ලද අනුපාත්ය ඔවුන්වවග් ආහාර වනාවන 

වියදම් වලින්ව පිළිවවලින්ව 6.7, 6.9 සහ 6.8% කි. අටවැනි දශමකවේ අධ්යාපන වියදම් මසකට රුපියල් 
3,175ක විය. 

 ළමුන්ව පාසල් හැර යාම, පාසැවල්දී කලාන්වත් ීම යනාදී වාර්ත්ා සැලකිල්ලට ව න, වසං ත්වේ සහ 
ආර්ික අර්ුදවේ ප්රතිවිපාක වලට පිළියම් වලස ඵලදායී වනාවන ක්රියාකාරකම්වල වයදවවන සම්පත් 
නැවත් වවන්ව කිරීම අවශය බව වපවන්ව. මෑත් කාලීන සමීකෂණයකින්ව වපන්වනුම් කවළත ආර්ික අර්ුදය 
වහතුවවන්ව ව වුන දින 30 ුළ ළමුන්ව 203,000 ක අවම වශවයන්ව එක දිනකවත් පාසල් වනායවා  ඇති 

බවයි (ඇමුණුම 3 බලන්වන). වමම  ැටු විසඳීම සඳහා හදිසි, වකටිකාලීන වැඩපිළිවවළක වහා  ආරම්  
කළ යුුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 
4https://www.themorning.lk/articles/UcmX3NmjszQkEo3nJcjp  
5 2019 HIES Final Report 
(http://www.statistics.gov.lk/Resource/en/IncomeAndExpenditure/HouseholdIncomeandExpenditureSurvey2019FinalResults.pd
f)   

 
 
 

https://www.themorning.lk/articles/UcmX3NmjszQkEo3nJcjp
http://www.statistics.gov.lk/Resource/en/IncomeAndExpenditure/HouseholdIncomeandExpenditureSurvey2019FinalResults.pdf
http://www.statistics.gov.lk/Resource/en/IncomeAndExpenditure/HouseholdIncomeandExpenditureSurvey2019FinalResults.pdf
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සුපුරුදු පරිදි  කටයුු කරව න යාම ත්වදුරටත් විකල්පයක වනාවන බව අවධ්ාරණය කළ යුුය. සාමානය 
අධ්යාපනය සඳහා  වැය කරන මහජ්න මුදල් සඳහා අප වැඩිවයන්ව වඩා වහාඳ අධ්යාපන ප්රතිඵල ලබා  ත් යුු 
වවයි. වකටි හා මධ්ය කාලීනව අවශය ක්රියාමාර්  වමම වාර්ත්ාවේ විසතත්ර කර ඇත් ( 4.0 වන වකාටස බලන්වන). 
සාමානය අධ්යාපනය ුළ ප්රමුතත්ා  පිළිබඳ නැවත් අවධ්ානය වයාමු කිරීම අත්යවශය වන නමුත් මධ්ය කාලීනව 

ඒක පුද් ල වියදම් වැඩි කිරීම අවශය වේ. 

 
වසතවකයින්ව 291 ක සිටින අධ්යාපන ප්රකාශන වදපාර්ත්වම්න්වුව වැඩි කාර්යෂමත්ාවක සඳහා එහි විෂය පථය 

සහ කාර්යයන්ව පිළිබඳ නැවත් සමාවලෝචනය කළ යුු අත්ර, සමහරවිට එය අමාත්යාංශය වවත්ට  ාරදීම පවා  
සුදුසු විය හැක. එක වසරක ුළ වපළවපාත් මුද්රණය කිරීවම් වියදම රුපියල් බිලියන 2.4 සිට බිලියන 30 දකවා  

(දස ගුණයකට වඩා වැඩි ප්රමාණයකින්ව) වැඩි ී ඇත්. අඩු වියදම් මුද්රණ විකල්පයන්ව වසායා බැලිය හැකි අත්ර, 

පිරිවැය කාර්යකෂමත්ාව ලබා  ැනීම සඳහා   තීන්වත්, කඩදාසි ආදිය ඉන්වදියාවවන්ව ආනයනය කර ශ්රී ලංකාවේ 

වපාත් මුද්රණය කරනවාට වඩා, ඉන්වදියානු මුද්රණකරුවන්වට  වපළවපාත් මුද්රණය කිරීවම් වකාන්වත්රාත්ු ලබා 

දීවමන්ව සැලකිය යුු ඉතිරියක (50% පමණ) සාකෂාත් කර ත් හැකි බව වාර්ත්ා වේ.  වමය ත්වදුරටත් විමර්ශනය 
කිරීම සුදුසුය. 

 
ඉල්ුමක පවතින ගුරු මාර්ව ෝපවද්ශ වැනි වපාත් මුද්රණය සඳහා රාජ්ය  වපෞද් ලික හවුල්කාරිත්ව විකල්පයන්ව 
වසායා බැලිය  හැක. 

 
නැවත්  ාවිත්ා කළ වනාහැකි වැඩවපාත් වවත් මාරුීමත් සමඟ පිරිවැය ත්වදුරටත් ඉහළ යනු ඇත්. වර්ත්මාන 

මූලය අවශයත්ා අනුව මූලික සහ පුනරාවර්ත්න පිරිවැය ප්රවේශවමන්ව ත්කවසතරු කිරීමට සිදු වුවද, ටැේලට් 

පරි ණක නිකුත් කිරීවම් සැලැසතම නැවත් ක්රියාත්මක කිරීම සුදුසු විය හැක. 

 
වනාමිවල් වපළවපාත් සහ නිල ඇඳුම් නිකුත් කිරීම සඳහා  සුබසාධ්න ප්රතිලා  මණ්ඩලවේ දත්ත් පද්ධ්තිය  ාවිත් 
කළ හැකි ආකාරය පිළිබඳව සාකච්ඡා කළ බව සුබසාධ්න ප්රතිලා  මණ්ඩලවේ ස ාපතිවරයා සඳහන්ව කර තිුණු 

අත්ර, වමමගින්ව වනාමිවල් ාණ්ඩ ලබා දීවම්දී සත්ය වශවයන්ව  අවශය අය විවෘත්  ාවයකින්ව හඳුනා  ැනීමට හැකි 

වන අත්ර වමමගින්ව සිසුන්වට නිල ඇඳුම් නිකුත් කිරීවම්දී දැරීමට සිදු වන පිරිවැය අඩු කළ හැකිය. 

 

ජ්ාතික අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව (NEC) හරහා ප්රතිපත්ති සම්පාදනයට ප්රමුතත්වය දිය යුුය;  වකාම්ෂන්ව ස ාව 
පහත් සඳහන්ව කරුණු සඳහා ප්රමුතත්වය ලබා  වදමින්ව අධ්යාපන අමාත්යාංශය  සමඟ සමීපව කටයුු  කළ යුුය.  

 

 ජ්ාතික අධ්යාපන ආයත්නය සමඟ සමීප සම්බන්වධීකරණවයන්ව අධ්යාපන ප්රමිති ව ාඩ නැගීම. 

 ත්ව දුරටත්, වි ා  වදපාර්ත්වම්න්වුව මගින්ව පවත්වනු ලබන ජ්ාතික වි ා  සංතයාව සහ අන්වත්ර් ත්ය 
සම්බන්වධ්වයන්ව ප්රධ්ාන ප්රතිසංසතකරණයකට  ාජ්නය විය යුු සහ වි ා  වදපාර්ත්වම්න්වුවට වකන්වීය 
කාර්ය ාරයක පැවරිය යුු ඉව නුම් ප්රතිඵල ඇ යීම. 

 
වම් ආකාරයට ජ්ාතික අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව හරහා ප්රතිපත්ති සම්පාදනය කිරීම අධ්යාපන අමාත්යාංශවේ 

වත්මන්ව ආකෘතිය ුළ ක්රියාත්මක කළ හැකි වයෝජ්නාවකි. වකවසත වවත්ත්, උසසත අධ්යාපනය සහ වෘත්තීය 

අධ්යාපනය වවනසත අමාත්යාංශවලට පැවවර්  නම්, එහිදී  ැටළු ඇති විය හැකිය. සාමානය අධ්යාපනවයහි  ප්ර තිය 

සඳහා  අවශයවන ආකාරයටඋසසත අධ්යාපන සහ ත්ෘතීයික, වෘත්තීය අධ්යාපන හා පුහුණුව යන අංශ විමසමින්ව, 
ජ්ාතික අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව  විසින්ව සාමානය අධ්යාපනය වවත්  සිය අවධ්ානය වයාමු කිරීමට වයෝජ්නා 

වකවර් . වකවසත වවත්ත්, විශතව විදයාල ප්රතිපාදන වකාමිෂන්ව ස ාව (යථා පරිදි  ප්රතිනිර්මාණය කරන ලද) සහ 

ත්ෘතියික සහ වෘත්තීය අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව විසින්ව ඒවාට ව කිව යුු අමාත්යවරයාට (වරුන්වට) ප්රතිපත්ති 
මාර්ව ෝපවද්ශ සැපයිය යුුව ඇත්. 

 
13 වැනි වයවසතථා සංවශෝධ්නය මගින්ව අධ්යාපනය හා අධ්යාපන වසතවා සම්බන්වධ් මූලික ව කීම එහි 
උපග්රන්වථවයහි දකවා ඇති සීමා කිරීම් වලට යටත්ව පැහැදිලිවම පළාත් ස ාවලට (ආණ්ඩුක්රම වයවසතථාවේ 
නවවැනි උපවල්තනය) පවරා ඇත්. 1987 ට වපර පැවති  ාවිත්ය වූවේ කුඩා අමාත්යාංශයක යටවත් පාසල්වල 

විමධ්ය ත් වලස පරිපාලනය සඳහා විය. පසුගිය දශක කිහිපය ුළ “ජ්ාතික පාසල්” වයතිවර්කය අනිසි වලස 
 ාවිත්ා කිරීම ුලින්ව 13 වැනි වයවසතථා සංවශෝධ්නවේ අභිප්රාය විකෘති කිරීමට සහ ඈත් වකාළඹ සිට සියුම 
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“ජ්නප්රිය” පාසල් පරිපාලනය කිරීමට දැරූ උත්සාහයන්ව නාසතතියට වහතු ී තිවේ. වම් වන විටත් ජ්ාතික 
පාසල්වල පරිපාලනවේ වැඩි වකාටසක පළාත් වදපාර්ත්වම්න්වු මගින්ව සිදු වකවරන බව වාර්ත්ා වේ. වර්ඛීය 
අමාත්යාංශය (ජ්ාතික අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව සමඟ) සම්මත් සැකසීමට සහ අධීකෂණයට සීමා විය යුුය. 

වත්මන්ව ජ්ාතික පාසල් ප්රමුත වහෝ ආදර්ශමත් පාසල් වලස නම් කළ හැකි අත්ර, ඒවාවේ අරමුණ සියුම 

පාසල්වල අධ්යාපනවේ ගුණාත්මක  ාවය ඉහළ නැංීමට ආදර්ශයන්ව වලස නැවත් අර්ථ දැකවිය හැකිය. 

  

සියුම “ජ්ාතික පාසල්”පළාත් අධ්යාපන වදපාර්ත්වම්න්වු යටවත් සතථාන ත් කර විෂය පථයට අයත් වනාවන 

සිවිල් වැඩ වැනි මූලික වනාවන ක්රියාකාරකම් ද විමධ්ය ත් කළවහාත්, දැනට අධ්යාපන අමාත්යාංශයට 
අනුයුකත්ව සිටින දැවැන්වත් වසතවක සංතයාව (65,323) විශාල වලස අඩු කර ැනීමට හැකියාව ඇත්. වමම 
වසතවකයින්වට ඔවුන්වවග් ත්නුරු අහිමි ීමක සිදු වනාවන අත්ර ඔවුන්වට විවිධ් ආයත්නවල විවිධ් කාර්යයන්ව 

කිරීමට හැකි වනු ඇත්. වර්ත්මානවේදී පුරවනු ලබන ගුරු පුරේපාඩු ප්රමාණය පිළිබඳව සලකා බැලීවම්දී, වමම 
අධ්යාපන වසතවා වසතවකයින්වව න්ව සමහවරකුට නැවත් ඉ ැන්වීවම් කාර්යයට පිවිසීමට අවසතථාව තිවේ. 

 

ඉංජිවන්වරුමය කටයුු, ජ්ාතික පාසල් පරිපාලනය වැනි මූලික වනාවන ක්රියාකාරකම් පළාත් අධ්යාපන 

වදපාර්ත්වම්න්වු වවත් පැවරිය යුුය. පළාත් පාලන බල ප්රවද්ශය යටවත් ඇති පාසල් සඳහා  (උදා, වුකරවේ 
පාසල් වැඩි දියුණු කිරීම) ඇුළු සිවිල් වැඩ වයාපෘති  ණනාවක අමාත්යාංශය විසින්ව සිදු කරනු ලැවේ. වමම 
කටයුු සිදු කළ යුත්වත් පාසල්වලට සමීප අය (පළාත් අධ්යාපන වදපාර්ත්වම්න්වු) මිස ඈත් වකාළඹ සිටින 
නිලධ්ාරීන්ව වනාවේ. සමහර අරමුදල් විවද්ශ ආධ්ාර හරහා ලබා  න්වවන්වය යන කාරණය වම් සඳහා ප්රමාණවත් 
සාධ්ාරණීකරණයක වනාවන්වවන්වය. 

 

3.2 උසස් අධ්යාපන අාංශෂේ සමාෂ ෝචනය 
උසසත අධ්යාපන කවෂතත්රය පිළිබඳ සමාවලෝචනවේදී6 උසසත අධ්යාපන කවෂතත්රය විසින්ව මුහුණ වදනු ලබන 
අභිවයෝ  රැසක අනාවරණය විය. විශතව විදයාල විසින්ව උපාධි අවේකෂක අධ්යාපනය එනම් මූලික උපාධි 

ඉ ැන්වීම් වකවරහි දැඩි අවධ්ානයක වයාමු කිරීම, කාලයත් සමඟ පශතචාත් උපාධි ඉ ැන්වීම් සහ පර්වේෂණවල 

ප්ර තිය අඩු ීමට වහතු ී තිවේ.7  එවසතම, උපාධි අවේකෂක අධ්යයන වැඩසටහන්ව ඇ යීම සඳහා ඵලදායී හා 
විධිමත් ක්රමයක වනාපවතී.  

 

 
වැඩිවන උපාධි අවේකෂකයින්ව සංතයාවට  ැලවපන පරිදි ව ෞතික යටිත්ල පහසුකම් සංවර්ධ්නය වකන්වීය 
ප්රමුතත්ාවයක ී ඇති බව නිරීකෂණය වේ. ඇත්ැම් විශතවවිදයාලවල පර්වේෂණ හා සංවර්ධ්නය දුර්වල මට්ටමක 

පවතී. සමසතත්යක වශවයන්ව  ත් කල, බාහිර පාර්ශතවකරුවන්ව ද ඇුළුව විශතවවිදයාල ප්රජ්ාවේ සියුම පාර්ශව  නු 

ලබන ප්රයත්නයන්ව එකිවනක හා සම්බන්වධ් වන 'සමසතත් ආයත්නමය' ප්රවේශයක වනාපවතී.8  විශතවවිදයාල සහ 
කර්මාන්වත්/වපෞද් ලික අංශය අත්ර සම්බන්වධ්ත්ා වමන්වම රාජ්ය විශතවවිදයාල ජ්ාත්යන්වත්රකරණය ද දුර්වල ී  ඇත්. 
ශ්රී ලංකාවේ විශතවවිදයාල ුළ වයවසායකත්වය කැපී වපවනන වලස දකනට නැත්.  ත්වත් අභිවයෝ යක වන්වවන්ව 
ශ්රී ලාංකික උපාධිධ්ාරීන්ව සැලකිය යුු සංතයාවක රැකියා සඳහා විවද්ශ ත් ීම වන අත්ර වමහිදී විවශතෂවයන්ව 

වද්ශීය වවදය පීඨවල සහ ලංකා ජ්ර්මානු කාර්මික පුහුණු ආයත්නවේ (CGTTI) උපාධිධ්ාරීන්ව සැලකිය යුු 

සංතයාවලින්ව විවද්ශ ත් ීම, රටට උසසත අධ්යාපනය සැපයීමට අනුරූපව 'ආවයෝජ්න මත් ප්රතිලා ' වනාමැතිකම 
සම්බන්වධ්වයන්ව බරපත්ල අභිවයෝ යක එල්ල අත්ර විවශතෂවයන්ව වවදය විදයාව9 වැනි අධික වියදම් සහිත් 

අංශවල,  ඉදිරි වර්ෂ සඳහා ත්වදුරටත් ප්රාග්ධ්න වියදම් සැලසුම් කර ඇති ත්ත්වයකදී  වමය සැලකිය යුු ත්ත්වයකි.  
( ඇමුණුම 2 බලන්වන ).10  

 

 
 

6 සීමිත් සම්පත් හා කාලය වහතුවවන්ව වමය කිසිවසතත්ම විසතතීරණ සමාවලෝචනයක වනාවේ. එවසතවුවද වමම අභිවයෝ යන්ව ඉදිරියට සාකච්ජ්ා කිරීම වඩා 
ඵලදායි වනු ඇත්. 
7 අසියානු විශතවවිදයාල වශ්රතණි ත් කිරීම් වලට අනුව ශ්රී ලංකාවේ වේරාවදණිය විශතවවිදයාලය පමණක ඉහළත්ම විශතවවිදයාල 200 අත්රට එනම් 119 වන 
සතථානය ලබාව න ඇත්.  

8 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/asia-university-rankings-2023-results-announced  
9 දන්වත් වවදය අධ්යාපනය සඳහා වැයවන පිරිවැයට පමණක වදවැනි වේ. 
10 උදාහරණයක වලස 2023 අයවැය කථාවේ නව වවදය පීඨයක ඇති කිරීම සඳහා රු. මිලියන 200ක වවන්ව කර ඇත්. 

උසසත අධ්යාපනය සඳහා වන රාජ්ය වියදම් පිළිබඳ වල්තන මත් පදනම්ව, උසසත අධ්යාපන කවෂතත්රවේ වර්ත්මාන 
ත්ත්ත්වයට හානියක වනාවන පරිදි  වඩා ත්ාර්කික වලස 2023 අයවැය ඇසතත්වම්න්වු සංවශෝධ්නය කිරීමට 
කමිටුව විසින්ව උත්සාහ කරන ලදී. වියදම් මට්ටම 2022 මට්ටමට වඩා අඩු වනාකළ යුු යන උපකල්පනය මත් 

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/asia-university-rankings-2023-results-announced
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පදනම්ව සංවශෝධ්නය කරන ලදී. වකවසත වවත්ත්, සමහර ආයත්නික වසතවාවන්ව අත්යවශය වලස සලකන බැවින්ව 

කිසිදු වවනසක සිදු වනාකරන ලදී.  වමම වවනසතකම් 2 වගුවේ දකවා ඇති අත්ර, රජ්යට රුපියල් බිලියන 1.4 ක 
පමණ ඉතිරි කර  ත් හැකි පරිදි කමිටුව විසින්ව සාධ්ාරණ සංවශෝධ්නයක සිදු කර ඇත්. 

 

 
වගුව 2 : පරිපාලන හා ආයත්න වසතවා (උසසත අධ්යාපනය) පිළිබඳ අයවැයට වයෝජිත් සංවශෝධ්න 

අයිතමය 

2021 

(රු. 

මිලියන) 

2022 

(රු. 

මිලියන) 

2023 

(රු. 

මිලියන) 

අදහස ්

ගැ පුම් 

වලින් 

ඉතිසරිකිරීම් 

(රු. මිලියන) 

වවනත් රටවල් සමඟ ශිෂයත්ව 

අධ්යාපන වැඩසටහන්ව 
6 5 10 

වමහි ත්ත්වය 

විමසා ඒ අනුව 

 ැලපීම් සිදු 

කිරීම. 

2022 මට්ටවම් 

රැඳී සිටීම. 

5 

රාජ්ය විශතවවිදයාලවලට ඇුළත් 

ීමට වනාහැකි සිසුන්ව සඳහා ණය 

වයෝජ්නා ක රමය 

386 397 1,029 

කිසිදු වවනසක 

නිර්වද්ශ 

වනාවකවරයි. 

0 

විශතවවිදයාල සිසුන්ව සඳහා ලැේවටාේ 

පරි ණක ලබාදීම සඳහා වපාලී 

සහනාධ්ාරය 

10 10 10 

කිසිදු වවනසක 

නිර්වද්ශ 

වනාවකවරයි. 

 

0 

රුහුණු විශතවවිදයාලවේ වවදය පීඨය 

සඳහා මහල් 12ක ව ාඩනැගිල්ලක 

ඉදිකිරීම 

143 150 50 

කිසිදු වවනසක 

නිර්වද්ශ 

වනාවකවරයි. 

0 

සබර මුව විශතවවිදයාලවේ වවදය 

පීඨයක පිහිටුීම 
408 250 300 

වමහි ත්ත්වය 

විමසා  

2022 මට්ටවම් 

රැඳී සිටීම. 

50 

කරාපිටිය වරෝහවල් මහාචාර්ය 

ඒකකයක පිහිටුීම 
343 155 200 

වමහි ත්ත්වය 

විමසා  

2022 මට්ටවම් 

රැඳී සිටීම. 

45 

රුහුණු විශතවවිදයාලවේ නාවික 
අධ්යයන හා නාවික කටයුු සඳහා 
මධ්යසතථානයක  පිහිටුීම 

125 65 560 

වමහි ත්ත්වය 
විමසා  

2022 මට්ටවම් 
රැඳී සිටීම. 

65 

රුහුණු විශතවවිදයාලවේ සම වසෞතය 
විදයාව සංවර්ධ්නය සහ ශ්රී 
ජ්යවර්ධ්නපුර විශතවවිදයාලවේ 
වවදය පීඨය සඳහා රසායනා ාර 
පහසුකම් 

532 350 450 

වමහි ත්ත්වය 
විමසා  

2022 මට්ටවම් 
රැඳී සිටීම. 

100 

වකාළඹ විශතවවිදයාලවේ වවදය 

පීඨවේ මහල් 17ක ව ාඩනැගිල්ලක 
පිහිටුීම සඳහා ලබා  ත් වද්ශීය 
බැංකු ණය 

177 350 1,400 

වමහි ත්ත්වය 
විමසා  

2022 මට්ටවම් 
රැඳී සිටීම. 

1,050 

රාජ්ය වනාවන උසසත අධ්යාපන 

ආයත්නවල සමාවලෝචනය, 
ප්රතීත්නය සහ ත්ත්ත්ව සහතිකය 

0 0 35 
කිසිදු වවනසක 
නිර්වද්ශ 

වනාවකවරයි. 
0 
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වවදයවරුන්ව සඳහා වද්ශීය පශතචාත් 
උපාධි අධ්යාපන අවසතථා වැඩි දියුණු 
කිරීම 

0 0 60 

වමහි ත්ත්වය 
විමසා  

 මිලියන 30 

(2022 න්ව 50%) 
වවත්  ැලපීම   

30 

ත්ත්ත්ව සහතික සහ ප්රතීත්න පනත් 
වකටුම්පත් ක්රියාත්මක කිරීම 

0 0 100 

වමහි ත්ත්වය 
විමසා   

මිලියන 25 මුල් 
වර්ෂවේ වමන්ව 
25% ට සැකසීම 

75 

වවනත් 159 221 227 
2022 මට්ටවම් 
රැඳී සිටීම. 

6 

මුළු ඉුරුම්  1,426 
 

අයවැය අවශයත්ා  පිළිබඳව සියුම් විශතවල්ෂණයක වදවනුව සිදු කරන ලද අත්ර සංවර්ධ්න කටයුු සඳහා වවන්ව 

කර ඇත්. ඒ අනුව උසසත අධ්යාපනය සඳහා වන රාජ්ය වියදම්, විවශතෂවයන්ව 3 වගුවේ දකවා ඇති පරිදි. 2023 
ඇසතත්වම්න්වු වලින්ව සමහරක 2022 වියදම් මට්ටවමන්ව 10% ට වඩා වැඩි ී ඇති බව කමිටුව විසින්ව අනාවරණය 
කර  න්වනා ලදී. වත්මන්ව දුෂතකර ආර්ික ත්ත්ත්වය සලකා බැලූ විට 10%ක වවනසක ඉකමවා ගිය  වමකී 
ක්රියාකාරකම්වල වමකී ඉහල යෑම 10% දකවා අඩු අ යකට  ැලපීම සිදු කරන ලදී. වමමගින්ව එබඳු ක්රියාකාරකම් 
වලට කිසිදු හානියක සිදු වනාවන මුත් ඒවාවේ අතණ්ඩත්ාව සහතික වනු ඇත්ැයි උපකල්පනය කරනු ලැවේ. වම් 

ආකාරයට 2023 අයවැය ඇසතත්වම්න්වු  සකසත කළවහාත්, අපට දළ වශවයන්ව රුපියල් බිලියන 1.01 ක ඉතිරි කර 
 ැනීමට හැකි වනු ඇත්. 

 
විශතව විදයාලයන්වහි යම් යම් ව ාඩනැගිලි සහ පහසුකම් සඳහා  වන අවශයත්ා  පිළිබඳ අවධ්ානය වයාමු කර 

වනාමැතිබව නිරීකෂණය වේ. උදාහරණයක වලස, වමාරටුව විශතවවිදයාලවේ නව වවදය පීඨය සඳහා ුන්වවන 

කණ්ඩායම ඇුළත් කර  ැනීමට ආසන්වන නමුත් වැඩිවන සිසුන්ව සංතයාවට නවාත්ැන්ව සැපයීමට අවශය 
ව ාඩනැගිලි ප්රමාණවත් වනාවන්වනක වමන්වම වයෝජිත් ශිකෂණ වරෝහවල් පහසුකම් ද ප්රමාණවත් වනාවේ. 2023 
අයවැය ඇසතත්වම්න්වුවලින්ව වම් සඳහා මුදල් වවන්ව කර නැති අත්ර ඒ සඳහා  ාවිත්ා කළහැකි විකල්ප විසඳුමක 
ඇමුණුම 4 හි දකවා ඇත්. එවමන්වම ඌව වවල්ලසතස විශතවවිදයාලවේ වයෝජිත් නව වවදය පීඨය සඳහාද ප්රතිපාදන 
වවන්ව කර වනාමැති බවද සඳහන්ව කළ යුුය .  

 

වගුව 2: සංවර්ධ්න කටයුු පිළිබඳ අයවැයට වයෝජිත් සංවශෝධ්න 

ආයතනය/අයිතමය 

2021 

(රු. 

මිලියන) 

2022 

(රු. 

මිලියන) 

2023 

(රු. 

මිලියන) 

2022-

2023 
ධ්නාත්මක 

% ෂවනස  

10% ට වඩා 
වැඩි වූ ඒවා 

සඳහා 10% 
ෂවනස 

ගැ පීෂමන් 
පසු  

සාංෂශෝධ්නෂයන් 
ඉතිසරිකිරීම් 

(රු. මිලියන) 

විශතවවිදයාල ප්රතිපාදන 
වකාමිෂන්ව ස ාව 893 882 908 2.9   

වේරාවදණිය 
විශතවවිදයාලය 8,027 8,430  8,500  0.8   

වකාළඹ විශතවවිදයාලය 5,104 5,195  5,657  8.9   
ශ්රී ජ්යවර්ධ්නපුර 
විශතවවිදයාලය 6,195 6,325  6,865  8.5   

කැලණිය විශතවවිදයාලය 4,248 4,735  5,058  6.8   
වමාරටුව විශතවවිදයාලය 3,560 3,710  3,980  7.3   
යාපනය විශතවවිදයාලය 4,328 3,989 4,282  7.3   
රුහුණු විශතවවිදයාලය 4,666 4,696 4,933  5.0   
ශ්රී ලංකා විවෘත් 
විශතවවිදයාලය 2,355 2,499  2,605 4.2   

ශ්රී ලංකා නැව නහිර 
විශතවවිදයාලය 1,659 1,840  2,090  13.6 2,024  66 
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ශ්රී ලංකා අග්නිදි  
විශතවවිදයාලය 1,718 1,792  2,050  14.4 1,971  79 

ශ්රී ලංකා රජ්රට 
විශතවවිදයාලය 2,306 2,380 2,752 15.6 2,618  134 

ශ්රී ලංකා සබර මුව 
විශතවවිදයාලය 2,515 2,370  2,762  16.5 2,607  155 

ශ්රී ලංකා වයඹ 
විශතවවිදයාලය 1,782  1,875  2,242  19.6 2,063  180 

ශ්රී ලංකා ඌව වවල්ලසතස 
විශතවවිදයාලය 1,310 1,370  1,672  22.0 1,507 165 

දෘශය හා රං  කලා 
විශතවවිදයාලය 1,313 1,320  1,483  12.3 1,452  31 

ත්රිකුණාමලය පීඨය 581 527 673 27.7 580 93 
වවනත් පශතචාත් උපාධි 
ආයත්න 442 412 255    

වවනත් උසසත අධ්යාපන 
ආයත්න 2,819 2,500  2,533  1.3   

වවදය පශතචාත් උපාධි 
ආයත්නය 151 142 0    

විශතවවිදයාලවල ත්ාකෂණ 
පීඨ පිහිටුීම 800 1,150  875    

මහවපාළ  ශිෂයාධ්ාර 
ව ීම 2,000 1,825  1,725     

 ම්පහ වික්රමාරච්චි වද්ශීය 
වවදය විශතවවිදයාලය 0 700 779 11.3 770 9 

වවුනියාව විශතවවිදයාලය 0 645 872 35.2 710 163 
වකාළඹ උුර අකමා 
වරෝ  මධ්යසතථානය 

පිහිටුීම, කැලණිය 

විශතවවිදයාලය 

0 70 100 42.9 77 23 

එකුව 
58,772 61,379  65,651  7.0  1,097 

 

3.3 නිපුණතා සාංවර්ධ්න සහ වෘත්ීය අධ්යාපන අාංශෂේ සමාෂ ෝචනය 
 
නිපුණත්ා සංවර්ධ්න සහ වෘත්තීය අධ්යාපන අංශයට නිපුණ ශ්රම බලකායක ව ාඩ නැගීවම්දී වැද ත් 
කාර්ය ාරයක ඉටු කළ හැකි අත්ර එමගින්ව ජ්ාතිවේ ආර්ික වර්ධ්නයට සහ සමෘද්ධියට දායක විය හැකිය. කමිටුව 

විසින්ව නිපුණත්ා සංවර්ධ්න සහ වෘත්තීය අධ්යාපන අංශය (TVET [ත්ාකෂණික සහ වෘත්තීය අධ්යාපන සහ පුහුණු] 

අංශය වලසද හැඳින්වවේ)11 පිළිබඳව පහත් නිරීකෂණ සිදු කර ඇත්. 

 

අපනයන මූලික ආර්ිකයකට දායක ීවම් සැලකිය යුු හැකියාවක තිබියදීත්, අධ්යාපන කවෂතත්රය සඳහා  වමම 
අංශයට ලැවබන්වවන්ව සමසතත් අයවැය ප්රතිපාදනවලින්ව 2.5%ක පමණි. 

 
 
11 පැවති සීමිත් කාලය සහ සම්පත් වහතුවවන්ව වමය කිසිවසතත්ම විසතතීර්ණ සමාවලෝචනයක වනාීය. වකවසත වවත්ත්, වමම අභිවයෝ යන්ව පිළිබඳ ඉදිරියට 
සාකච්ඡා කිරීම වඩා වාසි සහ ත් වනු ඇත්. 
 

 

TVET අංශවේ ප්රමුත අරමුණ වනුවේ ශ්රම වවළඳපල අධීකෂණ යාන්වත්රණයක සංවර්ධ්නය කිරීම සහ ඒ අනුව 

පුහුණු වැඩසටහන්ව නිර්මාණය කිරීම වන අත්ර එය වමම අං ය කිසි විවටකත් හඳුනාව න වනාමැති අත්ර 
ඔවුන්වවග් වැඩසටහන්ව ත්වමත් පදනම් ී ඇත්වත් සාකි මත් පදනම් වූ විදයාත්මක විශතවල්ෂණයට වඩා  

උපකල්පන මත්ය. TVET පුහුණුව ලබා ඇති රැකියා විරහිත්යින්වව න්ව 28% ක පමණ විරැකියාවට වහතුව වලස 
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නිපුණත්ා-රැකියා  සමඟ වනා ැලපීම සහ නවයකරණය සහ නිර්මාණශීලිත්වය ප්රවර්ධ්නය කිරීම සඳහා  ඇති 
කුසලත්ා  හිඟය වහළි කරන බව මීට වපර වාර්ත්ා විය.12  2022 දී කම්කරු වදපාර්ත්වම්න්වුව විසින්ව සිදු කරන 
ලද ජ්නවල්තන හා සංතයාවල්තන වදපාර්ත්වම්න්වුවවන්ව ලබා ත් දත්ත් මත් අවශයත්ා සමීකෂණයක වමන්වම 

ශ්රම බල සමීකෂණයක ද සිදු කර “වපෞද් ලික අංශවේ ශ්රම අවශයත්ා පිළිබඳ ඉදිරි දැකම”13  නමින්ව ග්රන්වථයක 

වලස ප්රකාශයට පත් කර තිබීම පිළිබඳව වමම අංශය දැනුවත් ී තිවේද යන්වන පවා පැහැදිලි නැත්.   වකවසත 

වවත්ත්, වමම විශතවල්ෂණය මගින්ව වමම අංශවේ පවතින වැඩසටහන්ව සහ කර්මාන්වත් අංශවේ පිරිනමන රැකියා  

අත්ර වනා ැලපීමක තිවේදැයි වසායා බලා වනාමැත්. මීට අමත්රව, අවම වශවයන්ව සෑම වසර පහකට වරකවත් 
ලබා  ත් හැකි රැකියා අවසතථා පුවරෝකථනය කිරීම අත්යවශය වේ.14   

 

උදාහරණයක වලස, එවැනි විශතවල්ෂණයක  ඉදිරි වසර 5 ුළ රැකියා කීයක අුරුදහන්ව වනු ඇත්ද ?; වසරකට 

නව රැකියා වකාපමණ ප්රමාණයක උත්පාදනය කරනවාද?' යන කරුණු ඇුළත් විය යුුව තිුණි. 

 

TVET අංශවේ ඇති ප්රධ්ාන  ැටුවක වන්වවන්ව කාල නිර්ණය කළ අධ්යාපන ඉලකක වනාමැතිීමයි. සකච්ජ්ාවට 

සහ ාගි වූ කිසිදු පාර්ශවකරුවවකු15  ඔවුන්වවග් උපාය මාර්ගික සැලසුම් සහ ඔවුන්වවග් වයාපාර ආකෘතීන්ව කාල 
නිර්ණය කරන ලද ඉලකක සහිත්ව නිර්මාණය කර තිවේද යන්වන සඳහන්ව කර නැත්. ඒවා සාමානය ජ්නත්ාවවග් 

අධ්යාපන ශකයත්ාව හඳුනා  න්වනා ජ්ාතික මට්ටවම් ඉලකක විය යුුය. ශ්රී ලංකාවේ TVET පද්ධ්ති රූප සටහන 

1 හි දකවා ඇත්. TVET පද්ධ්තිය රට ුළ වහාඳින්ව වයුහ ත් කර ඇති බව ඉත්ා පැහැදිලිය. වකවසත වවත්ත්, ඒවාට 

වහාඳින්ව අර්ථ දකවා ඇති ඉලකක වනාමැත්. 

 

 

 

 

රූපය 1: ශ්රී ලංකාවේ TVET පද්ධ්ති 

මූලාශ්රය: http s://unevoc.unesco.org/wtdb/worldtvetdatabase_lka_en.pdf 

12 https://www.adb.org/sites/default/files/publication/176571/tvet-hrd-south-asia-sri-lanka.pdf  
13https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/statistics/outlook%20on%20requirements%20of%20labour%20demand%20202
2.pdf 
14 දිසානයක ලකෂතමන්ව සහ එම්. ීරුං  (2017) ලංකාවේ ශ්රම බලකාවේ වවනසතීම් පුවරෝකථනය කිරීම, International Journal of Advanced 

Research and Review, 3(2): 16-26  

https://unevoc.unesco.org/wtdb/worldtvetdatabase_lka_en.pdf
https://unevoc.unesco.org/wtdb/worldtvetdatabase_lka_en.pdf
https://unevoc.unesco.org/wtdb/worldtvetdatabase_lka_en.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/publication/176571/tvet-hrd-south-asia-sri-lanka.pdf
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/statistics/outlook%20on%20requirements%20of%20labour%20demand%202022.pdf
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/statistics/outlook%20on%20requirements%20of%20labour%20demand%202022.pdf
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15 මුදල් අමාත්යාංශය විසින්ව සංවිධ්ානය කළ අදාල පාර්ශවකරුවන්වවග් රැසතීම 

 

3.3.1 රාජ්ය මූලයකරණය   
ශ්රී ලංකාව වම් වන විට එහි දරුණුත්ම ආර්ික අර්ුදය අත්විඳිමින්ව සිටින බැවින්ව, රාජ්ය වියදම් කපා හැරීවම් එක 
ක්රමයක වලස අවශය අවසතථාවලදී එහි රාජ්ය මූලයකරණය  ප්රතිවයුහ ත් කිරීවම් විශාල අවශයත්ාවක පවතී. රූප 
සටහන 2  නිපුණත්ා අංශවේ ආවයෝජ්නය වපන්වවන අත්ර 2020-2022 කාලය ුළ නිපුණත්ා අංශවේ 
ආවයෝජ්නවේ සතථායීත්ාවයක පැවති නමුත් ආර්ික අර්ුද මධ්යවේ වුවද එය 2022 සිට 2023 දකවා 34.7% කින්ව 
වර්ධ්නය ී ඇති බව වපවන්ව. වමය ප්රධ්ාන වශවයන්ව ප්රාග්ධ්න වියදම් ඉහළ යාම (59%) වහතුවවන්ව සිදු විය. 

වකවසත වවත්ත්, වමම කාලය ු ළ පුනරාවර්ත්න වියදම් ද 27.1% කින්ව වර්ධ්නය ී  ඇත්. කාර්මික අධ්යාපන පුහුණු 

වදපාර්ත්වම්න්වුවේ ආවයෝජ්නය වදස බලන විට, රූප සටහන 3 වහළි කරන්වවන්ව නැවත්ත්, 2022 සිට 2023 
දකවා මුළු වියදම සැලකිය යුු වලස වර්ධ්නය ී ඇති බවයි. මීට ප්රධ්ාන වහතුව ප්රාග්ධ්න වියදමයි (250.6%). 
2022 සිට 2023 දකවා පුනරාවර්ත්න වියදම් 7.6% කින්ව වර්ධ්නය ී ඇත්. වමයින්ව ඇඟවවන්වවන්ව පුනරාවර්ත්න 

වියදම් (Opex)17 වලට වඩා වැඩි පාලනයක ප්රාග්ධ්න වියදම් (Capex) 16 මත් තිබිය යුු බවයි .   

 

 

 

 
රූපය 2: නිපුණත්ා අංශවේ ආවයෝජ්නය (LKR 00''), 2019 සිට 2023 දකවා 
මූලාශ්රය: අධ්යාපන අමාත්යංශය 

 

 

 

 
16 ප්රාග්ධ්න වියදම් (capital expenditure) යනු වද්පළ, කර්මාන්වත්, ව ාඩනැගිලි, ත්ාකෂණ වහෝ උපකරණ වැනි ව ෘතික වත්කම් අත්පත් කර  ැනීමට/ 

ව ාඩනැගීමට, වැඩිදියුණු කිරීමට සහ නඩත්ු කිරීමට  ාවිත්ා කරන අරමුදල් වේ. 
. 
17 පුනරාවර්ත්න/වමවහයුම් වියදම් (operational expenditure) කුලිය, උපකරණ, ඉන්වවවන්වි පිරිවැය, අවලවිකරණය, වැටුේ, රකෂණ, පර්වේෂණ හා 

සංවර්ධ්නය සඳහා වවන්ව කරන අරමුදල්. 
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රූපය 3: ත්ාකෂණික අධ්යාපන පුහුණු වදපාර්ත්වම්න්වුවේ ආවයෝජ්නය (LKR 00''), 2019-2023 
මූලාශ්රය: අධ්යාපන අමාත්යංශය 

 

 ාණ්ඩා ාර අරමුදල්වල ප්රතිශත් වවනසතීම පරීෂා කළ විට රූප සටහන 4 හි දැකවවන පරිදි ත්ෘතීයික හා 
වෘත්තීය අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව වමම කාලපරිච්වේද වදවකදීම වැඩිම පිරිවැයක දරා ඇති බව වපනී යයි. 

සමසතත්යක වලස  ත් කල, 2022-2023 කාලය ු ළ  ාණ්ඩා ාර අරමුදල්වල ප්රතිශත්ය වැඩිීම 23.7 % (වෘත්තීය 

පුහුණු අධිකාරිය) සහ 50.4 % (ත්ෘතියික සහ වෘත්තීය අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව) අත්ර විචලනය ී ඇත්. 

 

 
රූපය 4 :  ාණ්ඩා ාර අරමුදල් ප්රතිශත් වවනසත ීම , 2019-2023 සහ 2022-2023 
මූලාශ්රය: අධ්යාපන අමාත්යංශය  

 

 

වමම අංශය සඳහා රජ්වේ වියදම් විශතවල්ෂණය කිරීවමන්ව පසු, 2023 වර්ෂය සඳහා  සතවකීය වත්මන්ව 
වමවහයුම්වලට හානි වනාවන පරිදි ඔවුන්වවග් 2023 අයවැය ඇසතත්වම්න්වු 10% කින්ව (පුනරාවර්ත්න සහ 
ප්රාග්ධ්න වියදම් යන වදකම) අඩු කරන වලස අමාත්යාංශවයන්ව ඉල්ලා සිටිය හැකි බව වපවන්ව. එමගින්ව 

සමසතත්යක වලස,  රජ්යට රුපියල් බිලියන 1.2 ක එය ඉතිරි වනු ඇත්. වමම ප්රවේශය ත්ාවකාලික පියවරක වලස 

සැලකිය හැකි වුවද ජ්ාතික සැලසුම් වදපාර්ත්වම්න්වුව, ජ්ාතික අයවැය වදපාර්ත්වම්න්වුව සමඟ එකව කවෂතත්රවේ 
ඵලදායිත්ාව මැනීම සඳහා උපාය මාර් යක ක්රියාත්මක කළ යුුය. 
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සම්පත්  ාවිත්වේ කාර්ය සාධ්නය සහ කාර්යකෂමත්ාව ත්කවසතරු කිරීම සඳහා ඵලදායිත්ා පියවරයන්ව  ැනීම 

ප්රවයෝජ්නවත් වේ. වම් සඳහා  TVET අංශය ඇුළු අධ්යාපන අංශවේ බහුසාධ්ක ඵලදායිත්ා ඇසතත්වම්න්වු 
සම්පාදනය කිරීම අවශය වේ. ආර්ික වශවයන්ව ලා දායි වනාවන මිල  ණන්ව යටවත් ලබා වදන නිමැවුම්වලින්ව 

විශාල වකාටසක අධ්යාපන කවෂතත්රය සු බව පැහැදිලිය. එනම්, සියුම රාජ්ය අංශවේ උසසත අධ්යාපන හා  

TVET අංශ විසින්ව   ාණ්ඩ හා වසතවා සැපයීවම් පිරිවැයට වඩා අඩු මිලකට ඒවා සපයනු ලබයි. ශ්රී ලංකා 

ආර්ිකයට අධ්යාපන වෂතත්රවේ ඇති වැද ත්කම සැලකිල්ලට  නිමින්ව, ඵලදායිත්ා සංතයාවල්තනවල වමම අඩුව 
පිළිබඳව ක්රියා කිරීමට රජ්යට සිදු වේ. විවශතෂඥ උපවදසත ඇතිව ජ්නවල්තන හා සංතයාවල්තන 

වදපාර්ත්වම්න්වුවට  වමම කාර්යය සිදු කළ හැකිය. වමම ඵලදායිත්ා පියවරයන්ව ව ාඩ න න්වවන්ව නම්, වමම 
අංශවේ ඵලදායිත්ාව වාර්ිකව වර්ධ්නය වූ ආකාරය සහ වවළඳපල අංශවේ කර්මාන්වත්වල වර්ධ්නවේ වවනස 
කුමකදැයි රජ්යට හඳුනා  ත් හැකිය . ශ්රම ඵලදායිත්ාවවේ වාර්ික වර්ධ්නයට දායක වන අත්රමැදි වයදවුම් (වැඩ 
කරන පැයකට) වල වැඩි  ාවිත්ාවත් සමඟ බහුසාධ්ක  ඵලදායිත්ාව සාමානයවයන්ව වාර්ිකව වර්ධ්නය  

 

වන ආකාරය වසායා  ැනීමට ද අපට හැකි වනු ඇත්. බහුසාධ්ක ඵලදායිත්ාව18 ශ්රමය, ප්රාග්ධ්නය සහ අත්රමැදි 

වයදවුම් (එනම්, නිෂතපාදනවේදී පරිව ෝජ්නය කරන  ාණ්ඩ හා වසතවා) ඒකාබද්ධ් වයදවුම් පරිමාවක වර්ධ්නයට 

සාවේකෂව ප්රතිදාන වර්ධ්නවේ (පරිමාව අනුව) අනුපාත්ය වලස  ණනය කළ හැක. නිමැවුම් මිනුම උසසත 

අධ්යාපන හා  TVET අංශයන්ව සඳහා වර්ධ්නය කළ හැකි නිමැවුම් දර්ශකයක මත් පදනම් විය හැක. වමම 

සන්වදර් ය ුළ, අනා ත් අරමුදල් සුචි ත් කිරීවම්  ැටළුව මූලය අර්ුදයක වනාමැති අවසතථාවලදී පවා 

විවශතෂවයන්ව අදාළ වේ. 

 

3.3.2 TVET අධ්යාපනවේ අදාළත්වය සහ ආදායම් උත්පාදනය 
TVET අංශයට දැවැන්වත් වි වයක ඇත්වත් වුවද, දැනට වමම අංශයට එහි ආදායවමන්ව යම් වකාටසක වහෝ 
උත්පාදනය කර  ැනීමට උනන්වදුවක නැත්. වමයට වහතුව වමම අංශය සැමවිටම  ාණ්ඩා ාර මුදල් මත් යැපීම 
විය හැකි අත්ර ඊට වයවසායකත්වයක වනාමැතිකම ද ප්රධ්ාන කාරණයක  විය හැකිය. වමම ආයත්න වම් 
ආකාරවයන්ව ක්රියාත්මක ීවමන්ව සෑහීමට පත් වන අත්ර රට දැන්ව අත්විඳින ආකාරවේ ආර්ික අර්ුදයක කිසිදා  
අවේකෂා කවල් නැත්. වමම අංශවේ පාර්ශවකරුවන්ව සමඟ කළ සාකච්ඡාවලදී 19 පවා  ඔවුන්ව  රජ්ය විසින්ව අවශය 
ප්රතිපාදන ලබා දිය යුුය යන මත්වේ ත්වමත් සිටින බවත්  අධ්යාපනය ලැබීම රාජ්ය මුදල් මගින්ව සිදු විය යුු 

වමරට ජ්නත්ාවවග් අයිතියක බව සිත්න බවත් නිරීකෂණය විය. TVET අංශය දියුණු කිරීමට නම් වමම ආයත්න 

වල වමම මානසිකත්වය සහ සංසතකෘතිය වවනසත කළ යුුය. 

  

TVET අංශවේ පාඨමාලා සඳහා කාර්මික ඉල්ුමට වඩා සමාජ් ඉල්ුම පවතින පාඨමාලා සඳහා ඉල්ුම ඉහළ 
මට්ටමක පවතින බව වමම අංශවේ නිලධ්ාරීන්ව විසින්ව සඳහන්ව කරන ලදී. ත්මන්වට ූර්ණ වෘත්තීය 

මාර්ව ෝපවද්ශන වැඩසටහනක තිවබන්වවන්වය යන්වන ඔවුන්වවග් මත්ය විය. වකවසත වවත්ත්, කාර්මික ඉල්ුම 
සපුරාලීම සඳහා සිසුන්ව ආකර්ෂණය කර  න්වනා ත්රමට ඔවුන්වවග් වෘත්තීය මාර්ව ෝපවද්ශ වැඩසටහන 
කාර්යකෂම හා ඵලදායී වනාවන බව ඔවුන්ව වටහාව න වනාමැත්. වමම ආයත්නවලට ත්මන්වවග් පාඨමාලා සඳහා 
ඇති කාර්මික ඉල්ුම පිළිබඳව නිවැරදි අදහසක තිවේද යන්වනද සැක සහිත්ය. වර්ත්මාන නිපුණත්ා සංවර්ධ්න 
වැඩසටහන්ව ජ්ාතික සංවර්ධ්න ප්රමුතත්ා 20 සමඟ වහාඳින්ව ඒකාබද්ධ් ී වනාමැති බව දැනටමත් සඳහන්ව ී ඇත්.  

සැලසුම් ක්රියාවලිය ශ්රම වවලඳවපාල වත්ාරුරු මත් පදනම්ව21 ජ්ාතික සහ කලාපීය ඉල්ුම නිරන්වත්රවයන්ව 

අනාවරණය කර වනා න්වනා බවක වපවන්ව  . ත්වද, TVET පද්ධ්තිවේ අධ්යාපන ක්රමය ශ්රම වවළඳවපාළට අවශය 
කුසලත්ා වහෝ රැකියා කුසලත්ා  ලබා වනාවදනවා පමණක වනාව එය විසින්ව ලබා වදනු ලබන්වවන්ව  රැකියා  

කුසලත්ා  වලට වනා ැලවපන 22 දුර්වල ගුණාත්මක බවින්ව යුු අධ්යාපනයක සහ පුහුණුවක වේ.  
 

18 වමවැනි වර් වේ දර්ශකයක ඕසතවේලියානු සංතයාවල්තන කාර්යාංශය විසින්ව  ණනය කර ඇත් 
19 මුදල් අමාත්යාංශය විසින්ව සංවිධ්ානය කළ අදාල පාර්ශවකරුවන්වවග් රැසතීම. 
20https://unevoc.unesco.org/wtdb/worldtvetdatabase_lka_en.pdf  
21 ආසියානු කලාපීය ශ්රම වවළඳපවල් ඉල්ලීම් පිළිබඳ ත්ත්ය කාලීන ත්කවසතරුවක සැපයීම සඳහා ආසියානු සංවර්ධ්න බැංකු විසින්ව කරන ලද දත්ත් 

විශතවල්ෂණය (see for example: https://www.adb.org/sites/default/files/publication/606711/covid-19-impact-job-postings-
bangladesh-sri-lanka.pdf); 
22 https://www.adb.org/sites/default/files/publication/176571/tvet-hrd-south-asia-sri-lanka.pdf 
 

වමම සන්වදර් ය ුළ, TVET පාඨමාලා නිපුණත්ා පාදක පුහුණු බවට පරිවර්ත්නය කිරීමට සැලකිය යුු 

උත්සාහයක  ැනීම ඉත්ා වැද ත් වේ. ත්වද, ආර්ිකය ඉහළ වටිනාකමකින්ව යුත්  ාණ්ඩ හා වසතවා අපනයනයට 

https://unevoc.unesco.org/wtdb/worldtvetdatabase_lka_en.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/publication/606711/covid-19-impact-job-postings-bangladesh-sri-lanka.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/publication/606711/covid-19-impact-job-postings-bangladesh-sri-lanka.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/publication/176571/tvet-hrd-south-asia-sri-lanka.pdf
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ප්රමුතත්වය වදන එකක බවට පරිවර්ත්නය කිරීමට නම්, ත්ාෂණ කළමනාකරුවන්වවග් මධ්යම සතථරය  ඔවුන්වවග්  

උපාධි වහෝ ඩිේවලෝමා වලස අධ්යයන සුදුසුකවමහි නම වනාව ප්රවයෝගික කුසලත්ාවය වඩා වැද ත් වේ. වමම 
අංශවල අවශයත්ා සපුරන පාඨමාලා පිරිනැමීම් ශකතිමත් කිරීම වමම කර්මාන්වත් නංවාලීමට උපකාරී වනු ඇත්. 

 

ප්රාවයෝගිකව, පිරිවැය ඵලදායී පාඨමාලා සැපයීම සඳහා  රජ්ය සහ කර්මාන්වත් අත්ර හවුල්කාරිත්වයක මත්  ශ්රී 
ලංකාවේ වෘත්තීය අධ්යාපනය සහ පුහුණුව ව ාඩනැගිය යුුය. වමම ලකෂණය වර්ත්මානවේදී වනාපවතින 
බැවින්ව එවැනි හවුල්කාරිත්වයක ඇති කිරීමට වමම ආයත්න සැලකිය යුු උත්සාහයක දැරිය යුුය.වෘත්තීය 

අධ්යාපන සහ පුහුණු සුදුසුකම් ' ාවිත්' (වහෝ ප්රාවයෝගික) ඉව නුම් අවසතථා ලබා  වදන අත්ර එමගින්ව රැකියා  

නියුකතියට කාර්යකෂම, පිරිවැය ඵලදායී මාර් යක සපයනු ඇත්ැයි අවේකෂා වකවර් . එවැනි සුදුසුකමක මගින්ව 
උසසත අධ්යාපන උපාධි ඇුළු වැඩිදුර අධ්යයන සඳහා මාර් යක ද විවෘත් විය යුුය. වෘත්තීය ත්ාකෂණ 

විශතවවිදයාලය සහ සා ර විශතවවිදයාලය විසින්ව වමම අංශය ආවරණය කරනු ලැුවද, ඔවුන්වවග් වැඩසටහන්ව වල 
ප්රතිඵල පිළිබඳ සම්ූර්ණ ත්කවසතරුවක අප්රමාදීව සිදු කළ යුුය. වමම අංශය ද විවශතෂඥ කර්මාන්වත් ස ා සහ 
නිවයෝජිත්යින්ව විසින්ව සෘජුවම දැනුම් වදනු ලබන විෂයමාලා සංවර්ධ්නය මගින්ව නවත්ම කර්මාන්වත් දැනුම සහ 
කුසලත්ා  සහිත්ව සිසුන්ව වසතවා සඳහා වයෝ ය බව සහතික කරන රජ්ය සහ කර්මාන්වත් අත්ර හවුල්කාරිත්වයක 

මත් ව ාඩනැගිය යුුවේ. TVET පාඨමාලා සඳහා වසතවා සතථානයක වලස සමාකරණය කරන ලද වසතවා සතථාන 

පරිසරයක, සැබෑ කර්මාන්වත් වසතවා සතථානයක වහෝ වදකම අන්වත්ර් ත් සතථානීය ඉව නුම් කාල පරිච්වේදයක 
ඇුළත් කළ යුුය. ශකතිමත් කර්මාන්වත් හවුල්කාරිත්වයක ඇති කිරීම මගින්ව සිසුන්වට කර්මාන්වත්වේ ප්රාවයෝගික 
අත්දැකීම් ලබා  ැනීමට අවසතථාව සැලසීම වමන්වම එම ආයත්නවලට කර්මාන්වත්වේ ශ්රම බලකායට 
අ යාසලාභීන්ව ලබා දීවමන්ව සහ කාර්මික උත්පාදන මධ්යසතථාන වලස ක්රියා කිරීවමන්ව කාර්මික අරමුදල්වල 

සැලකිය යුු ප්රමාණයක උත්පාදනය කිරීමටද සුවිවශතෂී අවසතථාවක ලබා වදනු ඇත්. වකවසත වවත්ත්, වමම 

හවුල්කාරිත්වය වමයට පමණක සීමා වනාවිය යුු අත්ර, ඔවුන්ව එකව කර්මාන්වත්යට සහ ආයත්නවලට ප්රතිලා  
ලැබිය හැකි විවිධ් වයාපාර ආකෘති නිර්මාණය කිරීමද කළ හැකිය. 

 

TVET ශිෂයයන්වව න්ව බහුත්රයක අඩු ආදායම්ලාභී සතථරවලින්ව පැමිවණන්වවන්වය යන උපකල්පනය මත් වමම 

අංශවේ නිලධ්ාරීන්ව ත්ම සිසුන්වව න්ව  ාසතු අය කිරීමට මැලි වන බව වපවන්ව. TVET අධ්යාපනවේ 
සමානාත්මත්ාවය පවත්වා  ැනීමට නම්  ාසතු රහිත් අමත්ර අධ්යාපනය ලබාදිය යුු බව කියා සිටිනු ලබයි. 

වකවසත වවත්ත්, ඔවුන්වවග් සිසුන්වව න්ව කුමන වකාටස වමම අඩු ආදායම්ලාභී කාණ්ඩවයන්ව පැමිවණ්දැයි ඔවුන්ව 

කිසියම් ත්කවසතරුවක කර තිවේද යන්වන පැහැදිලි නැත්. වමය වසායා බැලිය හැකි කරුණක බැවින්ව ඔවුන්වවග් 
ආදායම් ත්ත්ත්වය තීරණය කිරීම සඳහා  සිසුන්වවග් වදමාපියන්වවග් ආදායම් මට්ටම වසායා  ැනීමට නිසි ඇ යීමක 
සිදු කර වැඩසටහන්ව වල  ාසතු ව ීවම් ක්රමය තීරණය සුදුසු උපාය මාර් යක සකසත කළ යුු බව වමහිදී 
වයෝජ්නා වකවර්. 

 

3.3.3 අධීකෂණ සහ ඇ යීවම් යාන්වත්රණය 
වමම අංශවේ යටවත් පවතින සියුම ආයත්න විසින්ව සකසත කරන ලඳ නිසි පරිපාලනයක සහිත් කළමනාකරණ 

වත්ාරුරු පද්ධ්තියක (MIS) සකසත කර ඇත්වත්ද යන්වන පැහැදිලි නැත්. අංශවේ කාර්යකෂමත්ාව සහ 
ඵලදායිත්ාව වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ආයත්නික සහ කළමනාකරණ කාර්යකෂමත්ාව ත්කවසතරු කිරීම කාර්ුමය 

වශවයන්ව සිදු කළ යුු නමුත් නුසුදුසු උපාය මාර්ගික සැලසුම්, නිසි කාර්ය සාධ්න අධීකෂණය සහ ඵලදායී 

කළමනාකරණ වත්ාරුරු පද්ධ්තියක වනාපැවැතීම වහතුවවන්ව වමය ඵලදායී වලස සිදු කළ වනාහැක. විවිධ් 
අංශ යටවත් ක්රියාත්මක වන පුහුණු ආයත්න ුළ මූලයකරණය සහ අ යන්වත්ර කාර්යකෂමත්ාවය එකින්ව එකට  

වවනසත වන බව එම නිලධ්ාරීන්ව සමඟ කළ සාකච්ඡාවේදී අනාවරණය විය. එබැවින්ව, ඵලදායි සංවර්ධ්න සැලසුම් 

සහ වහාඳ ආවයෝජ්න වැඩසටහන්ව පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම සඳහා,  TVET අංශවේ ක්රියාකාරකම්වල වමවහයුම් 

පිරිවැය සහ මූලයකරණය පිළිබඳව යාවත්කාලීන සහ විශතවාසනීය දත්ත් පද්ධ්තියක අත්යවශය වේ. ත්වද, වත්මන්ව 

ආර්ික අර්ුදය ුළ වමම ආයත්න සඳහා ප්රතිපාදන නිර්වද්ශ කිරීම ඔවුන්වවග් කාර්යසාධ්නය අනුව, කාර්ුමය 
පදනමින්ව සිදු කළ යුු බව නිර්වද්ශ වකවර්. 

 

 

 
 

3.4 විදයා සහ නෂවෝත්පාදන අාංශෂේ සමාෂ ෝචනය 
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කමිටුව විසින්ව විදයා සහ නවවෝත්පාදන අංශය පිළිබඳව පහත් නිරීකෂණ සිදු කර ඇත් .23  

  

ශ්රී ලංකාවේ විදයා හා ත්ාකෂණ වෂතත්රය ුළ විවිධ් ආයත්න  ණනාවක ක්රියාත්මක වන අත්ර, ඒවා එකම කාර්ය 

වදවත්ාවක සිදු කරන, වබාවහෝ විට දුර්වල, ආයත්න අත්ර නිසි සම්බන්වධීකරණයක වනාමැති ආයත්න බව 

නිරීකෂණය විය. වමම ආයත්නවලින්ව සමහරක ඒවා පිහිටුවන ලද මුලික අරමුණට හානියක වනාවන වසත 
ඒකාබද්ධ් කළ හැකිය. වමම අංශවේ පරිපාලන පිරිවැය ඉත්ා අධිකය. වබාවහෝ ආයත්නවලට සතවකීය දියුණුව 
සඳහා ත්මන්වවග්ම ආදායමක උපයා  ැනීමට නිසි යාන්වත්රණයක වනාමැත්. වබාවහෝ විට වමම ආයත්න රාජ්ය 
අයවැවයන්ව ලැවබන ප්රතිපාදන මත් යැපීමට රුචියක දකවන බැවින්ව ඒවාට ආදායම් උත්පාදනය කර  ැනීමට 
විශාල වි වයක තිබියදී වුවද සතවාධීනව ආදායම් උත්පාදනය කරමට සුු මූලාරම් යක  ැනීමක වහෝ සිදු වකාට 
වනාමැත්. ත්වත් අභිවයෝ යක වන්වවන්ව සැලකිය යුු ආර්ික වර්ධ්නයකට ුඩු වදන නිර්මාණශීලී ආර්ිකයකට 
විදයාව සහ නවවෝත්පාදනයන්ව උපවයෝගී කර  ත් හැකි ආකාරය විමසීමට රවට් විදයාව සහ නවවෝත්පාදන 
ප්රමුතත්ා  ක්රමානුකූලව හඳුනාව න වනාතිබීමයි. වබාවහෝ ආයත්නවලට සතවකීය කවෂතත්රවල ආවයෝජ්නවේ 
ප්රතිලා  වපන්වීමට වනාහැකි ී ඇති අත්ර එයින්ව අදහසත වන්වවන්ව ප්රතිඵලවලට අදාළව සිදු කරන ලද 
වැඩසටහන්වවල සාර්ථකත්වය අවවබෝධ් කර  ැනීම සඳහා නිසි ඇ යීම් ක්රියා පටිපාටියක සතථාපිත් කර වනාමැති 
බවයි. 

 

3.4.1 අමාත්යාංශවේ වියදම් විශතවල්ෂණය 

අමාත්යාංශවේ සහ අදාළ ආයත්නවල වියදම් සැකවසන ආකාරය අනුව, වියදම්වලින්ව 13%ක අමාත්යාංශය විසින්ව 

දරනු ලැවේ; වමම වියදවමන්ව වැඩි ප්රමාණයක එහි පරිපාලනය සහ ආයත්නික ක්රියාකාරකම් සඳහා වැය වේ 

(58.3%). වමහිදී සඳහන්ව කළ යුු ත්වත් වැද ත් කරුණක නම්, වමම පරිපාලන හා ආයත්නික පිරිවැය හැරුණු 

විට, “විදයාත්මක සංවර්ධ්න වැඩසටහන, හායනයට පත් පාංශු වැඩිදියුණු කිරීම, සූර්ය බලශකති මූලාකෘති 
නිෂතපාදනය සහ පර්වේෂණ සහ සංවර්ධ්න රාමුව ක්රියාත්මක කිරීම" වැනි අවනකුත් ආයත්න විසින්ව ක්රියාත්මක 
කළ යුු අං  කිහිපයක ක්රියාත්මක කිරීවම් ව කීම අමාත්යාංශය ඉටු කරමින්ව සිටින බවයි. (වගුව 4). 

 

වමම නිවැරදි කිරීම් සමඟින්ව, එම අරමුදල් සහ පිරිසත වමවහයුම් ආයත්න වවත් නැවත් අනුයුකත් කිරීම වහෝ 
සම්ූර්ණවයන්වම ඉවත් කිරීම මගින්ව අමාත්යාංශවේ පරිපාලන සහ ආයත්නික වියදම් සැලකිය යුු වලස අඩු කළ 
හැකිය. එවසත කිරීවමන්ව රුපියල් මිලියන 101 ක ඉතිරියක ලබා  ත් හැකිය. 

 
 

 
රූප සටහන 5: අමාත්යාංශය සහ ආයත්න විසින්ව කරන ලද වියදම් 

23 ආසියානු කාලීපීය ශ්රම වවලඳපවල් ඉල්ලීම් පිළිබඳ ත්ත්ය කාලීන ත්කවසතරුවක සැපයීම සඳහා ආසියානු සංවර්ධ්න බැංකු විසින්ව කරන ලද දත්ත් 
විශතවල්ෂණය 

 

 

වගුව 3: අමාත්යාංශය සඳහා පර්වේෂණ සහ නවවෝත්පාදන අංශවේ අයවැය, 2023 

Ministry Institues
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විස්තර 

පුනරාවර්තන 

(LKR 

මිලියන) 

ප්රාග්ධ්නය 

(LKR 

මිලියන) 

එකුව 

(LKR 

මිලියන) 
% 

පරිපාලනය සහ ආයත්නික 171.91 10 181.91 58.3 

විදයාත්මක සංවර්ධ්න වැඩසටහන 0 52 52 16.7 

ග්රහවලෝකා ාරය 28.98 18 46.98 15.1 

හායනයට පත් පාංශු වැඩිදියුණු කිරීම 0 10 10 3.2 

සූර්ය පැනල මූලාකෘති නිෂතපාදනය 0 20 20 6.4 

R & D ආවයෝජ්න රාමුව ක්රියාත්මක කිරීම 0 1 1 0.3 

උප එකුව 200.89 111 311.89  

 

 

3.4.2 අමාත්යාංශවේ විෂය පථය යටවත් ඇති ආයත්නවල වියදම් විශතවල්ෂණය කිරීම 
 

වමම සමාවලෝචන ක්රියාවලිවේදී කමිටුව විසින්ව අධ්යයනය කරන ලද  ආයත්න, සතවකීය අවශයත්ාවය 

සාධ්ාරණීකරණය කරමින්ව අයවැය අඩු කිරීම සඳහා මැලිකමක දකවයි. එක විකල්පයක වන්වවන්ව සෑම 

ආයත්නයකම ත්ම ප්රාග්ධ්න වියදම් 10% කින්ව අඩු කිරීමට කටයුු කළ යුු ීමයි. ඔවුන්ව එවසත කරන්වවන්ව නම්, 

රුපියල් මිලියන 103 ක ඉතිරියක ලබා  ත් හැකිය (වගුව 5). වකවසත වවත්ත්, සමසතත් අයවැය ඉත්ා  කුඩා  බැවින්ව 
වැටුේ වියදම් ආරකෂා කිරීම සහ අවනකුත් වියදම්වල කේපාදු කිරීමට සිදු ීවම් අවදානමක පවතී. 2018 සිට 
පරිපාලන වියදම් සඳහා ප්රදාන අනුපාත්ය මිණුම් ලකුණක වලස  ාවිත්ා කළ හැකි අත්ර පර්වේෂණ සඳහා 
ප්රදානයන්ව කර ඇති බව සහතික කර යම් කපා හැරීමක වවවත්ාත් එය පරිපාලන වියදම්වල කපා හැරීමක වනු 
ඇත්. 
 

   වගුව 4: අයවැය 2023- පර්වේෂණ සහ නවවෝත්පාදන අංශය–- ආයත්න 

විස්තර 

පුනරාවර්තන 

(රු. මිලියන) 

ප්රාග්ධ්නය 

(LKR 

මිලියන) 

එකුව 

(LKR 

මිලියන) 

ප්රාග්ධ්න 
වියදම් 

10% කින් 
අඩු කිරීම 

ප්රාග්ධ්න 
වියදම් අඩු 
කිරීෂම්දී 

10% සිට 
ඉතිසරි 
කිරීම 

වැටුප් 
ෂනාවන 

පුනරාවර්තන 
වියදම් අඩු 
කිරීම 

වැටුප් 
ෂනාවන 

පුනරාවර්තන 
වියදම් කපා 
හැරීෂමන් 
ඉුරුම් 

නීන ත්ාකෂණය 
පිළිබඳ ආත්ර් සී 
කලාක ආයත්නය 

(ACCIMT) 

190 50 240 45 5 185.3 4.8 

ජ්ාතික ඉංජිවන්වරු 
පර්වේෂණ හා 
සංවර්ධ්න 
මධ්යසතථානය 

(NERDC) 

323 60 383 54 6 314.9 8.1 

ජ්ාතික විදයා පදනම 

(NSF) 
165 70 235 63 7 160.9 4.1 

ජ්ාතික පර්වේෂණ 

ස ාව (NRC) 
33.5 80 113.5 72 8 32.7 0.8 
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ජ්ාතික මූලික 
අධ්යයන ආයත්නය 

(NIFS) 
235 80 315 72 8 229.1 5.9 

ජ්ාතික විදයා හා 
ත්ාකෂණ වකාමිසම 

(NASTEC) 
38.5 20 58.5 18 2 37.5 1.0 

ශ්රී ලංකා නව 
නිපැයුම්කරුවන්වවග් 

වකාමිසම (SLIC) 
50 35 85 31.5 3.5 48.8 1.3 

ශ්රී ලංකා නැවනෝ 
ත්ාකෂණ ආයත්නය 

(SLINTEC) 
 150 150 135 15 0.0 0.0 

ජ්ාතික 
නවවෝත්පාදන 

ඒජ්න්වසිය (NIA) 
26 5 31 4.5 0.5 25.4 0.6 

ශ්රී ලංකා වජ්ව 
ත්ාකෂණ ආයත්නය 

(SLIBTEC) 
 480 480 432 48 0.0 0.0 

උප එකුව 
1,061 1,030 2,091 927 103 1,034.5 26.5 

 

එවමන්වම, වැටුේ වනාවන පුනරාවර්ත්න වියදම් අඩු කිරීම වත්මන්ව ආර්ික කම්පනවලට ඉඩ සැලසීමටද උපකාරී 

විය හැකිය. නිදසුනක වශවයන්ව, එක එක ආයත්නය ත්ම වැටුේ වනාවන පුනරාවර්ත්න වියදම් වමානවාදැයි විමසා 
පුනරාවර්ත්න පිරිවැය 2.5% කින්ව අඩු කිරීමට උත්සාහ කරන්වවන්ව නම් එවැනි අඩු කිරීමක එහි ක්රියාකාරිත්වයට 
බාධ්ාවක වනාවන වලස ක්රියා කරනු ඇත්ැයි අවේකෂා වකවර්. එවලස ක්රියා කලවහාත් රුපියල් මිලියන 26.5 ක 
ඉතිරියක ලබා  ත් හැකි බව වගුව 5 වපන්වවා වදයි. වමවලස සමසතත්යක වලස 2023 අයවැය වියදම් සඳහා 
 ාණ්ඩා ාරයට මිලියන 129.5 ක ඉතිරියක අපි වයෝජ්නා කරන්වවනමු. 
 

SLINTEC ආයත්නය වවතින්ව හැර කිසිඳු ආයත්නයක ක්රියාකාරකම් හරහා ඔවුන්ව උපයා ත් ආදායම ප්රමාණය 

වකාපමණදැයි කමිටුව වවත් වාර්ත්ා ලැබී නැත්. ඇත්ැවමකුට ත්මන්වට පැවරී ඇති කාර්යය විදයාත්මක පර්වේෂණ 

සිදු කිරීම වහෝ නවවෝත්පාදනයන්ව කරා වයාමු ීම යැයි පැවසිය හැකි වුවද, ත්ම ආයත්න සඳහා ආදායම් 
උත්පාදනය කිරීම සඳහා ඔවුන්වවග් කාර්යය ප්රාග්ධ්නීකරණය කරන්වවන්ව වකවසතද යන්වන පිළිබඳව ඔවුන්වට 

අවවබෝධ්යක වනාමැත්. එවැනි උත්සාහයන්ව සඳහා ආසියා පැසිෆික කලාපවේ වබාවහෝ උදාහරණ තිවේ.24 
අපවග් විදයා හා නවවෝත්පාදන අංශය අවනකුත් රටවලින්ව ඵලදායි  ාවිත්යන්වවග් උදාහරණ  ැනීම අත්යවශය 
වේ. 
 

ආර්ික කාර්ය සාධ්නය සහ සමාජ් යහපැවැත්ම වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා විදයාව, ත්ාෂණය සහ නවවෝත්පාදනය 

ප්රධ්ානම සාධ්කය වේ. එවසත වුවද, ශ්රී ලංකා රජ්යට වමම පරිවර්ත්නවේ ප්රතිලා  ලබා  ැනීමට අවශය නම් රජ්ය 
විසින්ව නිවැරදි ප්රතිපත්ති නිසි ත්ැනට ක්රියාත්මක කළ යුුය. එකම කාර්යය වදවත්ාවක සිදුවන සහ අනවශය 

වියදම් සිදුවන රාජ්ය අංශවේ වියදම් සීමා කිරීම, ඉහල යන ත්රඟකාරීත්වය සහ ව ෝලීයකරණය, නවවෝත්පාදන 
ක්රියාවලිවේ වමවහයුම් වල වවනසතී ම් සහ ආර්ික කාර්ය සාධ්නවේ සහ සමාජ් වවනවසහිලා විදයාව හා 
ත්ාෂණය විසින්ව ඉටු කරනු ලබන කාර්ය ාරය පිළිබඳ වඩා වහාඳ අවවබෝධ්යක මගින්ව රාජ්යයන්වට සතවකීය 
ප්රතිපත්ති වමවලම්  වඩාත් තියුණු කර  ැනීමට වහතු ී තිවේ. 25 

 

 

24 https://www.unido.org/sites/default/files/files/2022-03/STI_Policies.pdf  
25https://www.oecd.org/science/inno/1918259.pdf 

 වමම සන්වදර් ය ුළ, නව ආර්ිකවේ ඉල්ලීම් සහ අවසතථාවන්වට අනුවර්ත්නය ීමට වයාපාර සහ 
පාරිව ෝගිකයින්වට හැකි වන පරිදි අමාත්යාංශය පහසුකම් සපයන්වවනකු බවට පත්විය යුුය. විදයාත්මක ප්ර තිය 
සහ ත්ාෂණික වවනසතකම් ඕනෑම රටක ආර්ික ක්රියාකාරිත්වවේ වැද ත් වමවහයීම් බව ප්රකට කරුණකි. 

https://www.unido.org/sites/default/files/files/2022-03/STI_Policies.pdf
https://www.oecd.org/science/inno/1918259.pdf
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විදයා සහ නවවෝත්පාදන අංශය විසින්ව අවවබෝධ් කර  ත් යුු වන්වවන්ව දැනුම නිර්මාණය කිරීමට, වබදා හැරීමට 

සහ අනාවරණයට ඇති හැකියාව ත්රඟකාරී වාසිවේ, ආදායම් උත්පාදනවේ සහ ජීවන ත්ත්ත්ව අවශයත්ා 

වැඩිදියුණු කිරීවම් ප්රධ්ාන මූලාශ්රයන්ව බවය. 

 

 

4.0 නිර්ෂේශ 
4.1 සාමානය අධ්යාපනය ( 3.1 ෂකාටසද බ න්න) 

4.1.1 අාංශය සඳහා නිර්ෂේශ 
 

1. විභාග ෂදපාර්තෂම්න්ුෂේ පවතිසන උපාය මාර්ික සැ ැස්ම ක්රියාත්මක කිරීම : වි ා  

වදපාර්ත්වම්න්වුවේ දැනට පවතින උපාය මාර්ගික සැලැසතම ක්රියාත්මක කිරීම : ජ්ාතික වි ා වල (පසත 

වන වශ්රතණිය ශිෂයත්වය, සාමානය වපළ සහ උසසත වපළ) අන්වත්ර් ත්ය ප්රතිනිර්මාණය කිරීම ඇුළුව 

වි ා  වදපාර්ත්වම්න්වුවේ දැනට පවතින උපාය මාර්ගික සැලැසතම ක්රියාත්මක කිරීමට ප්රමුතත්වය දිය 
යුුය. 

 

2. පළාත් අධ්යාපන ෂදපාර්තෂම්න්ු යටෂත් ජ්ාතිසක පාසේ නැවත ස්ථානගත කිරීම : ජ්ාතික පාසල්  පළාත් 

අධ්යාපන වදපාර්ත්වම්න්වු යටවත් නැවත් සතථාන ත් කිරීම සම්ූර්ණ කළ යුුය. 

 

3. සිසුන් 100ට අඩු පාසේ සාංඛ්යාව අඩු කිරීම සහ එම සම්පත් ප්රශස්ත ෂ ස භාවිතා කිරීම : ප්රජ්ා 
විදයාත්මක සහ අභිලාෂ හා බැඳි සාධ්ක එකු ී සැබවින්වම ක්රියාත්මක වනාවන සහ  ගුණාත්මක බවින්ව 

අඩු පාසල් විශාල සංතයාවක  (සිසුන්ව 50 ට අඩු 1,500 ක, ඇුලත් ීම් 100 ට අඩු ත්වත් 1,500 ක) 
නිර්මාණය ී ඇත්. වම් පාසල් වැසීම පිළිබඳව නිලධ්ාරීන්ව ප්රවේසම් සහ ත්ව සිටිති. වමම සතථානවල 
ගුරුවරුන්ව සඳහා නිවාස ඉදිකිරීම සඳහා වන අමාත්යාංශවේ සැලසුම් වත්මන්ව ආර්ික ත්ත්ත්වය ුළ 

ප්රාවයෝගික වනාවිය හැකිය. PPP හි සන්වදර් ය ුළ පුද් ලික ආවයෝජ්න ලබා  ත් හැකි වුවද, වමම 
සතථාන සියල්ලම මධ්යම පාන්වතික නිවාස සඳහා ආකර්ශනීය සතථාන වනු ඇත්ැයි සිතිය වනාහැක. වමම 
වද්පල සහ ව ාඩනැගිලි සඳහා විකල්ප  ාවිත්යන්ව හඳුනා  ැනීම සඳහා පුළුල් විශතවල්ෂණ  ක්රියාවලියක 

සිදු කළ යුුය. 

a. වසනු ලබන පාසල්වල සිසුන්ව සඳහා ආකර්ෂණීය ප්රධ්ාන පාසල්වල සතථාන ලබා දීම මගින්ව වම් 
සඳහා ව ාඩ නැව න  ප්රතිවරෝධ්ය කළමනාකරණය කළ හැකිය. 

b. වමම ඉඩම්වලින්ව සහ ව ාඩනැගිලිවලින්ව ආදායමක උපයා  ත් හැකි නම්, දුර බැහැර පාසල් 

වවත් මාරුීමට සිදු ීවම්දී  පහසුකම් ලබා දිය හැකිය (උදාහරණයක වලස, නිශතචිත් 
කාලසීමාවක සඳහා වදමාපියන්වට ප්රවාහන සහනාධ්ාර ලබා දීවමන්ව). 

c. වම් පාසල්වල ගුරුවරුන්ව වවනත් සතථානවල වසතවවේ වයදවිය හැකියි. 

d. විදුලිය, සනීපාරෂක පහසුකම් ලබාදීම වැනි වැඩසටහන්වවලට යන වියදම් අඩුකර ත් හැකියි. 

 

4. අධ්යාපන ප්රකාශන ෂදපාර්තෂම්න්ුෂේ විෙය පථය යළි විමසීම : කාර්යකෂමත්ාව වැඩි දියුණු කරනු වසත 
අධ්යාපන ප්රකාශන වදපාර්ත්වම්න්වුවේ  ක්රියාකාරකම් යළි පරීකෂා කිරීමට නිර්වද්ශ වකවර්. 

වදපාර්ත්වම්න්වුවේ කාර්යයන්ව අමාත්යාංශයට පැවරීමට නිර්වද්ශ කර ඇති අත්ර, එහි මානව සම්පත් 
(වසතවකයින්ව 291) අමාත්යාංශවේ කටයුු සඳහා වයාදා  ත් යුුය. 

 

5. අධ්යාපනික  ප්රකාශන සහ නි  ඇඳුම් නිකුත් කිරීෂම් පිරිවැය අඩු කිරීමට අවශය යැයි සැ ෂකන අය 
සඳහා  ආදායම් පරීක්ෂා  සහාය ඇුළුව විකේප ගෂේෙණය : 

a. වපළවපාත් මුද්රණය කිරීම සඳහා වඩාත් ලා දායී විකල්ප (උදාහරණයක වලස ඉන්වදියාවේ) 
විමසිය යුු අත්ර කඩදාසි වැඩවපාත් වවනුවට පිරිවැය කාර්යකෂමත්ාව සඳහා  ාවිත්ා කරන 
ඩිජිටල් ප්රකාශන  විකල්පයන්ව ද විමසිය යුුය. වපළවපාත් වියදම් සම්බන්වධ්වයන්ව ඵලදායී 

ක්රියාමාර්   නු ලැුවවහාත්, අවනකුත් වැඩසටහන්ව සඳහා  වඩාත්ම වැද ත් වපෝෂණය සඳහා 

වැඩි මුදල් ප්රමාණයක වවන්ව කළ හැකි අත්ර රට අර්ුදවයන්ව ව ාඩ එන විට ඒවා ඉවත් කළත් 
වපෝෂණය සඳහා වන වියදම් වහා වැඩි කළ යුුය. 
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b. ඉල්ුමක පවතින බව වපවනන ගුරු මාර්ව ෝපවද්ශ වැනි ප්රකාශන සඳහා PPP විකල්පයන්ව 
විමසිය හැක. නැවත්  ාවිත් කළ වනාහැකි වැඩවපාත්  ාවිත්ය වවත් මාරුීමත් සමඟ පිරිවැය 
ත්වදුරටත් ඉහළ යනු ඇත්. වර්ත්මාන මූලය අවශයත්ා අනුව මූලික සහ පුනරාවර්ත්න පිරිවැය 

ප්රවේශවමන්ව ත්කවසතරු කිරීමට සිදු වුවද, ටැේලට් පරි ණක නිකුත් කිරීවම් සැලැසතම නැවත් 

පණ  ැන්වීම අවශය විය හැකිය. 

c.   සු සාධ්ක ේරතිලා  මණ්ඩලවේ (WBB) ස ාපති විසින්ව වපන්වවා දී ඇති පරිදි, වපළවපාත් 

සහ නිල ඇඳුම් නිකුත් කිරීම සඳහා  ආදායම් පරීෂණය වයදීම සඳහා  WBB වලතනය  ාවිත්ා 
කිරීම සහ එය අතණ්ඩව සමාවලෝචනය  කළ යුුය. 

6. ජ්ාතිසක අධ්යාපන ෂකාමිෙන් සභාව අධ්යාපන අමාතයාාංශය සමඟ ඒකාබේධ් කිරීම සහ ප්රතිසපත්තිස 

සම්පාදනයට ප්රමුඛ්ත්වය දීම : ජ්ාතික අධ්යාපන වකාමිෂන්ව ස ාව හරහා ප්රතිපත්ති සම්පාදනය, ජ්ාතික 
අධ්යාපන ආයත්නය සමඟ සම්බන්වධීකරණවයන්ව යුුව ප්රමිති සංවර්ධ්නයට ප්රමුතත්වය ලබා දීම සහ 
වි ා  වදපාර්ත්වම්න්වුව සමඟ එකව ඉව නුම් ප්රතිඵල ත්කවසතරු කිරීම. ඉව නුම් ප්රතිඵල වකවරහි 
අවධ්ානය වයාමු කිරීම සහතික කරනු පිණිස  වි ා  වදපාර්ත්වම්න්වුව ප්රතිසංසතකරණය කිරීම ද 
ප්රමුතත්ාවයක විය යුුය. 

 

7. ප්රධ්ාන ෂනාවන ක්රියාකාරකම් පළාත් අධ්යාපන ෂදපාර්තෂම්න්ු ෂවත මාරු කිරීම : විවද්ශීය වහෝ 

වද්ශීය වශවයන්ව අරමුදල් සපයනු ලැුවද  ඉන්වජිවන්වරු කටයුු වැනි මූලික වනාවන ක්රියාකාරකම්,  

“ජ්ාතික පාසල්” පරිපාලනය  පළාත් අධ්යාපන වදපාර්ත්වම්න්වු මගින්ව සිදු කළ යුුය.. 

 

8. අස්වැසුම වැඩසටහන යටෂත් බහුමාන ෂ ස දිළිඳු යැයි හඳුනාෂගන ඇතිස පවුේ සඳහා පහසුකම්  බා 
දීම : වබාවහෝ රටවල් සහනාධ්ාර සීමා කර ඇති අත්ර දුේපත් පවුල්වල දරුවන්වට වපළවපාත් සහ නිල 

ඇඳුම් වැනි  ාණ්ඩ වනාමිවල් ලබා දීම සීමා කරයි. උදාහරණයක වලස, ඉන්වදියාවේ මධ්යම රජ්ය සහ 

ප්රාන්වත් දරිද්රත්ා වර්තාවට (BPL)පහළ සහ BPL වනාවන පවුල් අත්ර වවනසක සලකා බලයි. ශ්රී ලංකාව  
ුළ එවැනි වවනසක සලකා බැලීමක වනාමැත්වත් දරිද්රත්ා වර්තාවේ නිරවදයත්ාවය පිළිබඳ ඇති  ැටු 
නිසා විය හැකිය. අසතවැසුම වැඩසටහවන්ව වකාටසක හැටියට බහුමාන වලස දරිද්රත්ාවවයන්ව වපවළන 

පවුල් හඳුනා  ැනීමටත් , වරින්ව වර එකී වර්ගීකරණය යාවත්කාලීන කිරීමටත් රජ්ය යාන්වත්රණයක 

සතථාපිත් කරමින්ව සිටින බැවින්ව, සාමාන්ව ය අධ යාපන අංශයට වනාමිවල් වපළවපාත් සහ වල්තනයට 
ඇුළත් කර ඇති පවුල් වලට නිල ඇඳුම් වැනි පහසුකම් ලබා දීමට හැකි වනු ඇති අත්ර අවනක අයට 
එම පහසුකම් සැපයීම සඳහා අර්ධ් වශවයන්ව සහනාධ්ාර ලබා දීම සිදු කල හැකි වනු ඇත්. වමය සීමා 

සහිත් අයවැය ප්රතිපාදන වඩා වහාඳින්ව  ාවිත්ා කිරීමට ඉඩ සලසයි. 

 

9. පාසේ මේටමින් අනධ්යයන මෘදු නිපුණතා වැඩසටහන හඳුන්වා දීම : උසසත වපළ සිසුන්ව සඳහා 

අනධ්යයන මෘදු කුසලත්ා  ව ාඩ න න වැඩසටහන්ව හඳුන්වවා දී ඒවා අනිවාර්ය කළ යුුය. 'The Duke 

of Edinburgh's International Award'  වැනි  කුසලත්ා සංවර්ධ්නය, ආචාර විධි, ප්රජ්ා වසතවය ආදිය 
දිරිමත් කරන වැඩසටහන්ව  වම් සඳහා වයාදා  ත් හැක. වමබඳු වැඩසටහන්ව සඳහා වි ා  වනාමැති බැවින්ව 
සිසුන්වව පාසවල්දී ඇ යීමට ලක කළහැකිය. එවැනි මූලාරම් යක සිසුන්වවග් සමසතත් වපෞරුෂය වර්ධ්නය 

කරනවා පමණක වනාව, උසසත අධ්යාපනයට වහෝ රැකියාවට යාමට වපර සිසුන්වට ඔවුන්වවග් පාසල් මත් 

වැඩිපුර යැපීමට අවශය පසුබිමකද සපයනු ඇත්. වම් සඳහා මූලය ප්රතිපාදන සම්පාදනය කළ යුු වුවත්, 

එය වියදම් අධික වයායාමයක වනාවන බව අවේකෂා කරන අත්ර, විවශතෂවයන්ව ප්රතිසංසතකරණ ප්රමාද 

වන පසුබිමක පුළුල් නිරාවරණයක සැපයීමට රජ්ය දකවන උනන්වදුව සනිටුහන්ව කිරීම සඳහා උසසත වපළ 
ඇති පාසල් වලට වමම කාර්යය සඳහා අයවැය ප්රතිපාදන වවන්ව කිරීම  වටිනා කර්ත්වයයක වනු ඇත්. 

 
4.2 උසසත අධ්යාපනය (3.2 වකාටස ද බලන්වන) 
 

4.2.1 2023 සඳහා නිර්වද්ශිත් අයවැය  ැලපීම් 
 

1. අත්යාවශය වසතවා  හැර, ආයත්නික ක්රියාකාරකම් සඳහා වියදම් මට්ටම් 2023 මට්ටවම් පවත්වා  ැනීම : 

අත්යාවශය වලස සැලකිය හැකි ආයත්නික වසතවා හැර  2024 ආයත්නික ක්රියාකාරකම් සඳහා  වන වියදම් මට්ටම් 

2023 මට්ටම්වලම  පවත්වා  ැනීම. වමම වවනසතකම් (වගුව 2) මගින්ව දළ වශවයන්ව රුපියල් බිලියන 1.4 ක 
ඉතිරියක ලබා  ත් හැක. 
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2. සංවර්ධ්න ක්රියාකාරකම්වල වැඩිීම් සීමා කිරීම : 2022-2023 අත්ර සංවර්ධ්න කටයුු සඳහා වන වියදම්  

වැඩිීම් සීමා කිරීම. වමම වවනසතකම් (වගුව 3) මගින්ව ආසන්වන වශවයන්ව රුපියල් බිලියන 1.01 ක ඉතිරියක ඇති 
කළ හැක. 

 

4.2.2 අංශය සඳහා වන වැඩිදුර නිර්වද්ශ 

 
උසසත අධ්යාපන කවෂතත්රවේ පවතින අඩුපාඩු සම්ූර්ණ කර  ැනීම සඳහා රජ්වේ වියදම් සහ උසසත අධ්යාපන 
කවෂතත්රය පිළිබඳ විවේචනාත්මක ඇ යීමකින්ව පසු පහත් නිර්වද්ශ ඉදිරිපත් කරනු ලැවේ. 

 

3. බාහිරට මුහුණ වදන ප්රවේශයකින්ව විශතව විදයාල ශකතිමත් කිරීම : ශ්රී ලාංවකය විශතව විදයාල අවශයත්ා 

වලට අදාළව පැවතීම සඳහා නිරුරුවම ඔවුන්වවග් කුසලත්ා වැඩි දියුණු කර ත් යුු බව  හා පුහුණුීම් කළ යුු 
බව හඳුනා  ැනීම වැද ත් වේ. වර්ත්මාන ආර්ික අර්ුදය ජ්ය  ැනීමට සහ හඳුනා ත් බලවත් බලවේ  මගින්ව 
අපනයන ඉලකක කර ත් ආර්ික වර්ධ්නය ප්රවර්ධ්නය කිරීම සඳහා වමය අත්යවශය වේ. එවැනි ආර්ික උපාය 
මාර් යක ඉලකක ශ්රී ලංකාවේ විශතව විදයාල රවට් ආර්ික වර්ධ්නයට සැලකිය යුු දායකත්වයක සැපයීම සඳහා 

වන බව සහතික කළ යුුය. වම් සම්බන්වධ්වයන්ව, ශ්රී ලංකාවේ විශතව විදයාල  පහත් සඳහන්ව උපාය මාර්  ුන 
අනු මනය කළ යුුය. 

a) ජ්ාත්යන්වත්ර ජ්ාල පුළුල් කිරීම සහ විවිධ්ාංගීකරණය කිරීම 

b)  ැඹුරු කුසලත්ා ලබා  ැනීම සහ ඒවා වයාදා  ැනීම 

c) ශකතිමත් ඩිජිටල් හැකියාවන්ව ව ාඩනැගීම. ජ්ාල යටිත්ල පහසුකම්, ඩිජිටල් යටිත්ල පහසුකම් සහ 
අධ්යයන යටිත්ල පහසුකම් සඳහා ආවයෝජ්නය පුළුල් කළ යුුය. ප්රාග්ධ්න වයාපෘති (ඉදිකිරීම්) අඩු කිරීම 
මගින්ව ඉතිරි කරන ලද අරමුදල් වමම ක්රියාකාරකම් සඳහා සහාය ීමට  ාවිත්ා කළ හැකිය. 

 

4. අනා ත්ය සඳහා උපාධිධ්ාරීන්ව වඩා වහාඳින්ව සූදානම් කිරීම සඳහා විශතව විදයාලවල අන්වත්ර් පීඨ ඉ ැන්වීම් 

ප්රවර්ධ්නය කිරීම : සිසුන්වවග් විවේචනාත්මක ත්ර්කන කුසලත්ා වැඩිදියුණු කිරීම, සාකච්ඡාවේ කලාව ප්රගුණ 

කිරීම,   පන්වති කාමරය ුළ හා ඉන්ව පිටත් සහවයෝගිත්වය සහ සමගි සම්මුතිය සහ වපාදු වැද ත්කමක ඇති 
කරුණු පිළිබඳව විවාද කිරීම සඳහා  විවිධ් විෂයයන්ව එකට එකු කිරීවමන්ව විශතවවිදයාල විෂය මාලාවට 
විෂයාන්වත්ර සතව ාවය හඳුන්වවා දිය හැකිය. කාර්මික සමාජ්යක සංවර්ධ්නය සඳහා ත්ාෂණික අධ්යාපනය 

අතිශයින්ව තීරණාත්මක වන නමුත් නිර්මාණශීලිත්වය, සම්ප්රදාවයන්ව පිටත් සිතීවම් හැකියාව සහ බහුවිධ් දැකමක 

සඳහා විවෘත් ාවය බඳු මෘදු කුසලත්ා වසතවා වයෝජ්කයන්ව අ ය කරනු ලබයි. එබැවින්ව, වර්ත්මාන සන්වදර් ය ුළ, 
සිසුන්වවග් වයවසායකත්වය සහ රැකියා අවසතථා වැඩිදියුණු කරන යාන්වත්රණයක වලස ශ්රී ලංකාවේ විශතව 
විදයාලවල අන්වත්ර් පීඨ ඉ ැන්වීම් ප්රවර්ධ්නය කිරීම මගින්ව නිදහසත ශාසතීය අධ්යාපනය ත්ාකෂණික විදයාවට 
අනු ත් කිරීම අත්යවශය වේ.  

 

5. පිරිවැය කාර්යකෂමත්ාව සඳහා විශතව විදයාල ුළ හවුල්-වසතවා ප්රවේශයක අනු මනය කිරීම: පීඨයට, 

කාර්ය මණ්ඩලයට සහ සිසුන්වට පහසුවවන්ව පුද් ල වසතවාවන්ව වවත් ප්රවේශ විය හැකි සුවිවශතෂී, ජ්ාලපාදක හවුල් 
වසතවා ආකෘතියක විශතවවිදයාල විසින්ව අනු මනය කළ යුු බව වමහිදී වයෝජ්නා වකවර් . පරිපාලනමය කටයුු 
සහ අනිකුත් වසතවා වලට සහාය ීමට ආයත්නික හවුල් වසතවා ප්රමුත පරිචයන්වට අනුකූලව ව ාඩන ා ඇති 

ඒකකමය, විශාල  ණුවදණු වසතවා මධ්යසතථානයක ඇති කිරීමටසැලසුම් කළ හැක.  

 

6. උපාධි අධ්යාපනය සහ පර්වේෂණ වල ජ්ාත්යන්වත්රකරණය ඉහල නැංීම : පශතචාත් උපාධි 

වැඩසටහන්වවල ගුණාත්මක ාවය ඉහළ නැංීමට වහතුවන පරිදි  උපාධි අවේකෂක අධ්යාපනවේ ගුණාත්මක 
බව ඉහල නංවන ජ්ාත්යන්වත්ර සම කර්ත්ෘත්වය සමඟ අවනකුත් ජ්ාත්යන්වත්ර පර්වේෂණ මිණුම් සලකුණු 
ශකතිමත් කළ යුු වේ. ශ්රී ලංකාවේ විශතවවිදයාලවල පර්වේෂණ වල ගුණාත්මක ාවය ප්රවර්ධ්නය කිරීම සඳහා 

වැඩි ජ්ාත්යන්වත්ර සහවයෝගීත්ාවයක අවශය වේ. මීට අමත්රව, වඩාත්ම වැද ත් වලස, ශ්රී ලංකාවේ විශතව 
විදයාලවලට විවද්ශීය සිසුන්ව බඳවා  ැනීම ආයත්නික ආදායමට වහතුවන අත්ර වර්ත්මානවේ ඉත්ා කාවලෝචිත් 
අවශයත්ාවක වන ජ්ාතික ආර්ික අවශයත්ාවයටද ඊට  දායක විය හැකි ය. 

 

7. විශතව විදයාල සහ වපෞද් ලික අංශය අත්ර සබඳත්ා ශකතිමත් කිරීම සහ පවතින සහවයෝගීත්ාවයන්ව 

වේ වත් කිරීම : වර්ත්මාන සන්වදර් ය ුළ, විශතවවිදයාල සහ කර්මාන්වත් අත්ර සමීප සබඳත්ා ඇති කිරීම ඉත්ා 
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වැද ත් වන අත්ර එය ශ්රී ලංකාවේ ආර්ික සංවර්ධ්නයට ඉමහත් පිටුවහලක වනු ඇත්. වලෝක බැංකුවේ 

AHEAD වයාපෘතිවේ සහාය ඇතිව, ශ්රී ලංකාවේ විශතව විදයාල විසින්ව සෑම විශතවවිදයාලයකම විශතවවිදයාල-

වයාපාර සම්බන්වධ්ක ඒකක (University Business Linkage) පිහිටුවා ඇති අත්ර, එහිදී ඉදිරි වත්වසර  ුළ (i)  

සාමූහිකව කරනු ලබන උත්සාහයන්ව ුළ නිෂතපාදන දිරිමත් කිරීම ; (ii) විශතව විදයාලවලට කාර්මික ආදායමක 

උත්පාදනය කිරීම; (iii) උපාධි අවේකෂකයින්වවග්  වසතවා නියුකතිය වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා  අවශය කුසලත්ා 

පුහුණු කිරීම සහ සුදුසු සීමාවාසික පුහුණු සඳහා ඔවුන්ව වයාමු කිරීමට  ඒවාවේ ක්රියාකාරකම් වේ වත් කිරීම 
අත්යවශය වේ.  

 

8. සක්රීය පරිසරයක ඇතිකර වසතවා සැපයීම මගින්ව පුද් ලික අංශවේ සහවයෝ ය වැඩි දියුණු කිරීම, 
ලියාපදිංචිය සහ ත්ත්ත්ව සහතික කිරීවම් ක්රියා පටිපාටි සතථාපිත් කිරීම: වපෞද් ලික අංශය විසින්ව අධ්යාපනවේ 
සෑම අංශයකම  ඉටු කරන තීරණාත්මක කාර්ය ාරය පිළිබඳ ප්රමාණවත් අවවබෝධ්යක වනාමැති බව වපවන්ව. 
විවශතෂවයන්වම ආයත්නික බදු සමාවලෝචනය වැනි ක්රියාමාර්  හරහා වමම අංශය සඳහා රජ්ය දකවන සහවයෝ ය 

වැඩි දියුණු කිරීම අත්යවශය වේ. එවමන්වම, පමණ ඉකමවූ නිලධ්ාරිවාදය වැලැකීම සහතික කලයුු අත්ර 

පුද් ලික අංශවේ ආයත්න සඳහා ලියාපදිංචි ක්රියාපටිපාටි සහ ත්ත්ත්ව සහතික ප්රමිතීන්ව සතථාපිත් කිරීම වයෝ ය 
වේ. 

 

9. සතවාධීනව ක්රියාත්මක ී ම ප්රවර්ධ්නය කිරීම සඳහා වාණිජ්මය වශවයන්ව අදාළ පර්වේෂණ සඳහා අරමුදල් 

සැපයීමට පහසුකම් සැලසීම : සියුම ශ්රී ලාංවකය විශතව විදයාල වල වයවසායක ආකෘතිය අනු මනය කිරීම 

වනාව, දැනටමත් වයවසායක අංශවල ප්ර තියක වපන්වනුම් කරන සහ කර්මාන්වත් සමඟ සමීප සබඳත්ා ඇති කර 
ව න ඇති කර්මාන්වත් කලාපවලට සමීප  ාවය දකවන විශතව විදයාල වල සතවාධීනව ක්රියාත්මක ීම සතත්ාපනය 
කිරීවම්  හැකියාව විමසිය යුුවේ. විශතව විදයාල වල සතවාධීනව ක්රියාත්මක ීම සතත්ාපනය කිරීම සඳහා ශාසතීය 
පර්වේෂණ සඳහා අරමුදල් සැපයීම තීරණාත්මක කාර්ය ාරයක ඉටු කරයි. පර්වේෂණ වහෝ ුද්ධිමය යටිත්ල 
පහසුකම් සඳහා ආවයෝජ්නවේ ප්රමාණාත්මක  ාවය නිසැකවම විශතව විදයාල වල සතවාධීනව ක්රියාත්මක ීවම් 
ක්රියාකාරකම් සඳහා දායක වේ. 

 

10. සියුම නව වයාපෘති සහ වැඩසටහන්ව වල අදාලව 2023 අයවැය කත්ාවේ 17 වැනි වේදවේ දකවා ඇති 
ක්රියා පටිපාටිය ක්රියාත්මක කිරීම: සතවකීය වත්වන කණ්ඩායම ඇුළත් කර  ැනීමට නියමිත් වමාරටුව 

විශතවවිදයාල පීඨය බඳු වත්මන්ව වවදය පීඨ සඳහා  අවශය ව ාඩනැගිලි සහ පහසුකම් සැපයීවම් අභිවයෝ  හමුවේ, 

ඌව වවල්ලසතස විශතවවිදයාලවේ අුතින්ව වයෝජිත් වවදය පීඨය සඳහා  විසඳුමක වසීම අවශය වේ. 2023 

අයවැය කත්ාවේ 17 වැනි වේදවයන්ව වමකී විසඳුම වසායා ත් හැකිය: වර්ඛීය නිවයෝජිත්ායත්නය / අමාත්යංශය 

විසින්ව මූලය, ආර්ික සහ ත්ාකෂණික අංශ ඇුළත් කිරීම සඳහා  ශකයත්ා  අධ්යයනයක සිදු කිරීවමන්ව පසු සියුම 

නව වයාපෘති / වැඩසටහන්ව ජ්ාතික සැලසුම් වදපාර්ත්වම්න්වුවට ඉදිරිපත් කළ යුු බව එහි සඳහන්ව වේ. ඌව 

වවල්ලසතස වවදය පීඨවේ සිට ආරම්  වන පරිදි සියුම නව HE මුල පිරීම් සඳහා  වයතිවර්කයකින්ව වත්ාරව 
වමම ක්රියා පටිපාටිය අනු මනය කිරීම සුදුසු බවට නිර්වද්ශ කරනු ලැවේ. 

 

11. අධ්යාපන අමාත්යාංශය යටවත් ඇති ආයත්න ප්රතිසංවිධ්ානය කිරීම : අමාත්යාංශය යටවත් ඇති ආයත්න 

ප්රතිසංවිධ්ානය කළ යුුය. උදාහරණයක වලස, රාජ්ය විශතවවිදයාල දැනට විශතව විදයාල ප්රතිපාදන වකාමිෂන්ව 

ස ාව(UGC) හි අධිකාරිය යටවත් ලැයිසතු ත් කළ යුුය. ඒ හා සමානවම, වඩාත් ඵලදායී ක්රියාකාරිත්වය සහ 
අධීකෂණය සඳහා අවනකුත් ආයත්න සුදුසු පරිදි වපාකුරු  ත් කළ යුුය. පාලන පරාසය වකවරහිද අවධ්ානය 

වයාමු කළ යුුය. විකල්පයක වලස, අත්රමැදි ආයත්නය (උදා, UGC) මගින්ව ධ්නාත්මක වටිනාකමක 

උත්පාදනය වනාකරන්වවන්ව නම්, එය වසා දැමිය යුුය. 

a. වඩාත්ම සුදුසු වලස, UGCය ප්රතිසංසතකරණය කර දැනට එය යටවත් වනාමැති විශතවවිදයාල 

අවම වශවයන්ව ඊට ඇුළත් වන පරිදි එය ප්රතිවයුහ ත් කළ යුුය. අරමුදල් කළමනාකරණය කරනු 

ලබන ආයත්නවයන්ව  ප්රමිති සැකසීම සහ ත්ත්ත්ව සහතික සංරචකය  වවන්ව කළ යුුය. වර්ත්මානවේදී,  
රාජ්ය විශතවවිදයාලවලට ඇුළත් කර වනා න්වනා සිසුන්ව සඳහා වන ණය මුදල් සෘජුවම කළමනාකරණය 
කරනු ලබන්වවන්ව අමාත්යාංශය මගිනි. වමම වැඩසටහන පුළුල් කර ත්ෘතියික අධ්යාපන ගිණුම් වයෝජ්නා 

ක්රමයක සමඟ ඒකාබද්ධ් කළ විට, විචකෂණශීලී අරමුදල් කළමනාකරණය සඳහා විවශති ත් ආයත්නයක 

වහෝ ඒකකයක අවශය  වේ. 26  විවශතිත් ආයත්නයක වනාමැතිව වැරදි කළමනාකරණයන්ව සහ 

පිටමංීම් සිදුවිය හැකිය. වමම ආයත්නය නිදහසත වහෝ UGC ය ුළ ඒකකයක වලස සතථාපිත් විය හැකි 

අත්ර, ඊට ගුණාත්මක  ාවය නියාමනය කිරීවම් ව කීම ද පැවරිය යුුය. 
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12. උසසත අධ්යාපන අංශවේ ප්රාග්ධ්න වයාපෘති වලට ඒවාවේ අවසන්ව කිරීවම් අදියර සහ ආර්ික වර්ධ්නය 

උත්වත්ජ්නය කිරීමට ඒවාට ඇති හැකියාව මත් ප්රමුතත්වය දීම : ශ්රී ලංකාවේ පවතින ආර්ික අර්ුදය හමුවේ, 
යටිත්ල පහසුකම් සංවර්ධ්නය පිළිබඳ ප්රශතනයට අවධ්ානය වයාමු කිරීම ඉත්ා වැද ත් වේ. පවතින සීමිත් සම්පත් 
ප්රමාණය අනුව ආර්ිකයට කෂණික බලපෑමක ඇති කළ හැකි වයාපෘති සඳහා ප්රවේශවමන්ව මුදල් වවන්ව කිරීම 
අත්යවශය වේ. එවසත වහයින්ව පහත් සඳහන්ව ප්රවේශය සලකා බැලීම වැද ත් වේ: 

b. මුලින්වම, ඉදිකිරීම් අවසන්ව අදියවර් පවතින යටිත්ල පහසුකම් වයාපෘති නිම කිරීමට ප්රමුතත්වය 
දිය යුු  අත්ර වමම ව ාඩනැගිලි කඩිනමින්ව නිමකර ප්රවයෝජ්නයට  ැනීමට කටයුු කළ යුුය. නිම 
කිරීම් සහ අවශය වැඩිදියුණු කිරීම්වලින්ව පසු අපට වමම වයුහයන්ව ක්රියාත්මක ත්ත්වයට පත්  කර අදාළ 
අංශවේ සංවර්ධ්නයට දායක කළ හැකිය. 

c. වදවනුව, දැනට අර්ධ් වශවයන්ව නිම කර ඇති යටිත්ල පහසුකම් වයාපෘති සඳහා, ඒවාවේ 
ශකයත්ා  සහ වි ව ප්රතිලා  තීරණය කිරීම සඳහා  පරිූර්ණ ඇ යීමක සිදු කළ යුුය. එවැනි වයාපෘති 
එම අංශවේ වර්ධ්නයට දකවන දායකත්වය පැහැදිලි වලස වපවන්ව නම් සාධ්ාරණ කාල රාමුවක ුළ 
නිම කර ඒවා ක්රියාත්මක කිරීමට සුදුසු ත්ත්වයට ව න ඒමට උත්සාහ කළ යුුය. ඒවාවේ ප්ර තිය නැවත් 

ත්කවසතරු කර සුදුසු ක්රියාමාර්   ැනීවමන්ව, වමම ව ාඩනැඟිලි ඵලදායී වලස ප්රවයෝජ්නයට  නු ලැබිය 
යුුය. 

d. ත්වමත් සැලසුම් කිරීවම් වහෝ මුල් ඉදිකිරීම් අදියවර් පවතින යටිත්ල පහසුකම් වයාපෘති සඳහා, 

ඒවා ත්ාවකාලිකව අත්හිටුීමට සිදුකළ හැකිය. ආර්ික අපහසුත්ා සැලකිල්ලට ව න, කෂණික 

අවශයත්ා සඳහා ප්රමුතත්වය දියයුු වන අත්ර වකටි කාලීනව පැහැදිලි ප්රතිඵල ලබා දිය හැකි වයාපෘති 

වකවරහි අවධ්ානය වයාමු කිරීම අත්යවශය වේ. වකවසත වවත්ත්, ආර්ිකයට ඇති විය හැකි බලපෑම සහ 
දිගුකාලීන තිරසාර ාවය වැනි සාධ්ක සලකා බලමින්ව අනා ත්වේදී වමම වයාපෘති නැවත් ආරම්  කිරීම 
සඳහා වන නිර්ණායක ව නහැර දකවන වපාදු ප්රතිපත්තියක සකසත කිරීම  ඉත්ා වැද ත් වේ. 

e. 2023 අයවැය කත්ාවේ 17 වැනි වේදවේ දකවා ඇති ශකයත්ා අධ්යයන සහ අදාළ ක්රියා 
පටිපාටිවලින්ව වත්ාරව නව ව ාඩනැගිලි වයාපෘති (සහ නව ව ාඩනැගිලි අවශය වන කාර්යයන්ව) ආරම්  
වනාකළ යුුය. 

f. වත්මන්ව ආර්ික වාත්ාවරණය ු ළ , ඉදිකිරීම් සඳහා අරමුදල් සැපයීම සම්බන්වධ්වයන්ව විවිධ් අංශ 

විසින්ව  ැටළු සහ ත් බවක පළ කර ඇති ත්ත්වයක ුළ, යටිත්ල පහසුකම් සංවර්ධ්නය සඳහා  ප්රවේශම් 
සහ ත්  සහ උපාය මාර්ගික ප්රවේශයක අත්යවශය වේ.  අවසන්ව කිරීවම් අදියර සහ ආර්ික වර්ධ්නය 
උත්වත්ජ්නය කිරීමට වයාපෘතිවලට ඇති  හැකියාව මත් පදනම්ව  ඒවාට ප්රමුතත්වය දීවමන්ව සීමිත් 
සම්පත් වඩාත් ඵලදායී වලස  ාවිත්ා කළ හැකි අත්ර ශ්රී ලංකාව නිසැකවම ප්රකෘතිමත් ීවම් සහ 
සතථාවරත්වවේ මාවත්කට වයාමු කළ හැකිය. 

 

13. ත්ෘතීයික අධ්යාපන (HE සහ TVET) සඳහා සහන ණය ලබා දීම සඳහා වන ත්ෘතීයික අධ්යාපනඅරමුදල් 

වයෝජ්නා ක්රමයක පිළිබඳ ජ්ාත්යන්වත්ර වහාඳම  ාවිත්ාවන්ව පිළිබඳ අධ්යයනයක පැවැත්ීම: විවශතෂවයන්ව වවදය 

විදයාව සහ  CGTTI හි පිරිනමනු ලබන පාඨමාලා වැනි වසතවා නියුකතිය  සහ ඉහල ඉපැයීවම් ධ්ාරිත්ා  සහිත් 
පාඨමාලා  සඳහා  මහජ්න අරමුදල් වයාදා  නිමින්ව ක්රියාත්මක වකවරන ත්ෘතීයික අධ්යාපනය සැපයීවම්  සමහර 
වියදම් පියවා  ැනීම සඳහා  සහන ණය ලබා වදන ත්ෘතීයික අධ්යාපන අරමුදල් සැපයීවම් වයෝජ්නා ක්රමයක 

අවශය වන බව වඩාත් පැහැදිලි වේ. රාජ්ය විශතව විදයාල සහ TVET ආයත්න පැවැත්ීමට දරනු ලබන ශීඝ්රවයන්ව 
ඉහළ යන පිරිවැය පිළිබඳව සහ වෘත්තිකයන්ව බැහැරට  සංක්රමණය ීම වහතුවවන්ව එම ආවයෝජ්නවල ප්රතිලා  
ලබා  ැනීමට වනාහැකි ීම නිසා වමම ත්ත්වය  හදිසි අවශයත්ාවයක බවට පත්වවමින්ව තිවේ.  

 
නිර්ණය කර ඇති රාජ්ය වසතවා ව කීම් ඉටු කිරීම මගින්ව ආපසු ව විය හැකි ණය හරහා ත්ෘතීයික අධ්යාපනය 
සඳහා වැඩි වැඩිවයන්ව අරමුදල් සපයන වයෝජ්නා ක්රමයක මගින්ව දිවනන්ව දින ඉහළ යන ත්ෘතීයික අධ්යාපන වියදම් 

වමන්වම වවනත් රටවලට  ලා යන මානව ප්රාග්ධ්නය  පිළිබඳ  ැටුව විසඳනු ඇත්. එවසත වුවද, එවැනි වයෝජ්නා  

ක්රමයක විධික්රම සංකීර්ණ වේ.27   
එබැවින්ව වවනත් රටවල සාර්ථකව ක්රියාත්මක කර ඇති විවිධ් ආකෘති සහ විකල්පයන්ව අවවබෝධ් කර  ැනීම 
සඳහා  පරිූර්ණ අධ්යයනයක දියත් කිරීමට වයෝජ්නා වකවර්. එකී අධ්යයනවයන්ව අනාවරණය කර  න්වනා 

කරුණු මත් පදනම්ව , අවනකුත් ත්ෘතීයික අධ්යාපන අංශ සඳහා සුදුසු අරමුදල් වයෝජ්නා ක්රමයක සකසත කළ හැක. 
අරමුදල් වයෝජ්නා ක්රමයක සැලසුම් කිරීම සඳහා  වන එක විකල්පයක නිදර්ශනාත්මක උදාහරණයක සඳහා  

ඇමුණුම 2 බලන්වන.   
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14. විශතවවිදයාලවලට සිසුන්ව වත්ෝරා  ැනීවම් සතවාධීන  ාවය ඉහළ නැංීවම් අරමුණින්ව විශතවවිදයාලවල 

වත්ෝරා  ැනීවම් ක්රියාවලිවේ ජ්ාත්යන්වත්ර වහාඳම  ාවිත්ාවන්ව පිළිබඳ අධ්යයනයක සිදුකිරීම: දිගුකාලීනව, විශතව 

විදයාලවලට ත්ම සිසුන්ව වත්ෝරා  ැනීම  සම්ූර්ණවයන්වම උසසත වපල වහෝ  Z අ ය මත් පදනම් වනා වන පරිදි 
වැඩි සතවාධිපත්යයක තිබිය යුු වේ.  වමමගින්ව වි ා  වකන්වීය ප්රවේශයකට වඩා ත්ම ඉව නීවම් සහ 
සංවර්ධ්නවේ දී වඩාත් සර්ව සම්ූර්ණ ප්රවේශයක  ැනීමට සිසුන්ව දිරිමත් කරනු ඇත්. වමමගින්ව සිසුන්වවග් සමසතත් 
අධ්යාපනයට සහ යහපැවැත්මට අහිත්කර  වලස බලපාන අමත්ර අධ්යාපනය මත් යැපීම අඩු කළ හැකිය. 

එපමණක වනාව, විශතව විදයාල ුළ වත්ෝරා  ැනීවම් සතවාධීනත්වය වනාමැතිකම  වහතුවවන්ව ගුණාත්මක 

අධ්යාපනය දුර්වල වකවරන අත්ර, ආදායම් උත්පාදන අවසතථා  වේෂණය කිරීමට වමන්වම පර්වේෂණ සඳහා 

ජ්ාත්යන්වත්ර සහවයෝගීත්ාවය උපවයෝගී කර  ැනීමට විශතව විදයාලවලට ඇති හැකියාව සීමා කරයි. එබැවින්ව, 

සිසුන්ව වත්ෝරා  ැනීවම් කාර්යවේදී විශතවවිදයාලවලට වැඩි සතවාධීනත්වයක අවශය වන අත්ර, එහිදී වැඩිපුර 
අවාසියට ලක වන කණ්ඩායම් බැහැර වනාවකවරන පරිදි ආරෂක සහ ූර්වාරකෂක පියවරන්ව  ැනීම අවශය 

බවද  සඳහන්ව කළ යුුය. වම් සම්බන්වධ්වයන්ව, ජ්ාත්යන්වත්ර වහාඳම  ාවිත්යන්ව අධ්යයනය කළ යුු අත්ර, 
විවශතෂවයන්ව වත්ෝරා  ැනීවම් යාන්වත්රණ සහ නිර්ණායක වකවරහි අවධ්ානේ වයාමු කළ යුුය. විශතව විදයාල අත්ර 

සිසුන්ව සඳහා වන ත්රඟය, එහි පැවැත්ම සඳහා සතවකීය ප්රමිතීන්ව ඉහළ නැංීමට විශතව විදයාලවලට බල වකවරනු 
ඇත්. 

 

15. පර්වේෂණ සහ අවනකුත් අධ්යයන සහවයෝගීත්ා සඳහා ප්රදාන ලබා  ැනීමට පහසුකම් සැලසීම සඳහා 

විශතවවිදයාලවල පර්වේෂණ කළමනාකරණ ඒකක (RMUs) හරහා ප්රදාන අරමුදල් විධිමත් කිරීම: වද්ශීය 

විශතවවිදයාලවල, අධ්යාපනවේ ගුණාත්මක  ාවය සහ පර්වේෂණ කරව න සඳහා සහ ශ්රී ලාංවකය විශතවවිදයාල 

පරිසර පද්ධ්තිවයන්ව ඔේබට ශ්රී ලාංවකය විද්වුන්වවග් දැනුම සහ ප්රීණත්වය වබදාහදා  ැනීමට සහ මුවහත් 

කිරීමට පර්වේෂණ, පුහුණුව සහ අවනකුත් ක්රියාකාරකම් වලදී ජ්ාත්යන්වත්ර වමන්වම වද්ශීය (කර්මාන්වත්) 

සහවයෝගීත්ාව ඉත්ා වැද ත් භූමිකාවක ඉටු කරයි.  දැනට පවතින සහවයෝගිත්ා ප්රදාන අරමුදල් (විවශතෂවයන්ව 
විවද්ශීය අරමුදල්) ලබා  ැනීවම් ක්රියාවලිය දිගු හා සංකීර්ණ එකකි. එවැනි සහවයෝගීත්ා සඳහා අරමුදල් ලබා 
 ැනීම සම්බන්වධ්වයන්ව පවතින වරගුලාසි සහ සීමා ලිහිල් කිරීවම් අවශයත්ාවයක පවතී (උදා: විවද්ශ මුදල් ලබා 

 ැනීම).  විශතවවිදයාලවලට අවශය ආරෂක පියවර සහිත්ව RMU  හරහා සෘජුවම (විවද්ශීය වහෝ වද්ශීය) අරමුදල් 
ලබා  ත් හැකි වන පරිදි විශතවවිදයාල ුළ එම ඒකක නැවත් සතථාපිත් කිරීම නිර්වද්ශ කරනු ලැවේ (ලැවබන 
සියුම අරමුදල් වාර්ික වාර්ත්ාවලින්ව වහලිදරේ කිරීම ඇුළුව). 

 

4.3 නිපුණත්ා සංවර්ධ්නය සහ වෘත්තීය අධ්යාපනය ( 3.3 වකාටසද බලන්වන ) 

 
4.3.1 2023 සඳහා නිර්වද්ශිත් අයවැය  ැලපීම 

 

1. වියදම් අවම කිරීම සඳහා TVET අාංශෂේ ප්රාග්ධ්න වියදම් සමාෂ ෝචනය කිරීම : පළමුව, අංශවේ 

ඵලදායිත්ාව සහ කාර්යකෂමත්ාව වර්ධ්නය සමඟ ඒකාබද්ධ් කරමින්ව එක එක ආයත්නවේ  TVET අංශය 
සඳහා ප්රාග්ධ්න කටයුු සඳහා ප්රමුතත්වය දීම වැද ත් වේ. ආරම්  කර වනාමැති වයාපෘති නවත්ා දැමිය යුු 
අත්ර අවනක ඒවා සියුම්ව විමර්ශනය කළ යුුය. වදවනුව පුනරාවර්ත්න වියදම් හි වැටුේ වනාවන සංරචක 

සමාවලෝචනය කළ යුු අත්ර විදුලිය, ජ්ලය, සන්වනිවේදනය වැනි උපවයෝගිත්ා  ාවිත්ය අවම කිරීමට සහ 
ඒවාවේ වැටුේ වනාවන වමවහයුම් වියදම් අඩු වකවරන ප්රතිපත්තියක අනු මනය කරන වමන්ව සෑම 
ආයත්නයකින්වම ඉල්ලා සිටිය යුුය. වම් සම්බන්වධ්වයන්ව රජ්ය විසින්ව දැනටමත් නිවයෝ යක නිකුත් කර 

ඇත්ත්, වමය අවම වශවයන්ව කාර්ුමය වශවයන්වවත් සමාවලෝචනය කර ඒ අනුව පරිව ෝජ්න රටාව සකසත 

කිරීම සිදු කළ යුුය. 

 
2.  අාංශය සඳහා වන 2023 අයවැය ඇස්තෂම්න්ු 10% කින් අඩු කිරීම (පුනරාවර්තන සහ ප්රාග්ධ්න වියදම් යන 

ෂදකම) : වමම වවනසතකම් මගින්ව රුපියල් බිලියන 1.2 ක ඉතිරියක ලබා  ත් හැකිය. 

 

2. VTA සහ NAITA ඒකාබේධ් කිරීම : වමම නිර්වද්ශය එකම කාර්යය වදවත්ාවක සිදු ීම වැලකීම 

සහ නාසතතිය අවම කිරීම සඳහා සිදු වකවර්. 
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1.1 ) 

1.1.1 2023 සඳහා නිර්වද්ශිත් අයවැය  ැලපීම් 
 

1. වියදම් අවම කිරීම සඳහා TVET අාංශෂේ ප්රාග්ධ්න වියදම් සමාෂ ෝචනය කිරීම : පළමුව, අංශවේ 

ඵලදායිත්ාව සහ කාර්යකෂමත්ාව වර්ධ්නය සමඟ ඒකාබද්ධ් කරමින්ව එක එක ආයත්නවේ  TVET අංශය 
සඳහා ප්රාග්ධ්න කටයුු සඳහා ප්රමුතත්වය දීම වැද ත් වේ. ආරම්  කර වනාමැති වයාපෘති නවත්ා දැමිය යුු 
අත්ර අවනක ඒවා සියුම්ව විමර්ශනය කළ යුුය. වදවනුව පුනරාවර්ත්න වියදම් හි වැටුේ වනාවන සංරචක 

සමාවලෝචනය කළ යුු අත්ර විදුලිය, ජ්ලය, සන්වනිවේදනය වැනි උපවයෝගිත්ා  ාවිත්ය අවම කිරීමට සහ 
ඒවාවේ වැටුේ වනාවන වමවහයුම් වියදම් අඩු වකවරන ප්රතිපත්තියක අනු මනය කරන වමන්ව සෑම 
ආයත්නයකින්වම ඉල්ලා සිටිය යුුය. වම් සම්බන්වධ්වයන්ව රජ්ය විසින්ව දැනටමත් නිවයෝ යක නිකුත් කර 

ඇත්ත්, වමය අවම වශවයන්ව කාර්ුමය වශවයන්වවත් සමාවලෝචනය කර ඒ අනුව පරිව ෝජ්න රටාව සකසත 

කිරීම සිදු කළ යුුය. 

 

2. අාංශය සඳහා වන 2023 අයවැය ඇස්තෂම්න්ු 10% කින් අඩු කිරීම (පුනරාවර්තන සහ ප්රාග්ධ්න වියදම් යන 

ෂදකම) : වමම වවනසතකම් මගින්ව රුපියල් බිලියන 1.2 ක ඉතිරියක ලබා  ත් හැකිය. 

 

3. VTA සහ NAITA ඒකාබේධ් කිරීම : වමම නිර්වද්ශය එකම කාර්යය වදවත්ාවක සිදු ීම වැලකීම සහ 

නාසතතිය අවම කිරීම සඳහා සිදු වකවර්. 

 

4.3.2 අංශය සඳහා වන වැඩිමනත් නිර්වද්ශ 
 
නිපුණත්ා සංවර්ධ්න හා වෘත්තීය අධ්යාපන කවෂතත්රය සහ රජ්වේ වියදම් පිළිබඳ විවේචනාත්මක ඇ යීමකින්ව පසුව 
එම අංශවේ අඩුපාඩු සම්ූර්ණ කර  ැනීම සඳහා පහත් නිර්වද්ශ ඉදිරිපත් වකවර්. වමම නිර්වද්ශ ක්රියාවට නැංීම 

සඳහා විවිධ් පාර්ශවකරුවන්වවග් සහවයෝගීත්ා ප්රයත්නයක, තිරසාර මූලය ආවයෝජ්නයක සහ ශ්රී ලංකාවේ වෘත්තීය 
සහ නිපුණත්ා සංවර්ධ්න අංශය පරිවර්ත්නය කිරීම සඳහා වකවරන දිගුකාලීන කැපීමක අවශය වේ. වමම 

ක්රවමෝපායන්ව වකවරහි අවධ්ානය වයාමු කිරීම මගින්ව, ශ්රී ලංකාවට නිපුණත්ා පිරි සහ ත්රඟකාරී ශ්රම බලකායක 

ව ාඩන ා  ැනීමට, ආර්ික වර්ධ්නයක ඇති කිරීමට සහ ශීඝ්රවයන්ව විකාශනය වන රැකියා වවළඳවපාළක 

ඉල්ුමට සරිලන සැපයුමක ලබා දීම සිදු කළ හැකිය. 

 

4. පුහුණුෂේ ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා  වන පියවර :   

a. නිපුණත්ා  අවකාශ සහ කුසලත්ා  හිඟයන්ව  විසඳීම සඳහා ශකතිමත් ශ්රම වවළඳපල නියාමන 
යාන්වත්රණයක සතථාපිත් කිරීම. සාම්ප්රදායික විශතව විදයාල සඳහා සුදුසුකම් වනාලබන සහ පාසලින්ව 
බැහැර වන  පුද් ලයන්ව පිළිබඳ දත්ත් විශතවල්ෂණය කිරීම වවනසතවන රැකියා වවවළඳවපාළ 
අවශයත්ා සමඟ වෘත්තීය පුහුණු වැඩසටහන්ව වපළ ැසතී මට උපකාරී වේ. 

b. TVET අංශවේ වර්ධ්නය සහ කාර්යෂමත්ාවය ඉහළ නැංීම සඳහා වයාමු වකවරන පැහැදිලි සහ 

සුදුසු වාර්ික ඉලකක සැකසීම. මැනිය හැකි අභිමත්ාර්ථ වෘත්තීය අධ්යාපනය පුළුල් කිරීමට සහ 
සුදුසුකම් මට්ටම් වැඩිදියුණු කිරීමට අවධ්ානය වයාමු කරනු ඇත්. 

c. කර්මාන්වත් අවශයත්ාවලට  ැලවපන ප්රාවයෝගික කුසලත්ා වලින්ව සපිරි උපාධිධ්ාරීන්ව බිහි කිරීම 

සඳහා වෘත්තීය අධ්යාපන විෂය මාලාව ුළ ප්රාවයෝගික ඉව නුම් අවසතථා  ලබා  දිය යුුය. TVET 
සුදුසුකම් මගින්ව වැඩිදුර අධ්යාපනයට සහ වෘත්තීය දියුණුවට පහසුකම් සපයන බවට ව  බලා 
 න්වන. 

5. ප්රීතනය ුලින් සිසුන්ට පිරිනමනු  බන පාඨමා ා  ව  ගුණාත්මකභාවය සහ ෂස්වා නියුක්තිස හැකියාව 
ශක්තිසමත් කිරීම : 

a. ශ්රී ලාංවකය TVET වැඩසටහන්ව සඳහා වන ව ෝලීය පිළි ැනීම වර්ධ්නය කිරීම සඳහා 

ඕසතවේලියාවේ TAFE සහ එකසත් රාජ්ධ්ානිවේ BTEC වැනි ජ්ාත්යන්වත්රව පිළි ත් වෘත්තීය 
අධ්යාපන සැපයුම්කරුවන්ව සමඟ හවුල්කාරිත්වයන්ව වර්ධ්නය කිරීම. 
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b. අ යාසලාභීන්ව සහ  වසතවා වයෝජ්ක හැකියා ඇති ත්ැනැත්ත්න්ව අත්ර සෘජු සම්බන්වධ්ත්ාවක නිර්මාණය 
කරමින්ව ඔවුන්වවග් විවශති ත් අවශයත්ාවලට  ැලවපන පාඨමාලා පිරිනැමීමට විශාල ජ්ාත්යන්වත්ර 
වසතවා වයෝජ්කයන්ව සමඟ සහවයෝ වයන්ව කටයුු කිරීම. 

c. වසතවා වයෝජ්කයින්ව සඳහා නිපුණ ශ්රම බලකායක බිහි ීම සහතික කරන අවනයෝනය වශවයන්ව 

ප්රවයෝජ්නවත් වැඩපිළිවවලක ඇති කිරීමට වහතු වන  විෂයමාලා නිර්මාණය, නිපුණත්ා අවශයත්ා 

සහ අ යාසලාභීන්වට අනුග්රහය දැකීම යන කාර්යයන්ව සඳහා පුද් ලික අංශය සම්බන්වධ් කර  ැනීම. 

 

6. අමතර ආදායම් සහ සීමාවාසික අවස්ථා වන් උත්පාදනය කිරීම සඳහා  TVET මධ්යස්ථාන ුලින් ෂස්වා 
සැපයීම දිරිමත් කිරීම : 

a. අමත්ර ආදායමක සහ සිසුන්ව සඳහා වටිනා සීමාවාසික අවසතථා වන්ව උත්පාදනය වකවරන පරිදි 

TVET පුහුණු මධ්යසතථානවල විවිධ් කර්මාන්වත් ආශ්රිත් ත්ාකෂණික වසතවා සැපයීමට ඇති හැකියාව 

උපවයෝගී කර  ැනීම. 

b. පුහුණු මධ්යසතථාන වවත්ට වඩා වැඩි පාරිව ෝගිකයින්ව සංතයාවක සහ වයාපාරයන්ව ආකර්ශනය 
වකවරන වසතවා සැපයීම ු ළින්ව උසසත ශිල්ප වකෞශලයය සහ විශතවසනීයත්වය සඳහා  කීර්තියක ඇති 
කිරීම. 

c. පුළුල් පාරිව ෝගික පදනමක, විවශතිත් ප්රීණත්ාවක සහ නිර්මාණශීලී නවය හවුල් වයාපාර වවත් 

ප්රවේශ ීමට පුද් ලික අංශය සමඟ සහවයෝ වයන්ව කටයුු කිරීම. 

 

7. ප්රධ්ාන නිර්ෂේශව  බ පෑම වැඩි කිරීම සඳහා  PPP  ආකෘතිසයක් අනුගමනය කිරීම : නිපුණත්ා සංවර්ධ්නය 

සහ වෘත්තීය අධ්යාපනය වර්ධ්නය කර  ැනීවම්  අරමුණු අත්පත් කර  ැනීම සඳහා, රාජ්ය - වපෞද් ලික 

හවුල්කාරිත්ව  (PPP)  ආකෘතියක අනු මනය කිරීම මගින්ව ප්රධ්ාන නිර්වද්ශවල බලපෑම ත්වදුරටත් වැඩි කර 

 ත් හැකිය.  PPP  ප්රවේශය මඟින්ව වයෝජිත් පුහුණුව, ප්රතීත්නය සහ වසතවා මුලපිරීම්වල සාර්ථකත්වය සහතික 

කිරීමට  නවවෝත්පාදන, සම්පත් වබදා ැනීම සහ තිරසාර අරමුදල් සැපයීමට පිහිටාධ්ාර වන රාජ්ය ආයත්න, 
අධ්යාපන ආයත්න සහ වපෞද් ලික අංශවේ සංවිධ්ාන අත්ර සහවයෝගීත්ාවය ඇති කළ හැකි වනු ඇත්. එක 

එක පාර්ශතවකරුවන්වවග් ශකතීන්ව උපවයෝගී කර නිමින්ව, නිපුණත්ා සංවර්ධ්න සහ වෘත්තීය අධ්යාපන 

අංශයට ඉව නුම ලබන්වනන්ව සහ කර්මාන්වත් අංශය යන වදපාර්ශවවේම අනුක්රමිකව ව ාඩ නැව න 

අවශයත්ා සපුරාලන   වඩාත් ශකතිමත් සහ අනුවර්ත්නය කළ හැකි පද්ධ්තියක කරා  වයාමු විය හැකිය.  

 

8. TVET අාංශෂේ ප්රාග්ධ්න වයාපෘතිස ව  අවසන් කිරීෂම් අදියර සහ ආර්ික වර්ධ්නය උත්ෂත්ජ්නය කිරීමට 
ඒවාට ඇතිස හැකියාව මත ප්රමුඛ්ත්වය දීම :  ශ්රී ලංකාවේ පවතින ආර්ික අර්ුදය ුල යටිත්ල පහසුකම් 
සංවර්ධ්නය පිළිබඳ ප්රශතනයට විසඳුම් වසීම ඉහල වැද ත් කමක දරයි. පවතින සීමිත් සම්පත් ප්රමාණය 
පිලිබඳව සලකා බලන විට  ආර්ිකයට කෂණික බලපෑමක ඇති කළ හැකි වයාපෘති සඳහා ප්රවේශවමන්ව 
මුදල් වවන්ව කිරීම අත්යවශය වේ. එබැවින්ව පහත් සඳහන්ව ප්රවේශය සලකා බැලීම වැද ත් වේ: 

a. පළමුව, ඉදිකිරීම් අවසන්ව අදියවර් පවතින යටිත්ල පහසුකම් වයාපෘති නිම කිරීමට ප්රමුතත්වය දිය 
යුුය. වමම ව ාඩනැගිලි කඩිනමින්ව නිම වකවරන බවට ව  බලාව න ඒවා හැකි ත්රම් ඉකමණින්ව 

ප්රවයෝජ්නයට  ැනීමට කටයුු කළ යුුය. නිම කිරීවමන්ව සහ අවශය වැඩිදියුණු කිරීම්වලින්ව පසු , 
අපට වමම ව ාඩනැගිලි ප්රවයෝජ්නයට  න්වනා ත්ත්වයට පත් කර අදාළ අංශවේ සංවර්ධ්නයට දායක 

කළ හැකිය. 

b. වදවනුව, දැනට අඩක නිම කර ඇති යටිත්ල පහසුකම් වයාපෘති වල ශකයත්ා සහ වි ව ප්රතිලා  
තීරණය කරනු පිණිස පරිූර්ණ ඇ යීමක සිදු කළ යුුය. එවැනි වයාපෘති එම අංශවේ වර්ධ්නයට 
දකවන දායකත්වය අනුව සාධ්ාරණ කාල රාමුවක ුළ නිම කළ හැකි අත්ර ඒවා  ඵලදායී ත්ත්වයට 
පත් කිරීමට අවශය පියවර  ත් යුුය. ඒවාවේ ප්ර තිය නැවත් ත්කවසතරු කර සුදුසු ක්රියාමාර්   ැනීම 

මගින්ව, ඒවා  ඵලදායී වලස ප්රවයෝජ්නයට  ැවන්ව. 

c. ත්වමත් සැලසුම් මට්ටවම් වහෝ මුල් ඉදිකිරීම් අදියවර් පවතින යටිත්ල පහසුකම් වයාපෘති ඒවා 

ත්ාවකාලිකව අත්හිටුීමට අවශය විය හැකිය. ආර්ික සීමාවන්ව සැලකිල්ලට ව න, හදිසි අවශයත්ා 
සඳහා ප්රමුතත්වය දීම සහ වකටි කාලීනව ප්රත්යකෂ ප්රතිඵල ලබා දිය හැකි වයාපෘති වකවරහි 

අවධ්ානය වයාමු කිරීම අත්යවශය වේ. වකවසත වවත්ත්, ආර්ිකයට ඇති විය හැකි බලපෑම සහ 
දිගුකාලීන තිරසාර ාවය වැනි සාධ්ක සලකා බලමින්ව අනා ත්වේදී වමම වයාපෘති නැවත් ආරම්  

කිරීම සඳහා වන නිර්ණායක ව නහැර දකවන වපාදු ප්රතිපත්තියක සකසත කිරීම,  ඉත්ා වැද ත් වේ. 
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d. 2023 අයවැය කත්ාවේ 17 වැනි වේදවේ දකවා ඇති ශකයත්ා අධ්යයන සහ අදාළ ක්රියා පටිපාටිවලින්ව 
වත්ාරව කිසිදු නව ව ාඩනැගිලි වයාපෘති (සහ නව ව ාඩනැගිලි අවශය වන ක්රියා) ආරම්  වනාකළ 
යුුය. 

e. ඉදිකිරීම් සඳහා අරමුදල් සැපයීම සම්බන්වධ්වයන්ව විවිධ් අංශ විසින්ව වනාසුට පළ කර ඇති ත්ත්වය 

වත්රුම්  ත් හැකි වුවද, වත්මන්ව ආර්ික වාත්ාවරණය ුළ යටිත්ල පහසුකම් සංවර්ධ්නය සඳහා  

ප්රවේශම් සහ ත් සහ උපාය මාර්ගික ප්රවේශයක ඉත්ා  වැද ත් වේ. වයාපෘති වලඅවසන්ව කිරීවම් 
අදියර සහ ආර්ික වර්ධ්නය උත්වත්ජ්නය කිරීමට ඒවාට ඇති හැකියාව මත් පදනම්ව වයාපෘතිවලට 
ප්රමුතත්වය දීවමන්ව සීමිත් සම්පත් වඩාත් ඵලදායී වලස  ාවිත්ා කළ හැකි අත්ර එුලින්ව ශ්රී ලංකාව 

ප්රකෘතිමත් ීවම් සහ සතථාවරත්වවේ මාවත්කට වයාමු කළ හැකිය. 

 

1.0 සහනාධ්ාර ණය  බා දීමට තෘීයික අධ්යාපන (HE සහ TVET)  අරමුදේ ෂයෝජ්නා ක්රමයක් සඳහා 
ජ්ාතයන්තර ෂහාඳම භාවිතාවන් පිළිබඳ අධ්යයනයක් පැවැත්වීම: විවශතෂවයන්ව වවදය විදයාව සහ 

අවනකුත් ඒවා අත්ර  CGTTI හි පිරිනමනු ලබන වඩා වැඩි වසතවා නියුකතියක  සහ ඉහල ඉපැයීවම් 
ධ්ාරිත්ා  සහිත් පාඨමාලා  සඳහා  මහජ්න අරමුදල් වයාදා  නිමින්ව ක්රියාත්මක වකවරන ත්ෘතීයික 
අධ්යාපනය සැපයීවම්  සමහර වියදම් පියවා  ැනීම සඳහා  සහනාධ්ාර ණය ලබා වදන ත්ෘතීයික අධ්යාපන 
අරමුදල් සැපයීවම් වයෝජ්නා ක්රමයක අවශය වන බව වඩ වඩාත් පැහැදිලි වේ. රාජ්ය විශතව විදයාල සහ 

TVET ආයත්න පැවැත්ීමට දරනු ලබන ශීඝ්රවයන්ව ඉහළ යන පිරිවැය පිළිබඳව සහ වෘත්තිකයන්ව 
බැහැරට  සංක්රමණය ී ම වහතුවවන්ව එම ආවයෝජ්නවල ප්රතිලා  ලබා  ැනීමට වනාහැකි ී ම නිසා වමම 
ත්ත්වය  හදිසි අවශයත්ාවයක බවට පත්වවමින්ව තිවේ. නිර්ණය කර ඇති රාජ්ය වසතවා ව කීම් ඉටු කිරීම 
මගින්ව ආපසු ව විය හැකි ණය හරහා ත්ෘතීයික අධ්යාපනය සඳහා වැඩි වැඩිවයන්ව අරමුදල් සපයන 
වයෝජ්නා ක්රමයක මගින්ව දිවනන්ව දින ඉහළ යන ත්ෘතීයික අධ්යාපන වියදම් වමන්වම වවනත් රටවලට 

 ලා යන මානව ප්රාග්ධ්නය  පිළිබඳ  ැටුව විසඳනු ඇත්. එවසත වුවද, එවැනි වයෝජ්නා  ක්රමයක විධික්රම 
සංකීර්ණ වේ.28  එබැවින්ව වවනත් රටවල සාර්ථකව ක්රියාත්මක කර ඇති විවිධ් ආකෘති සහ විකල්පයන්ව 
අවවබෝධ් කර  ැනීම සඳහා  පරිූර්ණ අධ්යයනයක දියත් කිරීමට වයෝජ්නා වකවර්. එකී අධ්යයනවයන්ව 

අනාවරණය කර  න්වනා කරුණු මත් පදනම්ව , අවනකුත් ත්ෘතීයික අධ්යාපන අංශ සඳහා සුදුසු අරමුදල් 
වයෝජ්නා ක්රමයක සකසත කළ හැක. අරමුදල් වයෝජ්නා ක්රමයක සැලසුම් කිරීම සඳහා  වන එක 

විකල්පයක නිදර්ශනාත්මක උදාහරණයක සඳහා  ඇමුණුම 2 බලන්වන.ඇමුණුම 20 

1.1 ත්ෘතියික අධ්යාපනය ලබාදීවම් ඒක පුද් ල පිරිවැය සාමානය අධ්යාපනය ලබාදීවම් පිරිවැයට 
වඩා වැඩි වනු ඇත්ැයි අවේකෂා කළ යුුය. 

1.2 OECD ට අනුව, වබාවහෝ රටවල, රාජ්ය ආර්ික ප්රතිලා  සෑම අධ්යාපන මට්ටමක සඳහාම 
ධ්නාත්මක වන අත්ර ත්ෘතීයික මට්ටම සඳහා එය ඉහළම අ යක  නු ලබන්වවන්ව වබාවහෝ දුරට 
වඩා උ ත් පුද් ලයින්වවග් ඉහළ වැටුේ වලින්ව රජ්යට ලැවබන වැඩි බදු සහ දායකත්වයන්ව 
නිසාවවනි. පශතචාත් - අනිවාර්ය අධ්යාපනය සඳහා ආවයෝජ්නය කිරීම ද වඩා මිල අධික වන 
නමුදු ත්ෘතීයික අධ්යාපනය ලබා  න්වනා පුද් ලයන්වට ලැවබන සැලකිය යුු ප්රතිලා  
සැලකිල්ලට ව න වමම මට්ටවම්දී  රජ්යන්වට  වැඩි පිරිවැය වබදා ැනීම් සහ සම -මූලයකරණ 
විකල්පයන්ව දිරිමත් කළ හැකිය. ත්ෘතීයික අධ්යාපනය සඳහා ආවයෝජ්නය කිරීමට 

පුද් ලයන්වවග් උනන්වදුව වැඩි වන ත්රමට, ප්රදාන සහ ණය වැනි සහනාධ්ාර ඉදිරිපත් කිරීමට 

රජ්යන්වට ඇති අවශයත්ාවය අඩු වන අත්ර එමඟින්ව මහජ්න ප්රතිලා  ඉහළ යෑමද සිදු වේ. 
වමමගින්ව රජ්යන්වට  ූර්ව ළමාවිය අධ්යාපනය සහ රැකවරණය වැනි අවනකුත් වැද ත් 
කවෂතත්රවල උදාහරණයක වලස  පුද් ලයන්වට සහ සමාජ්යන්වට දිගුකාලීන ප්රතිලා  වමන්වම 
නැත්වහාත් අවාසියට ලකවන සිසුන්ව සඳහා ත්ෘතීයික මට්ටවම් අධ්යාපනය සඳහා ත්වදුරටත් 
සහනාධ්ාර ලබා දීම වැනි කාරණා සඳහා ත්වදුරටත් ආවයෝජ්නය කිරීමට ඉඩ සැලසිය හැකිය. 
31 

1.3 වකවසත වවත්ත්, ශ්රී ලංකාව සඳහා ප්රශසතත් ප්රවේශය තීරණය කිරීම සඳහා ත්වදුරටත් ප්රවේශවමන්ව 

අධ්යයනය කිරීම අවශය වේ. 
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ඇමුණුම 3 

අර්ුදයක පවතිසන අධ්යාපනය: පර්ෂේෙණයන්හි විෂශ්ෙ අවස්ථා  
  

පර්වේෂණවල විවශතෂ අවසතථා: අර්ුදයක පවතින අධ්යාපනය:  
LIRNEasia , ජුනි 2023 

 

සන්දර්භය 
ආර්ික අර්ුදය ජ්න ජීවිත්වල විවිධ් පැතිකඩ ඔසතවසත බලපෑම් ඇති කර ඇත්. අධ්යාපනය යනු වමවලස බලපෑමට 

ලක වනාවූවක වනාවේ.  ජ්ාතික වශවයන්ව නිවයෝජ්නය වූ පර්වේෂණයක අන්වත්ර් ත් LIRNEasia හි 

සමීකෂණය, 2022 ඔකවත්ෝබර් සහ 2023 මාර්ු අත්ර මිනිසුන්වවග් ජීවන අත්දැකීම් පිළිබඳ යම් අවවබෝධ්යක 
සපයයි. 

 

අනාවරණ 

සාමානයවයන්ව කුටුම්  විසින්ව 2019ට වඩා 2023 දී  අධ්යාපනය සඳහා 64% ට වැඩි මුදලක වැය කර ඇත්. 
අ යාස වපාත් සහ ප්රවාහන වියදම් වැනි නව ලිපි ද්රවය අයිත්ම සඳහා වන ත්හනම් කල යුු මට්ටවම් අධික 

වියදම් පිළිබඳව වදමාපිවයෝ කත්ා කළහ.  

අ යාස වපාත්ක දැන්ව රු . 170ක වවනවා, ඒ නිසා අපිට අවේ දරුවන්වට අුත් වපාත්  න්වන බැහැ. 

ඉතින්ව දැන්ව අපි එයාලවග් පරණ වපාත් අරව න, පාවිච්චි වනාකළ පිටු ඉරාව න, ඒවා පාවිච්චි 
කරන්වන කියලා ළමයින්වට කියනවා .  

- අමිත්ා (වපෞද් ලිකත්වය සඳහා නම වවනසත කර ඇත්), 43, SEC C, වකාළඹ  

වත්ෝරා ත් ප්රවද්ශවල දරුවන්වට (විවශතෂවයන්ව 5 වශ්රතණිවේ සහ ඊට පහළ) පාසල්වලින්ව ආහාර ලැබී තිුණි. 

වකවසත වවත්ත්, සමහරක වු ආශ්රිත් සහ සියුම පාසල්වල වමම වැඩසටහන්ව වනාතිුණි. වමම ආහාර ලද 

දරුවන්වවග් වදමාපියන්ව වමම වැඩසටහන්ව  ැන කත්ා කවළත “ඔවුන්වට දිනකට වපෝෂයදායී ආහාර වේලකවත් 

ලැවබනු ඇති” බැවින්ව ත්ම දරුවන්ව පාසල් යැීමට ත්වත් වහතුවක සපයා ඇති ආකාරවයනි.  

වබාවහෝ පවුල් ත්ම වියදම්  ලපා  නිමින්ව ත්ම දරුවන්ව දි ටම පාසල් යැීමට සමත් වූ අත්ර, සමහර දරුවන්වට 
පාසල්  මන අහිමි වි තිුණි. වයස අවුරුදු 5-19 අත්ර ළමුන්ව සිටින කුටුම් වලින්ව 6.3% ක ආර්ික දුෂතකරත්ා 
වහතුවවන්ව සමීකෂණය සිදු කිරීමට වපර දින 30 ුළ අවම වශවයන්ව එක දිනක වහෝ ළමුන්ව පාසල් යවා 
වනාතිුණි. වමම සංතයාව ළමුන්ව 203,000 ක ප්රමාණයක විය. 

අපිට අවේ දරුවන්වට අධ්යාපනය දීවම් වියදම දරා  න්වන බැහැ. අපි උනන්වදු වන්වවන්ව ඔවුන්වට ආහාර 

සපයා වපෝෂණය කිරීම  ැනයි. 

- ශාන්වති (වපෞද් ලිකත්වය සඳහා නම වවනසත කර ඇත්), 41, SEC E, නුවර එළිය   

[අසල වත්වත්] පිරිමි ළමයින්වව න්ව අඩක පමණ පාසල් හැර ව ාසත ඇත්. ඔවුන්ව ප්රවද්ශවේ සුළු රැකියා 

වල නිරත් වවති. කවවරකු වහෝ ඔවුන්වවග් වසතවය ලබා  ත්වත්ාත් ඔවුන්වට රු . 200 විත්ර උපයා  ත් 
හැකියි.  

- ප්රජ්ා නායක, බදුල්ල . 

 

උපකාරක පන්වති ශ්රී ලංකාවේ අධ්යාපන ක්රමවේ ප්රධ්ාන අං යක ව තිවේ. ත්ත්ත්වය එවසත වුවද, වමය දුේපත් 
පවුල්වලට දැරිය වනාහැකි ත්ත්ත්වයකට පත්වවමින්ව තිවේ. වයස අවුරුදු 5-19 අත්ර දරුවන්ව සිටින කුටුම්  වලින්ව 
24.3%ක සමීකෂණය සිදු කළ දිනට වපර දින 30 ුළ ළමයින්ව උපකාරක පන්වතිවලින්ව ඉවත් කර ව න ඇත්. 

දරුවන්ව වැඩි  ණනක සිටින සමහර පවුල්වල, එක දරුවවකු සඳහා උපකාරක පන්වති නත්ර කිරීමට වදමාපියන්ව 

තීරණය කළ, වබාවහෝ විට 5 වශ්රතණිය ශිෂයත්වය, සාමානය වපළ වහෝ උසසත වපළ වි ා ය වැනි ජ්ාතික 
වි ා යකට ආසන්වනව සිටින ත්ම දරුවා සඳහා වමම අතිවර්ක පන්වති උපකාරය අතණ්ඩව ලබාදීමට තීරණය කර 
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තිුණි. ටියුෂන්ව යාම නැවැත්ීවමන්ව පසු ත්ම දරුවන්වවග් ලකුණු පහළ ව ාසත ඇති බව මවුපියන්ව කිහිප වදවනක 
සඳහන්ව කළහ. 

මම අමත්ර පන්වතිවලට ළමයි ඇුළත් කරලා තිුණා. වියදම මසකට රු .  1,000. ඒත් පහුගිය සති 

වදවක සල්ලි නැති නිසා යැේවේ නෑ.  

- සරසතවතී (වපෞද් ලිකත්වය සඳහා නම වවනසත කර ඇත්), 49, SEC E, මහනුවර  

 
පර්වේෂණ පිළිබඳව 

 
ජ්ාතික වශවයන්ව නිවයෝජ්නය වන ශ්රී ලාංකික කුටුම්  10,062 ක  සාම්පලයක අත්ර සමීකෂණ පවත්වන ලදී. 
වමම සමීකෂණය 2022 ඔකවත්ෝබර් සහ 2023 මාර්ු අත්ර ග්රාම නිලධ්ාරී වකාට්ඨාශ 400ක පුරා පවත්වන ලදී . 
ජ්ාතික ඇසතත්වම්න්වු +/-1.4% ආන්වතික වදෝෂයක සමඟ 95% විශතවාසනීය පරත්රයක ුළ සිදු කළ හැක. දිසතත්රික 

මට්ටමින්ව වදෝෂ වල සීමාවන්ව +/-6.2-7.3% දකවා පරාසයක පවතී. මීට අමත්රව, දිසතත්රිකක 13ක පුරා පුද් ලයන්ව 

300ක සමඟ ප්රධ්ාන වත්ාරුරු සපයන්වනන්වවග් සම්මුත සාකච්ඡා, අවධ්ානයට ලකවන කණ්ඩායම් සමඟ  

සාකච්ඡා සහ වයුහ ත් නිරීකෂණ ආකාරවයන්ව ගුණාත්මක පර්වේෂණ සිදු කරන ලදී. කැනඩාවේ ඔටාවා හි 
ජ්ාත්යන්වත්ර සංවර්ධ්න පර්වේෂණ මධ්යසතථානවේ ප්රදානයක ආධ්ාරවයන්ව වමම කාර්යය සිදු කරන ලදී.   

 
වැඩි විස්තර සඳහා 

වමම අධ්යයනය පිළිබඳ වැඩි විසතත්ර සඳහා කරුණාකර  යානි  හුරුල්වල් , වජ්යෂතඨ පර්වේෂණ කළමනාකරු 

(gayani@lirneasia.net) අමත්න්වන. අධ්යයනය පිළිබඳ වැඩි විසතත්ර වමත්ැනින්ව වසායා ත් හැකිය: 

https://lirneasia.net/ssnresources   

  

https://lirneasia.net/ssnresources
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ඇමුණුම 4 

විශ්ව විදයා  අතර ෂගාඩනැිලි සහ පහසුකම් ඌන උපෂයෝජ්නයට  බා දිය 
හැකි විසඳුමක් 
 

වකාළඹ විශතවවිදයාලවේ (UCMF) වවදය පීඨයට ජ්ාතික වරෝහල ආසන්වනවයන්ව සිය ශිෂය සංතයාවවන්ව පිරවිය 

වනාහැකි  ත්ට්ටු 14 කින්ව යුත් නව ව ාඩනැගිල්ලක  ඉදිකර ඇත්. වමාරටු විශතවවිදයාලවේ වවදය පීඨයට  කිසිදු 

ව ාඩනැගිල්ලක වනාමැති අත්ර දැන්ව ු න්වවන වසරට ඇුළත් වන සිසුන්වට ශිකෂණ වරෝහලක සඳහා ප්රවේශයක 
ද වනාමැත්. 

 

වමාරටුව විශතව විදයාලවේ වවදය සිසුන්ව කිහිප වදවනකු වහෝ  සියල්ලන්වම සඳහා UCMF ව ාඩනැගිල්වල් 
සමහර මහල් වල ඉඩ ලබා දීම ත්ර්කානුකූල වුවද  සහ ඔවුන්වට ජ්ාතික වරෝහවල් දීඋ න්වවනු ලැබීමට 
ත්ාවකාලිකව අවසර දී තිුණද (දැනට වකාත්ලාවල ආරකෂක විශතව විදයාලවේ සිසුන්වට ලබා දී ඇති පරිදි) .  වමම 
කාර්යය  ැටුමකට ුඩු දිය හැකි එකක බව වපවනන්වනට තිවේ. 

 

වවදය පශතචාත් උපාධි ආයත්නය (PGIM) වකාළඹ විශතවවිදයාලවේම වකාටසකි. එහි ඉ ැන්වීම් කටයුු 
වබාවහාමයක ජ්ාතික වරෝහලට යාබද එහි ප්රධ්ාන ව ාඩනැගිල්ලට කිවලෝමීටර කිහිපයක ඈතින්ව පිහිටි වකාළඹ 

8 වරාඩ්නනි ීදිවේ මෑත්කදී නිම කරන ලද ව ාඩනැගිල්වල් සිදු වකවර්. නව UCMF ව ාඩනැගිල්වල් වකාටසක 

PGIM  ාවිත්ා කිරීම  ැටුමකට ුඩු වදනු ඇත්ැයි සිතිය වනාහැක. දැන්ව වරාඩ්නනි ීදිවේ කරව න යන කටයුු 

ජ්ාතික වරෝහලට සහ PGIM ප්රධ්ාන ව ාඩනැගිල්ලට පයින්ව යා හැකි දුරින්ව  පිහිටි UCMF නව ව ාඩනැඟිල්ලට 
ව න ව ාසත වරාඩ්නනි ීදිවේ ව ාඩනැගිල්ල වමාරටුව විශතවවිදයාලවේ වවදය පීඨය සඳහා නිදහසත කළ 

වනාහැකිද ? 

 

ඉහත් විසඳුම ක්රියාත්මක කිරීවම්දී ප්රාවයෝගික දුෂතකරත්ා ඇති විය හැකිය. එවසත වුවද, එය මහජ්න මුදලින්ව 
ඉදිකරන ලද ව ාඩනැගිලි ත්ාර්කිකව යළි වවන්ව කිරීම සිදු කළ හැකි ආකාරයට  නිදසුන්ව සපයයි.  
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ඇමුණුම 5 

නිපුණතා සාංවර්ධ්න සහ වෘත්ීය අධ්යාපන අාංශය සඳහා සවිස්තරාත්මක 
නිර්ෂේශ 

කුසලත්ා සංවර්ධ්නය සහ වෘත්තීය අධ්යාපනය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා වන ප්රධ්ාන නිර්වද්ශ පුහුණුව, ප්රතීත්නය 

සහ වසතවා වලස ප්රධ්ාන වකාටසත ුනකට වර්  කළ හැකිය. ඵලදායි පුහුණු වැඩසටහන්ව හරහා සිසුන්ව ප්රාවයෝගික 

කුසලත්ාවලින්ව සන්වනද්ධ් කිරීමට අවධ්ානය වයාමු කිරීම, ප්රතීත්නය හරහා  ලබා  නු ලබන අධ්යාපනවේ 
පිළි ැනීම සහ ගුණාත්මක බව සහතික කිරීම සහ ආදායම් උත්පාදනය කරන සහ ඉව නුම් අත්දැකීම් සාරවත් 
කරන වටිනා වසතවා සැපයීවම් අවසතථා   වේෂණය කිරීම  යන වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා  අවශය තීරණාත්මක 

කවෂතත්ර වමම වයෝජ්නාවලට ඇුළත් වේ. වමම හරය හා බැඳි අං යන්ව පිළිබඳව අවධ්ානය වයාමු කිරීවමන්ව, 
නිපුණත්ා සංවර්ධ්න සහ වෘත්තීය අධ්යාපන අංශයට කර්මාන්වත් ඉල්ලීම් සපුරාලීමට සහ නිපුණ හා ත්රඟකාරී ශ්රම 
බලකායක වපෝෂණය කිරීමට සැලකිය යුු දියුණුවක ලබා  ත් හැකිය. 

පුහුණුව 

ශ්රම වවළඳපල නියාමනය ශ්රී ලංකාවේ TVET අංශය සංවර්ධ්නය කිරීවමහිලා තීරණාත්මක අං යක වේ. 

නිපුණත්ා  අවකාශ සහ කුසලත්ා හිඟත්ා  විසඳීම සඳහා ශකතිමත් ශ්රම වවළඳවපාළ අධීකෂණ යාන්වත්රණයක 
කඩිනමින්ව සතථාපිත් කිරීම අත්යවශය වේ. වමම යාන්වත්රණය ශ්රම වවළඳවපාවල් නිශතචිත් කුසලත්ා සහ රැකියා සඳහා 
ඇති ඉල්ුම අ යනු ඇති අත්ර එමගින්ව අදාළ පුහුණු වැඩසටහන්ව සැලසුම් කිරීම සඳහා වටිනා අවවබෝධ්යක ලබා 
වදනු ඇත්. සාම්ප්රදායික විශතව විදයාල සඳහා සුදුසුකම් වනාලබන පුද් ලයින්ව  සහ  පාසල් අධ්යාපනය අත්හැර 

දමන අය පිළිබඳ දත්ත් අතණ්ඩව විශතවල්ෂණය කිරීම මගින්ව, රැකියා වවළඳවපාවල් වවනසතවන අවශයත්ා  සමඟ 

TVET පද්ධ්තියට එය විසින්ව  පිරිනමනු ලබන පාඨමාලා වඩා වහාඳින්ව සමපාත් කළ හැකිවනු ඇත්. 

අතණ්ඩ වැඩිදියුණු කිරීම් සහ ප්ර තිය සහතික කරනු වසත, TVET අංශය විසින්ව වාර්ිකව පැහැදිලි සහ සුදුසු 

ඉලකක දැකවිය යුුය. සෑම වසරකම වෘත්තීය අධ්යාපනය සඳහා ඇති ඉල්ුම හඳුනා  ැනීම මගින්ව, TVET  
පද්ධ්තියට වර්ධ්නය හා කාර්යකෂමත්ාවට වයාමු කරන මැනිය හැකි අරමුණු සතථාපිත් කළ හැකිය. 2020 වන විට 
3 මට්ටවම් සහතික සහ ඊට ඉහළ සුදුසුකම් වනාමැති ත්රුණ ශ්රී ලාංකිකයන්වවග් අනුපාත්ය අඩකින්ව අඩු කිරීම බඳු 

වහෝ 2023 සහ 2030 අත්ර ඉහළ VET  සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කිරීම් (ඩිේවලෝමා සහ උසසත ඩිේවලෝමාව) වදගුණ 

කිරීම වැනි කාලය හා බැඳි ඉලකක, පුළුල් කිරීම සහ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා අවධ්ානය වයාමු කරන දිශානතියක 

සපයයි. 

TVET පද්ධ්තිවේ සාර්ථකත්වය රඳා පවතින ප්රධ්ාන අං යක වන්වවන්ව රැකියා සහ උසසත අධ්යාපන උපාධි යන 
වදකටම ඵලදායී මාවත්ක සැපයීමයි. වෘත්තීය අධ්යාපන විෂය මාලාව ුළ ප්රාවයෝගික ඉව නුම් අවසතථා ලබා දීම 
කර්මාන්වත් අවශයත්ාවලට  ැලවපන ප්රාවයෝගික කුසලත්ා වලින්ව උපාධිධ්ාරීන්ව සන්වනද්ධ් කිරීවමහි ලා  අත්යවශය 

කාරණයකි. එපමණක වනාව, ජීවිත් කාලය පුරාම ඉව නීමට සහ වෘත්තීය දියුණුවට සහාය ීම සඳහා, TVET 

සුදුසුකම් විධිමත් අධ්යාපනික අධ්යාපනය සඳහා සමාන්වත්ර මාර් යක වලස පමණක වනාව, ශ්රී ලංකාවේ 
අවනකුත් විශතව විදයාලවල උසසත අධ්යාපන උපාධි හැදෑරීම ඇුළු වැඩිදුර අධ්යයන අවසතථා සඳහා  පහසුකම් 
සැලසීමද සිදු කළ යුුය. 

පුහුණුකරුවන්ව පුහුණු කිරීම සහ විෂයමාලාවල ත්ත්ත්ව වැඩිදියුණු කිරීවම් පියවර ක්රියාත්මක කිරීම ද වමම 
සංවර්ධ්න ක්රියාවලිවේ වැද ත් අං  වේ. උපවද්ශකයින්වවග් ඵලදායී පුහුණුව සිසුන්වට උසසත ත්ත්ත්වවේ පුහුණුවක 
ලබා දීම සහතික කරන අත්ර ඔවුන්වට උසසත ත්ත්වවේ පුහුණුවක සිය සිසුන්වට ලබා දිය හැකි වන පරිදි 
යාවත්කාලීන ඉ ැන්වීම් ක්රමවේද සහ කර්මාන්වත්යට අදාළ දැනුවමන්ව සන්වනද්ධ් බව සහතික කළ යුුය. 

එපමනක වනාව, කර්මාන්වත් හවුල්කරුවන්වවග් සහ පාර්ශවකරුවන්වවග් ප්රතිවපෝෂණ මත් පදනම්ව නිතිපත්ා 

සමාවලෝචන සහ විෂයමාලා වැඩිදියුණු කිරීම් මගින්ව TVET වැඩසටහන්ව වර්ත්මානයට  ැලවපන , අදාළ සහ 
වවනසතවන කුසලත්ා අවශයත්ා සඳහා ප්රතිචාර දකවන බව සහතික කරයි. වමම ප්රවේශයන්ව ප්රවයෝජ්නයට 

 ැනීවමන්ව,  නිපුණත්ා  පිරි සහ රැකියා වල වයදවිය හැකි පුද් ලයන්ව බිහිකරමින්ව, ආර්ික වර්ධ්නය ප්රවර්ධ්නය 

කරමින්ව සහ ජ්ාතිවේ සංවර්ධ්නයට දායක වවමින්ව ශ්රී ලංකාවේ TVET අංශයට ශකතිමත් විය හැකිය. 
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ප්රීතනය 

ශීඝ්රවයන්ව විකාශනය වන රැකියා වවළඳවපාළක අවශයත්ා සපුරාලිය හැකි පුහුණු ශ්රම බලකායක නිර්මාණය කිරීම 

සඳහා ශ්රී ලංකාවේ TVET අංශවේ සංවර්ධ්නය ඉත්ා  තීරණාත්මක වේ. වමම සංවර්ධ්නය සඳහා ප්රතීත්නය ඉත්ා 

වැද ත් කාර්ය ාරයක ඉටු කරන අත්ර ජ්ාත්යන්වත්රව පිළි ත් ආයත්න සමඟ හවුල්කාරිත්වයන්ව වර්ධ්නය කිරීම 
වමම අංශවේ ව ෝලීය සතථාවරය ඉහළ නැංීමට සහ සිසුන්ව සඳහා  ජ්ාත්යන්වත්ර අවසතථා විවර කිරීමට 
උපායමාර්ගික පියවරක වේ. 

ප්රතීත්නවේ එක ප්රධ්ාන අං යක වන්වවන්ව ඕසතවේලියාවේ TAFE සහ UK හි BTEC වැනි සුප්රසිද්ධ් ජ්ාත්යන්වත්ර 
වෘත්තීය අධ්යාපන සැපයුම්කරුවන්ව සමඟ සහවයෝ වයන්ව කටයුු කිරීමයි. වමම ආයත්න ඔවුන්වවග් උසසත 
ත්ත්ත්වවේ වෘත්තීය වැඩසටහන්ව සහ ඒවා කර්මාන්වත් අවශයත්ා සමඟ වපළ ැසතී ම පිළිබඳව පුළුල් වලස පිළි නු 

ලබන ලබයි. එවැනි ආයත්න සමඟ හවුල් ීවමන්ව, ශ්රී ලාංවකය TVET වැඩසටහන්ව වලට ජ්ාත්යන්වත්ර 
පිළි ැනීමක සහ විශතවසනීයත්වයක ලබා  ත් හැකි අත්ර එුළින්ව උපාධිධ්ාරීන්ව ව ෝලීය රැකියා වවළඳවපාළ ුළ 

වඩාත් ත්රඟකාරී බවට පත් කරනු ඇත්. වමය අවනක අත්ට, වමම ප්රතීත්නය ලත් වැඩසටහන්ව හරහා ලබා ත් 
කුසලත්ා සහ සුදුසුකම් අ ය කරන විවද්ශීය වසතවා වයෝජ්කයින්ව ආකර්ෂණය ීමටද වහතු  වේ. 

වමම සහවයෝගීත්ාවවේ ප්රධ්ාන කාර්ය ාරයක ඉටු කිරීම මත් ශ්රී ලංකාවේ වපෞද් ලික අංශය සඳහා කැපී 
වපවනන අවසතථාවක විවෘත්ව පවතී. විවශති ත් කර්මාන්වත් වහෝ අංශවල අවශයත්ා සපුරාලන විවශතිත් වෘත්තීය 
පුහුණු වැඩසටහන්ව සංවර්ධ්නය කිරීම සඳහා පුද් ලික සමා ම්වලට ආවයෝජ්නය කළ හැකිය. විෂයමාලා 

සැලසුම්කරණවේ සක්රියව නියැලීම මගින්ව සහ නිපුණත්ා අවශයත්ා  සඳහා වයදවුම් සැපයීම මගින්ව, වමම 
සමා ම්වලට වමකී පුහුණු ශ්රමිකයන්වට ඔවුන්ව සුව කර්මාන්වත්වේ වර්ධ්නයට අවශය විවශතෂඥත්ාව ඇති බව 
ත්හවුරු කිරීම ුළින්ව  ඊ ළඟ පරම්පරාව හැඩ ැසතී මට උදවු කළ හැකිය. 

ත්වද, පුහුණු සැපයීම සඳහා පුද් ලික අංශවේ මැදිහත්ීම, අනුග්රහය දැකීම සහ අරමුදල් වලින්ව සහායීම දකවා 
වයාේත් විය හැකිය. විශාල ජ්ාත්යන්වත්ර වසතවා වයෝජ්කයින්වට පුහුණුව අවසන්ව වූ පසු සිය සමා ම වවනුවවන්ව වැඩ 
කිරීමට වකවරන එකඟීම වවනුවවන්ව ඔවුන්වවග් අධ්යාපනයට අනුග්රහය දකවමින්ව අ යාසලාභීන්ව සෘජුවම 
වසතවවේ වයාදවා  ැනීම කළ හැකිය. වමම අවනයෝනය වශවයන්ව ප්රවයෝජ්නවත් ක්රියාමාර් ය මගින්ව සිසුන්වට 
පැහැදිලි වෘත්තීය පිවිසුමක ලබා වදනවා පමණක වනාව වසතවා වයෝජ්කයා සඳහා නිපුණ ශ්රම බලකායක ලබා 

 ත් හැකි ීමද සහතික කරයි. 

සාරාංශයක වලස, ජ්ාත්යන්වත්රව පිළි ත් ආයත්න සහ විශාල ජ්ාත්යන්වත්ර වසතවා වයෝජ්කයින්ව සමඟ 

හවුල්කාරිත්වය හරහා  TVET වැඩසටහන්ව ප්රතීත්නය කිරීම මගින්ව ශ්රී ලංකාවේ TVET අංශවේ සංවර්ධ්නය 
සැලකිය යුු වලස වැඩිදියුණු කළ හැකිය. එවැනි සහවයෝගීත්ාවයන්ව සිසුන්වට ජ්ාත්යන්වත්ර රැකියා වවළඳවපාළට 
ප්රවේශය ලබා වදන අත්ර වෘත්තීය අධ්යාපනවේ ප්රමිතිය සහ අදාළත්වය ඉහළ නංවමින්ව අ යාසලාභීන්ව සහ  වසතවා 
වයෝජ්ක හැකියාව ඇත්ත්න්ව අත්ර අර්ථවත් සම්බන්වධ්ත්ා ඇති කරයි. වමම ක්රියාවලියට වපෞද් ලික අංශය සක්රීයව 

සම්බන්වධ් කර  ැනීවමන්ව, ශ්රී ලංකාවට නිපුණ කුසලත්ා ඇත්ත්න්වවග් වකන්වද්රසතථානයක වලස ත්ම සතථානය 

ත්හවුරු කර  ත් හැකි අත්ර එමගින්ව ව ෝලීය ආවයෝජ්න ආකර්ෂණය කර  ැනීම සහ ජ්ාතිවේ ආර්ික වර්ධ්නයට 
සහ සමෘද්ධියට දායක ීම සිදු කළ හැකිය. 

ෂස්වා 

ශ්රී ලංකාවේ TVET අංශයට එහි පුහුණු මධ්යසතථානවල වි ව හැකියාවන්ව උපවයෝගී කර නිමින්ව බහුවිධ් ප්රතිලා  

වලට ම  වපන්වවන විවිධ් පරාස වල වසතවාවන්ව සැපයීමට හැකිය. දැනට පවතින වබාවහෝ   TVET මධ්යසතථානවල 

විවශතිත් පහසුකම් සහ උපකරණ පවතින  අත්ර, ඒවා මහජ්නත්ාවට වසතවා සැපයීම සහ කර්මාන්වත් සඳහා වසතවා 

සැපයීම සඳහා  වයාදා  ත් හැකිය. එවසත කිරීම මගින්ව, වමම මධ්යසතථානවලට අමත්ර ආදායමක උපයා  ත් හැකි 
අත්රම ඔවුන්වවග් සිසුන්වට වටිනා සීමාවාසික අවසතථා ද නිර්මාණය කළ හැකිය. 

පුහුණු මධ්යසතථානවලට සුවිවශතෂී විය හැකි එක කවෂතත්රයක වන්වවන්ව විවිධ් කර්මාන්වත්වලට අදාළ ත්ාකෂණික 

වසතවා සැපයීමයි. නිදසුනක වශවයන්ව, වායු සමීකරණය පිළිබඳ විවශතෂඥ මධ්යසතථානවලට  ෘහමය සහ වාණිජ් 

වායු සමීකරණ පද්ධ්ති සඳහා නඩත්ු සහ අුත්වැඩියා වසතවා සැපයිය හැකි අත්ර ඇුමිනියම් වැඩ වල වයවදන 

අයට  වදාරවල්, ජ්වනල් සහ අවනකුත් ඇුමිනියම් පාදක වයුහයන්ව සඳහා නිෂතපාදන සහ සවි කිරීවම් වසතවා 



PERC Report on the Education Sector  

 

 42 

සැපයිය හැකිය. ඒ හා සමානව, වමෝටර් රථ යාන්වත්ර විදයාව පිළිබඳ විවශතිත් මධ්යසතථානවලට වාහන වසතවා 
කිරීමට සහ අුත්වැඩියා කිරීමට වැඩමුළු සතථාපිත් කළ හැකි අත්ර ත්නි පාරිව ෝගිකයින්වට සහ වයාපාරවලට 
අවශයත්ා ඉටු කිරීමට ඉදිරිපත් විය හැකිය. 

වසතවා මධ්යසතථාන වලස ක්රියාත්මක ීම මගින්ව, වමම TVET පුහුණු මධ්යසතථානවලට උසසත ත්ත්ත්වවේ ශිල්ප 

වකෞශලයය සහ විශතවසනීයත්වය සඳහා කීර්තියක ඇති කර  ත් හැකිය. අවනක අත්ට, වමමගින්ව වැඩි 

 නුවදනුකරුවන්ව සංතයාවක සහ වයාපාර වැඩි  ණනක ආකර්ෂණය කර  ත් හැකි අත්ර, මධ්යසතථාන ආදායවම් 

සැලකිය යුු වැඩි ීමකඅටද ම  පාදයි. එපමණක වනාව, වමම වසතවා  සැපයීම ුලින්ව ලැවබන ආදායම, පුහුණු 

පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම, නීන උපකරණ ලබා  ැනීම සහ සිසුන්වවග් සමසතත් ඉව නුම් අත්දැකීම වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා යලි ආවයෝජ්නය කළ හැකිය. 

වසතවා  සැපයීම වත්ක සිදු වකවරවන වමම වයාේතිය වපෞද් ලික අංශයට තීරණාත්මක කාර්ය ාරයක ඉටු 

කිරීමට ද අවසතථාවක සපයයි. පුද් ලික සමා ම් සම  සහවයෝගීත්ාවවයන්ව TVET මධ්යසතථාන වලට පුළුල් 
පාරිව ෝගික පදනමක සහ විවශතිත් විවශතෂඥ දැනුමක ලබා  ත් හැක. වමම මධ්යසතථාන වලට ත්ාකෂණික 

සහාය, පුහුණු සම්පත් සහ කර්මාන්වත්යට අදාළ අවවබෝධ්ය ලබා දීවමන්ව පුද් ලික අංශයට මීට දායක විය හැක. 

එහි ප්රතිඵලයක වලස,  නීන ත්ාෂණ සහ ක්රමවේදයන්ව ව න්ව සන්වනද්ධ්  නිපුණ සහ රැකියා සඳහා සූදානම් ශ්රම 

බලකායකින්ව පුද් ලික අංශයට ප්රතිලා  ලැබිය හැකිය. 

මීට අමත්රව, වපෞද් ලික අංශය සමඟ සහවයෝගීත්ාවය ඇති කර  ත් විට හවුල් වයාපාර සහ නවය වයාපෘති 

සඳහා  මංවපත් විවර විය හැකිය. උදාහරණයක වලස, කර්මාන්වත්වල නිශතචිත් අවශයත්ා  වලට  ැලවපන වලස 

නිර්මිත් විවශති ත් පුහුණු වැඩසටහන්ව ලබා දීමට TVET මධ්යසතථානවලට පුද් ලික සමා ම් සමඟ සහවයෝ වයන්ව 
කටයුු කළ හැකිය. වමමගින්ව අංශ වදකටම වාසි සැලවසන අත්ර පුද් ලික අංශයට නිපුණ ශ්රම බලකායක සඳහා 

ප්රවේශය ලැවබන අත්ර, TVET මධ්යසතථානවලට කර්මාන්වත් කවෂතත්රවේ ප්රීණයන්වව න්ව සෘජු වයදවුමක සහ 

සහායක ලැබීමද සිදු වනු ඇත්. 

අවසාන වශවයන්ව, TVET පුහුණු මධ්යසතථාන වසතවා  සපයන ආයත්න  බවට පරිවර්ත්නය කිරීවමන්ව සැලකිය යුු 

ආදායමක ලබා  ත් හැකි අත්ර ඒවා සිසුන්වට සීමාවාසික පුහුණුව ුළින්ව වටිනා  සැබෑ  කවෂතත්ර අත්දැකීමක ලබා 

 ැනීමට වේදිකාවක වලසද ක්රියා කරනු ඇත්. වමම ප්රයත්නවේ ූර්ණ හැකියාව ප්රවයෝජ්නයට  ැනීමට, 
නවවෝත්පාදනයට පහසුකම් සැලසීමට සහ ශාසතීය හා කර්මාන්වත් යන අංශ අත්ර පරත්රය පියවාලීම සඳහා  
වපෞද් ලික අංශවේ මැදිහත්ීම ඉත්ා වැද ත් වේ. එවැනි මුලපිරීම් වලට එළඹීවමන්ව ශ්රී ලංකාව ුළ සමෘද්ධිමත් 

TVET අංශයක , රැකියා වවළඳවපාවල් ඉල්ලීම් සපුරාලීමට සහ ජ්ාතිවේ ආර්ික වර්ධ්නයට සහ සංවර්ධ්නයට 
සැලකිය යුු දායකත්වයක ලබා දිය හැකිය. 

 
 

 

 

 

 

 


