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    01.    පරිච්ඡේදය- ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියට න ංැීමේඡස රටංටී ය 

 

1.1 හැඳින්වමේම 
 
 ඒකාබද්ධ අරමුදල් කළමනාකරණයට හා රාජ්‍ය ණය කළමනාකරණයට අදාළ කරුණු 

සම්පාදනයට කාර්යක්ෂම සංවිධාන ව්‍යුහයක් භාණ්ඩාගාරය තුළ ඇති කිරීම අරමුණු කරගගන 

2004 ජුලි 28 දින භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ස්ථාපිත කරන ලදී. ඒ අනුව්‍ය 

භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය විසින්ත ජ්‍ාතික අයව්‍යැය තුළ පුගරෝකථනය කරන ලද 

ආදායම් සහ වියදම්, ගමගහයුම් මුදල් ගලායැම් හා ගලා ඒම් බව්‍යට පරිව්‍යර්තනය කිරීමට කටයුතු 

කරන අතර, ව්‍යාර්ික ණය ගැනීගම් ව්‍යැඩසටහන මඟින්ත මූලයනය කළයුතු අයව්‍යැය හිඟය හඳුනා 

ගැනීමටද කටයුතු කරයි. ගදපාර්තගම්න්තතුගේ රාජ්‍ය ණය කළමනාකරණ කටයුතු තුළ ණය 

ගස්ව්‍යාකරණය හා ව්‍යාර්තා කිරිගම් කටයුතුද ඇතුළත් ව්‍යන්තගන්තය.  

 
 

 

 

1.2    ආයතංඡේ දැක්ම, ඡමඡහ ං, අංමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         දැක්ම 

“ රාජ්‍ය අරමුදල් කළමනාකරණග  දුණණු ආසියානු කලාපග   

විශිෂ්ටතමයා බව්‍යට පත්ීම ” 

 

                                  ඡමඡහ ං 

“අරමුදල් ගිණුම්කරණය හා රාජ්‍ය ණය ගිණුම්කරණය පිිබබ  භාරකාරත්ව්‍යය දරිනන්ත, 

රාජ්‍ය ව්‍යැය ව්‍යැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරීම ස හා ඒකාබද්ධ අරමුදල හා ගව්‍යනත් 

භාණ්ඩාගාර අරමුදල් කාර්යක්ෂමව්‍ය හා අරපිරිමැස්ගමන්ත උපගයෝගී කර ගැනීමද, 

ආදායම් එකතු කිරීම් හා රාජ්‍ය ණය ගැනීම් සම්බන්තධව්‍ය සම්බන්තධීකකාරකගයුණ ගලස 

ක්‍රියා කිරීම ස හා ද කැපීම.” 
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අංමුණු 

 
  විධිමත් භාණ්ඩාගාර මුදල් ප්‍රව්‍යාහ කළමනාකරණය තුිබන්ත ව්‍යාර්ිකව්‍ය ජ්‍ාතික අයව්‍යැය 

ක්‍රියාත්මක කිරීම ස හා රාජ්‍ය වියදම් දැරීගම් සියළුම නිගයෝජිත ආයතන ගව්‍යත අව්‍යශ්‍ය 

අරමුදල් සලසාලිනන්ත පහසුකම් සැපයීම. 

 

  විගද්ශ්‍ මූලයනය සහිත ව්‍යයාපතති ස හා භාණ්ඩාගාර මට්ටිනන්ත අරමුදල් ගබදාහැරීම සහ 

මූලය/ගිණුම් ව්‍යාර්තාකරණය ස හා පහසුකම් සැපයීම. 

 

  රාජ්‍ය ආදායම ඇතුළුව්‍ය සියළුම ලැීමම් භාණ්ඩාගාර නිගයෝජ්‍ය ගල්කම්  නිල බැංුණ ගිණුමට 

දදනිකව්‍ය රැස ්කිරීම පහසු කරනු ව්‍යස ්භාණ්ඩාගාර ගක්ව්‍යල ගිණුම් ක්‍රමය ව්‍යැිදදියුණු කිරීම / 

ව්‍යයාප්ත ත කිරීම. 

 

  ආයතනික අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම ස හා ව්‍යතත්ීයමය භාව්‍යයකින්ත යුක්තව්‍ය 

නිලධාරින්තගේ කාර්ය සාධනය සහතික කරිනන්ත ගදපාර්තගම්න්තතුගේ නිලධාරීන්තගේ ධාරිතා 

මට්ටම ව්‍යර්ධනය කිරීම. 

 

  ආයතනග  අව්‍යශ්‍යතාව්‍යයන්ත සපුරාලීම ගපරදැරිකරගගන ජ්‍ාතික / අන්තතර් ජ්‍ාතික ප්‍රිනත 

මට්ටම් ලබා ගැනීමට පහසුව්‍යන පරිදි අදාළ ප්‍රිනීන්ත ආයතනික අව්‍යශ්‍යතාව්‍යයන්තට ගැලගපන 

ගලස සංගශ්‍ෝධනය කරිනන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාර්යය ශ්‍රිතයන්ත / ක්‍රියාව්‍යලින්ත ප්‍රිනතිකරණය 

කිරීම. 

 

1.3 ප්‍රධාටං කට්යයන්ව 

 
 භාණ්ඩාගාර මුදල් ප්‍රව්‍යාහ කළමනාකරණය. 

 ගගීම් පද්ධතිය හරහා භාණ්ඩාගාර අරමුදල් උපගයෝජ්‍නය කිරීම. 

 වියදම් ආයතනව්‍යල අරමුදල් අව්‍යශ්‍යතා තක්ගස්රු කර ප්‍රමුතතා මත අරමුදල් නිදහස ්කිරීම . 

 රජ්‍ග  උපණය අයකිරීම සහ ඊට අදාළ භාණ්ඩාගාර ගපාත්පත් පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම. 

 ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ගව්‍යත පව්‍යරා ඇති බදු ගනාව්‍යන ආදායම් ශීර්ෂ 12 ක් යටගත් ආදායම් ඇස්තගම්න්තතු 

කිරීම, අගනුණත් අමාතයාංශ්‍යන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු විසින්ත කළ එකතු කිරීම්ද ඇතුළත්ව්‍ය ආදායම් 

ගිණුම පිිබගයල කිරීම. 

 ගද්ශීය හා විගද්ශ්‍ අධාර ණය සහ ප්‍රදාන යටගත් ලැගබන මුදල් අදාළ ව්‍යයාපතති ගව්‍යත නිුණත් කිරීම  

ස හා පහසුකම් සැලසීම.  

 ගද්ශීය හා  විගද්ශ්‍ ආධාර ගිණුම් තැීමගම් ක්‍රියාව්‍යලිය සදහා පහසුකම් සැලසීම. 

 ගද්ශීය හා විගද්ශීය රාජ්‍ය ණය ගැනීම් ගිණුම් ගත කිරීම සහ ණය ගස්ව්‍යා ස හා පහසුකම් සැපයීම 

හා ගිණුම්ගත කිරීම 

 රජ්‍ග  බැංුණ ගිණුම් සහ අග්‍රිම ගිණුම් ආරම්භ කිරීම, පව්‍යත්ව්‍යා ගගන යාම සදහා බලය දීම හා 

අධීකක්ෂණය කිරීම. 

 රාජ්‍ය නිලධාරීන්තගේ ගද්පළ ණය ඇප ගයෝජ්‍නා ක්‍රමය ගමගහය ීම. 
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 ආදායගමන්ත ආපසු ගගීම. 

 ණයව්‍යර ලිපි නිුණත් කිරීම ස හා ඇප සහතික නිුණත් කිරීම. 

 රාජ්‍ය ව්‍යයාපාර හා ව්‍යයව්‍යස්ථාපිත මණ්ඩල ගව්‍යත  ව්‍යැටුප්ත  හා අගනුණත් පුනරාව්‍යර්තන වියදම් ස හා 

මුදල් නි හස ්කිරීමට නිර්ගද්ශ්‍ ලබා දීම. 

 ITMIS පද්ධතිය හඳුන්තව්‍යාදීම සහ පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම ස හා පහසුකම් සැපයීම. 

 රාජ්‍ය මූලය කළමණාකරණ පනගත් දක්ව්‍යා ඇති සීමාව්‍යන්ත හා ජ්‍ාතයන්තතර සංවිධාන සමඟ ඇති 

කරගත් එකඟතාව්‍යයන්ත අනුව්‍ය ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ගව්‍යත ලබාදී ඇති ඉලක්ක ළඟාකර ගැනීමට 

කටයුතු කිරීම 

 ඉහත කාර්යන්ත පිිබබ  වියදම් දැරීම / අරමුදල් පාලනය පිිබබ  උපගදස ්හා මාර්ගගෝපගද්ශ්‍ ලබා දී
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1.4 රී ධාටං රනහං   

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නි.අ./ස.අ. 

(ගද්ශීය ණය) 

(  ලං.ග.ගස.්) 

 

අධයක්ෂ (මුදල් 
ප්‍රව්‍යාහ කළ.) 

(  ලං.ග.ගස.්) 

නි.අ./ස.අ. 

(විගද්ශ්‍ ණය-
01) 

(  ලං.ග.ගස.්) 

අධයක්ෂ 

(ගද්ශීය ණය) 

(  ලං.ග.ගස.්) 

 

අධයක්ෂ  

(ගද්ශිය/ 
විගද්ශීය ප්‍රදාන) 
(  ලං.ග.ගස.්) 

 

නි.අ./ස.අ 
(අයව්‍යැය 
ක්‍රි.කි-3)  

(  ලං.ග.ගස.්) 

නි.අ./ස.අ 
(අයව්‍යැය ක්‍රි.කි.-

5) 

(  ලං.ග.ගස.්) 

 

අධයක්ෂ (අරමුදල් 
ගමගහයුම් හා 

ගිණුම්) 

(  ලං.ග.ගස.්) 

නි.අ./ස.අ 
(අයව්‍යැය 
ක්‍රි.කි.2 )  

(  ලං.ග.ගස.්) 

අතිගර්ක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්    

(පාලන )                            

( .ලං.ප.ගස.්) 
 

අතිගර්ක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

(රාජ්‍යණය කළමනාකරණ හා 

ප්‍රතිසංස්කරණ)  (  ලං.ග.ගස.්) 

අධා ක්   ංංට  

AD 

(Supplies & 

Accounts) 

අතිගර්ක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

(ඒකාබද්ධ අරමුදල් කළමනාකරණ) 

(  ලං.ග.ගස.්) 
 

අධයක්ෂ 

(ආදායම්) 

(  ලං.ග.ගස.්) 

අධයක්ෂ 

(උප ණය හා 

ගග.ක්‍ර.ගේද ප්‍රති.) 
(  ලං.ග.ගස.්) 

 

 

නි.අ./ස.අ. 

 (ආදායම්.) 
(  ලං.ග.ගස.්) 

 

 

නි.අ./ස.අ. 

(මුදල් ප්‍රව්‍යාහ 
කළ.) 

(  ලං.ග.ගස.්) 

අධයක්ෂ 
(විගද්ශ්‍ ණය-

01) 
(  ලං.ග.ගස.්) 

 

නි.අ./ස.අ. 
(අයව්‍යැය 
ක්‍රි.කි. 1)  

(  ලං.ග.ගස.්) 

අතිගර්ක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් (මුදල් 

ප්‍රව්‍යාහ කළමනාකරණ හා ආදායම්)   

(  ලං.ග.ගස.්) 
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අධයක්ෂ 

(විගද්ශ්‍ ණය-

02) 
(  ලං.ග.ගස.්) 

අධයක්ෂ 
(ඒකාබද්ධ 

අරමුදල් කළ.) 
(  ලං.ග.ගස.්) 

නි.අ./ස.අ. 
 (සැපයුම් හා 
ගිණුම්)  

(  ලං.ග.ගස.්) 

නි.අ./ස.අ. 
(පාලන) 

( .ලං.ප.ගස.්)  

නි.අ./ස.අ 
(අයව්‍යැය ක්‍රි.කි.-

4) 

(  ලං.ග.ගස.්) 

පරිපාලන 
නිලධාරී 

සංව්‍යර්ධන නිලධාරීන්ත, කළමනාකරණ ගස්ව්‍යා නිලධාරීන්ත, කාර්යාල ගස්ව්‍යක හා රියදුරු මහතුන්ත  
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1.5  ඡදපට්තඡසන්වුඡේ ප්‍රධාටං අී  

 

 ඒකටබද්ධා අංමුද  කළමංටකංණ හට ගිණුස අී ය 

 
 ඒකාබද්ධ අරමුදල් කළමනාකරණ ඒකකය 

 අයව්‍යැය ක්‍රියාත්මක කිරීගම් අංක 01,02,03,04 සහ 05 ඒකකයන්ත 

 අරමුදල් ගමගහයුම් හා ගිණුම් ඒකකය 

 සැපයුම් හා ගිණුම් ඒකකය 

 

 ංට   ණය කළමංටකංණ හට ප්‍රතිරීරකකංණ අී ය 

 
 විගද්ශ්‍ ණය 01 ඒකකය  

 විගද්ශ්‍ ණය 02 ඒකකය 

 ගද්ශීය ණය ඒකකය 

 ගද්ශීය හා විගද්ශීය ප්‍රදාන ඒකකය 

 

 මුද  ප්‍ර ටහ කළමංටකංණ හට ආදටයස අී ය 

 
 මුදල් ප්‍රව්‍යාහ කළමනාකරණ ඒකකය 

 ආදායම් ඒකකය 

 උපණය හා ගගීම් ක්‍රමගේද ප්‍රතිසංස්කරණ ඒකකය 

 නව්‍ය ආර්ික ප්‍රව්‍යණතා මත ගදපාර්තගම්න්තතු විෂය පථය සැලසුම් කිරීගම් ඒකකය 

 ගතාරතුරු තාක්ෂණ සංව්‍යර්ධන ඒකකය 

 

 

 පටලං අී ය 
 

 පාලන ඒකකය 
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02   පරිච්ඡේදය - ප්‍රගතතිය හට ඉදිරි දැක්ම 

  ඡ ක   යග්‍රහණ 
 

I. 2016 මූලය ව්‍යර්ෂය ස හා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභාව්‍ය විසින්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලද කාර්ය සාධන ඇගයීම් 

ව්‍යැඩසටහගන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් ලංකාගේ ප්‍රථම ස්ථානය ස හා වූ රන්ත පදක්කම.  
 

II. 2017 මූලය ව්‍යර්ෂය ස හා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභාව්‍ය විසින්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලද කාර්ය සාධන ඇගයීම් 

ව්‍යැඩසටහගන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් ලංකාගේ ප්‍රථම ස්ථානය ස හා වූ රන්ත පදක්කම දිනා 

ගැනීම. 
 

III. 2018 මූලය ව්‍යර්ෂය ස හා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභාව්‍ය විසින්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලද  කාර්ය සාධන ඇගයීම් 
ව්‍යැඩසටහගන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය සම්මානය. 

 

IV. 2019 මූලය ව්‍යර්ෂය ස හා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභාව්‍ය විසින්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලද කාර්ය සාධන ඇගයීම් 
ව්‍යැඩසටහගන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් සම්මානය ලබා ගැනීම. 
 

V. 2020 මූලය ව්‍යර්ෂය ස හා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභාව්‍ය විසින්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලද කාර්ය සාධන ඇගයීම් 

ව්‍යැඩසටහගන්ත ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් ඉහළ කාර්යසාධන මට්ටමක් ළඟා කර ගැනීම. 
 

VI. 2018 ව්‍යර්ෂය ස හා ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 

විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම. 
 

VII. 2019 ව්‍යර්ෂය ස හා ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 

විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම. 
 

VIII. 2020 ව්‍යර්ෂය ස හා ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 
විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම.  

 

IX. 2021 ව්‍යර්ෂය ස හා ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 
විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම. 

 

X. 2022 ව්‍යර්ෂග  ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 
විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම 

 

XI. 2023 ව්‍යර්ෂග  ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත සතය හා සාධාරණ විගණන මතයක් 

විගණකාධිපති ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම 
 

XII. 2024 ව්‍යර්ෂග  ගදපාර්තගම්න්තතුගේ මූලය කාර්ය සාධනය මත  සාධාරණ විගණන මතයක් විගණකාධිපති 

ගව්‍යතින්ත ලබා ගැනීම 

 

XIII. ගකාවිඩ් - 19 ව්‍යසංගත තත්ව්‍යය යටගත් නිලධාරීන්තට  නිව්‍යගස් සිට රාජ්‍කාරි කිරීමට පහසුකම් සැලසීම ස හා 

මාර්ගගත පද්ධතියක් ගලස “භාණ්ඩාගාර මූලය කළමනාකරණ පද්ධතිය” (TFMS) ව්‍යැිද දියුණු කිරීම.  
 

XIV. ඒකාබද්ධ භාණ්ඩාගාර කළමනාකරණ ගතාරතුරු පද්ධතිය (ITMIS)  යටගත් සියළුම අමාතයාංශ්‍ හා 

ගදපාර්තගම්න්තතු ස හා අක්මුදල් නිදහස් කිරීම සහ එකී කාර්යයන්ත සාර්ථකව්‍ය කළමනාකරණය කිරීම. 
 

XV.   ලංකා රාජ්‍ය මූලය ගණකාධිකාරීව්‍යරුන්තගේ සංගමය (APFASL) විසින්ත සංවිධානය කරන ලද රාජ්‍ය 

අංශ්‍ග  ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් 2019 ව්‍යසගර් දී රාජ්‍ය අංශ්‍ය ස හා ගහා ම ව්‍යාර්ික ව්‍යාර්තා සහ 

ගිණුම් සම්මාන උගළගල් ගතව්‍යන සථ්ානය ස හා ගලෝකඩ සම්මානය දිනා ගන්තනා ලදී. 
 

XVI.   ලංකා රාජ්‍ය මූලය ගණකාධිකාරීව්‍යරුන්තගේ සංගමය (APFASL) විසින්ත සංවිධානය කරන ලද රාජ්‍ය 

අංශ්‍ග  ගදපාර්තගම්න්තතු කාණ්ඩය යටගත් 2020 ව්‍යසගර් දී රාජ්‍ය අංශ්‍ය ස හා ගහා ම ව්‍යාර්ික ව්‍යාර්තා සහ 

ගිණුම් සම්මාන උගළගල් ගතව්‍යන සථ්ානය ස හා ගලෝකඩ සම්මානය දිනා ගන්තනා ලදී. 
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ශ්‍රී ලීකට ංට   ූලල  ගතණකටිකකටීව ුනන්වඡේ  රීගතමය  APFASL)  සින්ව රී ධාටංය කංං ලද ංට   අී ය 

රඳහට වු  ට්ික  ට්තට රහ ගිණුස රසමටං උඡළඡ   ඡදපට්තඡසන්වු කටණ්ඩය)  

2024  ් ඡේ ඡලෝකඩ රසමටංය ලබට ගතැනීම  
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03 පරිච්ඡේදය - 2025 ඡදරැසබ් 31 දිඡංන්ව අ රන්ව වූ  රං රඳහට  ං   

රමරකත ූලල  කට්ය රටධාංය 

 3.1 ූලල  කට්ය රටධාං ප්‍රකට ය 
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3.2    ූලල  තත්තත්ත ය ිබඳ බඳ ප්‍රකට ය 

 

2025 ඡදරැසබ් 31 දිංන ූලල   තත්තත්ත ය ිබඳ බඳ ප්‍රකට ය 
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3.3      මුද  ප්‍ර ටහ ිබඳ බඳ ප්‍රකට ය 
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3.4 ූලල  ප්‍රකට  රනහන්ව 
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3.5  ආදටයම එකු කිීවඡස කට්ය රටධාංය - 2025 

 

ආදටයස 

රීඡක්තය 
 රකතංය 

ආදටයස ඇරකතඡසන්වු  එකු කංං ලද ආදටයම 

මු  ඇරකතඡසන්වු  

 ුන.) 

අ රන්ව 

ඇරකතඡසන්වු  

 ුන.) 

රත  ආදටයම 

 ුන.) 

අ රටන්ව ආදටයස 

ඇරකතඡසන්වුඡේ 

% ක් ඡලර 

2002.01.99 අගනුණත් ුණලී 
 1,500,000,000.00   1,000,000,000.00   1,145,681,850.04  115% 

2002.02.01 ණයදීම 
9,580,000,000.00  10,100,000,000.00  

 

10,190,546,787.28  

101% 

2002.02.99 ගව්‍යනත් 
 15,000,000,000.00  48,500,000,000.00  

 

61,837,837,784.18  

128% 

2003.01.00 
ගදපාර්තගම්න්තතුම
ය විකිණීම් 

135,000,000.00   165,000,000.00   196,582,915.74  119% 

2003.02.99 විවිධ 
7,500,000,000.00   7,370,000,000.00   7,693,346,850.62  104% 

2003.03.02 

දඩමුදල් හා 
රාජ්‍සන්තතක කිරීම් 

(ගව්‍යනත්) 

 3,000,000,000.00   3,457,000,000.00  
 4,515,805,765.55  131% 

2003.05.00 

භාණ්ඩාගාර 

බැඳුම්කර 
අධිභාරය 

14,000,000,000.00  14,000,000,000.00  
 

15,150,679,351.80  

108% 

2003.99.00 අගනුණත් ලැීමම් 
30,000,000,000.00  26,270,000,000.00  

 

32,483,442,793.46  

124% 

2005.99.00 

ජ්‍ාතික ගලාතරැයි 

මණ්ඩලය හා 
අගනුණත් පැව්‍යරීම් 

 6,000,000,000.00   6,230,000,000.00  
 7,118,233,100.93  114% 

2006.04.00 
ණය ආපසු අයකර 

ගැනීම් 
 18,000,000,000.00  22,000,000,000.00  

 

23,188,712,189.58  

105% 

3001.01.00 
විගද්ශීය 

ප්‍රදානයන්ත 
 29,500,000,000.00  24,750,000,000.00  

 

35,963,035,735.47  

145% 

3001.02.00 ගද්ශීය ප්‍රදානයන්ත 
 500,000,000.00   250,000,000.00   186,562,537.84  75% 

 

ගද්ශීය ප්‍රදාන ව්‍යයාපතති ගව්‍යතින්ත  මුල් මාස 6 ක කාලය තුල  වියදම් ව්‍යාර්තා ගනාවු බැවින්ත, එම අව්‍යස්ථාගේදී තැන්තපතු ගිණුම් ගව්‍යත 

බැර ී තිබු ප්‍රදාන හා එම ව්‍යයාපතති ස හා ඉල්්ම් කරන ලද ප්‍රතිපාදන සැලකිල්ලට ගගන ගද්ශිය ප්‍රදාන ආදායම් ඇස්තගම්න්තතුව්‍ය 

රු. ිනලියන 250 ක් ගලස සංගශ්‍ෝධනය කරන ලදී.  එගහත් 2025 ව්‍යර්ෂය ස හා ප්‍රතිපාදන ඉල්්ම් කරන ලද ඇතැම් ව්‍යයාපතති 

ක්‍රියාත්මක ගනාවිම මත සංගශ්‍ෝධිත ආදයම් ඉලක්කය ව්‍යාර්තා කිරීමට ගනාහැකි ී ඇත 
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           3.6 ඡ න්ව කංං ලද ප්‍රතිපටදං උපඡයෝගි කං ගතැනීඡස කට්ය රටධාංය  
                                                                                                                                          ුන.  000 

ප්‍රතිපටදං  ්ගතය 

ඡ න්ව කංං ලද ප්‍රතිපටදං 

තත   යදම 

උපඡයෝගි කංනු ලැබූ 

ප්‍රතිපටදං, අ රන්ව කංං 

ලද අ රටං ප්‍රතිපටදං 

ප්‍රමටණඡේ   ඡලර මු  ප්‍රතිපටදංය 
අ රටං 

ප්‍රතිපටදංය 

 ර් ං පංත 

පුනරාව්‍යර්තන 
                                  

14,387,000  
                                    

10,397,000  
                                    

8,322,433  
                   80.05  

මූලධන 
                                          

12,000  
                                           

12,000  
                                            

7,630  
                   63.58  

ණය ගස්ව්‍යාකරණ 
                                    

5,150,000  
                                    

23,650,000  
                                  

22,737,349  
                   96.14  

උප එකු  
                                  

19,549,000  
                                    

34,059,000  
                                  

31,067,412  
                   91.22  

 ඡ ක  නීති ඡරක ට 

පුනරාව්‍යර්තන 
2,944,740,000 2,984,440,000 2,496,058,931                    83.64  

ණය ගස්ව්‍යාකරණ 
                             

1,594,850,000  
                              

1,594,850,000  
                            

1,396,379,085  
                   87.56  

උප එකු  
                             

4,539,590,000  
                              

4,579,290,000  
                            

3,892,438,016  
                   85.00  

  

මුළු එකු  
                             

4,559,139,000  
                              

4,613,349,000  
                            

3,923,505,428  
        85.05  

 

0.00

10,000.00

20,000.00

30,000.00

40,000.00

50,000.00

60,000.00

70,000.00
රු

.ින
ලි
ය
න

ආදටයස රීඡක්තටීක

ආදායම් රැස්කිරීම- 2025

අව්‍යසන්ත ආදායම් ඇස්තගම්න්තතුව්‍ය සතය ආදායම - 2025
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3.7 මු.ඡං. 208 ප්‍රකටං , ඡ ංත්තඅමටත ටී  /ඡදපට්තඡසන්වු ල නිඡයෝජිතඡයකු ඡලර 

ඡමම ඡදපට්තඡසන්වු න / දිරකික් ඡ කස කට්යටලය / පළටත්ත රවට න ප්‍රදටංය කංං 

ලද ප්‍රතිපටදං 

      ුන. 000 

අනු 

අීකය 

ප්‍රතිපටදං ලද 

අමටත ටී ය / 

ඡදපට්තඡසන්වු  

ප්‍රතිපටදංඡේ අංමුණ 
  

ප්‍රතිපටදං 
  

තත   යදම 

උපඡයෝගී කං 

ගතන්වංට ලද 

ප්‍රතිපටදං, ලබට 

දුන්ව අ රටං 

ප්‍රතිපටදං  ල   

ඡලර 

මු  

ප්‍රතිපටදං 

අ රටං 

ප්‍රතිපටදං 

  

මැතිව්‍යරණ 
ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය 

මැතිව්‍යරණ රාජ්‍කාරි 
ගගීම්  

                 
542  

                                               
542  

                      
542  

 
100 

 

 

3.8  ූලල  ඡංට ං  ත්තකස  ට්තට කිීවඡස කට්ය රටධාංය 
                                                     ුන. 000 

 ත්තකස 

ඡක්තය 
ඡක්ත  රකතංය 

31.12.2025 දිංන 

වටණ්ඩ රමීක් ණ 

 ට්තට  අනු  ඡ ක ය 

31.12.2025 දිංන 

ූලල  තත්තත්ත   ට්තට  

අනු  ඡ ක ය 

ඉදිරිඡේදී 

ගිණුසකංණයන 

නියමිත 

ප්‍රගතතිය % 

ඡලර  ට්තට 

කිීවම 

9151 ගගාඩනැගිලි හා 

ව්‍යුහයන්ත 

                                                          

-    

 
- - - 

9152 යන්තගරෝපකරණ 

                                           

83,973  

 

                                           

83,973  

 

- 100 

9153 ඉඩම් 
                                                          

-    

 
- - - 

9154 අස්පතශ්‍ය ව්‍යත්කම් 
                                                          

-    

 
- - - 

9155 ජීව්‍ය විදයාත්මක ව්‍යත්කම් 
                                                          

-    

 
- - - 

9160 ගකරීගගන යන ව්‍යැඩ 
                                                          

-    

 
- - - 

9180 බදු ගදන ලද ව්‍යත්කම් -  - - - 
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3.9  ගතණකටිකපති ංයටඡේ   ට්තට  

 

ඇමුණුම l 
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04. පරිච්ඡේදය - කට්ය රටධාං ද් ක 

4.1 ආයතංඡේ කට්ය රටධාං ද් ක  ක්‍රියටකටරි රැලැරකම මත පදංස ) 

 ඡ කිත ද් ක 

අඡේක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

  ) ඡලර තත  නිමැවුම 
100  -90  75  -89  50  -74  

ව්‍යාර්ික අක්මුදල් සීමාව්‍යන්ත ීරණය කිරීම, එම සීමාව්‍යන්ත අදාළ 
රාජ්‍ය ආයතන ගව්‍යත දැනුම් දීගම් ක්‍රියාව්‍යලිය නිම කිරීගම් 
කාර්ය සාධන ප්‍රගතිග  ප්‍රතිශ්‍තය 
 

 
100% 

  

ඉහත පරිදි ගණනය කරන ලද ව්‍යාර්ික අක් මුදල් සීමාව්‍යන්ත 
මාසික පදනිනන්ත සංගශ්‍ෝධනය කර අදාළ ආයතන ගව්‍යත දැනුම් 
දීගම් කාර්ය සාධන ප්‍රගතිග  ප්‍රතිශ්‍තය 
 

 
100% 

  

ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය විසින්ත මාසික, දරමාසික, අර්ධ ව්‍යාර්ික 
හා ව්‍යාර්ිකව්‍ය පිිබගයල කරනු ලබන විගශ්‍්ෂ ගිණුම් 

සාරාංශ්‍යන්ත සහ අදාළ ව්‍යාර්තා, චක්‍රගල්ත උපගදස් පරිදි අදාළ 
ආයතන ගව්‍යත නිශ්‍්ිත දිනට ගහෝ එදිනට ගපර ඉදිරිපත් 
කිරීගම් ප්‍රගතිය ප්‍රතිශ්‍තයක් ගලස  
 

 
 
100% 

  

ඒකාබද්ධ අරමුදල කළමනාකරණය කිරීම මූලික කරගගන 
භාණ්ඩාගාරය විසින්ත මුදල් ව්‍යර්ෂය තුළ පව්‍යත්ව්‍යනු ලබන 
භාණ්ඩාගාර මුදල් ප්‍රව්‍යාහ රැස්ීම් ගණන සහ එම රැස්ීම් ව්‍යලදී 
ගනු ලබන ීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීගම් ප්‍රගතිය ප්‍රතිශ්‍තයක් 
ගලස 

 
 
100%  
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05. පරිච්ඡේදය - තිංරං රී ්ධාං අංමුණු  SDG) රපුංට ගතැනීඡස කට්ය රටධාංය - 2025 

5.1 හඳුංට ගතන්වංට ලද තිංරං රී ්ධාං අංමුණු දක් න්වං. 

ඉලක්ක/අං

මුණ 

ඉලක්ක  යග්‍රහණ ද් ක ඡස දක් ට  යග්‍රහණ ලබට 

ගතැනීඡස ප්‍රගතතිය 

0  - 

49  

50  

- 

74  

75  - 

100  

ව්‍යාර්ික 
අයව්‍යැය 
සතය 
අරමුදල් 
ගලා ඒම සහ 
ගලා යාම 
බව්‍යට පත් 
කරිනන්ත 
ඒකාබද්ධ 
අරමුදල් 
කළමනාකර
ණය කිරීම 

අදාල 
පාර්ශ්‍ව්‍යකරුව්‍ය
න්ත සමග 
සාමූහිකත්ව්‍ය
ගයන්ත/ 
සම්බන්තධීකකර
ණගයන්ත, 
ආර්ිකව්‍ය, 
කාර්යක්ෂම 
හා ඵලදායීව්‍ය 
භාණ්ඩාගාර 
අරමුදල් 
ප්‍රව්‍යාහය 
කළමනාකර
ණය කිරීම 

ව්‍යර්ෂය තුල පව්‍යත්ව්‍යන ලද අරමුදල් ප්‍රව්‍යාහ රැස්ීම් 
සංතයාව්‍ය -11 
 
පැව්‍යැත්විය යුතු රැස්ීම් සංතයාව්‍ය-11 

  
 
 
 

 
 
100% 

උපණය 
ව්‍යලට අදාල 
ණය ව්‍යාරික 
හා ගපාළී 
නියිනත 
දිනට අයකර 
ගැනීමට 
කටයුතු 
කිරීම 
 

අයවිය යුතු 
සියළුම ණය 
ව්‍යාරික හා 
ගපාළී මුදල් 
අයකර 
ගැනීම 

ගදපාර්තගම්න්තතු ඇස්තගම්න්තතුව්‍ය අනුව්‍ය අයකර ගත යුතු 
හා අයකරගත් ණය ව්‍යාරික හා ගපාලී ප්‍රතිශ්‍තය 

I.  ටරික 
අයකරගත යුතු රු. අයකර ගත් රු. 

22,000,000,000.00 23,081,218,950.80 

 

II. ඡපටලිය 
අයකර ගත යුතු රු. අයකර ගත් රු. 

10,100,000,000.00 10,190,546,787.28  

   
 
 
 
 
104.91
% 
 
 
100.89
% 

වියදම් 
දැරීගම් 
ආයතන 
ව්‍යලට 
නියිනත 
අධිකාරිගය
න්ත නව්‍ය 
බැංුණ ගිණුම් 
හා අග්‍රිම 
ගිණුම් 
ආරම්භ 
කිරීමට නිසි 
අනුමැතිය 
ලබා දීම හා 
ඒව්‍යා 
අධීකක්ෂණය 
කිරීම 

නව්‍ය බැංුණ 
ගිණුම් හා 
අග්‍රිම ගිණුම් 
විව්‍යතත කිරීමට 
ඉදිරිපත් 
කරනු ලබන 
සුදුසු ඉල්ලීම් 
ස හා බලය 
දීම තහවුරු 
කර ගැනීම 

ලද අයදුම්පත් ව්‍යලින්ත අනුමත කරන ලද අයදුම්පත් 
සංතයාව්‍ය 

 ලැීමම් අනුමැතිය 

නව්‍ය බැංුණ ගිණුම් 29 29 

අග්‍රිම ගිණුම් 03 03 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
100% 
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රජ්‍ග  
නිලධාරීන්තග
ග ් ණය 
ඇපකර 
ගයෝජ්‍නා 
ක්‍රමය 
යටගත් 
සුදුසුකම් 
ලබන 
සියළුම 
රජ්‍ග  
නිලධාරීන්තග
ග ් 
ගනාගගව්‍යා 
ඇති ණය 
ගශ්‍්ෂයන්ත 
පියීම 
 
 

 
සුදුසුකම් 
ලබන සහ 
සම්ූර්ණ 
කරන ලද 
ණය 
අයදුම්පර 
නියිනත 
ක්‍රියාව්‍යලිගය
න්ත පසු 
සතියක් 
ඇතුලත 
ගගව්‍යා නිම 
කිරීම 

 
සතියක් තුල නිරවුල් කරන ලද අයදුම්පත් සංතයාගේ 
ප්‍රතිශ්‍තය 
 

   
 
100% 

 

රනහං 

ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය මගින්ත හඳුනාගගන ඇති ඉහත අරමුණු, තිරසර සංව්‍යර්ධන ව්‍යැඩසටහන යටගත් ව්‍යන අංක 1 සිට 17 

දක්ව්‍යා ව්‍යන අරමුණු අතරින්ත අංක 16 දක්ව්‍යා ව්‍යන අරමුණු ස හා ව්‍යක්‍රාකාරගයන්ත භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් 

ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය විසින්ත සිදුකරනු ලබන දායකත්ව්‍යය ඉහතින්ත දක්ව්‍යා ඇත. 
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5.2 පරිච්ඡේදය - තිංරං රී ්ධාං ඉලක්ක රපුංට ගතැනීඡස  යග්‍රහං හට අියඡයෝගත රැඡක න්ව  රකතං 

කංන්වං. 

තිරසර සංව්‍යර්ධන ව්‍යැඩසටහන යටගත් හඳුනාගන්තනා ලද ඉහත ඉලක්ක ව්‍යර්ෂය තුලදී ඉහත පරිදි ඉෂ්ඨ කරගත් නමුදු 

ආර්ික,ගද්ශ්‍පාලනික, සමාජීය, දනතික, තාක්ෂණික සහ පාරිසරික සාධක ව්‍යලින්ත පැන නගින අභයන්තතර හා බාහිර 

තත්ත්ව්‍යයන්ත රජ්‍ග  අරමුදල් ප්‍රව්‍යාහය පාලනය කරනු ලබන භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍යට අව්‍යගශ්‍ෝෂණය 

කර ගැනීමට සිදුව්‍යන බව්‍ය නිරීක්ෂණය ගේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

20  
20 



  20  
 

 

 

06. පරිච්ඡේදය - මටං  රසපත්ත පැතිකඩ 

6.1 ඡරක ක රීඛ්‍ ට කළමංටකංණය (2025.12.31) 

ඡරක ට මට්නම අනුමත ඡරක ක 

රීඛ්‍ ට  
ප තිං ඡරක ක 

රීඛ්‍ ට  
ඇබෑ්ු / 

 අතිරික්ත)** 
ගජ්‍යෂ්ඨ 25 20 

 
 

05 

තතතියික 01 01 - 

ද්විතියික 82 76 06 

ප්‍රාථිනක 20 11 09 
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කට්ය මණ්ඩලය රහ පුංේපටඩු 2025.12.31  දිංන

අනුමත ගස්ව්‍යක සංතයාව්‍ය

පව්‍යතින ගස්ව්‍යක සංතයාව්‍ය
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6.2  ආයතංඡේ කට්ය රටධාංය උඡදරට මටං  රසපත්ත හිඟය ඡහෝ අතිරික්තයන බලපටනු ලැබ 

ඇත්තඡත්ත ඡකඡරකදැයි ඡකටිඡයන්ව රඳහන්ව කංන්වං. 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩලයට සාගප්ත ක්ෂව්‍ය තතය ගස්ව්‍යක සංතයාව්‍ය අ බ බැවින්ත පුරප්ත පා බ සංතයාව්‍ය ඉහළ යාම නිසා 

ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය සතු මානව්‍ය සම්පත උපාය මාර්ගිකව්‍ය අභිගේරණය කරිනන්ත කළමනාකරණය කර 

ගදපාර්තගම්න්තතු අරමුණු ළඟා කර ගැනීම ඍජුව්‍යම හා දැිද ගලස අභිගයෝගකාරී ීම. 

තතය කාර්ය මණ්ඩලය කාර්තු ව්‍යශ්‍ගයන්ත ගව්‍යනස් ීම පහත පරිදි ගේ. 

 

කට්ු  
කට්ය 

මණ්ඩලය 
ඡ   කඨ තෘතීය ද් තීක ප්‍රටථමිමික එකු  

පළමු 
කාර්තුව්‍ය 

අනුමත 25 01 82 20 128 

ආරම්භක 
තතය 

18 01 69 12 100 

ස්ථාන මාරුී 
පැිනණි 

03 01 07 - 11 

ස්ථාන මාරුී 
ගිය 

02 01 03 - 06 

තතය 19 01 73 12 105 

පුරප්ත පා බ 06 - 09 08 23 

ගදව්‍යන 
කාර්තුව්‍ය 

අනුමත 25 01 82 20 128 

ආරම්භක 
තතය 

19 01 73 12 105 

ස්ථාන මාරුී 
පැිනණි 

- - 02 - 02 

ස්ථාන මාරුී 
ගිය 

- - 02 - 02 

තතය 19 01 73 12 105 

පුරප්ත පා බ 06 - 09 08 23 

ගතව්‍යන 
කාර්තුව්‍ය 

අනුමත 25 1 82 20 128 

ආරම්භක 
තතය 

19 01 73 12 105 

ස්ථාන මාරුී 
පැිනණි 

01 - 01 - 02 

ස්ථාන මාරුී 
ගිය 

- - 02 - 02 

තතය 20 01 72 12 105 

පුරප්ත පා බ 05 - 10 08 23 

සිේව්‍යන 
කාර්තුව්‍ය 

අනුමත 25 1 82 20 128 

ආරම්භක 
තතය 

20 01 72 12 105 

ස්ථාන මාරුී 
පැිනණි 

02 - 05 01 08 

ස්ථාන මාරුී 
ගිය 

02 - 01 02 05 

තතය 20 1 76 11 108 

පුරප්ත පා බ 05 - 06 09 20 
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6.3 මටං  රසපත්ත රී ්ධාංය  

  

2025  ් ය ුළ ප ත්ත ං ලද ඡද්ශීය පුහුණු  ැඩරනහන්ව 

 

 

 

 ැඩරනහඡන්ව ංම 

පුහුණ 

කංං ලද 

ඡරක ක 

රීඛ්‍ ට  

 ැඩ 

රනහන්ව 

කටල 

සීමට  

රමරකථමි ආඡයෝ ංය  

 ැඩරනහඡන්ව 

රක වට ය 

(ඡද්ශීය/ 

 ඡද්ශීය) 

නිමවුම / ලබට 

ගතත්ත දැනුම 

ඡද්ශීය  

 ුන.) 

 ඡද්ශීය 

 ඇ.ඡඩට.) 

01. ගපෞද්ගලික ලිපි ගගානු 

පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

84 පැය 03 - - ගද්ශීය  

 

 

 

 

 

 

 

 

නිලධාරින්ත ගව්‍යත 

ලබා දුන්ත පුහුණු 

මගින්ත උපයාගත් 

දැනුම ,

නිපුණතාව්‍යය ,

පළපුරුද්ද ,

නයායාත්මකව්‍ය හා 

ප්‍රාගයෝගිකව්‍ය 

කාර්ය සාධනය 

ඉහල නංව්‍යිනන්ත 

ආයතනික අරමුණු 

ළඟා කර ගැනීම ට 

ගයදීම 

02. ප්‍රසම්පාදනය පිිබබ  දැනුව්‍යත් 

කිරීම 

91 පැය 03 රු.2000/- - ගද්ශීය 

03. මුදල් ගරගුලාසි 
71 පැය 03 - - ගද්ශීය 

04. Master of Public Financial 

Management උපාධි ව්‍යැඩසටහන 

06  - - ගද්ශීය 

05. ප්‍රසම්පාදනය පිිබබ  සහතික පර 

පාඨමාලාව්‍ය 

01 දින 10 රු.30,000/- - ගද්ශීය 

06. නව්‍ය ප්‍රසම්පාදනය පිිබබ  පුහුණු   

පාඨමාලාව්‍ය 

01 දින 02 රු.10,000/- - ගද්ශීය 

07. ණය කළමණාකරන පනගත් විධි 

විධාන 

84 පැය 03 - - ගද්ශීය 

08. Overseas Training Course on 

Green Development for Sri 

Lanka Project Profile 

01 දින 10 - - ගද්ශීය 

09. Advanced Macroeconomic 

Course 

01 දින 09 - - ගද්ශීය 

10. කාර්යාල ක්‍රම පිිබබ  දැනුව්‍යත් 

කිරීම 

62 පැය 03 - - ගද්ශීය 

11. Certificate Course in Graphic 

design (NVQ Level 4) 

01 මාස 06 රු.45,500/- - ගද්ශීය 

12. මධය කාලීන ණය කළමනාකරණ 

උපාය මාර්ග      ( MTDS) සකස් 
කිරීම 

 

 

 

02 දින 05 -  

- 

ගද්ශීය 
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 ැඩරනහඡන්ව ංම 

පුහුණ 

කංං ලද 

ඡරක ක 

රීඛ්‍ ට  

 ැඩ 

රනහන්ව 

කටල 

සීමට  

රමරකථමි ආඡයෝ ංය  ැඩරනහඡන්ව 

රක වට ය 

(ඡද්ශීය/ 

 ඡද්ශීය) 

නිලධාරින්ත ගව්‍යත 

ලබා දුන්ත පුහුණු 

මගින්ත උපයාගත් 

දැනුම ,

නිපුණතාව්‍යය ,

පළපුරුද්ද ,

නයායාත්මකව්‍ය හා 

ප්‍රාගයෝගිකව්‍ය 

කාර්ය සාධනය 

ඉහල නංව්‍යිනන්ත 

ආයතනික අරමුණු 

ළඟා කර ගැනීම ට 

ගයදීම 

ඡද්ශීය  

 ුන.) 

 ඡද්ශීය 

 ඇ.ඡඩට.) 

13. Workshop on Advanced MS 

Excel Skills 
02 දින 02 රු.26,000/- - ගද්ශීය 

14. කාර්ය මණ්ඩලග  “ ආකල්ප 

සංව්‍යර්ධනය” පුහුණු ව්‍යැඩසටහන 
89 පැය 03 රු.4200/- - ගද්ශීය 

15. Cyber Security පුහුණු 

ව්‍යැඩසටහන 
79 පැය 03 රු.4800/- - ගද්ශීය 

16. රැකියාව්‍යයි සුව්‍යබර දිවියයි ”පුහුණු 

ව්‍යැඩසටහන II ව්‍යන අදියර 
74 පැය 03 රු.4200/- - ගද්ශීය 

17. ITMIS  34 දින 02 - - ගද්ශීය 

18. ව්‍යාර්ික ණය ගැනීගම් සැලැස්ම 

(ABP)සංව්‍යර්ධනය කිරීම  
02 දින 05 - - ගද්ශීය 

19. රියදුරන්ත ස හා ව්‍යන ව්‍යතත්ීය 

සංව්‍යර්ධනය සහ මානසික 

ගයෝගයතාව්‍යය ව්‍යැිද දියුණු කිරීම 

02 පැය 03 - - ගද්ශීය 

20. Procurement of IT related 

Products & Services in the 

Public Sector 

01 දින 02 රු.6000/- - ගද්ශීය 

21. Speech Craft Training with 

Toastmasters International 
03 දින 10 රු.105,000/

- 
- ගද්ශීය 

22. Diploma in Professional 

English 
01 අවුරුදු 01 රු.95,000/- - ගද්ශීය 

23. Certificate in English for 

Careers 
03 දින 17 රු.138,000/

- 
- ගද්ශීය 

24. මුදල් ප්‍රව්‍යාහ කළමනාකරණ අංශ්‍ග   

කාර්ය භාරය  පිිබබ  දැනුව්‍යත් 

කිරීගම් පුහුණු ව්‍යැඩසටහන 

72 පැය 02 - 

 

- 
ගද්ශීය 

25. Workshop on MS Office 

Essentials 
14 දින 02 රු.210,000/

- 
- ගද්ශීය 

26. ගද්ශීය විගද්ශීය ප්‍රදාන හා විගද්ශ්‍ 

ණය 1 අංශ්‍ව්‍යල කාර්ය භාරය පිිබබ  

දැනුව්‍යත් කිරීගම් පුහුණු ව්‍යැඩසටහන 

78 පැය 02 -  ගද්ශීය 

27. ව්‍යරලත් ගණකාධිකාරිව්‍යරුන්තගේ 

ජ්‍ාතික සම්ගම්ලනය 
04 දින 02 රු.76,000/-  

ගද්ශීය 
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ආක ප රී ්ධාං පුහුණු  ැඩරනහං 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රයිබ් ආංක් ට  ිබඳ බඳ දැනු ත්ත කිීවම 
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2025  ් ඡේ ඡදපට්තඡසන්වු නිලධාටීවන්ව රහවටගී වූ  ඡද්ශීය පුහුණු  ැඩරනහං 

 

 

 

 ැඩරනහඡන්ව ංම 

පුහුණ 

කංං ලද 

ඡරක ක 

රීඛ්‍ ට  

 ැඩ 

රනහඡන්ව 

කටල සීමට  

රමරකථමි ආඡයෝ ංය  ැඩරනහඡන්ව 

රක වට ය 

(ඡද්ශීය/ 

 ඡද්ශීය) 

නිමවුම / ලබට 

ගතත්ත දැනුම 

ඡද්ශීය  ුන.)  ඡද්ශීය 

 ඇ.ඡඩට.) 

01. JICA Knowledge co creations 

program between WB and JICA 

- ජ්‍පානය 
01 දින 24  375 විගද්ශීය 

නිලධාරින්ත ගව්‍යත 

ලබා දුන්ත පුහුණු 

මගින්ත උපයාගත් 

දැනුම ,

නිපුණතාව්‍යය ,

පළපුරුද්ද ,

නයායාත්මකව්‍ය හා 

ප්‍රාගයෝගිකව්‍ය 

කාර්ය සාධනය 

ඉහල නංව්‍යිනන්ත 

ආයතනික 

අරමුණු ළඟා කර 

ගැනීම ට ගයදීම 

02. Seminar on Marine Fisheries 

Sustainable Development for 

Indian Ocean Region Countries 

- චීනය  
01 දින 14  

375 

 

විගද්ශීය 

03. 2025 KOICA CIAT Training 

Programme on Capacity Building 

on MSMEs Nominative Request 

- දුණණු ගකාරියාව්‍ය 

02 දින 14  
350 *2 

 

විගද්ශීය 

04. Review of ADB’s Accountability 

mechanism policy Wrap-up 

session on regional consultations 

- පිලිපීනය 
01 දින 01  75 විගද්ශීය 

05. Capacity Building  Programe on 

Strategic Leadership and 

Government 11 for the civil 

servants of Sri Lanka - ඉන්තදියාව්‍ය 

01 දින 12  
375 

 

විගද්ශීය 

06. Sufficiency Economy philosophy 

the Engine towards Achieving 

sustainable Development Goals  

- තායිලන්තතය  

01 දින 14  
375 

 

විගද්ශීය 

07. Regional forum on Successful 

Project design and 

Implementation - ගන්තපාලය 
01 දින 05  

125 

 

විගද්ශීය 

08. Seminar on Young Diplomats 

from the Democratic Socialist 

Republic in Sri Lanka - චීනය 
01 දින 14  

375 

 

විගද්ශීය 

09. IMF Insolvency Workshop in 

Singapore - සිංගප්ත ූරුව්‍ය 02 දින 05  

 

125 *2 

 

විගද්ශීය 

 

10. 5th Asia Finance Forum – 

Petitionary for the future - 

පිලිපීනය 
01 දින 05  

 

150 

 

විගද්ශීය 
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 ආයතංඡේ කට්ය රටධාංය උඡදරට පුහුණු  ැඩරනහන්ව දටයක  න්වඡන්ව ඡකඡරකද යන්වං ඡකටිඡයන්ව    

පැහැදිලි  කංන්වං. 
 

ව්‍යාර්ික මානව්‍ය සම්පත් සැලස්ම අනුව්‍ය කාර්ය මණ්ඩලග  සෑම සාමාජිකගයුණ ස හාම දැනුම, ුණසලතා හා 

ආකල්ප ව්‍යර්ධනය ගව්‍යනුගව්‍යන්ත පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලදී. නිලධාරීන්තගේ විෂය දැනුම ව්‍යර්ධනය කිරීම 

ගව්‍යනුගව්‍යන්ත අව්‍යශ්‍ය ආර්ික විදයාව්‍ය, ගිණුම්කරණය, ප්‍රසම්පාදනය සහ ගතාරතුරු තාක්ෂණය යන පුහුණු 

ව්‍යැඩසටහන්ත ස හා ගමන්තම සන්තධාන භාෂා ප්‍රීණතාව්‍ය ගව්‍යනුගව්‍යන්ත වූ පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ත ස හා ද නිලධාරීන්ත 

සහභාගී කරීමට ගමම ව්‍යර්ෂග  දී හැකියාව්‍ය ලැබුණි. 
 

මාසික පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ත යටගත් කාර්ය මණ්ඩලග  සිය්ම ගදනා ගව්‍යනුගව්‍යන්ත විවිධ විෂයයන්ත යටගත් 

පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ත ගමන්තම කාලීන ව්‍යශ්‍ගයන්ත ව්‍යැදගත් මාතතකා සම්බන්තධ දැනුව්‍යත් කිරීම් ද සංවිධානය කරන 

ලද අතර  දිව්‍යා විගේක පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ත මාලාව්‍ය යටගත් ගමම ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍යට සුවිගශ්‍් ව වූ තාක්ෂණික 

විෂයයන්ත පිිබබ  දැනුව්‍යත් කිරීගම් ව්‍යැඩසටහන්ත පව්‍යත්ව්‍යන ලදී. 
 

එගස්ම, ගදපාර්තගම්න්තතු විෂය පථයට අදාළව්‍ය පැව්‍යති විවිධ විගද්ශ්‍ පුහුණු ව්‍යැඩමුළු සහ සම්මන්තරණ දහයක් 

ස හා නිලධාරීන්ත ගදාගළාස් ගදගදගනුණ සම්බන්තධ කිරීමට හැකි විය. එම විගද්ශ්‍ ව්‍යැඩමුළු ස හා සහභාගී වූ 

සෑම නිලධාරිගයුණටම තමා ලබාගත් දැනුම කාර්ය මණ්ඩලග  නිලධාරීන්ත සමඟ හුව්‍යමාරු කර ගැනීම ස හා 

අව්‍යස්ථාව්‍ය ලබා දී ඇත. සියළු පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ත රාජ්‍ය වියදම් පාලනය කිරීමට අදාළ චක්‍රගල්තව්‍යලට 

අනුකූලව්‍ය සිදු කරන ලදී. 
 

ගමම සියළු ගද්ශීය සහ විගද්ශීය ව්‍යැඩසටහන්ත මඟින්ත නිලධාරීන්තගේ විෂයය කරුණු පිිබබ  දැනුම හා 

ුණසලතා ගමන්තම ආකල්ප සංව්‍යර්ධනය කිරීමට බලාගපාගරාත්තු වූ අතර එමඟින්ත, ව්‍යතත්ීමය නිපුණතාව්‍යයන්ත 

හා ුණසලතාව්‍යයන්තගගන්ත  ූර්ණ වූ ද කාර්ය මණ්ඩලයක් ඇති කරගනිිනන්ත කාර්යක්ෂම හා ගුණාත්මක 

ගස්ව්‍යයක් ලබා ගදිනන්ත 2025 ව්‍යර්ෂය තුළ ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ගව්‍යත පැව්‍යරණු අභිගයෝග හා ඉලක්ක පහසුගව්‍යන්ත 

ජ්‍ය ගැනීමට හැකි විය. 
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07. පරිච්ඡේදය - අනුකූලතට  ට්තට  
 

 
 

අීකය 

 
 

අදටළ කං ගතත යුු අ   තට  

 
අනුකූලතට 

තත්තත්ත ය 

 අනුකූල 

ඡේ/ අනුකූල 

ඡංටඡේ.) 

අනුකූල 

ඡංටඡේ 

ංස ඒ 

රඳහට 

ඡකටි 

පැහැදිලි 

කිීවම 

 
අනුකූල ඡංටමේම 

අංටගතතඡේ දී  ළක් ට 

ගතැනීමන ඡයෝ ංට කංං 

නිං ද  තීංණ 

ක්‍රියටමට්ගත 

01 පහත රඳහන්ව ූලල  ප්‍රකට  / ගිණුස 
නියමිත දිංන ඉදිරිපත්ත ඡකටන තිඡේ. 

   

1.1 ව්‍යාර්ික මූලය ප්‍රකාශ්‍ අනුකූල 
ගේ 

  

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරින්තගේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල 
ගේ 

  

1.3 ව්‍යයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරම් ගිණුම 
(ව්‍යාණිජ්‍ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අදාළ 
ගනාගේ 

  

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ 
ගනාගේ 

  

1.5 විගශ්‍්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ 
ගනාගේ 

  

1.6 ගව්‍යනත් අදාළ 
ගනාගේ 

  

02 ඡපටත්තපත්ත හට ඡ ඛ්‍ං ංඩත්තු කිරිම 
 මු.ඡං. 445) 

   

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රගල්ත 267/2018 
අනුව්‍ය ස්ථාව්‍යර ව්‍යත්කම් ගල්තනය 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල 
ගේ 

  

2.2 පුද්ගල පිදනිද ගල්තන / පුද්ගල පිදනිද 
කාඩ්පත් යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන 
යාම 

අනුකූල 
ගේ 

  

2.3 විගණන විමසුම් ගල්තනය යාව්‍යත්කාලීන 
කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල 
ගේ 

  

2.4 අභයන්තතර විගණන ව්‍යාර්තා ගල්තනය 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල 
ගේ 

  

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ්‍ (CIGAS) 
පිිබගයල කර නියිනත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල 
ගේ 

  

2.6 ගචක්පත් හා මුදල් ඇණවුම් ගල්තනය 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල 
ගේ 

  

2.7 ඉන්තගව්‍යන්ති ගල්තනය යාව්‍යත්කාලීන කර 
පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම  

අනුකූල 
ගේ 

  

2.8 ගතාග ගල්තනය යාව්‍යත්කාලීන කර 
පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල 
ගේ 

  

2.9 හානි පා බ ගල්තනය යාව්‍යත්කාලීන කර 
පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල 
ගේ 

 

  

2.10 බැරකම්  ගල්තනය යාව්‍යත්කාලීන කර 
පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල 
ගේ 
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2.11 උප පත්‍රිකා ගපාත් ගල්තනය (GA-N20) 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම 

අනුකූල 
ගේ 

  

03 ූලල  පටලංය රඳහට කට්යයන්ව 

අියනිඡයෝ ංය කිීවම  මු.ඡං. 135) 

   

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල 
පව්‍යරා දී තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

3.2 මූලය බලතල පව්‍යරාදීම පිිබබ  ආයතනය 
තුළ දැනුව්‍යත් කර තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

3.3 සෑම ගනුගදනුව්‍යක්ම නිලධාරීන්ත 
ගදගදගනුණ ගහෝ ඊට ව්‍යැිද සංතයාව්‍යක් 
හරහා අනුමත ව්‍යන පරිදි බලතල පව්‍යරා දී 
තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ 
රාජ්‍ය ගිණුම් චක්‍රගල්තය අනුව්‍ය, රජ්‍ග  
පිදපත් මතදුකාංග පැගක්ජ්‍ය භාවිතා 
කිරීගම් දී ගණකාධිකාරිව්‍යරයන්තගේ 
පාලනයට යටත්ව්‍ය කටයුතු කිරීම 

අනුකූල 
ගේ 

  
 
 

04  ට්ික රැලසුස රකරක කිරිම    
4.1 ව්‍යාර්ික ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල 

ගේ 
  

4.2 ව්‍යාර්ික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සකස ්කිරිම අනුකූල 
ගේ 

  

4.3 ව්‍යාර්ික අභයන්තතර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරිම 

අනුකූල 
ගේ 

  

4.4 ව්‍යාර්ික ඇස්තගම්න්තතුව්‍ය සකස ් ගකාට 
ජ්‍ාතික අයව්‍යැය ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍යට 

(NBD) නියිනත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

4.5 ව්‍යාර්ික මුදල් ප්‍රව්‍යාහ ප්‍රකාශ්‍ය නියිනත 
දිනට භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් 
ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍යට ඉදිරිපත් කර තිීමම 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

05  ගතණං  මසුස    
5.1 විගණකාධිපතිව්‍යරයා විසින්ත නියම ගකාට 

ඇති දිනට, සියළුම විගණන විමසුම්ව්‍යලට 
පිිබතුරු ලබා දී තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

06 අව න්වතං  ගතණංය    
6.1 මු.ගර. 134(2), DMA/1-2019 අනුව්‍ය, 

ව්‍යසර ආරම්භග  දී විගණකාධිපතිව්‍යරයා 
සමඟ සාකච්ඡා කිරීගමන්ත අනතුරුව්‍ය, 
අභයන්තතර විගණන සැලැස්ම සකස ්කිරිම 

අනුකූල 
ගේ 

  

6.2 සෑම අභයන්තතර විගණන ව්‍යාර්තාව්‍යකටම 
මාසයක කාලයක් තුළ දී පිිබතුරු සපයා 
තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජ්‍ාතික විගණන 
ව්‍යාර්තාව්‍යල පිටපත් කළමනාකරණ 
විගණන ගදපාර්තගම්න්තතව්‍යට ඉදිරිපත් කර 
තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 
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6.4 මුදල් ගරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව්‍ය, සිය්ම 
අභයන්තතර විගණන ව්‍යාර්තාව්‍යල පිටපත් 
විගණකාධිපතිව්‍යරයාට ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

07  ගතණං හට කළමංටකංණ කමිටු    

7.1 කළමනාකරණ ගස්ව්‍යා  චක්‍රගල්ත 1-2019 
අනුව්‍ය, අව්‍යම ව්‍යශ්‍ගයන්ත විගණන හා 
කළමනාකරණ කිනටු 04 ක් ව්‍යත් අදාළ 
ව්‍යර්ෂය තුළ පව්‍යත්ව්‍යාගගන තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

08  ත්තකස කළමංටකංණය    
8.1 අංක 01/2017 දරණ ව්‍යත්කම් 

කළමනාකරණ චක්‍රගල්තග  07 ව්‍යන 
පරිච්ගේදය අනුව්‍ය, ව්‍යත්කම් ිනළ දී ගැනීම් හා 
අපහරණය කිරීම් පිිබබ  ගතාරතුරු 
ගකාම්ප්ත ගරෝලර් ජ්‍නරාල් කාර්යාලය ගව්‍යත 
ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

8.2 ඉහත ස හන්ත චක්‍රගල්තග  13 ව්‍යන 
පරිච්ගේදය ප්‍රකාරව්‍ය, එම චක්‍රගල්තග  
විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සම්බන්තධීකකරණය ස හා සුදුසු සම්බන්තධතා 
නිලධාරිගයුණ පත්කර එම නිලධාරියා 
පිිබබ  ගතාරතුරු ගකාම්ප්ත ගරෝලර් 
ජ්‍නරාල් කාර්යාලයට ව්‍යාර්තා කර තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

8.3 රාජ්‍ය මුදල් චක්‍රගල්ත අංක 05/2016 අනුව්‍ය, 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පව්‍යත්ව්‍යා අදාළ ව්‍යාර්තා 
නියිනත දිනට විගණකාධිපතිව්‍යරයා ගව්‍යත 
ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

8.4 ව්‍යාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණගයන්ත 
අනාව්‍යරණයවූ අතිරික්ත, ණණතා හා 
ගව්‍යනත් නිර්ගද්ශ්‍ චක්‍රගල්තග  ස හන්ත 
කාලය තුළ සිදුගකාට තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

8.5 ගර්භිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.ගර. 
772 අනුව්‍ය සිදු කිරිම 

අනුකූල 
ගේ 

  

09  ටහං කළමංටකංණය    
9.1 සංිත ව්‍යාහන ස හා දදනික ධාව්‍යන 

සටහන්ත හා මාසික සාරාංශ්‍ ව්‍යාර්තා සකස ්
ගකාට නියිනත දිනට විගණකාධිපති ගව්‍යත 
ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල 
ගේ 

  

9.2 ව්‍යාහන ගර්භිත ී මාස 06 කට ව්‍යඩා අ බ 
කාලයක දී අපහරණය කර තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

9.3 ව්‍යාහන ගලාේ ගපාත් පව්‍යත්ව්‍යා ගනිිනන්ත ඒව්‍යා 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

9.4 සෑම ව්‍යාහන අනතුරක් සම්බන්තධගයන්තම 
මු.ගර. 103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව්‍ය 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල 
ගේ 

   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රගල්තග  3.1 ගේදග  
ස හන්ත විධිවිධාන ප්‍රකාරව්‍ය, ව්‍යාහනව්‍යල 
ඉන්තධන දහනය ීම නැව්‍යත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල 
ගේ 
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9.6 කල්බදු කාල සීමාගව්‍යන්ත අනතුරුව්‍ය, බදු 
ව්‍යාහන ගලාේ ගපාත් ව්‍යල සම්පුර්ණ අයිතිය 
පව්‍යරා ගගන තිීමම. 
 
 

අදාල  
ගනාගේ 

  

10 බැීකු ගිණුස කළමංටකංණය    

10.1 නියිනත දිනට බැංුණ සැසඳුම් ප්‍රකාශ්‍ 
පිිබගයළ කර සහතික කර ඒව්‍යා විගණනය 
ස හා ඉදිරිපත් කර තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

10.2 සමාගලෝිත ව්‍යර්ෂග  දී ගහෝ ඊට ගපර 
ව්‍යර්ෂව්‍යල සිට ඉදිරියට රැගගන ආ අක්‍රිය 
බැංුණ ගිණුම් නිරවුල් කර තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

10.3 බැංුණ සැසඳුම් ප්‍රකාශ්‍ව්‍යලින්ත අනාව්‍යරණය වූ 
හා ගැලපුම් කළ යුතුව්‍ය තිබූ ගශ්‍්ෂ 
සම්බන්තධගයන්ත මුදල් ගරගුලාසි ප්‍රකාරව්‍ය 
කටයුතු ගකාට එම ගශ්‍්ෂ මාසයක 
කාලයත් ඇතුළත නිරවුල් කර තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

11 ප්‍රතිපටදං උපඡයෝ ංය    

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒව්‍යාග  සීමාව්‍ය 
ඉක්මව්‍යා ගනායන පරිදි වියදින දැරීම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

11.2 මු.ගර. 94(1) ප්‍රකාරව්‍ය, සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනගයන්ත උපගයෝජ්‍නය කළ පසු 
ව්‍යර්ෂ අව්‍යසානග  දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව්‍ය 
ගනාඉක්මව්‍යන පරිදි බැරකම්ව්‍යලට එළඹීම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

12 ං ඡේ නිලධාටරින්වඡේ  අත්තතිකටංස ගිණුම 
 

  

12.1 සීමාව්‍යන්තව්‍යලට අනුකූල ීම. අනුකූල 
ගේ 

  

12.2 හිඟහිටි ණය ගශ්‍්ෂ පිිබබ  කාල 
විශ්‍්ගල්ෂණයක් සිදු කර තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

12.3 ව්‍යර්ෂයකට ව්‍යැිද කාලයක සිට පැව්‍යත එන 
හිඟහිටි ණය ගශ්‍්ෂ නිරවුල් කර තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

13 ඡපටදු තැන්වපත්ත ගිණුම    

13.1 කල් ඉුණත් වූ තැන්තපතු සම්බන්තධගයන්ත 
මු.ගර. 571 ප්‍රකාරව්‍ය කටයුතු කර තිීමම 

අනුකූල 
ගේ 

  

13.2 ගපාදු තැන්තපතු ස හා ව්‍යන පාලන ගිණුම 
යාව්‍යත්කාලීන කර පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 සමාගලෝිත ව්‍යර්ෂය අව්‍යසානග  දී මුදල් 
ගපාගත් ගශ්‍්ෂය භාණ්ඩාගාර ගමගහයුම් 
ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍යට ගේෂණය කර තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

14.2 මු.ගර. 371 ප්‍රකාරව්‍ය නිුණත් කළ තත්කාර්ය 
අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය අව්‍යසන්ත ී 
මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 
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14.3 මු.ගර. 371 ප්‍රකාරව්‍ය අනුමත සීමාව්‍ය 
ඉක්මව්‍යා ගනායන පරිදි තත්කාර්ය අතුරු 
අග්‍රිම නිුණත් කර තිීමම 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

14.4 අග්‍රිම ගිණුගම් ගශ්‍්ෂය, භාණ්ඩාගාරග  
ගපාත් සමඟ මාසිකව්‍ය සැසඳුම් කිරීම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

15 ආදටයස ගිණුම    

15.1 අදාළ ගරගුලාසි ව්‍යලට අනුකූලව්‍ය, රැස ්කළ 
ආදායගමන්ත ආපසු ගගීම් සිදු ගකාට 
තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

15.2 රැස්කර තිබූ ආදායම්, තැන්තපතු ගිණුමට 
බැර ගනාගකාට ඍජුව්‍යම ආදායමට බැර 
කර තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

15.3 මු.ගර. 176 අනුව්‍ය හිඟ ආදායම් ව්‍යාර්තා 
විගණකාධිපතිව්‍යරයා ගව්‍යත ඉදිරිපත් කර 
තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

16 මටං  රසපත්ත කළමංටකංණය    

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව්‍ය තුළ කාර්ය 
මණ්ඩලය පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

16.2 කාර්ය මණ්ඩලග  සියළුම සාමාජිකයන්ත 
ගව්‍යත රාජ්‍කාරි ලැයිස්තු ලිඛිතව්‍ය ලබා දී 
තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

16.3 20.09.2017 දිනැති කළමනාකරණ ගස්ව්‍යා 
චක්‍රගල්ත අංක 04/2017 ප්‍රකාරව්‍ය සිය්ම 
ව්‍යාර්තා කළමනාකරණ ගස්ව්‍යා 
ගදපාර්තගම්න්තතුව්‍ය ගව්‍යත ඉදිරිපත් කර 
තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

17 මහ ංයට ඡ ත ඡතටංුුන ලබටදීම    

17.1 ගතාරතුරු දැන ගැනීගම් පනත හා 
ගරගුලාසි ප්‍රකාරව්‍ය ගතාරතුරු 
නිලධාරිගයුණ පත්ගකාට ගතාරතුරු ලබා 
දීගම් ගල්තනයක් යාව්‍යත්කාලීන කර 
පව්‍යත්ව්‍යාගගන යාම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

17.2 ආයතනය පිිබබ  ගතාරතුරු එහි ගව්‍යබ් 
අඩවිය හරහා ලබා දී තිගබන අතර, ගව්‍යබ් 
අඩවිය හරහා ගහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 
ආයතනය පිිබබ  මහජ්‍නයාගේ 
ප්‍රශ්‍ංසා/ගචෝදනා පළ කිරිමට පහසුකම් 
සලසා තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

17.3 
 
 
 
 
 
 

ගතාරතුරු දැන ගැනීගම් පනගත් 08 ව්‍යන 
හා 10 ව්‍යන ව්‍යගන්තති ප්‍රකාරව්‍ය ව්‍යසරකට 
ගදව්‍යතාව්‍යක් ගහෝ ව්‍යසරකට ව්‍යරක් ව්‍යාර්තා 
ඉදිරිපත් කර තිීමම. 
 
 
 

අනුකූල 
ගේ 
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18 පුං ැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියටත්තමක කිරිම    

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රාජ්‍ය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයාංශ්‍ 

චක්‍රගල්තz අනුව්‍ය පුරව්‍යැසි / ගස්ව්‍යාලාභී 
ප්‍රඥපප්ත තියක් සම්පාදනය ගකාට ක්‍රියාත්මක 
කර තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

18.2 එම චක්‍රගල්තග  2.3 ගේදය පරිදි, පුරව්‍යැසි 
/ ගස්ව්‍යාලාභී ප්‍රඥපප්ත තිය සම්පාදනය කිරීම 
හා ක්‍රියාත්මක කිරීගම් කටයුතු අධීකක්ෂණය 
කිරීම හා ඇගයීම ස හා ආයතන විසින්ත 

ක්‍රමගේදයක් සකස ්ගකාට තිීමම. 

අනුකූල 
ගේ 

  

19 මටං  රසපත්ත රැලැරකම රසපටදංය කිරිම    

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන 
චක්‍රගල්ත අංක 02/2018 හි ඇමුණුම 02 
ආකතතිය පදනම් කරගගන මානව්‍ය සම්පත් 
සැලැස්මක් සකස් ගකාට තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

19.2 කාර්ය මණ්ඩලග  සෑම සාමාජිකගයුණ 
ස හාම ව්‍යර්ෂයකට අව්‍යම ව්‍යශ්‍ගයන්ත පැය 12 
කට ගනාඅ බ පුහුණු අව්‍යස්ථාව්‍යක් ඉහත 
ස හන්ත මානව්‍ය සම්පත් සැලැස්ම තුළ 
තහවුරු ගකාට තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

19.3 ඉහත ස හන්ත චක්‍රගල්තග  ඇමුණුම 01 හි 
දැක්ගව්‍යන ආකතතිය පදනම් කරගගන 
සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය ස හාම ව්‍යාර්ික 
කාර්ය සාධන ගිවිසුම් අත්සන්ත කර තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

19.4 ඉහත චක්‍රගල්තග  6.5 ගේදය ප්‍රකාරව්‍ය 
මානව්‍ය සම්පත් සංව්‍යර්ධන සැලැස්ම 
පිිබගයළ කිරීම, ධාරිතා සංව්‍යර්ධන 
ව්‍යැඩසටහන්ත සංව්‍යර්ධනය කිරීම, නිපුණතා 
සංව්‍යර්ධන ව්‍යැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරිම 
පිිබබ  ව්‍යගකීම් පව්‍යරා ගජ්‍යෂ්ඨ 
නිලධාරිගයුණ පත්ගකාට තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 

  

20  ගතණං ඡේද ලන ප්‍රතිාටං දැක්මේම    

20.1 ඉුණත් ව්‍යර්ෂ ස හා විගණකාධිපති විසින්ත 
නිුණත් කළ විගණන ගේද මඟින්ත ගපන්තව්‍යා 
දී ඇති අ බපා බ නිව්‍යැරදි ගකාට තිීමම. 
 

අනුකූල 
ගේ 
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