
අභ්‍යන්තර විගණන ප්‍රඥප්තිය 

කෂභනාකරණ විගණන දදඳාර්තදේන්තුල 
භශා බාණ්ඩාගාරය 



අභ්‍යන්තර විගණන ප්‍රඥප්තිය 

 

• ආයතනයක අබයන්තර විගණන අරමුණු, අධිකාරිය, ලගකීභ ශා ආයතනදේ 
අබයන්තර විගණනයට හිමි වථ්ානය නිර්ලචනය කරනු ඼ඵන විධිභත් ලියවිල්඼ 
අබයන්තර විගණන ප්‍රඥප්තිය ද඼ව ශැඳින්දේ. 

 

• අබයන්තර විගණන ප්‍රඥප්තියක් තුළින් අබයන්තර විගණනය භගින් ආයතනයට 
ලටිනාකභක් ඼ඵා දදන්දන් දකදවේද? යන්න වශ වඳයනු ඼ඵන දවේලාදේ 
ව්ලබාලය ශා ආයතනදේ අරමුණු ඉටුකර ගැනීභ ව඲ශා දායකත්ලය ඼ඵා දදන 
ආකාරය පිළිඵ඲ වවිව්තරාත්භකල ඳැශැදිලි කිරීභක් සිදු කරනු ඼ඵයි. 

 



අභ්‍යන්තර විගණන ප්‍රඥප්තියක් වැදගත්වන්නන් ඇයි? 

• ආයතනයක අබයන්තර විගණනය වාර්ථකල ක්‍රියාත්භක කිරීභට තභ 
ආයතනදේ ඉශෂ කෂභනාකාරීත්ලදයන් ඒ පිළිඵ඲ ඳැශැදිලි නිර්ලචනය 
කිරීභක් සිදු කිරීභ අතයාල඾ය දේ. දශොඳින් වැ඼සුේ කරන ඼ද අබයන්තර 
විගණන ප්‍රඥප්තියකින් දභය ලඩාත් ඳශසුදලන් වාක්඿ාත් කර ගත ශැකිය. 

 



ඉතිරිය… 

• අබයන්තර විගණනය භගින් සිදු කරනු ඼ඵන කාර්යයන් වශ එභ කාර්යය 
වාර්ථකල සිදු කිරීභ ව඲ශා ඉශෂ කෂභනාකරණදයන් ඼ැබිය යුතු වශාය පිළිඵ඲ 
විගණන ප්‍රඥප්තියක් තුෂ ව඲ශන් දේ. 

 

• එදභන්භ අබයන්තර විගණන ක්‍රියාකාරකේල඼ වප඼දායීබාලය භැනීභ ව඲ශා 
දයොමු ඼ක්඿යක් (reference point) ද඼ව විගණන ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියා කරයි. 

 

• ප්‍රධාන අබයන්තර විගණක ශා අබයන්තර විගණක ශට අබයන්තර විගණන 
ක්‍රියාකාරකේ ආයතනය තුෂ වාර්ථකල සිදු කිරීභට අලව්ථාල විගණන ප්‍රඥප්තිය 
තුළින් ඼ඵා දේ. 

 



විගණන ප්‍රඥප්තියක අඩංගු විය යුතු දෑ 

වෑභ ආයතනයකටභ අබයන්තර විගණනයක් තුළින් වාර්ථකබාලයක් ෂඟා කර ගත 
ශැකි අතරභ, එය අබයන්තර විගණන ප්‍රඥප්තියක් තුළින් භනාල සිදු කර ගැනීභට 
ශැකියාල ඼ැදඵනු ඇත. (IIA Standard 1000) අනුල විගණන ප්‍රඥප්තියක් යනු ඳා඼ක 
භණ්ඩ඼ය/ විගණන කමිටුල විසින් අනුභත කරන ඼ද වශ කෂභනාකරණය විසින් 
එකඟ ව෕ විධිභත් දල්ඛනයක් ලන අතර, එහි අලභ ල඾දයන් ඳශත ව඲ශන් කරුණු 
අර්ථ දක්ලා තිබිය යුතුය. 

•  අබයන්තර විගණනදේ අරමුණ 

•  අබයන්තර විගණනදේ අධිකාරිය 

•  අබයන්තර විගණනදේ ලගකීභ 

•  ආයතනය තුෂ අබයන්තර විගණනයට හිමි ව්ථානය 



විගණන ප්‍රඥප්තිය සැකසීනේදී අදාළ කරගත යුතු විගණන 
ප්‍රමිතීන් (Attribute Standards) 

• 1000 : අරමුණ, අධිකාරිය ශා ලගකීභ 
 

• 1000.A1 : ආයතනයට වඳයන ඼ඵන වශතික කිරීදේ දවේලාලන්හි වල්බාලය  අබයන්තර විගණන 
ප්‍රඥප්තිදේ අර්ථ දැක්විය යුතුය. ආයතනදයන් ඵාහිර ඳාර්඾ලයන්ට වශතික කිරීදේ දවේලාලන් 
඼ඵා දදන්දන් නේ, එභ වශතික කිරීදේ දවේලාලන්ල඼ ව්ලබාලය විගණන ප්‍රඥප්තිය තුෂ අර්ථ 
දැක්විය යුතුය. 

 

• 1000.C1 : අබයන්තර විගණන ප්‍රඥප්තිය තුෂ අබයන්තර විගණනය භගින් වඳයනු ඼ඵන 
උඳදේ඾න දවේලාලන්හි ව්ලබාලය අර්ථ දැක්විය යුතුය. 

 

• 1010: අබයන්තර විගණන ප්‍රඥප්තිදේ ඇතුෂත් විය යුතු අනිලාර්ය භගදඳන්වීේ (mandatory 
guideline). 

 

• 1100:  ව්ලාධීනත්ලය වශ අරමුණුගත ඵල. 
 

• 1110: ආයතනික ව්ලාධීනත්ලය.  



• 1112: අබයන්තර විගණනදයන් ඔබ්ඵට ප්‍රධාන අබයන්තර විගණකදේ භූමිකාල.  

• 1130: ව්ලාධීනත්ලයට දශෝ අරමුණුවශගතබාලයට ඇති ඵාධාලන්. 

• 1300: තත්ත්ල වශතික කිරීභ වශ ලැඩිදියුණු කිරීදේ ලැඩවටශන.  

• 1311: අබයන්තර ඇගයීේ. 

• 1312: ඵාහිර ඇගයීේ. 

• 1320: තත්ත්ල වශතික කිරීභ වශ ලැඩි දියුණූ කිරීදේ ලැඩවටශන පිළිඵ඲ ලාර්තා කිරීභ. 

• 2060: ඉශෂ කෂභනාකාරීත්ලයට ශා භණ්ඩ඼යට ලාර්තා කිරීභ. 

 

 



අභ්‍යන්තර විගණන ප්‍රඥප්තියක අඩංගු විය යුතු කරුණු 

• නෙනහවර 

• අබයන්තර විගණනදේ දභදශලර ලන්දන් අලදානභ ඳදනේ කර ගනිමින් 
ආයතනදේ අරමුණු ඉටුකර ගැනීේ වශතික කිරීභ, උඳදදව් ඼ඵා දීදේ 
ක්‍රියාකාරකේ තුළින් ආයතනදේ ලටිනාකේ ලැඩි දියුණු කිරීභ ශා ආරක්඿ා 
කිරීභට භග දඳන්වීභයි. 

• ආයතනදේ අරමුණු වාක්඿ාත් කර ගැනීභ ව඲ශා අබයන්තර විගණනය උඳකාර 
කරන්දන් දකදවේද යන්න විව්තර කරන්න. 

 

• අරමුණ 

• අබයන්තර විගණනදේ අරමුණ ලන්දන් ආයතනදේ දභදශයුේ ක්‍රියාකාරකේ 
ලැඩි දියුණු කිරීභ ව඲ශා භගදඳන්ලනු ඼ඵන වල්ාධීන, අරමුණුගතඵල වශතික 
කිරීභ වශ උඳදේ඾න ක්‍රියාකාරකේ වැඳයීභයි. 

 

 



• විෂය ඳථය 

 ආයතනදේ සියලුභ ක්ද඿ේත්‍ර වභාද඼ෝචනය කිරීභට අබයන්තර 
විගණකලරයාට ඵ඼ය ඇති අතර, එභ කටයුතු සිදු කිරීභට අල඾ය ක්‍රියාකාරකේ, 
ලාර්තා, දේඳ඼ ශා පුේ඼ගයින් දලත ප්‍රදේ඾වීභට අල඾ය වේප෕ර්ණ ඵ඼ය ඼ැබිය 
යුතුය.  

ප්‍රධාන අබයන්තර විගණකලරයාදේ වි඿ය ඳථයට අභාතයාාං඾ය ශා ඒ යටදත් ඇති 
සියලුභ ආයතන ඇතුෂත් දේ. 

අබයන්තර විගණකදේ භූමිකාලට, 
• ආයතනදේ ව්ථාපිත කර ඇති අබයන්තර ඳා඼න ක්‍රභල඼ ශා අලධානේ 
කෂභනාකරණදේ ප්‍රභාණාත්භකබාලය ශා වප඼දායීතාලය තක්දවේරු කිරීභ; 
• ප්‍රතිඳත්ති, වැ඼සුේ, ක්‍රියාඳටිඳාටි, නීති දරගු඼ාසිල඼ට අනුක෕඼වීභ 
වභද඼ෝචනය කිරීභ වශ ඇගයීභ;  
•   දතොරතුරුල඼ වි඾්ලවනීයත්ලය ශා අඛණ්ඩතාලය තක්දවේරු කිරීභ;  
•   ලත්කේ ආරක්඿ා කිරීභට අල඾ය පියලර ගැනීභ.  
 
 

 



• අරමුණු 

• අබයන්තර විගණක විසින් වඳයනු ඼ඵන වශතික කිරීදේ දවේලදේ වලබාලය 
එනේ ආයතනදේ අලධානේ කෂභනාකරණය වාර්ථකල ඉටුකර ගැනීභ ව඲ශා 
දගන ඇති ක්‍රියාභාර්ගල඼ ප්‍රභාණාත්භකබාලය, වප඼දායීතාලය වශ උඳදේ඾න 
දවේලදේ ව්ලබාලය පිළිඵ඲ ඳැශැදිලි කිරීභක් සිදු කරන්න.  



• ස්වාධීනත්වය  

 අබයන්තර විගණනදේ වල්ාධීනත්ලය තශවුරු කර ඳලත්ලාදගන යන ආකාරය 
විගණන ප්‍රඥප්තිය තුෂ ඳැශැදිලි කෂ යුතුය. එනේ,  

• අබයන්තර විගණන ක්‍රියාකාරකේ අඳක්඿ඳාතීල සිදු කර දගන යාභට ශා විගණන 
ක්‍රියාකාරකේ සිදු කර දගන යාභ ව඲ශා තර්ජනයක් ලන දකොන්දේසිලලින් දතොර 
ඵලට ප්‍රධාන අබයන්තර විගණකදේ ප්‍රකා඾යයි. 

• විගණනය කරනු ඼ඵන කිසිදු ක්‍රියාකාරකභක් දකදරහි ඍජු දභදශයුේ ලගකීභක් 
දශෝ ඵ඼යක් අබයන්තර විගණක දලත දනොභැති ඵලට ප්‍රකා඾යක්. 

• ප්‍රධාන අබයන්තර විගණක දශෝ අබයන්තර විගණක ආයතන ප්‍රධානියාට ඍජුල 
ලගකියන ද඼ව ආයතනදේ වාංවිධාන වටශන තුෂ ව්ථාපිත කෂ යුතුය. 

 

• වගකීේ 

ප්‍රධාන අබයන්තර විගණකදේ/ අබයන්තර විගණකදේ ලගකීභ. 

• ආයතනදේ දභදශලර, අරමුණු, මූලික විගණන මූ඼ධර්භ ශා ආචාර ධර්භ 

ඳේධතියට අනුක෕඼ල අබයන්තර විගණන කටයුතු ප඼දායී ද඼ව කෂභනාකරණය 

කිරීභ. 

 

 



ඉතිරිය… 

• ආයතනදේ ක්‍රියාකරකේල඼ට වැ඼කිය යුතු ඵ඼ඳෑභක් ඇති කෂ ශැකි ප්‍රතිඳත්ති, 
වැ඼සුේ, ක්‍රියාඳටිඳාටි, නීති වශ දරගු඼ාසිල඼ට අනුක෕඼වීභ වශතික කිරීභ ව඲ශා 
ව්ථාපිත කර ඇති ඳේධති ඇගයීභ. 

• ආයතනදේ වේඳත් බාවිත කිරීදේ කාර්යක්඿භතාලය ශා ප඼දායීතාලය පිළිඵ඲ 
ඇගයීේ කිරීභ. 

• ලත්කේ ආරක්඿ා කිරීභ ශා ලත්කේල඼ ඳැලැත්භ තශවුරු කිරීභ ව඲ශා දගන ඇති 
ක්‍රියාභාර්ග ඇගයීභ  ශා වදතයක්඿ණය කිරීභ. 

• ප්‍රතිප඼ ව්ථාපිත අරමුණුල඼ට අනුක෕඼ල ඼ඵා දගන ඇේද යන්න දවොයා ඵැලීභ 
ව඲ශා ක්‍රියාකාරකේ දශෝ ලැඩවටශන් ඇගයීභ. 



ඉතිරිය.. 

• ආයතනදේ සුදුසු ඳා඼න ක්‍රියාලලියන්, අලදානේ කෂභනාකරණ ක්‍රියාලලියක් ශා 
ඳා඼න ඳේධතියක් ඇති කිරීභට අල඾ය උඳදේ඾න දවේලා වැඳයීභ. 

• විගණන ක්‍රියාලලිදයන් අනතුරුල එහි ප්‍රතිප඼ වන්නිදේදනය කිරීභ ශා අල඾ය 
නිලැරදි කිරීදේ ක්‍රියාලලීන් ඉදිරිඳත් කිරීභ.   

• අදනකුත් වශතිකකරන්නන් වභග භනා වේඵන්ධීකරණයක් ඇති කර ගැනීභ. 
(රජදේ විගණන අාං඾ වභග) 

• ලාර්ෂික විගණන වැ඼ැව්භ ක්‍රියාත්භක කිරීභ. 

• විගණන ශා කෂභනාකරණ කමිටු රැව්වීේ කැ඲වීේ කිරීභ. 

 



• අධිකාරිය 

අබයන්තර විගණන ක්‍රියාකාරකේ ඉටු කිරීභට ප්‍රභාණලත් ඵ඼යක් ඇති ඵලට ප්‍රකා඾යක් 
ඇතුෂත් විය යුතුය. අබයන්තර විගණනයට අල඾ය ඵ඼ය මුදල් දරගු඼ාසි ශා ජාතික විගණන 
ඳනත භගින් ඼ඵා දී ඇත. 
 

විගණන වභාද඼ෝචනයට බාජනය ලන ඕනෑභ කාර්යයකට අදාෂ සියලු ලාර්තා, දබෞතික 
දේඳ඼ ශා පුේග඼යන් දලත ප්‍රදේ඾වීභට අල඾ය වේප෕ර්ණ ශා සීභාරහිත ඵ඼යක් අබයන්තර 
විගණකලරයාට ඼ඵා දී ඇත. 
 

අබයන්තර විගණන කටයුතුල඼ කාර්යබාරය ශා ලගකීේ ඉටුකිරීභ ව඲ශා වශාය ලන ද඼ව 
ආයතනදේ සියලුභ දවේලකයින් දැනුලත් කෂ යුතු අතරභ ඊට අනුර෕පීල ක්‍රියා කෂ යුතුය. 
 

ප්‍රධාන අබයන්තර විගණක/ අබයන්තර විගණක ඍජුලභ ප්‍රධාන ගණන්දීදේ නි඼ධාරී/ 
ගණන්දීදේ නි඼ධාරී දලත ලාර්තා කෂ යුතුය. 
 

අබයන්තර විගණන නිර්දේ඾ ක්‍රියාත්භක කිරීභ ඇතුලුල ආයතනදේ කිසිදු දභදශයුේ 
ක්‍රියාකාරකභක් කිරීභට (operational duties) ප්‍රධාන අබයන්තර විගණකට/ අබයන්තර 
විගණකට ඵ඼යක් දනොභැත. 

 

 

 

 



අබයන්තර විගණකලරයා විසින් ඳශත ව඲ශන් ක්‍රියාකාරකේ සිදු කෂ යුතුය. 
 

• අබයන්තර විගණන ප්‍රඥප්තිය අනුභත කරලා ගැනීභ. 

• අබයන්තර විගණන වැ඼ැව්භ අනුභත කරලා ගැනීභ 

• අබයන්තර විගණන වැ඼ැව්භ ක්‍රියාත්භක කිරීදේ ප්‍රගතිය පිළිඵ඲ දැනුලත් 
කිරීභක් ප්‍රධාන අබයන්තර විගණක/ අබයන්තර විගණක භගින් ඼ඵා දීභ. 

• ප්‍රධාන අබයන්තර විගණකශට සීභාරහිතල ප්‍රධාන ගණන්දීදේ නි඼ධාරී/ 
ගණන්දීදේ නි඼ධාරී දලත ඍජුලභ ප්‍රදේ඾වීභට ශා ක්‍රියා කිරීභට ශැකියාලන්/ 
ඵ඼යක් ඇත. 

• ලාර්තා වශ දතොරතුරුල඼ රශවයබාලය ආරක්඿ා කරමින් ලගවීභකට යටත්ල 
ඕනෑභ කටයුත්තක් සිදු කිරීභට අදාෂ සියලු ක්‍රියාකාරකේ, ලාර්තා, දේඳ඼ ශා 
පුේග඼යන් දලත ඵාධාලකින් දතොරල ප්‍රදේ඾වීභට අලවර ඇති ඵලට 
ප්‍රදේ඾යක්. 

 



 

• වාර්තා කිරීෙ 
• අබයන්තර විගණකදේ ලාර්තා කරන වේඵන්ධතාලය පිළිඵ඲ ප්‍රකා඾යක්, එනේ 

අබයන්තර විගණක ඍජුලභ ආයතන ප්‍රධානී දලත අබයන්තර විගණන ලාර්තා 
ඉදිරිඳත් කෂ යුතුය. 

• විගණනදයන් ඳසු අලවන් කිරීදේ රැව්වීේ (Audit exit meetings) ඳැලැත්වීභ. 

• අබයන්තර විගණන ලාර්තා අත්වන් කිරීදේ ලැගකීභ පිළිඵ඲ ඳැශැදිලිල දැක්වීභ. 
විගණන ලාර්තා ප්‍රධාන අබයන්තර විගණක/ අබයන්තර විගණක අත්වන් කෂ 
යුතුය. 

 

• අභ්‍යන්තර විගණනය ස඲හා ආයතනනේ හිමි ස්ථානය 

 ප්‍රධාන අබයන්තර විගණක/ අබයන්තර විගණක ඍජුලභ ආයතන ප්‍රධානී 
යටදත් වාංවිධාන ලූශය තුෂ ව්ථානගත කෂ යුතුය. 

 

 
 

 

 



 

අභ්‍යන්තර විගණනය ස඲හා ජාතයන්තර ප්‍රමිතීන් අදාළ කර ගැනීෙ. 

 

• අබයන්තර විගණන ක්‍රියාකාරකේ ජාතයන්තර විගණනය පිළිඵ඲ පිළිගත් 
ජාතයන්තර විගණන ප්‍රමිතීන් ශා මූ඼ධර්භල඼ට අනුක෕඼ විය යුතුය. 



අභ්‍යන්තර විගණන ප්‍රඥප්තිය සේබන්ධව තවත් කරුණු 
කිහිඳයක්… 

• අබයන්තර විගණන ප්‍රඥප්තිය ආයතනදේ විගණන ශා කෂභනාකරණ කමිටුදේදී 
අනුභත කරලා ගැනීභ සිදු කෂ යුතුය. 

• අබයන්තර විගණන ප්‍රඥප්තිය අබයන්තර විගණනදේ වාර්ථකබාලයට අතයාල඾ය 
කාර්යයක් ලන අතර, එය ලරින් ලර වභාද඼ෝචනය කෂ යුතුය. අබයන්තර 
විගණකලරයාදේ කාර්යබාරදේ වශ ලගකීේල඼ දශෝ ආයතනදේ අල඾යතාලය 
අනුල යේ දලනවක් ශඳුනා ගන්දන් නේ, එය වාංද඾ෝධනය කිරීභට අල඾ය කටයුතු 
සිදු කෂ යුතුය. 



අභ්‍යන්තර විගණන ප්‍රඥප්තියක ආකෘතිය 

ඔඵ ආයතනයට අදාෂල ඳශත ව඲ශන් එක් එක් කරුණු යටදත් අල඾ය ඳැශැදිලි කිරීේ, 
ඇතුෂත් විය යුතු කරුණු ඇතුෂත් කර විගණන ප්‍රඥප්තිය ප්‍රධාන අබයන්තර 
විගණකලරයා භගින් පිළිදයෂ කර ඔඵ ආයතනදේ විගණන ශා කෂභනාකරණ කමිටු 
රැව්වීදේදී අනුභත කරලා දගන කමිටු වබාඳති අත්වන් කර අනුභත ලියවිල්඼ක් ඵලට 
ඳත් කර ගන්න. 

 
• ශැඳින්වීභ 

• දභදශලර 

• අරමුණ 

• වි඿ය ඳථය 

• ආචාර ධර්භ ඳේධතිය 

• අධිකාරිය 

• ලගකීභ 

• ව්ලාධීනත්ලය 

• අබයන්තර විගණනල ව඲ශා ආයතනය 
තුෂ හිමි ව්ථානය 

• ලාර්තා කිරීභ 

 

 



ඉතිරිය… 

අභ්‍යන්තර විගණන ප්‍රඥප්තිය 

 

අනුභත කිරීභ ________ දින ________, _________. 

 

______________ 

ප්‍රධාන අබයන්තර විගණක/ අබයන්තර විගණක 

 

_________________ 

විගණන ශා කෂභනාකරණ කමිටුදේ වබාඳති 


