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அறிமுகம் 

2023.02.06 ஆம் திகதிய,  23/0256/604/030  ஆம் இலக்க, அபமசச்ரபவத ்

தீரம்ொனத்திற்கபமய,  த்து முக்கிய அபமசச்ுக்களின் பசலவினங்கபள 

மீளொய்வுபசய்வதற்கொக  த்து குழுக்கள் தொபிக்க ் ட்டுள்ளன. பூசச்ிய 

அடி ் பட வரவு பசலவுத்திட்ட அணுகுமுபறபய ்  யன் டுத்தி 

முபற ் டியொன மீளொய்வு ஒன்றின் மூலம் அரசொங்க பசலவினங்கபள 

குபற ் தற்கும், இலங்பகயில் ப ொருளொதொர மீட்சி பசயல்முபறபய 

வலு ் டுதத்ுவதற்கொக அபமசச்ரபவக்கு  ரிந்துபரகபள வழங்குவதற்கும் 

குறிதத் குழுக்களுக்கு  அதிகொரம் வழங்க ் ட்டுள்ளது. 
 

பூசச்ிய அடி ் பட வரவுபசலவுத் திட்டம் என் து ஒவ்பவொரு பசலவின 

விடயமும் அதன் முந்பதய நிதி நிபலகள் எதுவொக இரு ்பினும், அதன் 

பதொடக்கத்தில் இருந்து நியொய ் டுத்த ் ட வவண்டிய வரவுபசலவுத்திட்ட  

முபறயொகும். கடந்த ஆண்டு வரவுபசலவுத் திட்டத்பத அடி ் படயொகக் 

பகொண்டு ஆரம்பிக்கும்  ொரம் ரிய வரவுபசலவுத் திட்ட முபறகபள ் 

வ ொலன்றி, பூசச்ிய அடி ் பட வரவுபசலவுத் திட்டத்தில், திபணக்களங்கள், 

அலகுகள் வ ொன்றபவ ஒவ்பவொரு பசலவினத்பதயும் தனித்தனியொக 

நியொய ் டுத்தி, புதிதொக தமது நிறுவனத்தின் வரவுபசலவுத் திட்டத்பத 

உருவொக்க வவண்டும். இங்கு ஒவ்பவொரு கருத்திட்டம், பசயற் ொடு அல்லது 

பசலவினத்தின் வதபவ ் ொடு மற்றும் ப றுமதி என் னவற்றிபன தரக்்க 

ரீதியொக மதி ்பீடுபசய்வது அவசியமொகும். மிகவும் பவளி ் படத்தன்பம,  

வதபவயொன வளங்கள், எதிர ்ொரக்்க ் டும் விபளவுகள் மற்றும் 

சொத்தியமொன மொற்று வழிகள் என் ன  ற்றி விரிவொக ஆய்வு பசய்வதும் 

அவசியமொகும் 
 

அபமசச்ின் அடி ் படயொன பசயல் ொடுகள் மற்றும் விடய ் ர ்பிபன  

உறுதி ் டுதத்ல்,  இரட்டிதத்ல்கள், விரயங்கள் மற்றும் முக்கியத்துவம் 

குபறந்த கருத்திட்டங்கள் அல்லது பசலவுகபளக் கண்டறிதல், ஏற்கனவவ 

ஒதுக்க ் ட்டுள்ள ஒதுக்கீடுகபள ்  யன் டுதத்ுவதற்கொன விபனத்திறனும் 

மற்றும்  யனுறுதியுமிக்க நபடமுபறகபள அபடயொளம் கொணுதல் மற்றும் 

பசலவின  யனுறுதி  என்ற வபகயில் பூசச்ிய வரவுபசலவுத் திட்ட  

அணுகுமுபற ஊடொக அபமசச்ினொல் தமது ப ொறு ்புகள் 

நிபறவவற்ற ் டுகின்றன என் தபன  உறுதி ் டுத்துதல் வ ொன்ற 

ப ொறு ்புக்களும் இக் குழுக்களுக்கு வழங்க ் ட்டுள்ளன. 
 

அதற்கபமய, ப ொது நிரவ்ொகம், உள்நொட்டலுவல்கள், மொகொண சப கள் 

மற்றும் உள்ளூரொட்சி அபமசச்ின் பசலவினங்கபள மீளொய்வு பசய்வதற்கொக 

பின்வரும் அலுவலரக்ள் குழுவிற்கு நியமிக்க ் ட்டுள்ளனர.் 

 

 

 

 



  

2 
 

திரு. ஏ.வக. 

பசனவிரதன் 

திபறவசரி பிரதிச ்பசயலொளர ் தபலவர ்

திரு. எம்.எல். 

கம்மம்பில 

ப ொது நிரவ்ொகம், 

உள்நொட்டலுவல்கள், மொகொண 

சப கள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி 

அபமசச்ின் வமலதிக 

பசயலொளர ்

உறு ்பினர ்

வ ரொசிரியர ்டி.ஏ. 

பிவரமகுமொர டி 

சில்வொ 
 

சிவரஷ்ட வ ரொசிரியர ்

சமூகவியல் துபற, கபல பீடம் 

பகொழும்பு  ல்கபலக்கழகம் 

உறு ்பினர ்

வ ரொசிரியர ்

தில்ருக்சி யொ ் ொ 

அவ வரத்ன 

வ ரொசிரியர/்தபலவர ் 

கணக்கியல் துபற,  

வணிகவியல் மற்றும் 

முகொபமத்துவக் கற்பககள் 

பீடம்,  

களனி  ல்கபலக்கழகம் 

உறு ்பினர ்

கலொநிதி முதித ்

சுஜீவ 

சிவரஷ்ட விரிவுபரயொளர,் 

கணக்கியல் துபற, 

வணிகவியல் மற்றும் 

முகொபமத்துவ கற்பககள் 

பீடம், 

களனி ்  ல்கபலக்கழகம் 

உறு ்பினர ்

 

திரு. எம்.வே.எம். 

இ ்ஹொம் 

 ணி ் ொளர,் வதசிய 

வரவுபசலவுத் திட்ட 

திபணக்களம் 

ஏற் ொட்டொளர ்

 

 

முறையியல்  

அபமசச்ின் ப யரில் குறி ்பிட ் டுள்ளதபன ் வ ொன்று, கடந்த 

கொலங்களில் தனித் தனி அபமசச்ுக்களொகக் கொண ் ட்ட, ப ொதுநிரவ்ொகம், 

உள்நொட்டலுவல்கள், மொகொண சப கள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அபமசச்ொனது,  

மூன்று பிரதொன பிரிவுகபளயும் உள்ளடக்கி இருந்தவதொடு,  2023 ஆம் ஆண்டில்,  

அதன் வரவுபசலவுத் திட்ட ஒதுக்கீடு ரூ ொ 922 பில்லியன் என 

ஒதிக்க ் ட்டிருந்ததுடன், குழுவினொல் குறிதத் ஒதுக்கீட்டுடன் ஓய்வூதியங்கள் 

மற்றும் வசபவ இழ ்பீடுகள் உள்ளடங்கலொக பின்வரும் பிரிவுகளுக்கு  

அபமய   அந்த மூன்று பிரிவுகள் பதொடர ்ொகவும்  தனிதத்னியொக  ஆரொய்ந்து 

 ொரக்்க வவண்டியிருந்தது. 

 

 
 



  

3 
 

வறககள்  
ஒதுக்கீடுகள் 

(ரூ.பில்) 

ப ொதுநிரவ்ொகம்  04 

இற ்பு மற்றும் கொயமபடந்த வீரரக்ளின் ஓய்வூதியம் 

மற்றும் வசபவ இழ ்பீடு 
418 

மொவட்ட பசயலகங்கள் மற்றும்  திவொளர ்

திபணக்களம் உள்ளடங்கலொக  உள்நொட்டலுவல்கள் 
54 

மொகொண சப கள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி 446 

பமொத்தம்  922 
 

குழுவொனது நிறுவனத்தின்  ணியிலக்கு மற்றும் பதொபலவநொக்கு 

என் னவற்றிபன ஆரொய்ந்து, அபமசச்ின் அபனதத்ு நிகழ்சச்ித் திட்டங்கள்/ 

கருத்திட்டங்கள் / உ  கருத்திட்டங்கள்/ பசயற் ொடுகள் ஒவ்பவொன்றும் 

அபமசச்ின் குறிக்வகொள்கள்,  ணியிலக்கு மற்றும் பதொபலவநொக்கு  

என் னவற்றிபன அபடவதற்கு எவ்வொறு  ங்களிக்கின்றன என் பதயும் 

மீளொய்வு பசய்துள்ளது. வமலும், தற்வ ொபதய வரவு பசலவுத் திட்ட 

மதி ்பீடுகளிலுள்ள பசலவினங்கள் அல்லது  இரட்டிதத்ல்கள், விரயங்கள் 

மற்றும் முக்கியதத்ுவமற்ற கருத்திட்டங்கள் அல்லது பசலவினங்கபளக் 

கண்டறிதல் என் னவற்றில் குழு  கவனம் பசலுத்தியுள்ளது. அத்துடன், வதசிய 

வநொக்கங்களுக்கொன முக்கியமொன கருத்திட்டங்கபள அபடயொளம் 

கொண் தற்கொக அபமசச்ினொல் நபடமுபற ் டுத்த ் டும் திட்டங்கள் 

குறித்தும் குழு விவசட கவனம் பசலுத்தியுள்ளது. அபமசச்ின் 

பசலவினங்கபள மீளொய்வு பசய்வதற்கொக ஐவரொ ்பிய ஒன்றியம், சரவ்வதச 

நொணய நிதியம் மற்றும் உலக வங்கி என் னவற்றினொல் வழங்க ் ட்ட ப ொது 

நிதி முகொபமயிபன மதி ்பீடுபசய்வதற்கொன கட்டபம ்பிபனயும்1 குழு 

கருத்திற்பகொண்டுள்ளது. 

 அரச துபறக்கொன மனித வளத்பத நிரவ்கின்ற அபமசச்ொக இந்த அபமசச்ு 

கொண ் டுவதன் கொரணமொக  குழுவொனது, இந்த அபமசச்ிலுள்ள  தவியணி 

மற்றும் அரச துபறயிலுள்ள மனித வளத்தின்  ர ்ப ல்பல 

என் னவற்றிலுள்ள சிக்கல்கபளயும் கவனத்திற்பகொள்வவதொடு, சில 

பிரிவுகளில் மிபகயொன ஆட்வசர ்்பு, பதொழில்நுட்   ணியொளரக்ள் 

 ற்றொக்குபற, பகொள்பக ் ப ொருதத் ் ொடின்பம மற்றும் ஏபனய 

பதொடரப்ு ற்ற பிரசச்ிபனகள் என் னவற்றிபனயும்   ரவலொக 

கலந்துபரயொடியுள்ளது. 

அரச தனியொர ் துபற கூட்டுமுயற்சி, வணிக பசயல்முபற மீள்-நிறுவல் 

மற்றும்  யனர ் பகொடு ் னவு முபறகள் என் னவற்றிபன உள்ளடக்கி, 

பசலவினக் குபற ்பு முபறபமகள், விபனத்திறன் வமம் ொடு மற்றும் 

ஒவ்பவொரு பசலவினத்தினதும் பசலவினத்திற்கொன  யனுறுதி 

                                                           
1 
https://www.pefa.org/sites/pefa/files/resources/downloads/PEFA%202016_latest%20version_with%20links% 
20%282%29.pdf 
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என் னவற்றிலும் குழுவின் கவனம் ஈரக்்க ் ட்டுள்ளது. இலக்குகளின் 

அபடவுகபள மதி ்பிடுவதற்கொக பிரதொன பசயலொற்றுபக குறிகொட்டிகள் 

(KPIs) மீதும் குழு கவனம்பசலுத்தியுள்ளது. 

குழுவினொல் கீழுள்ளவொறு ஐந்து கலந்துபரயொடல்கள் நடொதத் ் ட்டுள்ளன. 

திகதி  கலந்துறையொடல்  

17.03.2023 

 

விசொரபண அலுவல் நியதிகளுடன் பதொடரப்ு ற்ற  அபமசச்ின் 

வரவுபசலவுத் திட்ட ஒதுக்கீடுகள் மீது முதலொவது 

கலந்துபரயொடல் கவனம்பசலுத்த ் ட்டது.  

31.03.2023  இ-கிரொம அலுவலர ் (e-GN) கருத்திட்டம், ஓய்வூதியத ்

திபணக்களம், நிதி ஆபணக்குழு, மு ் பட மற்றும் 

இலங்பக ப ொலிஸ் அலுவலரக்ளுடன்  ங்குதொரர ்

கலந்துபரயொடல். 

 ஓய்வூதிய  ணி ் ொளர ் நொயகம்,கருதத்ிட்ட இயக்குநர ் இ-

கிரொம அலுவலர ் மற்றும் நிதி ஆபணக் குழு பசயலொளர ்

ஆகிவயொர ் பசலவினக் குபற ்பு குறிதத் எழுத்து மூல  

அவதொனி ்புகள்/கருதத்ுக்கபள சமர ்்பிதத்ுள்ளனர.் 

 வதசிய திட்டமிடல் திபணக்கள  ணி ் ொளர ்நொயகம் மற்றும் 

அதிகொரிகளுடனும் பவளிநொட்டு வளங்கள் திபணக்கள 

அதிகொரிகளுடனும் கலந்துபரயொடுதல். 

06.06.2023   திவொளர ்நொயகத் திபணக்களத்துடனொன கலந்துபரயொடல். 

 குழுவின் வபரவு அறிக்பகபதொடர ்ொன  கலந்துபரயொடல். 

11.07.2023  மொவட்ட நிரவ்ொகம் மற்றும் பிரொந்திய அபிவிருதத்ி 

பதொடர ்ொன பிரசச்ிபனகள் குறித்து களுத்துபற மற்றும் 

கம் ஹொ மொவட்ட பசயலொளரக்ள் மற்றும் அபமசச்ின் 

சிவரஷ்ட உதவி பசயலொளர ் ஆகிவயொருடனொன 

கலந்துபரயொடல். 

 பகொழும்பு மற்றும் பதஹிவபள - கல்கிபச மொநகர சப கள், 

வ லியபகொட மற்றும் களுத்துபற நகர சப கள், ேொ-எல 

மற்றும் பஹொரண பிரவதச சப களின் அதிகொரிகள் மற்றும் 

பதன் மற்றும் வமல் மொகொண உள்ளூரொட்சி ஆபணயொளரக்ள் 

உடனொன உள்ளூரொட்சி பதொடர ்ொன பிரசச்ிபனகள் குறிதத் 

கலந்துபரயொடல். 

 நலன்புரி நன்பமகள் சப  தபலவர ்மற்றும் பதொபக மதி ்பு 

மற்றும் புள்ளிவி ரவியல் திபணக்கள அதிகொரிகள், இ-கிரொம 

அலுவலர ்கருத்திட்ட ்  ணி ் ொளர ்என்வ ொருடன் இ-கிரொம 

அலுவலர ் கருத்திட்டங்கள் பதொடரப்ிலொன வமலதிக 

கலந்தொவலசபனகளும் வமற்பகொள்ள ் ட்டது. 

11.08.2023 குழுவின் வபரவு அறிக்பகபய நிபறவுபசய்தல். 
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மீளொய்வு மை்றும்  ைிந்துறைகள் 

இந்த அறிக்பகபய உருவொக்குவதற்கொக வமற்கூறிய முகவரக்ளினொல் 

வழங்க ் ட்ட கருதத்ுக்கள், அவதொனி ்புகள், சமர ்்பிக்க ் ட்ட விடயங்கள் 

மற்றும் ஆவணங்கள் என் னவற்றிபன குழு கருத்திற்பகொண்டுள்ளது. 

அதற்கபமய, மீளொய்வுச ்பசயற் ொட்டின் வ ொது கண்டறிய ் ட்ட விடயங்கள் 

மற்றும் குழுவின்  ரிந்துபரகள் என் ன கீவழ வி ரிக்க ் ட்டுள்ளன. 

 

01: சில பிைிவுகள் மை்றும்  நிறுவனங்களில் மிறகயொனவும் இன்னும் 

சிலவை்றில  ை்ைொக்குறையொகவும்  தவியிணைக்ள் கொண ் டுவதொனது 

விறனத்திைனின்றமறய  ஏை் டுத்துகிைது. 
 
 

மொவட்ட மற்றும் பிரவதச பசயலகங்களிலுள்ள மிபகயொன  தவியணியினொல் 

நிரவ்ொக மற்றும் வசபவ வழங்கல் சிக்கல்கள் மற்றும் குபறவொன ஊதியம் 

மற்றும் குபறவொக ்  யன் டுத்த ் டும்  ணியொளரக்பள 

உருவொக்கியுள்ளபம குறித்து குழு அவதொனிதத்ுள்ளது. ப ொருளொதொர 

அபிவிருத்தி உத்திவயொகத்தர,் சமுரத்த்ி அபிவிருத்தி உத்திவயொகத்தர,் 

விவசொய ஆரொய்சச்ி மற்றும் உற் த்தி உதவியொளரக்ள் மற்றும் ஏபனய அது 

வ ொன்ற உத்திவயொகத்தர ்  தவிகள் ப ரும் ொலும் கிரொம 

உத்திவயொகத்தரக்ளினொல் நிபறவவற்றக்கூடிய கடபமகளொகக் 

கொண ் டுகின்றன. அரசொங்க வசபவகள் டிஜிட்டல் மய ் டுத்த ் ட்டவுடன்  

இ ்  தவிகளில் ப ரும் ொலொனபவ வழக்பகொழிந்த, ப ொதுத் திபறவசரிக்கு 

சுபமயொக அபமகின்ற  திவிகளொக அபமயும். இந்த விடயம் குறித்து 

மொவட்ட மற்றும் பிரவதச நிரவ்ொக அதிகொரிகளும் உறுதி ் டுத்தியுள்ளனர.் 
 

 ைிந்துறைகள் :  

I. பதொழில் பதொடரப்ிலொன பூரண ஆய்பவொன்றின்  மூலமும் விபளவு 

அளவீடுகளின் பின்னர,் பிரவதச மற்றும்  மொவட்ட பசயலக ரீதியில் 

 ணியொளரக்ளின்  எண்ணிக்பக பதொடரப்ில் மீளொய்பவொன்றிபன 

நடொத்துவதன் மூலம் வதபவயொன  ணியொளரக்ளின்  

எண்ணிக்பகயிபன தரக்்க ரீதியொக  வபரயறுக்க முடியும். 

II. மிபகயொன  ஊழியரக்பளக்  பகொண்டுள்ள  

அலுவலகங்களிலிருந்தொன புறஒ ் பட ்புச ் வசபவ  மற்றும் 

வசபவக் குலொம் வசபவகள் வ ொன்ற  அபனதத்ு பதரிவுகளும் தீரந்்த 

பின்னர ் மொத்தரவம ஆட்வசர ்் ொனது முற்றிலும் அவசியமொனதொக  

இருக்பகயில்  வமற்பகொள்ள ் டுதல் வவண்டும். 

III. ஆட்வசர ்் ொனது முழுபமயொன வதபவ ் டொக அபமவது, அதிக 

 ணியொளரக்ள் உள்ள நிறுவனங்களில் புறவழி பசய்வித்தல் மற்றும் 

ஒன்றுவசரப்சய்விதத்ல் வ ொன்ற அபனத்து மொற்றுத் பதரிவுகளும் 

முடித்த பின்னர ்மொத்திரவம வமற்பகொள்ள ் டல் வவண்டும். 

IV. அங்கீகரிக்க ் ட்ட ஆட்வசர ்்பு நபடமுபறகள் மூலம், உற் த்தி 

பதொடர ்ொன பசயல் ொடுகபள ஊக்குவி ் தில் ஈடு டுவதற்கொக, 
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தற்வ ொதுள்ள அபிவிருத்தி உத்திவயொகத்தரக்பள, விரிவொக்கல் 

வசபவகள் மற்றும் பதொழில்நுட்   தவிகள் வ ொன்ற அத்தியொவசிய 

 தவியணி ்  தவிகளுக்கு உள்ளக ரீதியொக  ணிக்கமரத்்தல். 

V. இரட்டித்தல்கள் என கருத ் டுகின்ற வசபவகபள 

இல்லொபதொழிகின்ற வசபவகளொக மொற்ற ் டுதல் வவண்டும். 

VI. ஆட்வசர ்் ொனது உண்பமயொன வதபவகபளக் கருத்தில் பகொண்டு 

வ ொட்டி ்   ரீட்பசகள் மற்றும் சிற ்புத் வதரவ்ு வரிபச 

அடி ் படயில் வமற்பகொள்ள ் டல் வவண்டும். 

VII. ப ருமளவிலொன ஆட்வசர ்்புகள் தவிரக்்க ் டல் வவண்டும். 
 

 

02:  ட்டதொைிகள் மத்தியில் அைச பதொழில் வொய்புக்கொக அதிகைித்த 

ககள்வி  கொண ் டல். 

அரச வசபவயில் ஓய்வூதியம் ப றக்கூடிய பதொழில்கபள ் ப றுவதற்கொக 

 ட்டதொரிகளுக்கு மத்தியில் எழுந்துள்ள அதிகரித்த  வதபவயொனது, 

வ ொரொட்டங்கள் மற்றும் அலுதத்ங்கள் என் னவற்றிற்கும் இட்டுச ்பசல்கிறது 

என்று குழு கருதுகிறது. இந்த பிரசச்ிபனயின் அரசியல் உணரவ்ு கடந்த 

கொலங்களில்  ட்டதொரி வவபலவொய் ்பு திட்டம் மற்றும் நூறொயிரம் 

வவபலகள் திட்டம் வ ொன்ற  ொரிய ஆடவ்சர ்்புகளுக்கு வழிவகுதத்து. இதன் 

விபளவொக, அரச வசபவயொனது  1.4 மில்லியன் ஊழியரக்ளொக  மிபக 

அதிகரி ்பிற்குள்ளொனவதொடு, ப ருமளவிலொன ஆட்வசர ்்புகள் கொரணமொக 

தனியொர ் துபறயும் கற்றறிந்த ஊழிய ் பட ஒன்றிபன  இழந்து  

பநருக்கடிகுள்ளொகியுள்ளது என் துவும் அவதொனிக்க ் ட்டது.  
 

 ைிந்துறைகள் :  

i.  ட்டதொரிகபள பதொழில் முயற்சியொளரக்ொக மொற்றும் வநொக்கில் 

அவரக்ளுக்கு திறன்கள் மற்றும் சலுபகக் கடன்கபள வழங்கல், 

ii. டிஜிட்டல் நிபலமொற்றம் மற்றும் தகவல்பதொழில்நுட்  உள்கட்டபம ்பு 

என் னவற்றில் அரச துபற அதிகம் முதலீடுபசய்வதன் கொரணமொக 

ஆட்வசர ்்பின் வ ொது பமன்ப ொருள் அபிவிருத்தி, தரவு  கு ் ொய்வு, 

இபணய ்  ொதுகொ ்பு, தகவல்பதொழில்நுட்  கருத்திட்ட  முகொபம 

மற்றும் திறனொய்வுச ்  சிந்தபன என் னவற்றில் திறன்கபளக் 

பகொண்டுள்ள  ட்டதொரிகளுக்கு முன்னுரிபம வழங்க ் டுதல் 

வவண்டும். 
 

03: இ-கிைொம அலுவலை் கருத்திட்டத்றத பசயல் டுத்துவதிலுள்ள தொமதம் 

அபமசச்ின் கீழொல் பசயற் டுத்த ் டுகின்ற இ-கிரொம அலுலர ்முபன ் ொன 

கருத்திட்டம் இன்னும் பூரண ் டுதத் ் டவில்பல என குழுவின் கவனத்திற்கு 

பகொண்டுவர ் ட்டுள்ளது. குழுவொனது கருத்திட்டக்குழுபவ கலந்துபரயொடல் 

ஒன்றிற்கு அபழதத்து. அபமசச்ின் வமலதிக பசயலொளரும், இ-கிரொம அலுலர ்

கருத்திட்ட ்  ணி ் ொளர ்அரசொங்கத்திற்கும்  அரசொங்கத்திற்கும் இபடயில் 

தரவு  கிரவ்ு மற்றும் தகவல் சரி ொரத்்தலிபன இயலுமொக்குகின்ற ஒற்பற 
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டிஜிட்டல் பிரதிநிதித்துவத்துவம் மற்றும் முழுபமயொன அரசொங்கம் எனும் 

கருத்துருவினன அடி ் படயில் முக்கியமொன தரவுத ் தளபமொன்றிபன 

நிறுவுதல் மற்றும்  அதன் மூலமொன கருத்திட்ட பவளியீடு மற்றும் விபளவு 

என் ன  ற்றி குழுவிற்கு விளக்கினொர.்  

2023 ஆம் ஆண்டுக்கொன வதசிய வரவுபசலவுத் திட்டத்தின் கீழ் ரூ ொ 1,500 

மில்லியன்  ஒதுக்க ் ட்டுள்ளதும் அவதொனிக்க ் ட்டது. ப றுபககபள 

முன்பகொண்டு பசல்வதிலுள்ள  சிக்கல்கள், நிரல் அபமசச்ுக்களில் 

ஏற் டுகின்ற திடீர ்மொற்றங்கள் மற்றும் முரண் ொடொன பகொள்பக முடிவுகள் 

என் ன கருதிட்டத்பத சுமூகமொக பசயல் டுதத்ுவதில் தபடயொக 

அபமந்துள்ளன என குறித்துக் கொட்ட ் ட்டது. எனவவ, வமலும் 

கொலதொமதத்பத தவிரக்்கும் வபகயில் முதற்கட்டமொக பகொழும்பு, கம் ஹொ, 

களுத்துபற, புத்தளம் உள்ளிட்ட 07 மொவட்டங்களில் இத்திட்டம் 

அமுல் டுதத் ் ட்டு, பின்னர ் கட்டம் கட்டமொக நொடு முழுவதும் 

நபடமுபற ் டுதத் ் டும் எனவும் பதரிவிக்க ் ட்டது. தரவு வசகரி ்பு ் 

 ணியொனது களுதத்ுபற மொவட்டத்தில் ஏற்கனவவ ஆரம்பிக்க ் ட்டுள்ளது. 

கிரொம உத்திவயொகத்தரக்ளுக்கு வதபவயொன தகவல்பதொழில்நுட்  அறிவு 

மற்றும் திறன்கள் வழங்க ் ட்டுள்ளதொகவும், வழங்குனரக்ளிடம் இருந்து 

 ணிகபள ப ொரு ்வ ற் தற்தற்குத் வதபவயொன மனித வளங்களுடன் 

பதொடரச்ச்ியொன திட்டபமொன்றும் வகுக்க ் ட்டுள்ளதொகவும் வமலும் 

விளக்க ் ட்டது. வமலும், தகவல் மற்றும் வள ்  கிரவ்ு குறித்து, நலன்புரி 

நன்பமகள் சப  தபலவர ்மற்றும் பதொபக மதி ்பு மற்றும் புள்ளிவி ரவியற் 

திபணக்கள அதிகொரிகளுடன் குழு கலந்துபரயொடியுள்ளது. இ-கிரொம அலுலர ்

என் து வசபவ அடி ் படயிலொன ஒரு தரவுதத்ளமொகும். இது நலன்புரி 

நன்பமகள் சப யின் கீழ் "அஸ்பவசும நிகழ்திட்டத்திற்கொக" 

வசகரிக்க ் ட்டபத விடவும், பதொபக மதி ்பு மற்றும் புள்ளிவி ரவியற் 

திபணக்களத்தினொல் வசகரிக்க ் ட்ட தரவுகபள விடவும்  ரந்த அளவிலொன 

தகவல்கபள வசகரிக்கிறது. 

 ைிந்துறைகள்: 

i. இ-கிரொம அலுலர ் கருத்திட்டம்  டி ் டியொக பசயற் டுத்த ் டல் 

வவண்டும் என் வதொடு பிம் மிடல் (Scanning) ஒ ் ந்தம் மொவடட் 

வொரியொக வழங்க ் டலொம். 

ii. களுத்துபற மொவடட்த்தில் உள்ள பிரவதச பசயலக ் பிரிவுகளில் 

ஏற்கனவவ அசச்ிட ் ட்ட வளங்கள் மற்றும் ப ொருடக்பளக் பகொண்டு 

ஏற்கனவவ ஆரம்பிக்க ் ட்டுள்ள பசயல்முபறபய நிபறவு பசய்து, 

அங்கு வசபவகபள வழங்கலிபன  ஆரம்பிக்கலொம். அதன்பின்னர ்

ஏபனய  மொவட்டங்களிலும்   இதபன பசயல் டுதத்லொம்.  

iii.  ரொமரி ்பு பசலவினங்கள், பசலவு குபறந்த முபறயில் வசபவ 

ஒ ் ந்தங்கள் மூலம் புறஒ ் பட ்புமுபறயில் பசயற் டுத்த ் டலொம் 
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iv. தரவு வசகரி ்பின் பசயல்திறபன அதிகரி ் தற்கொக, இளங்கபல 

 ட்டதொரிகபள கணி ்பீட்டொளரக்ளொக  யன் டுத்துவதற்கொக 

 ல்கபலக்கழகங்களுடன் கூட்டுச ்வசருதல். 

v. இ-கிரொம அலுலர ்  இன் நிபலதத் தன்பமபய உறுதி பசய்வதற்கொன 

திட்டமிடல் வலு ் டுத்த ் டல் வவண்டும். 
 

04: கசறவகறள வழங்கும் கநொக்கில்  திவொளை் நொயகத் 

திறணக்களத்றத வலு ் டுத்துதல். 

 திவொளர ் நொயகம் மற்றும்  திவொளர ் நொயகம் திபணக்களத்தின் 

அதிகொரிகள் குழுவிடம் கருத்தொடல்கபள வமற்பகொண்டனர.் பிற ்பு, 

திருமணம், இற ்பு, கொணி ஆகியவற்பற ்  திவு பசய்வபத முதன்பமயொக 

இத்திபணக்களம் பசய்து வருவதொக விளக்க ் ட்டது. வசபவபய டிஜிட்டல் 

மயமொக்கும்  ணியில் திபணக்களம் ஈடு ட்டுள்ளவதொடு  ல 

வமம் ொடுகபளயும் பசய்துள்ளது. இரு ்பினும், குறி ் ொக தகவல் 

பதொழில்நுட் த் துபறயில் மனித வளத் திறன் இல்லொதது அதன் 

முன்வனற்றத்பதத் தடுக்கிறது. திபணக்களம் அதன் நிறுவனச ் பசலவில் 

மூன்றில் இரண்டு  ங்பக வசபவக் கட்டணங்கள் மூலம் ஈட்டுவபத 

அவதொனிக்க முடிந்தது. வசபவக் கட்டணங்களின் கணி ்புக்கள்  அபனத்துச ்

பசலபவயும் உள்ளடக்கவில்பல என் பத குழு அவதொனிதத்து. இதில் LGN Cloud 

இல் சில பசலவுகள் ICTA வ ொன்ற பிற முகவரகங்கள் மூலமொகவும் 

ஏற்க ் ட்டுள்ளன. டிஜிட்டல் மய ் டுதத்ல் பசயல்முபறபய துரித ் டுத்த 

வவண்டும் என்று வமலும் அவதொனிக்க ் ட்டது. வமலும் எளிபம ் டுத்த ் ட 

வவண்டிய பசயல்முபற மற்றும் நபடமுபறகள் குறித்தும் 

எடுத்துபரக்க ் ட்டது. கொணி உறுதி ்  திவில் கொணிகபள குபறமதி ்பீடு 

பசய்வதொல் அரசொங்க வருமொனம் குபறவபடந்துள்ளபம பதொடரப்ில் குழு 

விவசட கவனம் பசலுத்தியுள்ளது. 
 

 ைிந்துறைகள்: 

i. வசபவகபள வழங்குவதற்கொக பசலவின ் பிரதி லி ்பு விபல 

ப ொறிமுபறபயொன்று நிறுவ ் டுதல் வவண்டும். 

ii. விபனத்திறன் மற்றும் பவளி ் படதத்ன்பம என் னவற்றிபன 

வமம் டுத்தும் வபகயில் வசபவ வழங்கல் டிஜிட்டல் 

மயமொக்கலிபனத் துரித ் டுத்தல் வவண்டும். 

iii. வதபவயொன  தவியணி உருவொக்கம் மற்றும் ஆட்வசர ்்புகளுடன் 

தகவல்பதொழில்நுட்   மனித வள பகொள்திறன் வமம் டுதத் ் டல் 

வவண்டும். 

iv.  திவொளர ் நொயகத் திபணக்களத்பத வமம் டுத்துவதற்கும் 

நவீன ் டுதத்ுவதற்கும் வள ஒதுக்கீட்டிற்கொக முபறயொன திட்டம் 

வகுக்க ் ட வவண்டும். 
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v. கொணி  திவு பசய்வதற்கொக அரசொங்க பிரதொன விபல 

மதி ்பீட்டொளரின் மதி ்பீட்பட ் ப றுவது கட்டொயமொக்க ் டல் 

வவண்டும். 

05: கதசிய அறமசச்ுக்களுக்கு  கிைந்்தளிக்க ் ட்ட விடயங்களுக்கொகவும் 

நிதி ஒதுக்கீடுகள் கமை்பகொள்ள ் டுகின்ைன. 

நிதி ஆபணக்குழுவின் பசயலொளர ் தபலபமயிலொன அதிகொரிகபளச ்

சந்தித்த குழுவொனது, மொகொண சப களுக்கொன அதிகொர ் கிரவ்ு மற்றும் நிதி 

ஒதுக்கீடுகள் குறிதத்ும் விரிவொன கலந்துபரயொடபல நடதத்ியது. மொகொண 

சப களின் கீழ் வரும்  கிரந்்தளிக்க ் ட்ட விடயங்களுக்கொக வதசிய 

அபமசச்ுக்களுக்கு அதிக நிதி வழங்க ் டுவதுடன், மொகொண சப களுக்கு 

வ ொதிய நிதி வழங்க ் டுவதில்பல என்ற விடயமும் விரிவொகக் 

கலந்துபரயொட ் ட்ட முக்கியமொன விடயங்களில் ஒன்றொக கொண ் டுகிறது. 

நிதி ஆபணக்குழுவொனது, மொகொண சப களுக்கு வழங்க ் டும் நிதிபய, 

அரசியலபம ்பில் பதளிவொகக் குறி ்பிட ் ட்டுள்ள அளவீடுகளின் 

அடி ் படயில் நியொயமொக ்  கிரந்்தளிக்கும். சில வதசிய அபமசச்ுக்களுக்கு 

வழங்க ் ட்ட நிதி விநிவயொகம் மற்றும் அந்தந்த மொகொண சப களுடனொன 

முபறயொன கலந்தொவலொசபனயின்றி திட்டங்கபள அமுல் டுதத்ுவதொனது 

இரட்டி ் ொக்கல் மற்றும் வமற்குவிதல் என் னவற்றிற்கு வழிவகுதத்ுள்ளதும் 

அவதொனிக்க ் ட்டது. அரசியலபம ்பின் ஒருங்கிபணந்த  ட்டியலிலுள்ள 

விடயங்களுடன் பதொடரப்ு ற்ற இ ் பிரசச்ிபன வமலும் தீவிரமபடயச ்

பசய்துள்ளது.ப ொதுக் கல்வியிபன நவீனமயமொக்கல் கருதத்ிட்டம் மற்றும் 

ஆரம்  சுகொதொர முபறபமபய வலு ் டுத்தல்  கருதத்ிட்டம் வ ொன்ற 

பவளிநொட்டு நிதியுதவிக்  கருத்திட்டங்களுக்கொன ஒதுக்கீடுகள் ஏற்கனவவ 

மொகொண சப களின் கீழ் ஒதுக்க ் ட்டுள்ளபத குழு அவதொனித்துள்ளது. 

எனவவ, பவளிநொட்டு நிதியுதவிக் கருத்திட்டங்களின் வரவு பசலவுத ் திட்ட 

ஒதுக்கீடுகபள வநரடியொக மொகொணங்களுக்கு வழங்குவதில் சட்டரீதியொன 

தபடகள் எதுவும் கொண ் டவில்பல.  

இந்த பிரசச்ிபனக்கு  ரிந்துபரகபள சமர ்்பி ் தற்கொக நிதி ஆபணக்குழு 

சமர ்்பித்த கருதத்ுகள், அவதொனி ்புகள் மற்றும் முன்பமொழிவுகள் 

என் னவற்றிபனயும் அபமசச்ிலிருந்தும் மற்றும் ஏபனய மூலங்களிலிருந்து 

ப ற ் ட்ட தகவல்கபளயும் குழு கருத்திற்பகொண்டது. 

 ைிந்துறைகள்: 

i. வதசிய அபமசச்ுக்களுக்கு  கிரந்்தளிக்க ் ட்ட விடயங்கபள 

ஒ ் படக்கொதிருதத்ல். 

ii.  கிரந்்தளிக்க ் ட்ட விடயங்கபள நீக்கி வதசிய அபமசச்ுக்களின் 

எண்ணிக்பகயிபனக் குபறத்து, , அவற்றிபன வபரயறுக்க ் ட்ட 

விடயங்கபளக் பகொண்ட அரசியலபம ்பு ரீதியொக நிபலயொன 

அபமசச்ுக்களொக அபமத்துக் பகொள்ளல் வவண்டும். 
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iii. வதசிய அபமசச்ுக்களுக்கு  கிரந்்தளிக்க ் ட்ட விடயங்களுக்கொக 

வரவு பசலவுத் திட்ட ஒதுக்கீடுகபள வழங்கொதிருதத்ல் வவண்டும். 

iv.  கிரந்்தளிக்க ் ட்ட விடயங்களுக்கொக துபறவொரியொக மொகொண 

சப களுக்கு  வ ொதிய  நிதி ஒதுக்கீடு பசய்ய ் டுதல் வவண்டும். 

v. வதசிய அபமசச்ொனது, நிதி  ஆபணக்குழு மற்றும் மொகொண சப கள்  

என் னவற்றுடன்  ஒருங்கிபணத்து, சனதப்தொபக அளவு, சமூக ் 

ப ொருளொதொரக் குறிகொட்டிகள் மற்றும் உடக்ட்டபம ்பு வசதித ்

வதபவ ் ொடுகள் வ ொன்ற நிதி  ஆபணக்குழுவினொல் 

 யன் டுதத் ் டுகின்ற  பதளிவொன மற்றும் பவளி ் படத ்

தன்பமயிபனயும் பகொண்ட   ங்கீடு பசய்வதற்கொன பிரமொணங்கள் 

அடி ் படயிலொன சூத்திரங்கபள ் அரசியலபம ்பின் இபணயொன 

அட்டவபணயிலுள்ள விடயங்களுக்கொக  வழங்க ் ட்டுள்ள 

ஒதுக்கீட்டிபன   கிரந்்தளி ் தற்கு  யன் டுதத்ுதல் வவண்டும். 

vi. நிதி ஆபணக்குழு வதசிய அபமசச்ுக்களுடன் துபறசொர ்

கலந்துபரயொடல்கபள நடத்த வவண்டும் என் வதொடு மொகொண 

சப களின் வதசிய அபமசச்ுக்களின் வருடொந்த திட்டங்கள்  ரஸ் ரம் 

 கிரந்்து பகொள்ள ் டல் வவண்டும். 

vii. அந்தந்த மொகொண சப களின் பசலவினத் தபல ்புக்களின் கீழ் 

 ன்முக ் டுதத் ் ட்ட விடயங்களுக்கொக பவளிநொட்டு நிதியில் 

பசயல் டுத்த ் டும் கருத்திட்டங்களுக்கொன ஒதுக்கீடுகபள ஒதுக்கீடு 

பசய்தல் வவண்டும். 

 

06: மொகொண சற களுக்கொக வறையறுக்க ் டட் வருமொன மூலங்கள் 

கொண ் டல் 

வியொ ொர புரள்வு வரி (BTT) மொகொண சப களுக்கொன முக்கிய வருமொன 

மூலமொக இருந்துள்ளதொக குழு அபடயொளம் கண்டுள்ளது. இரு ்பினும், 

பகொள்பகத் தீரம்ொனபமொன்றின் மூலம் வியொ ொர புரள்வு வரி வசகரி ் ொனது 

நிறுதத் ் ட்டுள்ளது. அதபன ஈடுபசய்யும் வபகயில் அந்த வரிக்கு  கரமொக 

வதச கட்டுமொன வரியில்  மூன்றில் ஒரு  ங்கு  மொகொண சப களுக்கு 

வழங்க ் ட்டவதொடு  அதுவும் பின்னர ்  நீக்க ் ட்டுள்ளது. மொகொண சப கள் 

வசகரிக்கும் முத்திபரத் தீரப்வ மற்றும் நீதிமன்றத் தண்ட ் ண வருமொனம் 

என் ன முழுபமயொக உள்ளுரொட்சி நிறுவனங்களுக்கு மொற்ற ் டுவதொல், 

அத்தபகய வருமொனங்கள் மொகொண சப களுக்கு கிபடக்க ்ப றுவதில்பல. 

வருமொன ஆதொரங்கள் வீழ்சச்ியபடந்துள்ள நிபலயில், மொகொண 

சப களுக்கு ஆடவ்சர ்்பு பசய்ய ் ட்ட வரி உத்திவயொகத்தரக்ளுக்கு 

வமற்பகொள்வதற்கு வ ொதிய  ணிகள் இல்பல எனவும் வலியுறுத்த ் ட்டது. 
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 ைிந்துறைகள்: 

i. மொகொண சப கள் வ ொதிய வருமொனதப்த ஈட்டுகின்றன என் தபன 

உறுதி ் டுத்துவதற்கொக மொகொண வருமொன மூலங்கள் மீளொய்வு 

பசய்ய ் டல் வவண்டும். 

ii.  ணிசச்ுபம குபறவொக இரு ் தொலும், தற்வ ொதுள்ள மொகொண 

சப யிலுள்ள  ஊழியரக்ளுக்கு தமது சொதொரண கடபமகளின் ஒரு 

 குதியொக வருமொன வசகரி ்பு நடவடிக்பகயில் ஈடு ட முடியும் 

என் தனொலும், வமலதிக ஆட்வசர ்்புகபள நிறுதத்ுவதற்கொக மொகொண 

வருமொன வசபவபய வழக்பகொழிந்த வசபவயொக கருத ் டுதல் 

வவண்டும். 

 

07: மொகொண சற களின் கண்கொணி ்பு ப ொறிமுறையிறன 

வலு ் டுத்துதல் 

மொகொண சப களினொல் நபடமுபற ் டுதத் ் டும் திட்டங்களின் 

பவளியீடுகள் மற்றும் வநரடி விபளவுகபள கண்கொணிக்கும் முபறபம  ற்றி 

குழு வகட்டறிந்துள்ளது. அவ்வொறொனபதொரு அபம ்ப  ஏற் டுதத்ுவதற்கு நிதி 

ஆபணக்குழு இணக்கம் பதரிவிதத் வ ொதிலும், அவ்வொறு பசய்வதற்கு 

அரசியலபம ்பிலுள்ள ஏற் ொடுகள் அல்லது சட்ட அதிகொரம் எதுவும் இல்பல 

எனவும் சுட்டிக்கொட்ட ் ட்டது. மொகொண சப களுக்கொன நிதி ஏற் ொடுகபள 

நிதி ஆபணக்குழு  ரிந்துபர ் தன் கொரணமொக, அவ்வொறு 

 ரிந்துபரக்க ் ட்ட பதொபகக்கு நட ் து யொது  என் பதயும், ஒதுக்கீட்டுத ்

வதபவபய மதி ்பீடுபசய்வதற்கொக  யன் டுதத் ் டுகின்ற அளவுவகொல்கள் 

மீது ஏற் டுதத் ் ட்டுள்ள தொக்கங்கள் யொபவ என் தபனயும் கண்கொணிக்க 

வவண்டிய ப ொறு ்பும் அவரக்ளுக்குள்ளது என்று குழு கருதுகிறது. நிதி 

ஆபணக்குழுவினொல் முன்வனற்ற மீளொய்வு மற்றும் வருடொந்த மீளொய்வுக் 

கூட்டங்கள்  நடத்த ் ட்டு வருவதொகக் குறி ்பிட ் ட்டது. 

மொகொணங்களிலுள்ள அதிகொரம் ஆளுநரக்ளிடம் இரு ் தனொல், ஆட்வசர ்்பு, 

 தவி உயரவ்ு மற்றும் பகொடு ் னவுகள் வழங்குதல் என் னவற்றில் அரசொங்க 

சுற்றறிக்பககளுக்கு இணங்கொபம பதொடரப்ில் உரிய முபறயில் 

கண்கொணி ்பிற்கு உட் டுதத் ் டொத சந்தர ்் ங்கள் கொண ் ட்டுள்ளன 

என் தும் கலந்துபரயொடலில் சுட்டிக்கொட்ட ் ட்டது. 

 ைிந்துறைகள்: 

i. நிதி ஆபணக்குழுவினொல் வசதியளிக்க ் டுகின்ற உள்ளூர,் மொகொண 

மற்றும் வதசிய மட்டங்களில் சிறந்த கண்கொணி ்பு, வமற் ொரப்வ 

மற்றும் அறிக்பகயிடல் முபறபமயிபன நிறுவுதல். 

ii. அரசொங்க சட்டதிட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குவிதிகளுக்கு அபமய, 

ஆட்வசர ்்பு மற்றும் பகொடு ் னவுகள் வ ொன்ற நீண்ட கொல நிதியிடல் 

தொக்கங்களுபடய விடயங்களில் தீரம்ொனம் எடு ் து பதொடரப்ில், 

ேனொதி தி பசயலகத்தினொல் மொகொண ஆளுநரக்ளுக்கொன ப ொதுவொன 

வழிகொட்டுதல்கபள பவளியிடலொம். 
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08: மொகொண சற களுக்கொன ஒதுக்கீடுகளுக்கொன கட்டுநிதி 

ப ொறு ் ொன அறமசச்ின் ஊடொக வழங்க ் டுகின்ைறம   

மூலதனச ் பசலவுகளுக்கொன கட்டுநிதியொனது திபறவசரி பசயற் ொட்டுகள்  

திபணக்களத்தினொல் வநரடியொக மொகொண சப களுக்கு வழங்க ் டுவதொக 

குழுவின் கவனத்திற்குக் பகொண்டுவர ் ட்டது. எவ்வொறொயினும், தற்றுணிவு 

குபறந்த மீண்டுவரும் பசலவினங்களுக்கொன கட்டுநிதி மொகொண சப கள் 

என்ற விடயத்திற்கு ் ப ொறு ் ொன அபமசச்ின் மூலம் பகயொள ் டுகின்றது. 

இந்த நடவடிக்பகயின் மூலம்  ல சிக்கல்கள் எழுந்துள்ளதொக 

பதரிவிக்க ் ட்டது. அதிக கவனம் பசலுதத் ் ட வவண்டிய மூலதனச ்

பசலவினங்கள் வநரடியொக வழங்க ் ட்டுள்ளவதொடு, குபறந்த தற்றுணிவுடன் 

கூடிய மீண்டுவரும் பசலவினங்கள் நிரல் அபமசச்ின் ஊடொக  

வழங்க ் ட்டுள்ளது எனவும் குழுவினொல் அவதொனிக்க ் ட்டது. 
 

 ைிந்துறை: 

மொகொண சப களுக்கொக வநரடியொக மீண்டுவரும் பசலவினங்களுக்கொன 

கட்டுநிதிகபள வழங்குவதன் மூலம் நிரவ்ொக தொமதங்கபளக் குபறத்தல். 
 

09: ப ொது திறைகசைியினொல் உள்ளொட்சி அறம ்புகளுக்கு 

வழங்க ் டுகின்ை  நிதிகறள  குத்தறிதல். 

உள்ளூரொட்சி அபம ்புகளொல் (LGAs) வழங்க ் டும் வசபவகள் மூலம் 

வருமொனம் ஈட்டுவதற்கொன சொதத்ியக்கூறுகள் இரு ் பத குழு 

அவதொனிதத்ுள்ளது. இதற்கிபடயில், உள்ளொட்சி அபம ்புகளுக்கு வநரடியொக 

பசலுதத் ் டுகின்ற நீதிமன்ற அ ரொதம் மற்றும் முத்திபரத் தீரப்வகள் 

என் னவற்றின் மூலம் கிபடக்க ்ப றுகின்ற  வருமொனத்திபன  

 யன் டுத்துவது பதொடரப்ில் எதுவித கண்கொணி ்பும்  கொண ் டுவதில்பல. 

சுயமொக நிபலத்திருக்க முடியுமொன உள்ளூரொட்சி சப கள்  ல 

கொண ் டுகின்றது. எவ்வொறொயினும், மொகொண சப கள் ஊடொக வருடொந்தம் 

ரூ ொ 28   பில்லியனிபன வழங்குவதன் மூலம் உள்ளூரொட்சி சப களின் 

உறு ்பினரக்ள் மற்றும் ஊழியரக்ளின் சம் ளச ் பசலவினம் 

திபறவசரியினொல் சுமக்க ் டுகிறது. எனவவ, கொலபவொழுங்கில் 

கட்டணங்கபள திருத்தியபமக்க உள்ளொட்சி அபம ்புகளுக்கு எந்த 

ஊக்கமும் இல்பல. உள்ளொட்சி அபம ்புகளுக்கு கணிசமொன வருமொன 

நிலுபவகள் கொண ் டுகின்றன. அதிகொரிகள் வருமொன இலக்பக 

அபடயவிடொது தடுக்கின்ற அரசியல் தபலயீடும் இங்கு 

எடுத்துக்கொட்ட ் ட்டது. உள்ளொட்சி அபம ்புகளுக்கு வழங்க ் டும் 

ஒதுக்கீடுகள் ஒவ்பவொரு உள்ளொட்சி அபம ்பு அடி ் படயில் தனித்தனியொக 

மதி ்பீடு பசய்ய ் டுதல் வவண்டும் என்றும் குழு கருதுகிறது. 
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 ைிந்துறைகள்: 

i. உள்ளூரொட்சி அதிகொர சப களின் (LGAs) நிதி நிலபம, சுயமொக 

நிபலத்திருக்க முடியுமொன வழிகபளக் கண்டறிவதற்கொக  நிபுணர ்

குழுபவொன்றின் மூலம் மீளொய்வுபசய்ய ் டுதல் வவண்டும். 

ii. உள்ளூரொட்சி அபம ்புகளுக்கு நிதி வழங்குவபத வதசிய அரசொங்கம் 

 டி ் டியொக நிறுதத் வவண்டும். அதன் முதற் கட்டமொக அபனதத்ு 

மொநகர சப களும் அரசொங்க நிதி ஒதுக்கீட்டிலிருந்து நீக்க ் டுதல் 

வவண்டும். ஐந்து ஆண்டுகளுக்குள் நகர சப களுக்கொன  ங்களி ்பும் 

 டி ் டியொக குபறக்க ் டுதல் வவண்டும். மீதமுள்ள உள்ளூரொட்சி 

அபம ்புக்களுக்கொக வழங்க ் டுகின்ற நிதியும் ஒவ்பவொரு விடய 

அடி ் படயில் மட்டு ் டுத்தல் வவண்டும். 

iii. ஒழுங்கொன கொல இபடபவளியில்  கட்டணங்கபள திருத்தியபம ் தன் 

மூலம் உள்ளூரொட்சி  அதிகொர சப களின் நிதி நிலபமகபள 

வமம் டுதத் வவண்டியிருக்கிறது. இதற்கொக வதபவயொன  

ஆட்வசர ்்புக்கள் மூலம் அரசொங்க விபல மதி ்புத் 

திபணக்களத்திபன  ல ் டுத்த வவண்டியுள்ளது. விபல மதி ்பீட்டுச ்

பசயற் ொடுகபள துரித ் டுதத்ுவதற்கொக அரச அலுவலரக்ளுக்கு  

ஏற்புடபமயொக்க ் ட முடியுமொன  வபகயில் ப ொருத்தமொன 

சூத்திரங்கள் விபல மதி ்பீட்டு நடவடிக்பகக்கொக 

அறிமுக ் டுத்த ் டவும் முடியும்.  

iv. கட்டண திருத்தத்திற்கொக சட்டங்கபள திருத்தும் நடவடிக்பககபள 

துரித ் டுதத்ுதல் வவண்டும் என் வதொடு, உள்ளொட்சி அபம ்புகளின் 

வருமொன மூலங்கபளயும் வலு ் டுதத்ல் வவண்டும். 

v. வருமொன வசகரி ்ப  டிஜிட்டல் மய ் டுதத்ுவதற்கொக உள்ளூரொட்சி 

அபம ்பினொல் நடவடிக்பக எடுத்திருந்த வ ொதிலும், 2022 ஆண்டுக்கொன  

இபடக்கொல வரவுபசலவுத் திட்ட முன்பமொழிவுக்கு ஏற்  தொனியங்கி 

மற்றும் நிகழ்நிபலயில் பகொடு ் னவு முபறகபள வமலும் 

 ல ் டுத்துதல்  வவண்டும். 

vi. உள்ளூரொட்சி வரிகபள பசலுதத்ுவதற்கு அரசு நிறுவனங்கள் 

முன்னுரிபம வழங்குதல் வவண்டும். 

vii. வதசிய அரச நிறுவனங்களிலுள்ள மிபகயொன மனித வளத்திலிருந்து 

உள்ளூரொட்சி நிறுவனங்களின்  ற்றொக்குபறபய ஈடுபசய்வதற்கொக 

மனித வளங்கபள ஒருங்கிபணத்தல் மற்றும்  கிரத்ல். 

viii. உள்ளூரொட்சி அபம ்புகளின் நிதி ்  யன் ொடு குறிதத் கண்கொணி ்பு 

 ல ் டுதத் ் டல் வவண்டும். 
 

10:  ொைிய ஓய்வூதிய பசலவின ்  ட்டியல் மை்றும்  ணிக்பகொறட 

வழங்குவதில் தொமதம் 

ப ொலிஸ் மற்றும் சிவில் அதிகொரிகளின் ஓய்வூதிய பகொடு ் னவுகள் 

ஓய்வூதிய பிரமொணக் குறி ்புக்கள் மூலம் நிரவ்கிக்க ் டுவதொகவும், 

ஆயுத ் படகளின் ஓய்வூதியங்கள்  ல்வவறு சட்டங்களொல் 
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நிரவ்கிக்க ் டுவதொகவும் ஓய்வூதிய  ணி ் ொளர ் நொயகம் பதரிவித்தொர.் 

வதசிய வரவுபசலவுத் திட்டம் 2023 இல், சிவில் மற்றும் ஆயுத ் பட ஓய்வூதியம் 

(ரூ ொ 252 பில்லியன்), விதபவ/தபுதொரர ்மற்றும் அனொபத ஓய்வூதியம் (ரூ ொ65 

பில்லியன்) மற்றும்  ணிக்பகொபட (ரூ ொ 58 பில்லியன்) என் னவற்றிற்கொக 

ரூ ொ 375 பில்லியன் ஒதுக்கீடு பசய்ய ் ட்டுள்ளது. வமலும், உயிரிழந்த மற்றும் 

கொயமபடந்த  பட வீரரக்ளுக்கொன வசபவ இழ ்பீட்டிற்கொக ரூ ொ 42.5 

பில்லியன் ஒதுக்க ் ட்டுள்ளது.  ணிக்பகொபடயொக பசலுத்தவவண்டியுள்ள 

நிலுபவத் பதொபக குறி ்பிடதத்க்களவில் கொண ் டுவதொகவும்,  ணிக் 

பகொபடயிபன ் ப ற்றுக் பகொள்வதற்கொக ஓய்வூதியம் ப றுநர ் நீண்டபதொரு 

கொத்திரு ்பு ்  ட்டியலில் இரு ் தொகவும் ஓய்வூதிய ்  ணி ் ொளர ் நொயகம் 

குழுவிடம் பதரிவித்தொர.் ஒ ் ந்தம் மற்றும் தற்கொலிக அடி ் படயில் 

ஆட்வசர ்்புசப்சய்ய ் ட்ட ஊழியரக்ளும் அந்த ்  தவியில் 

நிரந்தரமொக்க ் ட்ட பின்னர ்ஓய்வூதியம் ப றுவதற்கொக உரிபம ப றுவதன் 

கொரணமொக  அதன் மூலம்  எதிரக்ொலத்தில் ஓய்வூதியச ் பகொடு ் னவுச ்

பசலவினம் அதிகரிக்கும் என்றும் சுட்டிக்கொட்ட ் ட்டது. ஓய்வூதிய நிதியம் 

ஒன்றிபனத்  தொபி ் தன் அவசியம்பதொடரப்ில்  குழுவில் விரிவொகக் 

கலந்துபரயொட ் ட்டதுடன், ஓய்வூதிய ்  ணி ் ொளர ் நொயகமும் இந்த 

முன்பமொழிவிற்கு இணக்கம் பதரிவித்தொர.் ஓய்வூதிய  ணி ் ொளர ்

நொயகத்தின் கருத்துக்கள் அவதொனி ்புகள் மற்றும் முன்பனொழிவுகள் என் ன 

 ரிசீலிக்க ் ட்டு, இது பதொடரப்ில் குழுவின்  ரிந்துபரகள் 

முன்பவக்க ் டுகின்றன 

 ைிந்துறைகள் :  

i.  ங்களி ்பு ஓய்வூதிய திட்டத்திபன அமுல் டுத்தி, உடனடியொக 

ஓய்வூதிய நிதியத்திபன ஏற் டுத்தல் 

ii. உத்வதச  ங்களி ்பு ஓய்வூதியத ் திட்டத்தில்  ணிக்பகொடயிபன 

உள்ளடக்கொதிருதத்ல். 

iii. அத்தபகய ஓய்வூதிய நிதியபமொன்றிபன நிறுவும் வபரயில்,   

தற்வ ொபதய  கழி ் னவுகபள ்  யன் டுத்தி, விதபவகள்/ 

தபுதொரக்ள்  மற்றும்   அநொபதகள்  ஓய்வூதிய நிதியத்திபன  சுயொதீன  

நிதியபமொன்றொக நிறுவுதல் 

iv. தற்கொலிக அடி ் படயில் ஆட்வசர ்்புச ்பசய்ய ் டும்  ஊழியரக்ளுக்கு 

ஓய்வூதிய உரிபமயிபன வழங்கொதிருத்தல்.  அவரக்பள ்  ப ொது 

வசபவ வசமலொ  நிதியத்தின் கீழ் கருதுத ் ட முடியும். 
 

11: இைந்த மை்றும் கொயமறடந்த  றட வீைைக்ளுக்குக்கொன கசறவ 

இழ ்பீடட்ுக்கொன ஏை் ொடுகள் ஓய்வூதியத் திறணக்களத்திை்கு 

வழங்க ் டுகின்ை க ொதிலும், பகொடு ் னவுகள்  மு ் றடகள் மை்றும் 

ப ொலிஸொைினொல் கமை்பகொள்ள ் டுகின்ைது. 
 

குழுவொனது இ ்பிரசச்ிபன பதொடர ்ொக  ஓய்வூதிய  ணி ் ொளர ் நொயகம், 

 ொதுகொ ்பு அபமசச்ு, ப ொது ்  ொதுகொ ்பு அபமசச்ு, மு ் படகள் மற்றும் 
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ப ொலிஸ் என் னவற்றின்  பிரதிநிதிகளுடன் விரிவொக  

கலந்துபரயொடியுள்ளது. உயிரிழந்த மற்றும் கொயமபடந்த  பட 

வீரரக்ளுக்கொன வசபவ இழ ்பீட்டு ் ப றுநரக்ளொக சுமொர ் 41,200 வ ர ்

இரு ் தொகத் பதரிவிக்க ் ட்டது. அவரக்ளில் சுமொர ் 33,000 வ ர ்

இரொணுவத்பதச ் வசரந்்தவரக்ள் என்றும்,  2,600 வ ர ் இலங்பக ் ப ொலிபஸ 

வசரந்்தவரக்ள், எஞ்சியவரக்ள் கடற் பட மற்றும் விமொன ்  படகபளச ்

சொந்தவரக்ளொவர.்  நிரந்தரமொக ஊனமுற்ற  பட வீரரக்ள் மற்றும் தமது 

இன்னுயிபரயும் துறந்த, அவரக்பளச ் சொரந்்தவரக்ளுக்கு வழங்க ் டும் 

சம் ளம் மற்றும் ஊதியங்கள், ஓய்வூதியம், ஊனமுற்வறொர ்பகொடு ் னவுகள் 

மற்றும் ஏபனய பகொடு ் னவுகள் குறித்து இங்கு விளக்கமளிக்க ் ட்டது. 

ஓய்வூதியம் ப றுவவொர ்  ற்றிய தரவுத்தளங்கள் இருந்தொலும், ஓய்வூதியத ்

திபணக்களம் பவத்துள்ள தகவல்கள் மட்டு ் டுதத் ் ட்டபவ எனவும், 

வொழ்க்பகச ் பசலவுக் பகொடு ் னபவ இரட்டி ் ொகக் பகொடு ் தற்கொன 

வொய் ்புகள் இரு ் தொகவும் குழுவின் கவனத்திற்குக் பகொண்டுவர ் ட்டது. 
 

ஓய்வூதியத்திபன வழங்குவதற்கொகவவ  ஓய்வூதியத ் திபணக்களம் 

பசயற் ட்ட வ ொதிலும், ஓய்வூதியத் திபணக்கத்திற்கு  வழங்க ் டுகின்ற 

ஒதுக்கீடுகளில்  தத்ில் ஒரு  ங்கு மு ் படயினொல் வழிநடொத்த ் டுகின்றது 

என்று குழுவினொல்  அவதொனிக்க ் ட்டது. ஆதலொல், தரவுத்தளத்பத 

வமம் டுத்துவதன் மூலமும் அதன் பவளி ் படத்தன்பமபய அதிகரித்து,  

இசச்ிக்கபள தீர ்் தற்கு நடவடிக்பக எடுதத்ல் வவண்டும். இறந்த மற்றும் 

கொயமபடந்த வீரரக்ளுக்கொன வசபவ இழ ்பீடொனது, ஓய்வூதியக் 

பகொடு ் னவு அல்ல என்றும், 1982 ஆம் ஆண்டில், அதொவது  வ ொரின் ஆரம்  

கட்டத்தில் எடுக்க ் ட்ட பகொள்பகத் தீரம்ொனங்களுக்கு அபமய 

வழங்க ் டுகின்ற இழ ்பீடு என்றும்  ொதுகொ ்பு அபமசச்ின் 

பிரதிநிதிகளினொல்  பதளிவு டுத்த ் ட்டது. ஒதுக்கீடுகள் ஓய்வூதிய 

திபணக்களத்திற்கு வழங்க ் டுவதனொல், ஓய்வூதிய  ணி ் ொளர ் நொயகம் 

 ொரொளுமன்றத்திற்கு ப ொறு ்புக்கூற வவண்டியவர ் என குழு 

வலியுறுத்தியுள்ளது. எனவவ, குழுவினொல்  ரிந்துபரகபள வழங்குவதற்கொக 

வமவல பவளியிட ் ட்ட தகவல்கபளயும் குழு கருத்திற்பகொண்டது. 
 

 ைிந்துறைகள்: 

I. இரட்டி ் ொதலிபனத் தவிர ்் தற்கொன அபடயொளம் கொணலின் 

அடி ் படயொக வதசிய அபடயொள அட்பட இலக்கத்திபன 

 யன் டுத்தி தரவுதத்ளத்பத வ ணிசப்சல்லல். 

II. வமற்பகொள்ள ் டுகின்ற பகொடு ் னவுகள் ஓய்வூதியத ்

திபணக்களத்தின் ப ொறிமுபறயின் கீழ் வமற்பகொள்ள ் டுதல் 

வவண்டும். 
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12: குறி ்பிடத்தக்களவில் அதிகைித்துள்ள வொடறக பசலவுகள் மை்றும் 

 யன் டுத்த ் டொத ப ொது கட்டிடங்கள் 

அரச நிறுவனங்களுக்கு கட்டிடங்கபள நிரம்ொணி ் தற்கொக அரசொங்கம்  ல 

பில்லியன் ரூ ொக்கபள பசலவிட்டுள்ளதொக கலந்துபரயொடலில் 

சுட்டிக்கொட்ட ் ட்டது. இரு ்பினும், சில ப ொதுக் கட்டிடங்கள் வணிக ் 

 குதிகளில் அபமய ் ப ற்றிருந்தும் கூட  அபவ குபற யன் ொட்படய 

கட்டிடங்களொக  உள்ளன.  ஆயினும், வமலும்  ல அரசு நிறுவனங்கள் 

வொடபகக் கட்டிடங்களில் அபமய ்ப ற்றிருந்தன. அதிக வரத்்தக ் 

ப றுமதியிபனக் பகொண்டுள்ள  குதிகளில் அபமந்துள்ள கட்டிடங்களின் 

 ல ஆரம்  மொடிகபள தனியொருக்கு வொடபகக்கு விடுவதற்கொன இயலுபம  

கொண ் டுவவதொடு, அது  இரு தர ்பினருக்கும்  யனளிக்கும் என் தும் 

அவதொனிக்க ் ட்டது. 

 ைிந்துறைகள்  

i. ப ொது கட்டிடங்களின் தபற ்  யன் ொடு குறித்து  கணக்கொய்வு 

நடொத்த ் ட்டு,  அவற்றின் உகந்த  யன் ொட்பட உறுதி பசய்தல். 

ii. முடிந்தவபர தனியொர ் கட்டிடங்களிலுள்ள அரசு அலுவலகங்கபள 

ப ொது கட்டிடங்களுக்கு இடமொற்றுதல். 

iii. மிகவும் சொதகமொன நியதிகளின்  கீழ்  பசொத்துக்கபள அபிவிருதத்ி 

பசய்வதற்கு அல்லது குத்தபகக்கு விடுவதற்கொக அரசொங்கம் தனியொர ்

துபற நிறுவனங்கவளொடு ஒத்துபழ ்புடன் பசயற் ட்டு அரச தனியொர ்

கூட்டுமுயற்சிக்கொன வொய் ்புகள் பதொடரப்ில் ஆரொய்ந்து  ொரத்்து,  

அத்தபகய கூட்டுமுயற்சிகபள ஏற் டுதத்ல். 

iv. ப ொது நிருவொக அபமசச்ுக்கு பசொந்தமொன, பகொழும்பு 07 இல்  

அபமந்துள்ள மொநொட்டு அடுக்கு பதொடர ்  மொடி (Summit Flats)  வ ொன்ற 

குபற யன் ொடுபடய கொணிகளில் அரச ஊழியரக்ளுக்கொக 

வ ொதுமொன குடியிரு ்பு வசதிகளுடன் கூடிய கட்ட்டங்கபள அரச 

தனியொர ்  கூட்டுமுயற்சியுடன் வரத்த்க வியொ ொர வநொக்கங்களுக்கொக  

தொபிதத்ல்.  

v. அரச நிறுவனங்கள்  சுற்றுலொ விடுதிகள் மற்றும் விடுமுபற இல்லங்கள் 

என் னவற்பற கட்டுவபத நிறுத்துதல். 

vi. முழுபமயொன ஆய்வுபவொன்றிற்கு ் பின்னர,் இழ ்ப ச ் சந்திக்கின்ற 

 யன் டுதத் ் டொத பசொத்துக்கள் பகமொற்றல். 
 

vii. பசலவினங்கபள    மிகுதி ் டுதத்ுவதற்கும்,  தனிந ர ்  வொடபகச ்

பசலவுகபளக்  குபற ் தற்கும் கொரணமொக  அபமயும் வபகயில்  

வளங்கபளத்  திரட்டுதல்  மற்றும்  ஏபனய  அரச நிறுவனங்களுடன்  

வசதி வொய் ்புக்கபள   கிரந்்து பகொள்ளல். 
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13: எைிப ொருள் மை்றும் வொகனத் பதொகுதிகறள ்  ைொமைி ் தை்கொன 

அதிகைித்த பசலவினம் 

குறிதப்தொதுக்க ் ட்ட வொகனபமொன்றிபன வழங்குவதற்கொன 

பசலவினமொனது வ ொக்குவரத்துக் பகொடு ் னபவ வழங்குவதற்கொன 

பசலவினத்திபன விடவும் குறி ்பிடத்தக்களவில்  அதிகமொக 

இருந்துள்ளதபன குழு அவதொனிதத்து. குறிதப்தொதுக்க ் ட்ட வொகனங்கபள 

வழங்குவதற்கொக அரசொங்கம் கணிசமொன பதொபகபய குத்தபக மற்றும் 

வொடபகச ் பசலவினங்களுக்கொக பசலுத்த வவண்டியிருந்தது.  ஆதலொல்,

மபறமுக பசலவுகள் இன்னும் அதிகமொக இருக்கலொம். அவதவவபள, 

நிகழ்நிபல வொடபக வொகன வசபவ வசதிகள் கிபட ் னவொக உள்ளதனொல், 

அரச அதிகொரிகள் தமது பசொந்த வொகனங்கபள ்  யன் டுதத்ுவபத விட 

அதிகமொன  யணத் வதரவ்ுகபள இதில் பகொண்டுள்ளனர.் 
 

 ைிந்துறைகள்:  

i. குறிதப்தொதுக்க ் ட்ட வொகனங்கபள வழங்குவதற்கு  திலொக 

வ ொக்குவரத்து பகொடு ் னவுகபள ் ப றுவதபன ஊக்குவித்தல்.  

ii. எந்தபவொரு சந்தர ்் த்திலும், அரச ஊழியரக்ளுக்கு ஒன்றுக்கு 

வமற் ட்ட வொகனங்கபளக் குறிதப்தொதுக்கக் கூடொது. 

iii. உகந்த  யன் ொட்பட உறுதி பசய்வதற்கொக அரச துபற வொகனங்களில் 

ஜிபிஎஸ் கண்கொணி ்பு முபறபமயிபன ் ப ொருத்துதல்.  

iv. அரச உத்திவயொகத்தரக்ளுக்கு வழங்க ் டும் வ ொக்குவரதத்ு 

பகொடு ் னவுகள் பவவ்வவறு வசபவகளுக்கு இபடயில் வவறு டுவது 

அவதொனிக்க ் ட்டது. தற்வ ொபதய ப ொருளொதொர பநருக்கடிபய 

கருத்திற் பகொண்டு அதபன சீரொக்கல் வவண்டும். 
 

14: அைச துறையில்  மின்சொை நுகைவ்ு ப ொதுத் திறைகசைிக்கு  ஒரு  

சுறமயொகும். 

அரச துபறயொனது மின்சொரத்தின் முக்கிய நுகரவ்வொரொக கொண ் டுவவதொடு 

அதன் சுபமயிபன ் ப ொதுத் திபறவசரி ஏற்க வவண்டும் என்றும் குழு 

அவதொனிதத்ுள்ளது. அபனத்து மொகொண சப கள், மொவட்ட பசயலகங்கள் 

மற்றும் பிரவதச பசயலகங்கள் குறித்த அபமசச்ின் கீழ் வருவதனொல், அது ஒரு 

முதன்பமயொன நுகரவ்வொரொக மொறியுள்ளது. மறுபுறம், தன்னிபறவு 

ப றுவதற்கு புது ்பிக்கத்தக்க வளங்கபள ்  யன் டுதத்ுவதற்கு அரசு 

அலுவலகங்கள் அதிக உள்ளொற்றலிபனக் பகொண்டுள்ளதனொல் அவற்றினொல் 

வதசிய மின் வபலயபம ்பிற்கும்  ங்களி ்புச ்பசய்யவும் முடியும். 

 ைிந்துறைகள்:  

i. அரச நிறுவனங்கள் எரிசக்தி துபறயில்  தன்னிபறவு அபடயும் 

வபகயில்  சூரிய சக்தி ப னல்கபள  மின்   ொவபனக்கொன மொற்று 

வழியொக ்  யன் டுத்தல்.  
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ii. அரச தனியொர ் கூட்டுமுயற்சி என்ற வபகயில் அரச கட்டிடங்களில் 

சூரிய சக்தி ப னல்கள நிறுவுவதற்கொக தனியொர ் துபறயினபர 

ஊக்குவித்தல். 
 

15:  ொைொளுமன்ை உறு ்பினைக்ளின் அலுவல்கள்  ல நிறுவனங்களொல் 

றகயொள ் டுகின்ைன 

 ொரொளுமன்ற உறு ்பினரக்ள் பதொடர ்ொன அலுவல்கள்  ொரொளுமன்றம் 

மற்றும் அபமசச்ின்  ொரொளுமன்ற அலுவல்கள் பிரிவினொல் 

பகயொள ் டுவதொக அவதொனிக்க ் ட்டது. இந்த ஏற் ொட்டின் மூலம் ப ொதுச ்

பசயற் ொடுகளுக்கொன பசலவினம் அதிகரித்துச ் பசல்வவதொடு, பமொதத் 

பசலவுகளும் ஒவர இடத்தில்  பிரதி லி ் தில்பல. பகௌரவ  ொரொளுமன்ற 

உறு ்பினரக்ள் வசபவகபள ் ப றும் ப ொருடட்ு  ல்வவறு இடங்களுக்குச ்

பசல்ல வவண்டியிரு ் தொல், இது அவரக்ளுக்கு சிரமங்கபள ஏற் டுத்துகிறது. 

ஆதலொல், அபனதத்ு வசபவகபளயும்  ொரொளுமன்றத்திற்கு மொற்றுவது 

நன்பம  யக்கும், இதன் மூலம் அபனதத்ு பசயல் ொடுகபளயும் 

விபனத்திறனுடனும் எளிதொகவும் பசய்துபகொள்ளலொம். 
 

 ைிந்துறை:  

 ொரொளுமன்ற உறு ்பினரக்ளின் அலுவல்கபள  ொரொளுமன்றவம நிரவ்கிக்க 

வவண்டும். 
 

16: அைச கரும பமொழிகள் என்ை விடயத்திறன  ல நிறுவனங்கள் 

றகயொளுகின்ைன.  

அரச கரும பமொழிகள் பதொடர ்ொன விடயத்பத  ல அரச நிதியளி ்புச ்

பசய்ய ் ட்ட நிறுவனங்கள் பகயொள்வதபன குழு அவதொனிதத்து. அபவ, 

அபமசச்ின் அரச கரும பமொழி ் பிரிவு, அரச கரும பமொழிகள் திபணக்களம்,  

அரச கரும பமொழிகள் ஆபணக்குழு மற்றும் வதசிய பமொழிக் கல்வி மற்றும் 

 யிற்சி நிறுவனம் என் னவொகும். இது தவிர, பமொழிகபளக் பகயொளுகின்ற 

 ல  ல்கபலக்கழகங்கள் மற்றும் நிறுவனங்கள் கொண ் டுகின்றன. இது 

இரட்டி ் ொக்கல், விபனத்திறனின்பம மற்றும் வமலதிக பசலவினம் 

என் னவற்றிற்கும் வழிவகுக்கும். 
 

 ைிந்துறைகள்:  

i. இந்த நிறுவனங்களின் பதொழிற் ொடுகள் மீளொவுபசய்ய ் ட 

வவண்டியுள்ளவதொடு  அவற்றின்  ர ்ப ல்பல மற்றும் வகி ொகங்கள் 

என் னவும் வபரயறுக்க ் டல் வவண்டும். 

ii. வதபவ ் டின் மீள்கட்டபம ்பு பசய்ய ் டுதல் வவண்டும். 
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ப யை ்  தவி றகபயொ ் ம் 

திரு. ஏ.வக. 

பசனவிரதன் 

திபறவசரி பிரதிச ்பசயலொளர ் பகபயொ ் ம்  

பதளிவற்றது 

திரு. எம்.எல். 

கம்மம்பில 

ப ொது நிரவ்ொகம், 

உள்நொட்டலுவல்கள், மொகொண 

சப கள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி 

அபமசச்ின் வமலதிக பசயலொளர ்

பகபயொ ் ம்  

பதளிவற்றது 

வ ரொசிரியர ்டி.ஏ. 

பிவரமகுமொர டி 

சில்வொ 

 

சிவரஷ்ட வ ரொசிரியர ்

சமூகவியல் துபற, கபல பீடம் 

பகொழும்பு  ல்கபலக்கழகம் 

பகபயொ ் ம்  

பதளிவற்றது 

வ ரொசிரியர ்

தில்ருக்சி யொ ் ொ 

அவ வரத்ன, 

வ ரொசிரியர/்தபலவர ் 

கணக்கியல் துபற  

வணிகவியல் மற்றும் 

முகொபமத்துவக் கற்பககள் பீடம்,  

களனி  ல்கபலக்கழகம் 

பகபயொ ் ம்  

பதளிவற்றது 

கலொநிதி முதித் 

சுஜீவ 

சிவரஷ்ட விரிவுபரயொளர,் 

கணக்கியல் துபற, 

வணிகவியல் மற்றும் 

முகொபமத்துவ கற்பககள் பீடம், 

களனி ்  ல்கபலக்கழகம் 

பகபயொ ் ம்  

பதளிவற்றது 

 


