
ශ්රීc ලංකා ජ ලංතජක   ලංයීම් ප ලංරoක ත්තක ය 
1. හැඳින්වීම ලං 

ඇගයීම යනු ප්රරතිපත්තතිප, වැඩසටහන් හා නිම කරන ලද හහෝ ක්රිaයා්තමක හවන්න් තවතිපන 

වාාතතතිප සහ ආයතන වල සැලසුම්කරණය, ක්රිaයාකාත්්තවය සහ ජනිත වන ප්රරතිපලල ිළිබදද 

සිදුකරනු ලදන ක්රතමාූකූලල හා ිෂයය ූලිකක ත්සහස ුවයි. වාාතතතිප, වැඩසටහන් හා 

ප්රරතිපත්තතිපවල අදාල්තවය, අරමුණු සා්සයා්ත කර ගැනීම, කාර්ය්සයමතාවය, ලලදායීතාවය, 

දලතෑම හා තිපරසර දව නිශ්චය කිරීමට ඇගයීම තුිබන් අනාවරණය කරගනු ලදන හතොරතුු 

ආධාර හේ. ජාතිපක ඇගයීම් ප්රරතිපත්තතිපය්ස ක්රිaයා්තමක කිරීමට උචිත තත්සරය්ස නිර්මාණය වීම 

තුිකන් වාාතතතිප, වැඩසටහන් හා ප්රරතිපත්තතිප  තිපරසාර හලස ක්රිaයා්තමක කිරීම , කාර්ය්සයම 

සම්ත්ත උතහයෝජනය සහ උග්ත තාඩම් අනුසාරහයන් සා්සෂි මත තදනම් වූ තීරණ ගැනීම 

සහතිපක හකහර්. 

2. අරමුණ 

ජාතිපක ඇගයීම් ප්රරතිපත්තතිපහයහි අරමුණ වන්හන් ප්රරතිපත්තතිප සම්තාදනය, සැලසුම්කරණය, 

අයවැය ප්රරතිපතාදන සැලීම, අධී්සයණය හා වගවීහමන් යුතු ක්රිaයා්තමක කිරීම වඩා්ත යුයුණු 

අන්දන්න් ඉටු කිරීම හරහා ජාතිපක සංවර්ධන ඉල්සක ලඟා කර ගැනීමට හතළඹවීම ඇතිපකරන 

තත්සරය්ස නිර්මාණය කිරීම යි. 

 

3. තජක   ලංයීම් ප ලංරoක ත්තක යේ ලංමූකධර්ම 

ජාතිපක ඇගයීම් ප්රරතිපත්තතිපය තහත සහහන් ූලලධර්ම මත තදනම් වී ඇත. 

3.1  සාවර්ධන ලංරoක ඵක ලංඋයෙසජ ලං ළමනජ රණය, සංවර්ධන ක්රිaයාවිබහේ මාර්හගෝතහේශන 

ූලලධර්මය වනු ඇත. 

3.2  ඇගයීම් හතොරතුු හුවමාු කර ගැනීම සහ එම නිර්හේශයන් උතහයෝගී කරගැනීම 

තුිබන් යහතජකනය සහතිපක හකහරනු ඇත. 

3.3  ඇගයීම් ක්රිaයාවිකහයහි තිපරසාර්තවය සහහා අතාාවශා ූරර්ව හකොන්හේසිය්ස හලස ලං  

යීම් ප ලංසාස් ෘක ය ප්රරවර්ධනය හකහරනු ඇත. 

 

4. රoක ත්තක  ලංරo ජශ. 

4.1  තීරණ ගැනීම සහහා වඩා්තම හයෝගා ඉහගනුම් සහ ප්රරතිපහතෝයණ යාන්ත්ර්ණය හලස 

ඇගයීම හඳුනාගනු ඇත. 



4.2  හමම ජාතිපක ඇගයීම් ප්රරතිපත්තතිපය ක්රිaයා්තමක කිරීම සහතිපක කිරීම සහහා දැනට 

තව්තනා ආයතන තේධතිපය තුළම හයෝගා ආයතනික වුහය්ස නිර්මාණය හකහරනු 

ඇත. 

4.3  ඇගයීහමහි වත්තතීයමයභාවය ඉහළ නැංවීම සහහා හයෝගා හමවලම්, ිෂදාා්තමක ක්රතම 

සහ හතොරතුු තේධතිප ප්රරවර්ධනය හකහරනු ඇත. 

4.4  ිෂනිිෂදභාවය, සාමුහික වගකීම, ිෂශ්වාසනීයභාවය සහ දැනුම් හුවමාුව සහහා සාධක 

මත තදනම් වූ ඒකාදේධ සහ සහභාගී්තව ඇගයීම් ප්රරහේශය  ප්රරවර්ධනය හකහරනු ඇත. 

4.5  ජාතිපක ඇගයීම් ප්රරතිපත්තතිපය ක්රිaයා්තමක කිරීහමහි නියු්සතව සිටින තාර්ශවකුවන්හේ 

ධාත්තා සංවර්ධනය කිරීහම් අවශාතාවය ිළිබගනු ඇත. 

4.6  ඇගයීම් කාර්යය සහහා ප්රරමාණව්ත සම්ත්ත හවන් කිරීහම් අවශාතාවය ිළිබගනු ඇත. 

4.7  සියලුම තාර්ශවකුවන්හට ඇගයීම් හතොරතුු සදහා තහසුහවන් ප්රරිෂය්  වීමට 

හැකියාව ලැහදනු ඇත. 

5. තජක   ලංයීම් ප ලංරoක ත්තක යේ ලංතරමජර්ථ 

 5.1  සා්සෂි මත තදනම්ව තීරණ ගැනීම සහ සැලසුම්කරණය වැඩි යුයුණු කිරීම. 

 5.2  සම්ත්තවල උතහයෝගීතාවහයහි අදාළ්තවය, කාර්ය්සයමතාවය සහ   ලලදායීතාවය්ත ,  

සංවර්ධන ප්රරතිපලලවල තිපරසාර්තවය්ත සහතිපක කිරීම. 
 

 5.3  සංවර්ධන ප්රරතිපලල උ්තතාදන කරන සියළු මට්ටම්වල දී ිෂනිිෂදභාවය සහ වගකීම  

   සහතිපක කිරීම.   

 

 5.4  ප්රරතිපත්තතිප, වැඩසටහන් සහ වාාතතතීන්හි ඍණා්තමක දලතෑම් හමන්ම අසාර්ථකවීම් 

අවම කරන්න් ගුණා්තමක දිෂන් උසස් භාිෂතයන්  සහ උග්ත තාඩම් ප්රරවර්ධනය කිරීම. 

5.5 රට තුළ ඇගයීම් සංස්කතතිපය්ස නිර්මාණය කිරීම. 

 

6. යයෝීට ලංවව ලංසහ ලංිෂයය ලංතථය.  

 

ශ්රී.  ලංකාහේ ජාතිපක, තළා්ත සහ තළා්ත තාලන මට්ටන්න් ක්රිaයා්තමක කරනු ලදන වැඩසටහන්, 

වාාතතතිප සහ සියලුම ප්රරතිපත්තතිප ජාතිපක ඇගයීම් ප්රරතිපත්තතිපය මගින් ආවරණය හේ.  ප්රරදායකයින් 

ිෂසින් අරමුදල් සතයන වාාතතතිප සම්දන්ධහයන් ද්සවා ඇතිප ිෂහශ ය මාර්හගෝතහේශයන්ද, 

ඇගයීම ිළිබදහ ජාතිපක මාර්හගෝත හේශයන්ට සමගාමීව හයොදාගත හැකිය. 

 



7. තජක   ලංයීම් ප ලංරoක ත්තක ය ලං්රිගයජ්තම  ලංරීමම 

   

7.1 ආයතනික වුහය සහ වගකීම් 

7.1.1 ජාතිපක ඇගයීම් ප්රරතිපත්තතිපය ක්රිaයා්තමක කිරීහම් ජාතිපක මට්ටහම් හ්සන්ද්රී,ය ආයතනය හලස 

වාාතතතිප කළමනාකරණ සහ අධී්සයණ හදතාර්තහම්න්තුව කටයුතු කරනු ඇත. ිෂයයභාර 

අමාතාාංශය හරහා වාාතතතිප කළමනාකරණ සහ අධී්සයණ හදතාර්තහම්න්තුව ිෂසින් 

තහත කාර්යයන් සිදු කරනු ඇත. 
 

 අ) ජාතිපක, තළා්ත සහ තළා්ත තාලන මට්ටන්න් ජාතිපක ඇගයීම් ප්රරතිපත්තතිපය ක්රිaයා්තමක 

කිරීම සහහා නායක්තවය,  මඟහතන්වීම සහ සහාය සැලීම. 

ආ) වත්තතීයමය ඇගයීම් සිදු කිත්මට හැකි වන තත්යු සැලසුම්කරණය සහ අධී්සයණය 

යන ්සහය ත්ර් යටහ්ත අදාළ සියලු ආයතනවල ධාත්තා වර්ධනයට තහසුකම් සැලීම. 
 

ඇ) ඇගයීහම් ගුණා්තමකභාවය සහතිපක කිරීම සහහා ආචාරධර්ම,  ප්රරන්තිපන් සහ 

මාර්හගෝතහේශයන් ඇතිප කිරීම. 
 

ඈ) හර්ඛීය අමාතාාංශ සහ අහන් ්ත අදාළ ආයතනයන්හි සහහයෝගීතාවහයන් යුතුව 

ජාතිපක ඇගයීම් ප්රරතිපත්තතිපහයහි  ක්රිaයා්තමකභාවය සමාහලෝචනය කිරීම. 
 

ඉ)  ඇගයීම් තුිබන් අනාවරණය කරග්ත කුණු සහ නිර්හේශයන්, තීරණගැනීම් සහ 

ප්රරතිපත්තතිප සම්තාදන ක්රිaයාවිකහේදී උතහයෝගී කර ගැනීමට යුත්ගැන්වීම. 
 

       ඊ) නිසි අවහදෝධයකින් යුතුව තීරණ ගැනීහම් කාර්යය තහසු කරනු  ිළණිස  ඇගයීම 

තුිකන් අනාවරණය කර ගන්නා හතොරතුු අමාතා ම්ඩඩලය හවත වාර්තා කිරීම. 
 

7.1.2 මාර්හගෝතහේශයන් මගින් නියම කර  ඇතිප තත්යු,  සියලු හර්ඛීය අමාතාාංශ,  තළා්ත 

සභා, තළා්ත තාලන ආයතන සහ අහන් ්ත ආයතන/සංිෂධාන ජාතිපක ඇගයීම් ප්රරතිපත්තතිපය 

ක්රිaයා්තමක කිරීහම් තාර්ශවකුවන් වනු ඇත. 

 

8. තජරිභජෂිත ලංවචන 

  

ඇගයීම් 

සංස්කතතිපය  

 

ගැටළුවකට ක්රිaයාකාරී හලස ිෂසඳුම් හසොයන ක්රිaයා්තමකභාවය ූලිකක කර ග්ත 

දතය්ටි හකෝණයකි. තාවකාිකක ිෂසඳුම් අ්තහදා  දලන්න් සහ ක්රිaයාවන්හි ප්රරතිපලල හා 

ප්රරතිපිෂතාක මැන දලන්න් උතකල්තන, ක්රිaයාකාරකම් සා්සෂි සහ ප්රරතිපහශෝධන සහිත 

අඛ්ඩඩ චක්රතය්ස තුළ ක්රිaයා්තමක වන ිෂදාා්තමක හා කළමනාකාරී්තව ල්සයණ 

සහිත ත්තවයකි. (Trochim,2006) 

 

 



සජක්ෂි ලං ලංමත ලං

තෙන ප ලංවූ ලංතීරණ ලං

ීැනීම ලං 

තව්තනා හහොහම තර්හේයණ සහ අදාළ ්සහය ත්ර් අ්තදැකීම් මත තදනම් වූ සා්සෂි 

තුිබන් වැඩසටහන්, වාවහාර හහෝ ප්රරතිපත්තතිපය්ස ිළිබදහව වන තීරණ ගැනීහම් 

ක්රිaයාවිකයකි. (UNAIDS, 2008) 

 

රoක ව්ධධ ලංයීම්ම දහුිෂධ ප්රරදායකයින් එ්සවී හහෝ ප්රරදායක හා ප්රරතිප්ාහකයන් එ්සව සිදු කරනු ලදන 

ඇගයීම. (OECD , 2013) 

 

සාවර්ධන ලං

රoක ඵක ලංසඳහජ ලං

 ළමනජ රණය 

 

නිමැවුම, ප්රරතිපලල සහ දලතෑම ළඟා කර ගැනීම සහ කාර්ය සාධනය අරමුණු කර 

ග්ත කළමනාකරණ ක්රතහමෝතායකි. (Sida , 2007) 

අධීක්යණය සාමානාහයන් සැලසුමට සාහේ්සයව වාාතතතිපවල කාර්යසාධනය ්හණය කර 

ගැනීම, ිෂශ්හල්යණය සහ වාර්තාකරණය. (State of Michigen, 2013) 

 

මධට ලං ජලීන ලං

යීම්ම 

 

වාාතතතිපය්ස ක්රිaයා්තමක කිරීහම් කාල රාමුව තුළදී සිදු කරනු ලදන ඇගයීම. (Sida, 

2007) 

සහභජගී්තව ලං

යීම්ම 

ආයතනික නිහයෝජිතයන් හා තාර්ශවකුවන් (ප්රරතිපලාීනන්ද ඇතුල්ත) එකතු වී 

ඇගයීම්ස සැලසුම් කිරීම, ක්රිaයා්තමක කිරීම සහ අර්ථ දැ්සවීහම් ක්රතමහේදයකි. 

(Sida, 2007) 

 

තජර්ශව රුවන් සංවර්ධන වාාතතතීන් හහෝ ඒවාහේ ඇගයීම ිළිබදහව සතජුව හහෝ වක්රතව 

කැමැ්තත්ස ද්සවන ආයතන, සංිෂධාන , ක්ඩඩායම් හහෝ පුේගලයින්. (Sida, 

2007) 

ක රසජරභජවය ප්රරධාන සංවර්ධන ආධාර අවසන් වූ තසුවද අඛ්ඩඩව ප්රරතිපලාභ තැවතීම. යුගුකාලීන 

ප්රරතිපලාභ අඛ්ඩඩව ලැීමහම් සම්භාිෂතාව. ශුේධ ේ රතිපලාභ කාලානුරූපීව ගලා 

යාහම් අවදානමට ඔහරෝතතු දීම. (Sida, 2007) 

 

ිෂයයභජර ලං

අමජතටජාශය 

අධී්සයණ හා ඇගයීම් ිෂයය භාර අමාතාාංශය 

 

 

යවන්ත ලංආයතන/ ලං ලං ලංපුේගිකක/රාජා හනොවන සංිෂධාන / ප්රරජා ූලිකක සංිෂධාන 

සාිෂධජන 
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