
1 
 

    

2019 වරේෂය සඳහා වන වාරේෂික කාරේයසාධන වාරේතාව 

කළමනාකරණ ෙසව්ා ෙදපාරේතෙම්නේතුව 

වියදම් ශීරේෂ අංකය 242 

 

 

පටුන 

 

01 වන පරිචේෙඡේදය - ආයතනය පිළිබඳ ෙතාරතුරු සටහන / සාරාංශය 

02 වන පරිචේෙඡේදය - ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි පුෙරෝකථනය 

03 වන පරිචේෙඡේදය - වරේෂෙයේ සමස්ත මූල්‍ය ක්‍රියාකාරීත්වය 

04 වන පරිචේෙඡේදය - කාරේයසාධන දරේශක 

05 වන පරිචේෙඡේදය- තිරසාර සංවරේධන අභිමතාරේථ ජය ගැනීමට අදාළ කාරේය සාධනය 

06 වන පරිචේෙඡේදය - මානව සම්පත පිළිබඳ ෙතාරතුරු 

07 වන පරිචේෙඡේදය - අනුකූලතා වාරේතාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

01 වන පරිචේෙඡේදය - ආයතනය පිළිබඳ ෙතාරතුරු සටහන / සාරාංශය   

1.1 හැඳිනේවීම 

ෙස්වක සංඛ්‍යා සහ වැටුප් කළමනාකරණ ෙදපාරේතෙම්නේතුව වශෙයනේ එවකට හඳුනේවන ලද 

කළමනාකරණ ෙස්වා ෙදපාරේතෙම්නේතුව, මහා භාණ්ඩාගාරයට අයත් ෙදපාරේතෙම්නේතුවක් 

වශෙයනේ 1998 වරේෂෙයේදී අමාත්‍යාංශ සහ ෙදපාරේතෙම්නේතු ප්‍රතිව්‍යුහගත කිරීම යටෙත් අතිරික්ත 

ෙස්වක සංඛ්‍යාවනේ අඩු කිරීම, අත්‍යවශ්‍ය ෙනාවන අංශ ඒකාබදේධ කිරීම ෙහෝ වසා දැමීම අරමුණු 

ෙකාට ෙගන ස්ථාපිත කරන ලදී.    

කළමනාකරණ ෙස්වා ෙදපාරේතෙම්නේතුව 2019 වරේෂෙයේදී පිළිෙවලිනේ මුදලේ සහ ජන මාධ්‍ය 

අමාත්‍යාංශය, මුදලේ අමාත්‍යාංශය සහ මුදලේ, ආරේථික හා ප්‍රතිපත්ති සංවරේධන අමාත්‍යාංශය යටෙත් 

ක්‍රියාත්මක විය.         

එෙමනේම, ෙමම ෙදපාරේතෙම්නේතුව ෙමරට තිරසාර සංවරේධනයට දායක වීෙම් අරමුෙණනේ විස්තීරේණ 

ෙස්වක සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණ ක්‍රෙමෝපායනේ ක්‍රියාත්මක කිරීම පිණිස අෙනකුත් 

රාජ්‍ය ආයතන සමග එක්ව ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනෙයේද නිරත ෙවේ. 

 

1.2 ආයතනෙයේ ඉදිරි දැක්ම, ෙමෙහවර සහ අරමුණු   

 

ඉදිරි දැක්ම 

ජාතික ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූලව යමිනේ රාජ්‍ය අංශය සඳහා අවශ්‍ය ප්‍රශස්ත ෙස්වක සංඛ්‍යාව නිශ්චය 

කිරීම  

 

ෙමෙහවර 

රාජ්‍ය අංශෙයේ ෙස්වක සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය සඳහා උපෙදේශකත්වය ලබාදීම 

 

අරමුණු 

i. ෙස්වක සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය 

ii. ජාතික පාරිශ්‍රමික ප්‍රතිපත්තියට අනුකූලව රාජ්‍ය අංශෙයේ වැටුප් සහ දීමනා නිශ්චය කිරීම 

iii. රාජ්‍ය අංශෙයේ ආයතනවල ෙස්වක සංඛ්‍යාවනේ පිළිබඳ දත්ත පදේධතිය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාෙගන යාම  

iv. ෙස්වා අවශ්‍යතාව අනුව අතිරික්ත ෙස්වක සංඛ්‍යාව ප්‍රතිනියුක්ත කිරීම ෙහෝ අඩු කිරීම   
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1.3 මූලික ක්‍රියාකාරකම් 

i. රාජ්‍ය අංශයට ප්‍රතිසංස්කරණ හඳුනේවා දීම සහ එම ප්‍රතිසංස්කරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම හා 

අධීක්ෂණය කිරීම  

ii. ෙමෙහවර, පරමාරේථ, විධික්‍රම, ක්‍රියාපටිපාටි සහ කාරේය මණ්ඩල සම්පාදනය පිළිබඳව 

ආයතනික සමාෙලෝචන සිදු කර අදාළ ආයතන ෙවත නිරේෙදේශ ඉදිරිපත් කිරීම 

iii. ආයතනික ෙස්වක සංඛ්‍යා සමාෙලෝචනය කිරීම, විධික්‍රම වැඩිදියුණු කිරීම, රාජ්‍ය ආයතන 

ප්‍රතිව්‍යුහගත කිරීෙම් සහ කාරේය මණ්ඩලය ප්‍රශස්ත මට්ටමට ගැනීෙම් අරමුෙණනේ 

ආයතනික ව්‍යුහ සකස් කිරීම සහ ශක්තිමත් කිරීම   

iv. ෙස්වක සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය පිළිබඳ ප්‍රතිමාන සහ ප්‍රමිති සකස් කිරීම    

v. අතිරික්ත ෙස්වක සංඛ්‍යාව හඳුනාෙගන ඔවුනේ ෙස්වෙයහි නියුක්ත කිරීම සහ/ෙහෝ 

අඩුකිරීම සම්බනේධෙයනේ ෙයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම   

vi. රාජ්‍ය අංශය තුළ විශ්‍රාමික නිලධාරීනේ නැවත ෙස්වෙයේ ෙයදවීම හා උපෙදේශකයිනේ 

ෙස්වෙයේ ෙයදවීම සම්බනේධ ෙයෝජනා පරීක්ෂා කිරීම මගිනේ නිරේෙදේශ ඉදිරිපත් කිරීම    

vii. ෙස්වා ව්‍යවස්ථා, ෙස්වා ෙකානේෙදේසි, බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටි සමාෙලෝචනය පිළිබඳ 

අධ්‍යයන සිදු කිරීම සහ ෙමරට සංවරේධනය කිරීමට ඇති හැකියාවට අදාළව ෙයෝජනා 

ඉදිරිපත් කිරීම      

viii. රාජ්‍ය අංශෙයේ සහ පළාත් රාජ්‍ය ෙස්වෙයේ ෙස්වක පිරිස පිළිබඳ ෙතාරතුරු පදේධතිය 

පවත්වාෙගන යාම සහ අත්‍යවශ්‍ය තනතුරු සඳහා අනුප්‍රාප්තික සැලසුම්කරණය 

ix. බඳවා ගැනීෙම් ප්‍රතිපත්ති, හැකියා වරේධනය සහ අනුප්‍රාප්තික සැලසුම්කරණය පිළිබඳ 

අධ්‍යයන සිදු කිරීම ෙමනේමඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීෙම් ක්‍රියාවලිෙයේදී අදාළ බලධාරීනේට සහාය 

වීම    

x. රාජ්‍ය අංශෙයේ වැටුප් සහ ප්‍රසාද දීමනා, සුභසාධක ක්‍රම හා ෙවනත් පාරිශ්‍රමික පැෙක්ජවැනි 

දිරි දීමනා ක්‍රම කළමනාකරණය  

xi. ආයතනික සමාෙලෝචන, අමාත්‍යාංශ, ෙදපාරේතෙම්නේතු, විෙශ්ෂ වියදම් ඒකක සහ පළාත් 

සභා සහ පළාත් පාලන ආයතනවල ෙස්වක සංඛ්‍යා සහ වැටුප් කළමනාකරණයට අදාළ 

උපෙදේශන ෙස්වා සැපයීම   

xii. ෙභෟතික පරිසරය වැඩිදියුණු කිරීමට ඇති  අවශ්‍යතා හඳුනා ගැනීම සහ යානේත්‍රීකරණය / 

පරිගණකගත කිරීම කළ යුතු ක්ෙෂ්ත්‍ර හඳුනා ගැනීම හා ෙස්වා ෙකානේත්‍රාත් දීම   

xiii. වැටුප් සහ දීමනා ඇතුළුව රාජ්‍ය අංශෙයේ ෙස්වක සංඛ්‍යාව පිළිබඳ වාරේතාව කාරේතු 

පදනමිනේ සම්පාදනය කර අමාත්‍ය මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් කිරීම   
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1.4 සංවිධාන සටහන 
කළමනාකරණ ෙස්වා ෙදපාරේතෙම්නේතුව 

           අ.ජ. 
       
 

                                          අ.අ.ජ.                                      අ.අ.ජ. 
 
   

  

 අ.                    අ.                                   අ.                            අ.               අ. හා වැ.අ.වි.     අ. හා සං.   අ.                      අ. හා මා.ස.වි. 
        (පා. හා මු. )                 (කා.ම. කළ.)            (කා.ම. කළ.)             (කා.ම. කළ.)         (කා.ම. කළ.)        (ෙතා.කළ.)                   (අමාත්‍ය. නිරී.)              (බ.ගැ. පටිපාටි) 
     
 

 
 

 
ගණකාධි                 නි.අ./ස.අ.      නි.අ./ස.අ.   නි.අ./ස.අ.  නි.අ./ස.අ.      නි.අ./ස.අ          නි.අ./ස.අ.         නි.අ./ස.අ                   නි.අ./ස.අ.  නි.අ./ස.අ. 

  
   
          ප.නි         
 

         භා.පරි 
 
 
 
 
 

 D.G.     - Director General     Admin. & Fin. Div.  - Administration and Finance Division     
 
 
 
 
 
 

සහායක කාරේයමණ්ඩලය 
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 අ.ජ.  - අධ්‍යක්ෂ ජනරාලේ      
 අ.අ.ජ.  - අතිෙරේක අධ්‍යක්ෂ ජනරාලේ     
 අ.  - අධ්‍යක්ෂ         
 වැ.අ.වි - වැඩ අධ්‍යන විෙශ්ෂඥ      
 සං.  - සංඛ්‍යා ෙලේඛණඥ     
 මා.ස.වි. - මනව සම්පත් විෙශ්ෂඥ    
 නි.අ.  - නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්ෂ   
 ස.අ.  - සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
 ගණකාධි - ගණකාධිකාරී 
 ප.නි.  - පරිපාලන නිලධාරි 
 භා.පරි. - භාෂා පරිවරේතක 
 
 පා. හා මු.  - පාලන හා මුදලේ අංශය 
 කා.ම. කළ. - කාරේයමණ්ඩල කළමනාකරණ අංශය 
 ෙතා. කළ. - ෙතාරතුරු කළමනාකරණ අංශය 
 බ.ගැ.පටිපාටි -බඳවාගැනීෙම් පටිපාටි සකස්කිරිෙම් අංශය 
 අමාත්‍ය. නිරී. - අමාත්‍යමණ්ඩලය ෙවත නිරීක්ෂණ ලබාදීෙම් අංශය 
 
 සහායක කාරේයමණ්ඩලය - සංවරේධන නිලධාරී / කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරී / රියදුරු / කා.කා.ස. 
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1.5 ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ ප්‍රධාන අංශ 

 කාරේයමණ්ඩල කළමනාකරණ අංශය 

 බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටි සකස්කිරීෙම් අංශය 

 අමාත්‍යමණ්ඩලය ෙවත නිරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීෙම් අංශය 

 ෙතාරතුරු කළමනාකරණ අංශය 

 ෙතාරතුරු දැනගැනීෙම් පනත සම්බනේධව කටයුතු කිරීෙම් අංශය 

 පරිපාලන අංශය 

 ගිණුම් අංශය 

 

1.6 ෙදපාරේතෙම්නේතුව යටෙත් ඇති ආයතන / අරමුදලේ 

 අදාල ෙනාෙවේ 

 

1.7 විෙදේශ ආධාර ලබන ව්‍යාපෘතිවල ෙතාරතුරු (තිෙබේ නම්) 

අ)  ව්‍යාපෘතිෙයේ නම 

ආ) දායක නිෙයෝජිතායතනය    අදාල ෙනාෙවේ  

ඇ) ව්‍යාපෘතිෙයේ ඇස්තෙම්නේතු ගත වියදම - රු. මි. 

ඈ) ව්‍යාපෘති කාල සීමාව 
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02 වන පරිචේෙඡේදය - ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි දැක්ම 

ෙමම පරිචේෙඡේදෙයනේ විෙශ්ෂ ජයග්‍රහණ, අභිෙයෝග සහ ඉදිරි අභිමතාරේථ පිළිබඳ ෙකටි පැහැදිලි කිරීමක් ෙකෙරේ. 

විෙශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

රජෙයේ සංවරේධන ව්‍යාපෘතිවල ෙස්වක සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණයට අදාළ ප්‍රමුඛ රාජ්‍ය ආයතනය 

වන කළමනාකරණ ෙස්වා ෙදපාරේතෙම්නේතුව විසිනේ එවැනි ව්‍යාපෘතිවල ෙස්වක සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකරණය සම්බනේධෙයනේ කළමනාකරණ ෙස්වා චක්‍රෙලේඛ අංක 01/2019 නිකුත් කරන ලද අතර 

එමගිනේ රජෙයේ ව්‍යාපෘතිවලට අදාළ ගැටළු ෙබාෙහාමයක් නිරාකරණය කර ගැනීමට හැකිවිය. 

2019 ෙදසැම්බරේ මාසෙයේදී අමාත්‍ය මණ්ඩල සංෙශෝධනයක් සිදුවූ අතර එහිදී යම් යම් අමාත්‍යාංශ ෙවනුවට 

ෙවනත් අමාත්‍යංශ පිහිටුවීම සහ යම් යම් විෂය පථයනේ ඒකාබදේධ වීම දක්නට ලැබිණි. එම අමාත්‍ය මණ්ඩල 

සංෙශෝධනය පදනම් කර ගනිමිනේ කළමනාකරණ ෙස්වා ෙදපාරේතෙම්නේතුව විසිනේ රාජ්‍ය අංශෙයේ එවැනි 

ආයතනවල ෙස්වක සංඛ්‍යා සංෙශෝධනය කර අනුමත කිරීමට පියවර ගනේනා ලදී.   

2017.08.15 දිනැති අමාත්‍ය මණ්ඩල තීරණයට අනුකූලව, කළමනාකරණ ෙස්වා ෙදපාරේතෙම්නේතුව විසිනේ 

2019 වරේෂෙයේ පළමු කාරේතුව සඳහා ෙස්වක සංඛ්‍යාව පිළිබඳ වාරේතාවක් සම්පාදනය කර රාජ්‍ය අංශෙයේ ෙස්වක 

සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය සම්බනේධ නිරේෙදේශ සහ නිරීක්ෂණ සමග අමාත්‍ය මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් 

කරන ලදී. ඒ සම්බනේධෙයනේ වන අමාත්‍ය මණ්ඩල තීරණය නියමිත පරිදි අදාළ රාජ්‍ය අංශෙයේ ආයතන ෙවත 

ෙයාමු කරන ලද අතර ඊට අදාළව අවශ්‍ය පියවර ගනේනා ෙලස එම ආයතනවලට උපෙදස් ලබාෙදන ලදී.     

ඒකාබදේධ භාණ්ඩාගාර කළමනාකරණ ෙතාරතුරු පදේධතිෙයේ (ITMIS) ෙස්වක සංඛ්‍යා ෙමාඩියුලය සම්බනේධ 

ෙදපාරේතෙම්නේතුවට අදාළ කාරේයභාරය නිම කරන ලද අතර, අදාළ රාජ්‍ය ආයතනවලිනේ පරිශීලක පුහුණුව 

සඳහා අවශ්‍ය ෙතාරතුරු කැඳවා ඇත. 

අභිෙයෝග සහ ඉදිරි ඉලක්ක 

යහ පාලන සංකලේපය මත පදනම්ව ක්‍රියාත්මක වන වරේතමාන කඩිනම් ආරේථික සංවරේධන වැඩසටහනට 

සමගාමීව රාජ්‍ය අංශෙයේ වැටුප්, ෙවේතන සහ අෙනකුත් විවිධ දිරි දීමනා නිශ්චය කිරීම සහ ගැලපුම් කිරීෙම් 

අරමුණිනේ නව්‍ය විධික්‍රම සකස් කිරීම. 

කලිනේ කලට විවිධ ෙස්වාවනේ සඳහා සිදු කරන ලද වැටුප් වැඩි කිරීම්වලට සාෙප්ක්ෂව වැටුප් හා දීමනා ඉහළ 

දමන ෙලස කරන ඉලේලීම් හරහා මතුවන වෘත්තීය සමිති ක්‍රියා මාරේග ෙහ්තුෙවනේ ඇතිවන ෙනාසනේසුනේකාරී 

තත්වයනේ සමාෙලෝචනය කිරීම සහ රාජ්‍ය ෙස්වා සැපයීම්වල කාරේයක්ෂමතාව ෙකෙරහි ඇතිවන බලපෑම සහ 

රජය විසිනේ දරන ආරේථික පිරිවැය එයට සමගාමීව සමාෙලෝචනය කිරීම. 
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 03 පරිචේෙඡේදය- 2019 ෙදසැම්බරේ 31 දිෙනනේ අවසනේ වූ වසර සඳහා වන සමස්ත මූල්‍ය කාරේය 

සාධනය 

3.1  මූල්‍ය කාරේය සාධන ප්‍රකාශය 

        ඒසීඒ -එෆ්  
2019ෙදසැම්බරේ  31 දිෙනනේ අවසනේ වූ කාල සීමාව සඳහා වන   

මූල්‍ය කාරේය සාධන ප්‍රකාශය  
        රු.  
          

අයවැය  
(වරේතමාන වරේෂය) 

      
සටහන 

  තත්‍ය  
        වරේතමාන 

වරේෂය   ඉකුත්  
වරේෂය            

                        -     ආදායම් ලැබීම්                      -                      -     

                        -     ආදාම් බදු  1                    -                      -    
 
 

                        -     
ෙදේශීය භාණ්ඩ හා ෙස්වා 
මත බදු  2                    -                      -    ඒසීඒ-1 

                        -     
අනේතරේජාතික ෙවළඳාම 
මත බදු  3                    -                      -     

                        -     
බදු ෙනාවන ආදායම් සහ 
ෙවනත්  4                    -                      -     

                        -     මුළු ආදයම් ලැබීම් (අ)                      -                      -     
            
                        -     ආදයම් ෙනාවන ලැබීම්                       -                      -     
                        -     භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම     79,508,000  81,063,000 ඒසීඒ-3 

                        -     තැනේපතු    44,427  62,156 ඒසීඒ-4 

                        -     අත්තිකාරම් ගිණුම්    6,559,868  8,264,314 
ඒසීඒ-
5/5(අ) 

                        -     ෙවනත් ලැබීම්    3,243,191  227,314  

                        -     
මුළු ආදායම් ෙනාවන 
ලැබීම් (ආ)    89,355,486  89,616,784  

                        -     

මුළු ආදායම් ලැබීම් හා 
ආදායම් ෙනාවන ලැබීම් 
ඇ = (අ)+(ආ)    89,355,486  89,616,784  

            

  අඩු කළා: වියදම          
                        -     පුනරාවරේතන වියදම්                      -                      -     

61,700,000  
ෙවේතන, වැටුප් සහ 
අෙනකුත් ෙස්වක ප්‍රතිලාභ  5  56,451,902  53,949,515 

 

25,550,000  අෙනකුත් භාණ්ඩ හා ෙස්වා  6  19,863,997  23,665,880 ඒසීඒ-2(II) 

1,580,000  
සහනාධාර, සහනාධාර 
ප්‍රදාන සහ මාරු කිරීම්  7  1,240,618  1,269,988  

-  ෙපාළී ෙගවීම්  8  -  -  

-  
ෙවනත් පුනරාවරේතන 
වියදම්  9  -  -  
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88,830,000  
මුළු පුනරාවරේතන වියදම් 
(ඈ)     77,556,517  78,885,383  

            

  මූලධන වියදම්          

1,700,000  

මූලධන වත්කම් 
පුනරුත්ථාපනය හා වැඩි 
දියුණු කිරීම්  10  99,878  574,020 

 
 

 

  
මූලධනවත්කම් අත්පත් 
කර ගැනීම  11  335,640  39,620  

1,100,000  ප්‍රාගේධන පැවරීම්  12  -  - ඒසීඒ-2(II) 

                        -     
මූල්‍ය වත්කම් අත්පත් කර 
ගැනීම  13  -  -  

                        -     හැකියා වරේධනය  14  1,972,581  2,322,430  
4,500,000  ෙවනත් මූලධන වියදම්   15  -  -  
7,300,000  මුළු මූලධන වියදම් (ඉ)    2,408,099  2,936,070  

            

  ප්‍රධාන ෙලජරේ වියදම් (ඊ)    5,441,105  9,259,186  

  තැනේපතු ෙගවීම්    31,582  62,156 ඒසීඒ-4 

  අත්තිකාරම් ෙගවීම්    5,409,523  9,197,030 
ඒසීඒ-
5/5(අ) 

  මුළු වියදමඋ = (ඈ+ඉ+ඊ)    85,405,720  91,080,639  
          

96,130,000  

2019  ෙදසැම්බරේ 31 
දිනට අග්‍රිම ෙශ්ෂය ඌ = 
(ඇ-උ)    3,949,766  (1,463,855)  
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3.4  මුදලේ ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

  ඒසීඒ-සී 
2019 ෙදසැම්බරේ 31 දිෙනනේ අවසනේ කාල වරේෂය සඳහා වන 

මුදලේ ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
   

  තත්‍ය 
  වරේතමාන වරේෂය  ඉකුත් වරේෂය 
  රු.  රු.  
ෙමෙහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලිනේ ජනිත වූමුදලේ ප්‍රවාහයනේ     
මුළු බදු ලැබීම්                             -                               -    
ගාස්තු, අධිභාර, දඩ මුදලේ සහ බලපත්‍ර                            -                               -    
ලාභ                            -                               -    
ආදයම් ෙනාවන ලැබීම් 3,243,191 81,288,209 
ෙවනත් ශීරේෂ ෙවනුෙවනේ එකතුකරන ලද ආදායම් 
අග්‍රිම  ලැබීම් 79,508,000  
ෙමෙහයුම් ක්‍රියාකාරකම් වලිනේ ජනිත වූ මුළු මුදලේ ප්‍රවාහය  
(අ) 

                            
82,751,191 81,288,209 

     
අඩු කළා -  මුදලේ වැය කිරීම්:     
පුදේගල පඩිනඩි හා ෙමෙහයුම් වියදම් 76,164,654 71,149,549 

සහනාධාර සහ මාරු කිරීම්වියදම් 1,240,618 1,269,988 

ෙවනත් වැය ශීරේෂ ෙවනුෙවනේ දරන ලද වියදම් 847,028 - 
මැතිවරණ අත්තිකාරම් 421,911 - 

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම 1,320,112 161,288 
ෙමෙහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදලේ 
ප්‍රවාහය(ආ) 79,994,323 72,580,825 

     
ෙමෙහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලිනේ ජනිත වූ ශුදේධ මුදලේ 
ප්‍රවාහය(ඇ )=(අ)-( ආ) 2,756,869 8,707,384 

     
ආෙයෝජන ක්‍රියාකාරකම් වලිනේ ජනිත වූමුදලේ ප්‍රවාහයනේ     

ෙපාළී                            -                               -    

ලාභාංශ                            -                               -    

හිමිකම් ඉවත් වීෙම් ප්‍රතිපාදන හා ෙභෟතික වත්කම් විකිණීම                             -    2,105 
උපණය අය කර ගැනීම 
අත්තිකාරම් අය කර ගැනීම 3,798,884                            -    

ආෙයෝජන ක්‍රියාකාරකම් වලිනේ ජනිත වූ මුදලේ ප්‍රවාහය (ඈ) 3,798,884    2,105 

     
අඩු කළා -  මුදලේ වැය කිරීම්:     
ෙභෟතික වත්කම් ඉදිකිරීම් ෙහෝ මිලදී ගැනීම් හා ෙවනත් 
ආෙයෝජනඅත්පත් කර ගැනීම්  2,408,099 2,936,069 
අත්තිකාරම් ෙගවීම් 4,160,499 - 
ආෙයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදලේ 
ප්‍රවාහය (ඉ) 6,568,598 2,936,069 
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ආෙයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලිනේ ජනිත වූ ශුදේධ මුදලේ ප්‍රවාහය  
(ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (2,769,714) (2,933,964) 

     

ෙමෙහයුම් හා ආෙයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලිනේ ජනිත වූ ශුදේධ 
මුදලේ ප්‍රවාහය (උ)=(ඇ) + (ඊ) (12,845) 5,773,420 

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වලිනේ ජනිත වූමුදලේ ප්‍රවාහයනේ     
ෙදේශීය ණය ගැනීම්                            -                               -    

විෙදේශීය ණය ගැනීම්                            -                               -    

ප්‍රදානයනේ ලැබීම්                            -                               -    

තැනේපතු ලැබීම්  44,427 - 

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම් වලිනේ ජනිත වූමුළු මුදලේ ප්‍රවාහය  (ඌ) 44,427                             -    

     

අඩු කළා -  මුදලේ වැය කිරීම්:     

ෙදේශීය ණයආපසු ෙගවීම්                            -                               -    
විෙදේශීය ණය ආපසු ෙගවීම්                            -                               -    
තැනේපතු ෙගවීම් 31,582 5,773,420 
මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදලේ ප්‍රවාහය 
(එ) 31,582 5,773,420 

     
මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම් වලිනේ ජනිත වූ  මුදලේ ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-
(එ) 12,845 (5,773,420) 

     

මුදලේවල ශුදේධ ෙවනස් වීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ) 0                             -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදලේ ෙශ්ෂය                             -                                -    

ෙදසැම්බරේ 31 දිනට අවසාන මුදලේ ෙශ්ෂය 0                             -    

    
 

3.5 මූල්‍ය ප්‍රකාශ සටහනේ 
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3.6 ආදායම් එකතු කිරීෙම් කාරේය සාධනය 
 

     රු.   ,000 

ආදයම් 
ෙක්තය 

ආදායම් ෙක්තෙයේ 
විස්තරය 

ආදායම් ඇස්තෙම්නේතුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුලේ 
ඇස්තෙම්නේතු

ව 

අවසනේ 
ඇස්තෙම්නේතු

ව 

ප්‍රමාණය 
(රු.) 

අවසාන 
ආදායම් 

ඇස්තෙම්නේතු
ෙවේ % ෙලස 

            
            
            
            

 

3.7ෙවනේ කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපෙයෝගී කර ගැනීෙම් කාරේය සාධනය 
 

    රු.   ,000 

ප්‍රතිපාදන 
වරේගය 

ෙවනේ කරන ලද ප්‍රතිපාදන 
තත්‍ය වියදම 

උපෙයෝගී කරනු 
ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 

අවසනේ කරන ලද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණෙයේ % ෙලස 

මුලේ ප්‍රතිපාදනය අවසාන 
ප්‍රතිපාදනය 

          
පුනරාවරේතන 88,830,000  75,896,000   77,556,516 90 
         
ප්‍රාගේධන 7,300,000  3,612,000  2,408,099  49 
          

 

 

3.8 මු.ෙර. 208 ප්‍රකාරව, ෙවනත් අමාත්‍යංශ/ ෙදපාරේතෙම්නේතු වල නිෙයෝජිතෙයකු ෙලස 

ෙමම ෙදපාරේතෙම්නේතුවට/ දිසත්්‍රික් ෙලේකම් කාරේයාලයට/ පළාත් සභාවට ප්‍රදානය කරන ලද 

ප්‍රතිපාදන 

 
      රු.   ,000 

අනු 
අංකය 

 

ප්‍රතිපාදනෙයේ 
අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 
තත්‍ය 
වියදම 

උපෙයෝගී කර 
ගනේනා ලද 

ප්‍රතිපාදන, ලබා 
දුනේ අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 
ෙලස 

ප්‍රතිපාදන ලද 
අමාත්‍යාංශය/ෙද
පාරේතෙම්නේතුව 

මුලේ 
ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 
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3.9 මූල්‍ය ෙනාවන වත්කම් වාරේතා කිරීෙම් කාරේය සාධනය 
 

     රු.   ,000 

වත්කම් 
ෙක්තය ෙක්ත විස්තරය 

31.12.2019 
දිනට 

භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාරේතාව 

අනුව 
ෙශ්ෂය 

31.12.2019 
දිනට මූල්‍ය 

තත්ත්ව 
වාරේතාව 

අනුව 
ෙශ්ෂය 

ඉදිරිෙයේ දී 
ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 
ෙලස වාරේතා 

කිරීම 

9151 ෙගාඩනැගිලි හා ව්‍යුහයනේ          

9152 
 
යනේෙත්‍රෝපකරණ  40,535,647  40,535,647      

9153 ඉඩම්         

9154 අස්පෘශ්‍ය වත්කම්          

9155 ජීව විද්‍යත්මක වත්කම්          

9160 ෙකරීෙගන යන වැඩ         

9180 බදු ෙදන ලද වත්කම්         
            

 

3.10 විගණකාධිපතිවරයාෙගේ වාරේතාව** 
 

** පාරේලිෙම්නේතුවට ඉදිරිපත් කිරීෙම් දී, විගණකාධිපතිවරයා විසිනේ නිකුත් කරන ලද අවසාන විගණන 

වාරේතාව පරිෙලාකනය (SCAN) ෙකාට ෙමහි අනේතරේගත කළ යුතුය. 

 



16 
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04 පරිචේෙඡේදය–කාරේය සාධන දරේශක 

4.1 ආයතනෙයේ කාරේය සාධන දරේශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනම්ව) 

 

 

 

විෙශ්ෂිත දරේශක 

අෙප්ක්ෂිත 

නිමැවුෙම් 

ප්‍රතිශතයක් (%) 

ෙලස තත්‍ය නිමැවුම 
100%

- 

90% 

75%- 

89% 

50%

- 

74% 

කාරේයමණ්ඩල අනුමැතිය ලබාෙදන ලද අමාත්‍යාංශ, ෙදපාරේතෙම්නේතු, සංස්ථා, 
ව්‍යවස්ථාපිත මණ්ඩල හා රාජ්‍ය ව්‍යාපාර සංඛ්‍යාව 

√   

නව කාරේය මණ්ඩල අනුමතකළ අමාත්‍යාංශ, ෙදපාරේතෙම්නේතු, සංස්ථා, ව්‍යවස්ථාපිත 

මණ්ඩල හා රාජ්‍ය ව්‍යාපාර සංඛ්‍යාව 
 √  

කාරේයමණ්ඩල සමාෙලෝචන සිදු කරන ලද අමාත්‍යාංශ, ෙදපාරේතෙම්නේතු, සංස්ථා, 

ව්‍යවස්ථාපිත මණ්ඩල හා රාජ්‍ය ව්‍යාපාර සංඛ්‍යාව 

 √  

කාරේයමණ්ඩල සමාෙලෝචන සිදු කරන ලද පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයත සංඛ්‍යාව  √  

රජෙයේ ව්‍යවස්ථාපිත ආයතන සඳහා අනුමත කරන ලද බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටි සංඛ්‍යාව  √  

නිරීක්ෂණ ලබා දුනේ අමාත්‍ය මණ්ඩල සංෙදේශ සංඛ්‍යාව √   

නව කාරේය මණ්ඩල අනුමත කළ විෙදේශීය අරමුදලේ මත ක්‍රියාත්මක ව්‍යාපෘති සංඛ්‍යාව √   

වැඩ අධ්‍යනයනේ සිදුකළ ආයතන සංඛ්‍යාව   √ 

පුරප්පාඩු සඳහා බඳවාගැනීමට අනුමැතිය ලබාදුනේ තනතුරු සංඛ්‍යාව √   

ෙතාරතුරු දැනගැනිෙම් පනත යටෙත් ෙතාරතුරු ලබාදුනේ අයදුම්කරුවනේ සංඛ්‍යාව √   
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05 වන පරිචේෙඡේදය - තිරසාර සංවරේධන අභිමතාරේථ ජය ගැනීමට අදාළ කාරේය සාධනය   

5.1 ෙමමගිනේ හඳුනාගත් අදාළ තිරසාර සංවරේධන අභිමතාරේථදැක්ෙවේ. 

අභිමතාරේථය / 
පරමාරේථය 

ඉලක්ක සාධන දරේශක අද දක්වා සාධනෙයේ 
ප්‍රගතිය 
0%-
49% 

50%-
74% 

75%- 
100% 

සෑම තැනම සෑම 
ස්වරූපෙයනේම ඇති 
දරිද්‍රතාව තුරනේ කිරීම 

දිළිඳුකම දුරලීෙම් 
ක්‍රියාමාරේග තුළ කඩිනම් 
ආෙයෝජනයනේට සහාය වනු 
පිණිස රාජ්‍ය අංශය සඳහා 
ජාතික සහ ප්‍රාෙදේශීය 
මට්ටමිනේ දරිද්‍රතාව දුරලීම 
අරමුණු කරගත් හා ස්ත්‍රී 
පුරුෂ සමාජභාවය ෙකෙරහි 
සංෙවේදී සංවරේධන 
ක්‍රෙමෝපාය මත පදනම් වන 
නිසි මානව සම්පත් 
කළමනාකරණ ප්‍රතිපත්ති 
රාමු සකස් කිරීම 

අසමානුපාතික අයුරිනේ 
වාසි ලැෙබන 
කානේතාවනේ, දිළිනේදනේ 
සහ අවධානම් සහගත 
කණ්ඩායම් ඇතුළත්  
විෙශ්ෂිත අංශවල රජෙයේ 
ෙස්වා නියුක්තිෙයේ 
ප්‍රමාණය 

 √  

දරිද්‍රතාෙවහි සියලුම 
ස්වරූපයනේ තුරනේ කිරීම 
පිණිස වැඩසටහනේ සහ 
ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාවට නැංවීමට 
රාජ්‍ය අංශෙයේ මානව 
සම්පත් ප්‍රමාණවත් පරිදි 
සංචලනය කිරීම සහතික 
කිරීම      

දරිද්‍රතාව අඩුකිරීෙම් 
වැඩසටහනේ සඳහා ඍජුව 
රජය විසිනේ ෙවනේ කරන 
ලද රාජ්‍ය අංශෙයේ මානව 
සම්පත් ප්‍රමාණය 

 √  

අත්‍යවශ්‍ය ෙස්වා 
(අධ්‍යාපනය, ෙසෟඛ්‍යය 
සහ සමාජ ආරක්ෂණය) 
තුළ සමස්ත රාජ්‍ය ෙස්වා 
නියුක්තිෙයේ ප්‍රමාණය 

  √ 

නීෙරෝගී ජීවිතයක් සහතික 
කිරීම සහ සියලුම වයස්වල 
සැමෙගේ යහ සාධනය 
ප්‍රවරේධනය කිරීම   

2030 වරේෂය වනවිට, 
ෙගෝලීය මාතෘ මරණ 
අනුපාතය සජීවී උපත් 
100,000කට මරණ 70කටද 
වඩා අඩු අගයකට පහත 
ෙහලීම 
 

පුහුණු ෙසෟඛ්‍ය 
ෙස්වකයිනේ විසිනේ සිදු 
කරන උපත් ප්‍රමාණය 

  √ 

ෙසෟඛ්‍ය ෙස්වා මූල්‍යයනය 
ප්‍රමාණවත් අයුරිනේ ඉහළ 
නැංවීම සහ ෙසෟඛ්‍ය ෙස්වක 
පිරිස බඳවා ගැනීම, 
ඔවුනේෙගේ හැකියාවනේ 
වරේධනය කිරීම, ඔවුනේ 
පුහුණු කිරීම සහ රඳවා 
ගැනීම 

 

 

    

ෙසෟඛ්‍ය ෙස්වක 
ඝනත්වය සහ ව්‍යාප්තිය 

  √ 
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සියලේල අනේතරේගත 
එෙමනේම සාධාරණ 
ගුණත්වෙයනේ යුතු 
අධ්‍යාපනයක් සහතික 
කිරීම සහ සැමට යාවජීව 
ඉෙගනුම් අවස්ථා 
ප්‍රවරේධනය කිරීම  
 
 

2030 වරේෂය වනවිට, ගුරු 
පුහුණුව සඳහා ජාත්‍යනේතර 
සහෙයෝගය ලබා ගැනීම 
තුළිනේ සුදුසුකම් ලත් 
ගුරුවරුනේ සැපයීම 
ප්‍රමාණාත්මකව ඉහළ 
නැංවීම   
 

අවම වශෙයනේ 
සංවිධානය කරන ලද 
ගුරු පුහුණුව (උදා: 
අධ්‍යාපනික පුහුණුව), 
යම් රටක අදාළ 
මට්ටමක ඉගැනේවීම 
සඳහා අවශ්‍ය පූරේව ෙස්වා 
ෙහෝ ෙස්වාස්ථ පුහුණුව 
ලද (අ) පූරේව ප්‍රාථමික 
(ආ) ප්‍රාථමික (ඇ) පහළ 
දේවිතීය සහ (ඈ) ඉහළ 
දේවිතීය කාණ්ඩවල සිටින 
ගුරුවරුනේ ප්‍රමාණය  

 √  

ධරණීය, සියලේල ඇතුළත් 
සහ තිරසාර ආරේථික 
වරේධනයක් සහ සැමට 
පූරේණ හා ඵලදායී ෙස්වා 
නියුක්තියක් හා ශිෂ්ට 
රැකියා ප්‍රවරේධනය කිරීම     

2030 වරේෂය වනවිට, තරුණ 
ෙකාටස් සහ ආබාධිත 
තත්වයනේ සහිත පිරිස් ඇතුළු 
කානේතා පුරුෂ සියලේලම 
සඳහා පූරේණ හා ඵලදායී 
ෙස්වා නියුක්තියක් සහ 
ශිෂ්ට රැකියා ෙස්ම සමාන 
වටිනාකමැති වැඩ සඳහා 
සමාන ෙවේතනයක් ලබා 
ගැනීම         

රැකියාව, වයස සහ 
ආබාධිත තත්වයනේ 
සහිත පුදේගලයිනේ අනුව 
කානේතා සහ පුරුෂ 
ෙස්වකයිනේෙගේ පැයක 
සාමාන්‍ය වැටුප    

 √  

වයස සහ ආබාධිත 
තත්වයනේ සහිත 
පුදේගලයිනේ අනුව රැකියා 
වියුක්ති අනුපාතය   

 √  

නම්‍යශීලී යටිතල පහසුකම් 
ෙගාඩ නැගීම, සියලේල 
අනේතරේගත හා  තිරසාර 
කාරේමීකරණය ප්‍රවරේධනය 
කිරීම සහ නව්‍යකරණය 
ෙයාදා ගැනීම 

සියලේල අනේතරේගත හා 
තිරසාර කාරේමීකරණය 
ප්‍රවරේධනය කිරීම සහ 2030 
වනවිට කරේමානේතෙයේ 
ෙස්වා නියුක්තිෙයේ ප්‍රමාණය 
සහ දළ ෙදේශීය නිෂප්ාදනය 
ජාතික වශෙයනේ ඇතිවන 
ෙහ්තු සාධකවලට අනුරූපීව 
සැලකිය යුතු අයුරිනේ ඉහළ 
නැංවීම 

නිෂප්ාදන ෙස්වා 
නියුක්තිය රාජ්‍ය අංශෙයේ 
සමස්ත ෙස්වා 
නියුක්තිෙයේ ෙකාටසක් 
වශෙයනේ  

 √  

 

 
5.2 ෙමමගිනේ තිරසාර සංවරේධන අභිමතාරේථ සපුරා ගැනීම් සහ ඒ සම්බනේධ අභිෙයෝග 
ෙකටිෙයනේ පැහැදිලි ෙකෙරේ 
 
කළමනාකරණ ෙස්වා ෙදපාරේතෙම්නේතුව විසිනේ ධරණීය, සියලේල ඇතුළත් සහ තිරසාරවන ආරේථික වරේධනයක් 

සහ රාජ්‍ය අංශෙයේ ෙස්වකයිනේ සඳහා පූරේණ හා ඵලදායී ෙස්වා නියුක්තියක් ෙමනේම ශිෂ්ට රැකියාවනේ සහතික 

කිරීම පිණිස රාජ්‍ය අංශෙයේ ෙස්වක සංඛ්‍යාව ප්‍රමාණවත් පරිදි රාජ්‍ය අංශෙයේ ආයතනවලට ෙවනේකර දී ඇත. 

 

ආරේථික තත්වයනේ, සමාජ ෙනාසනේසුනේතා හා ඒවාෙයහි අහිතකර බලපෑම් රාජ්‍ය අංශය ෙකෙරහි බලපෑම් ඇති 

කළ නමුදු ෙමම ෙදපාරේතෙම්නේතුව 2019 වරේෂෙයේදී තිරසාර සංවරේධන අභිමතාරේථ සපුරා ගැනීම පිණිස කැප 

විය. 
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තිරසාර සංවරේධන අභිමතාරේථවලට අදාළව ප්‍රගතියක් ළඟා කර ගැනීම පිණිස කළමනාකරණ ෙසව්ා 

ෙදපාරේතෙම්නේතුව විසිනේ පියවර ෙගන ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම රාජ්‍ය අංශෙයේ ආයතනවලට පවරා ඇත. එමනිසා 

එම ආයතන විවිධ අභිමතාරේථ හා ඉලක්ක අතර සබඳතා පවතින බව පිළිෙගන එම සබඳතා ප්‍රෙයෝජනයට 

ගනේනා තිරසාර සංවරේධනය උෙදසා වන පුළුලේ න්‍යාය පත්‍රයක් ෙවනුෙවනේ කැපවීම අවශ්‍යය. ෙමය පදේධති 

විමසුම සඳහා අවස්ථාවක් එනම් පාරිසරික දැක්මක් අනුගමනය කරමිනේ සියලුම රාජ්‍ය ප්‍රතිපත්ති තුළ තිරසාර 

සංවරේධන අභිමතාරේථ අනේතරේගත වන අෙප්ක්ෂා සපිරි න්‍යාය පත්‍රයක් ක්‍රියාවට නැංවීෙම් අවස්ථාවක් සලසයි.   

 

පරේෙයේෂණ ආයතන සහ අධ්‍යයන ආයතන වැනි රාජ්‍ය අංශෙයේ ආයතනවලට සියලුම පාලන මට්ටම්වලදී 

තිරසාර සංවරේධන අභිමතාරේථ න්‍යාය පත්‍රය කඩිනම් කිරීම පිණිස තීරණාත්මක උත්ෙප්‍ර්රක විය හැකි ෙහයිනේ 

පාලනය සඳහා තිරසාර සංවරේධන අභිමතාරේථ අනුගමනය කිරීෙම් වැදගත්කම පිළිබඳව එම ආයතන දැනුවත් 

කළ යුතුය. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
06 වන පරිචේෙඡේදය - මානව සම්පත් ෙතාරතුරු සටහන  
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6.1 ෙස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය  
 

  
අනුමත ෙස්වක සංඛ්‍යාව 

 
දැනට සිටින ෙස්වක 

සංඛ්‍යාව 

 
පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව / 

(අතිරික්තය) 

 
ෙජ්‍යෂ්ඨ 

 
24 

 
16 

 
08 

 
තෘතියික 

 
02 

 
01 

 
01 

 
දේවිතියික 

 
44 

 
41 

 
03 

 
ප්‍රාථමික     

 
18 

 
17 

 
01 

 

 
6.2 කාරේයසාධනය ෙකෙරහි අනුමත ෙස්වක සංඛ්‍යාෙවේ පුරප්පාඩු මගිනේ ඇති කරන බලපෑම    
 
ෙජ්‍යෂ්ඨ මට්ටම: පුරප්පාඩු තනතුරු -අධ්‍යක්ෂ     01 

    මානව සම්පත් කළමනාකරණ විෙශ්ෂඥ  01 

    වැඩ අධ්‍යයන විෙශ්ෂඥ    01 

    සංඛ්‍යාෙලේඛනඥ      01 

    නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්ෂ / සහකාර අධ්‍යක්ෂ   03 

    ගණකාධිකාරී     01 

ෙජ්‍යෂ්ඨ මට්ටෙම් පුරප්පාඩු වී පැවති අධ්‍යක්ෂ සහ නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්ෂ / සහකාර අධ්‍යක්ෂ තනතුරු වලට අදාළ 
රාජකාරි, ෙස්වෙයේ නියුක්ත අධ්‍යක්ෂ සහ නිෙයෝජ්‍ය අධ්‍යක්ෂ / සහකාර අධ්‍යක්ෂවරුනේට පවරන ලද අතර 
ඔවුනේ තම රාජකාරි ෙවේලාවනේෙගනේ පරිබාහිරව ද එවැනි රාජකාරීනේහි නියැළුණු ෙහයිනේ කාරේයසාධනය 
ෙකෙරහි සැලකිය යුතු බලපෑමක් ඇති ෙනාවිණි.  

මානව සම්පත් කළමනාකරණ විෙශ්ෂඥ, වැඩ අධ්‍යයන විෙශ්ෂඥ සහ සංඛ්‍යා ෙලේඛනඥ යන තනතුරු සඳහා 
අවශ්‍ය විෙශ්ෂඥ දැනුම සහිත නිලධාරීනේ බඳවා ගැනීමට ෙනාවූ ෙහයිනේ 2019 වරේෂය තුළ එම තනතුරු 
පුරප්පාඩු වශෙයනේම පැවතිණි. 

පුරප්පාඩුව පවතින ගණකාධිකාරී තනතුෙරහි වැඩ බැලීම සඳහා නිලධාරිෙයකු පත් කර තිබූ ෙහයිනේ ගිණුම් 
අංශෙයේ කාරේයසාධනය ෙකෙරහි සැලකිය යුතු බලපෑමක් ඇති ෙනාවිණි. 

තෘතීය මට්ටම: පුරප්පාඩුව පවතින තනතුරු - භාෂා පරිවරේතක - 01 

ෙස්වා අවශ්‍යතාවය අදාළ නිලධාරීනේ විසිනේ කළමනාකරණය කර ගනේනා ලදි. 

දේවිතියික මට්ටම: පුරප්පාඩුව පවතින තනතුරු - සංවරේධන නිලධාරි - 03 

එම පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා පත් කිරීම් සහ පරිපාලන බලධාරී ෙවත ඉලේලීම් ඉදිරිපත් කරන ලදී. 
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ප්‍රාථමික මට්ටම: පුරප්පාඩුව පවතින තනතුරු - රියදුරු - 01 

වාහන සංචිතයට අදාළ රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා ෙමම තනතුර අවශ්‍ය ෙවේ.  

 

6.3 කාරේය මණ්ඩලෙයේ හැකියාවනේ සංවරේධනය කිරීම 
 

වැඩසටහෙනේ නම පුහුණුව 
ලත් 
සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහ
ෙනේ කාල 
සීමාව 

මුළු ආෙයෝජනය 
(රු. මිලියන) 

 
 

වැඩසටහ
ෙනේ 
ස්වාභාවය 
(පිටරට/ 
ෙමරට) 
 

නිමැවුම/ ලබාගත් දැනුම   

ෙදේශීය විෙදේශීය 

ප්‍රසම්පාදන සහ ෙකානේත්‍රාත් 
පරිපාලනය පිළිබඳ 
ඩිප්ෙලෝමාව   

03  දින 12  1.463 - පිටරට ප්‍රසම්පාදන සහ ෙකානේත්‍රාත් 
පරිපාලනය 

ෙජ්‍යෂ්ඨ නිලධාරීනේ සඳහා 
රාජ්‍ය මානව සම්පත් 
කළමනාකරණය 

01  දින 18  0.130 - පිටරට මානව සම්පත් 
කළමනාකරණය  

2019 චීන - ශ්‍රී ලංකා ව්‍යාපාර 
සංස්කෘතීනේ හුවමාරුව  

01 දින 16  0.111 - පිටරට ව්‍යාපාර සංස්කෘතීනේ 
හුවමාරුව 

ශ්‍රී ලංකාව සඳහා 
කළමනාකරණය සහ ඉ - 
පාලනය පිළිබඳ 
සම්මනේත්‍රණය   

01  දින23  0.171 - පිටරට ශ්‍රී ලංකාව සඳහා ඉ-පාලනය 

මූල්‍ය සංවරේධනය සහ මූල්‍ය 
අනේතරේකරණය, දකුණු 
ආසියා කලාපීය පුහුණු සහ 
තාක්ෂණික සහාය 
මධ්‍යස්ථානය    

01 දින 14  0.096 - පිටරට මූල්‍ය සංවරේධනය 

කනිෂ්ඨ විධායක නිලධාරීනේ 
සඳහා ඉංග්‍රීසි ඩිප්ෙලෝමාව 

03 වසර 01  - - ෙමරට දියුණු වූ ඉංග්‍රීසි දැනුම 

රැකියා කටයුතු සඳහා ඉංග්‍රීසි 
ඩිප්ෙලෝමාව 

02 වසර 01 - - ෙමරට දියුණු වූ ඉංග්‍රීසි දැනුම 

ෙපෟදේගලික ලිපිෙගානු 
කළමනාකරණය 

01 වසර 03 - - ෙමරට ෙපෟදේගලික ලිපිෙගානු 
කළමනාකරණය 

විධිමත් ලිපි ලිවීෙම් කුසලතා 01 වසර 03 - - ෙමරට විධිමත් ලිපි ලිවීෙම් 
කුසලතා  

රජෙයේ වැටුප් ෙලේඛන ක්‍රමය   01 වසර03 - - ෙමරට වැටුප් ෙලේඛන ක්‍රමය   
රජෙයේ නිලධාරීනේ සඳහා 
උසස් MS Excel කුසලතා 

02 දින 02 - - ෙමරට MS Excel පිළිබඳ දැනුම 

Ms Access භාවිතෙයනේ දත්ත 
මූල කළමනාකරණය    
 

02 දින 02 - - ෙමරට Ms Access පිළිබඳ දැනුම  

ධාරිතා සහ කුසලතා 
සංවරේධනය පිළිබඳ පරිබාහිර 
පුහුණු   වැඩසටහන 

47 දින 02 0.403 - ෙමරට හැකියාවනේ සංවරේධනය 

කාරේයාලීය උපකරණ 
පාලනය 

01 දින 02 0.008 - ෙමරට  සම්පත් ඵලදායීව භාවිත 
කිරීම 
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ආකලේප සහ 
වෘත්තීයමයභාවය වැඩිදියුණු 
කිරීම     

06 දින 02 0.051 - ෙමරට සමාජ චාරිත්‍ර විධි 

ආයතන සංග්‍රහය විධිමත් 
කිරීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

03 දින 02 - - ෙමරට ආයතනික කටයුතු  

පරිගණක දෘඩාංග සහ 
පරිගණකය නඩත්තු කිරීම  

01 දින02 - - ෙමරට පරිගණක දෘඩාංග 

ෙලේඛන කළමනාකරණ ක්‍රම 34 දින 01 - - ෙමරට ෙලේඛන කළමනාකරණය  
ආරක්‍ෂිත හා පිරිමැසුම්දායී 
විද්‍යාත්මක රිය පැදවීම 

08 දින 01 0.028 - ෙමරට මනා රිය පදවුම් ආචාර ධරේම 

බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටි 
මාරේෙගෝපෙදේශ යාවත්කාලීන 
කිරීම පිළිබඳ වැඩමුළුව 

25 දින 01 0.013 - ෙමරට  බඳවා ගැනීම් පටිපාටි 
යාවත්කාලීන කිරීම 

ආයතනික කටයුතු පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

55 දින 01 0.045 - ෙමරට ආයතනික කටයුතු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07 පරිචේෙඡේදය – අනුකූලතා වාරේතාව 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව අනුකූලතා තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙවේ/අනුකූල 
ෙනාෙවේ) 

අනුකූල ෙනාෙවේ 
නම් ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ෙනාවීම 
අනාගතෙයේ දී 
වළක්වා ගැනීමට 
ෙයෝජනා කරන 
නිරවද්‍ය තීරණ 
ක්‍රියාමාරේග 

1 පහත සඳහනේ මූල්‍ය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත 
දිනට ඉදිරිපත් ෙකාට තිෙබේ 

   

1.1 වාරේෂික මූල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල ෙවේ   

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරීනේෙගේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල ෙවේ   

1.3  ව්‍යපාර හා නිෂප්ාදන අත්තිකාරම් ගිණුම්  
(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 
 

අදාළ ෙනාෙවේ   

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ ෙනාෙවේ   

1.5 විෙශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ ෙනාෙවේ   

1.6 ෙවනත් අදාළ ෙනාෙවේ   

2 ෙපාත්පත් 
හාෙලේඛනනඩත්තුකිරීම(මු.ෙර.445) 

   

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රෙලේක267/2018 
අනුව ස්ථාවර වත්කම් ෙලේඛනය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ   

2.2 පුදේගල පඩිනඩි ෙලේඛන/ පුදේගල පඩිනඩි 
කාඩේපත් යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන 
යාම 

අනුකූල ෙවේ   

2.3 විගණන විමසුම් ෙලේඛනය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම 
 
 

අනුකූල ෙවේ   

2.4 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ  (CIGAS) 
පිළිෙයලකර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

2.5 ෙචක්පත් හා මුදලේ ඇණවුම් ෙලේඛනය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ   

2.6 ඉනේෙවනේට්‍රි ෙලේඛනය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ   

2.7 ෙතාග ෙලේඛනය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ   

2.8 

 

හානි පාඩු ෙලේඛනය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ   
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2.9 බැරකම් ෙලේඛනය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ   

2.10 උප පත්‍රිකා ෙපාත් ෙලේඛනය (GA – 
N20)යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ   

03 මූල්‍ය පාලනය සඳහා කාරේයනේ 
අභිනිෙයෝජනය කිරීම (මු.ෙර. 135) 
 

   

3.1 මූල්‍ය බලතල ආයතනය තුළ බලතල 
පවරාදී තිබීම 

අනුකූල ෙවේ   

3.2 මූල්‍ය බලතල පවරාදීමපිළිබඳ ආයතනය 
තුළ දැනුවත් කර තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

3.3 සෑම ගනුෙදනුවක්ම නිලධාරීනේ 
ෙදෙදෙනකු ෙහෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතලපවරාදී 
තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ 
රාජ්‍ය ගිණුම් චක්‍රෙලේඛය අනුව, රජෙයේ 
පඩිපත් මෘදුකාංග පැෙක්ජය භාවිතා 
කිරීෙම් දී 
ගණකාධිකාරිවරයනේෙගේපාලනයටයටත්ව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ෙවේ   

4 වාරේෂික සැලසුම්සකස් කිරීම  

4.1 වාරේෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල ෙවේ   

4.2 වාරේෂික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සකස් කිරීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

4.3 වාරේෂික ඇස්තෙම්නේතුව සකස් ෙකාට 
ජාතික අයවැය  ෙදපාරේතෙම්නේතුවට 
(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

4.4 වාරේෂික මුදලේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත 
දිනට භාණ්ඩාගාර ෙමෙහයුම් 
ෙදපාරේතෙම්නේතුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ   

5 විගණන විමසුම්   

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසිනේ නියම ෙකාට 
ඇති දිනට, සියළුම විගණන විමසුම් වලට 
පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල ෙවේ   

6 අභ්‍යනේතර විගණනය    

6.1 මු.ෙර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරම්භෙයේ දී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 
සාකචේඡා කිරීෙමනේ අනතුරුව, අභ්‍යනේතර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

6.2 සෑම අභ්‍යනේතර විගණන වාරේතාවකටම 
මාසයක කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා 
තිබීම 

අනුකූල ෙනාෙවේ යම් ප්‍රමාදයකිනේ 
පසු  එක් 
අභ්‍යනේතර 
විගණන විමසුමක් 

විගණන සහ 
කළමනාකරණ 
කමිටු රැස්වීෙම්දී 
නියමිත කාලය 
තුළ විගණන 
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සඳහා පිළිතුරු 
සපයා ඇත. 

විමසුම් සඳහා 
පිළිතුරු සැපයීෙම් 
අවශ්‍යතාව 
ෙපනේවා දීම 

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන 
පනෙත් 40(4) උප වගනේතිය ප්‍රකාරව, 
සියලුම අභ්‍යනේතර විගණන වාරේතා වල 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
ෙදපාරේතෙම්නේතුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ   

6.4 මුදලේ ෙරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභ්‍යනේතර විගණන වාරේතා වල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    

7.1 DMAචක්‍රෙලේඛ 1-2019 අනුව, අවම 
වශෙයනේ විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 04 ක් වත් අදාළ වරේෂය තුළ 
පවත්වාෙගන තිබීම 

අනුකූල ෙවේ   

8 වත්කම් කළමනාකරණය    

8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්කම් 
කළමනාකරණ චක්‍රෙලේඛෙයේ 07 වන 
පරිචේෙඡේදය අනුව, වත්කම් මිල දී ගැනීම් හා 
අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ ෙතාරතුරු 
ෙකාම්ප්ෙට්‍රෝලරේ ජනරාලේ කාරේයාලය ෙවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

8.2 ඉහත සඳහනේ චක්‍රෙලේඛෙයේ 13 වන 
පරිචේෙඡේදය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රෙලේඛෙයේ විධි 
විධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සම්බනේධීකරණය සඳහා සුදුසු 
සම්බනේධතා නිලධාරිෙයකු පත් කර එම 
නිලධාරියා පිළිබඳ ෙතාරතුරු 
ෙකාම්ප්ෙට්‍රෝලරේ ජනරාලේ කාරේයාලයට 
වාරේතාකරතිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

8.3 රාජ්‍ය මුදලේ චක්‍රෙලේඛඅංක 05/2016 අනුව, 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාරේතා 
නියමිත දිනට විගණකාධිපතිවරයා ෙවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ   

8.4 වාරේෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණෙයනේ 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 
ෙවනත් නිරේෙදේශ චක්‍රෙලේඛෙයේ සඳහනේ 
කාලය තුළ සිදුෙකාට තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

8.5 ගරේහිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.ෙර. 
772 අනුව සිදු කිරීම 
 

අනුකූල ෙනාෙවේ   

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 සංචිත වාහන සඳහා ෛදනික ධාවන 
සටහනේ හා මාසික සාරාංශ වාරේතා සකස් 
ෙකාට නියමිත දිනට විගණකාධිපති ෙවත 
ඉදිරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල ෙනාෙවේ විගණකාධිපති 
ෙවත ඉදිරිපත් කර 
ඇති නමුත් 
නියමිත දින තුළ 

ඉදිරිෙයේදී නියමිත 
දිනවලටඉදිරිපත් 
කිරීමට පියවර 
ගැනීම 
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ඉදිරිපත් කිරීමට 
ෙනාහැකි විය. 

9.2 වාහන ගරේහිත වී මාස 06 කට වඩා අඩු 
කාලයක දී අපහරණය කර තිබීම 
 

අදාළ ෙනාෙවේ   

9.3 වාහන ෙලාගේ ෙපාත් පවත්වා ගනිමිනේ ඒවා 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බනේධෙයනේම 
මු.ෙර. 103,104,109, හා 110 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කිරීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රෙලේඛෙයේ 3.1 ෙඡේදෙයේ 
සඳහනේ විධි විධාන ප්‍රකාරව, වාහන වල 
ඉනේධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

9.6  කලේබදු කාල සීමාෙවනේ අනතුරුව, බදු 
වාහන ෙලාගේ ෙපාත් වල සම්පූරේණ අයිතිය 
පවරා ෙගන තිබීම. 
 

අදාළ ෙනාෙවේ   

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය    

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ 
පිළිෙයළ කර සහතික කර ඒවා විගණනය 
සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

10.2 සමාෙලෝචිත වරේෂෙයේ දී ෙහෝ ඊට ෙපර 
වරේෂ වල සිට ඉදිරියට රැෙගන ආ අක්‍රිය 
බැංකු ගිණුම් නිරවුලේ කර තිබීම 
 

අදාළ ෙනාෙවේ   

10.3 බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ වලිනේ අනාවරණය වූ 
හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ ෙශ්ෂ 
සම්බනේධෙයනේ මුදලේ ෙරගුලාසි ප්‍රකාරව 
කටයුතු ෙකාට එම ෙශ්ෂ මාසයක 
කාලයක් ඇතුළත නිරවුලේ කර තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

11 ප්‍රතිපාදන උපෙයෝජනය    

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාෙයේ සීමාව 
ඉක්මවා ෙනායන පරිදි වියදම් දැරීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

11.2 මු.ෙර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනෙයනේ උපෙයෝජනය කළ පසු 
වරේෂ අවසානෙයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 
ෙනඉක්මවන පරිදි බැරකම්වලට එලඹීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

12 රජෙයේ නිළධාරීනේෙගේ අත්තිකාරම් ගිණුම්  
 

   

12.1 සීමාවනේට වලට අනුකූල වීම. අනුකූල ෙවේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ෙශ්ෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්ෙලේෂණයක් සිදු කර තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

12.3 වරේෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිඟහිටි ණය ෙශ්ෂ නිරවුලේ කර තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   
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13 ෙපාදු තැනේපත් ගිණුම    

13.1 කලේ ඉකුත් වූ තැනේපතු සම්බනේධෙයනේ 
මු.ෙර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම. 
 

අනුකූල ෙවේ   

13.2 ෙපාදු තැනේපතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර  පවත්වාෙගන යාම 
 

අනුකූල ෙවේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම 
 

   

14.1 සමාෙලෝචිත වරේෂය අවසානෙයේ දී මුදලේ 
ෙපාෙත් ෙශ්ෂය භාණ්ඩාගාර ෙමෙහයුම් 
ෙදපාරේතෙම්නේතුවට ෙප්‍ර්ෂණය කර තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

14.2 මු.ෙර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාරේය 
අතුරු අග්‍රිම, එම කාරේයය අවසනේ වී 
මාසයක් ඇතුළත නිරවුලේ කර තිබීම 

අනුකූල ෙවේ   

14.3 මු.ෙර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා ෙනායන පරිදි තත්කාරේය අතුරු 
අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුෙම් ෙශ්ෂය, භාණ්ඩාගාරෙයේ 
ෙපාත් සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

15 ආදායම් ගිණුම    

15.1 අදාළ ෙරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැස් කළ 
ආදායෙමනේ ආපසු ෙගවීම් සිදු ෙකාට තිබීම 
 

අදාළ ෙනාෙවේ   

15.2 රැස් කර තිබූ ආදයම්, තැනේපතු ගිණුමට 
බැර ෙනාෙකාට සෘජුවම ආදායමට බැර 
කර තිබීම 
 

අදාළ ෙනාෙවේ   

15.3 මු.ෙර 176 අනුව හිඟ ආදායම් වාරේතා  
විගණකාධිපතිවරයා ෙවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 
 

අදාළ ෙනාෙවේ   

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය    

16.1 අනුමත කාරේය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාරේය 
මණ්ඩලය පවත්වාෙගන යාම 
 

අනුකූල ෙවේ   

16.2 කාරේය මණ්ඩලෙයේ සියළුම සාමාජිකයනේ 
ෙවත රාජකාරි ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබාදී 
තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රෙලේඛ අංක 
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාරේතා 
කළමනාකරණ ෙස්වා ෙදපාරේතෙම්නේතුව 
ෙවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 
 
 

අනුකූල ෙවේ   

17 මහජනයා ෙවත ෙතාරතුරු ලබා දීම    

17.1 ෙතාරතුරු දැන ගැනීෙම් පනත හා 
ෙරගුලාසි ප්‍රකාරව ෙතාරතුරු 
නිලධාරිෙයකු පත් ෙකාට ෙතාරතුරු ලබා 
දීෙම් ෙලේඛනයක් යාවත්කාලීනකර 

අනුකූල ෙවේ   
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පවත්වාෙගන යාම 
 

17.2 ආයතනය පිළිබඳ ෙතාරතුරු එහි ෙවබේ 
අඩවිය හරහා ලබා දී තිෙබන අතර, ෙවබේ 
අඩවිය හරහා ෙහෝ විකලේප මාරේග හරහා 
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාෙගේ 
ප්‍රශංසා/ෙචෝදනා පල කිරීමට පහසුකම් 
සලසා තිබීම 

අනුකූල ෙවේ   

17.3 ෙතාරතුරු දැන ගැනීෙම් පනෙත් 08 වන 
හා 10 වන වගනේති ප්‍රකාරව වසරකට 
ෙදවතාවක් ෙහෝ වසරකට වරක් වාරේතා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙනාෙවේ නියමිත දිනට 
ඉදිරිපත් කර 
ෙනාමැත. 

 

ඉදිරිෙයේදී නියමිත 
දිනවලට ඉදිරිපත් 
කිරීමට පියවර 
ගැනීම 

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රාජ්‍ය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාත්‍යංශ 
චක්‍රෙලේඛ අනුව පුරවැසි/ෙස්වාලාභී 
ප්‍රඥප්තියක් සම්පාදනය ෙකාට ක්‍රියාත්මක 
කර තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

18.2 එම චක්‍රෙලේඛෙයේ 2.3 ෙඡේදය පරිදි, 
පුරවැසි/ෙස්වාලාභී ප්‍රඥප්තිය සම්පාදනය 
කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීෙම් කටයුතු 
අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා 
ආයතන විසිනේ ක්‍රමෙවේදයක් සකස් ෙකාට 
තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම  
 

   

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන 
චක්‍රෙලේඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පදනම් කරෙගන මානව සම්පත් 
සැලැස්මක් සකස් ෙකාට තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

19.2 කාරේය මණ්ඩලෙයේ සෑම සාමාජිකෙයකු 
සඳහාම වරේෂයකට අවම වශෙයනේ පැය 12 
කට ෙනා අඩු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත 
සඳහනේ මානව සම්පත් සැලැස්ම තුළ 
තහවුරු ෙකාට තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

19.3 ඉහත සඳහනේ චක්‍රෙලේඛෙයේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්ෙවන ආකෘතිය පදනම් කරෙගන 
සමස්ත කාරේය මණ්ඩලය සඳහාම වාරේෂික 
කාරේය සාධන ගිවිසුම් අත්සනේ කර තිබීම 
 

අනුකූල ෙවේ   

19.4 ඉහත චක්‍රෙලේඛෙයේ 6.5 ෙඡේදය ප්‍රකාරව 
මානව සම්පත් සංවරේධන සැලැස්ම 
පිළිෙයළ කිරීම, ධාරිතා සංවරේධන 
වැඩසටහනේ සංවරේධනය කිරීම, නිපුණතා 
සංවරේධන වැඩසටහනේ ක්‍රියාත්මක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම් පවරා ෙජ්‍යෂඨ් 
නිලධාරිෙයකු පත්ෙකාට තිබීම 

අනුකූල ෙවේ   



35 
 

20 විගණන ෙඡේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම    

20.1 ඉකුත් වරේෂ සඳහා විගණකාධිපති විසිනේ 
නිකුත් කල විගණන ෙඡේද මඟිනේ ෙපනේවා 
දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි ෙකාට තිබීම 

අනුකූල ෙවේ   

 

 

අවසානය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 
 

 

 

 

 


