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පරිච්ඡේද 01 – ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවන නැීමඡේ සාරාීශය 

1.1 හැඳින්වමම 

රාජ්‍යය ආයයෝජ්‍න කාර්යක්ෂමව හා උපරිම ප්‍රයයෝජ්‍නව්  යස  ාාිතාා ිරීමම  හිකක ිරීමම  හහා, 

යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ  හ ආයාන ිත් ක් රියා් මක කරන  ාංවර් න වයාපිික හා වසට නහක්, එකඟ වූ 
ිතයදම් හා කාස සීමාවක් තුළ අයේක්ිා ප්‍රිකලස සාා ැසීමම ිළිබාහ ිතයශ සහ ෂ අව ානය යයාු  ිරීමම 

අායවශ සහය ය.  ාවද, දසඩි අධීක්ෂණ රියාවයකයක් මන්ක් වයාපිික හා වසට නහක්වස ප්‍රැිකය අදාළ 

පාර්ශ සහ වයක්න වාර්ාා ිරීමමන් , රියා් මක ිරීමයම් ඇ ිිකවන ාා ා හා ැසන ප ිළිබාහ  ා ාරණ හා 
දසනුව්  තීරණ ැසීමමන්  හසිරයාව සසයේ  

යමම අරු ණු ඉටු ිරීමම  හහා වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව  DPMM) 

වයාපිික හා වසට නහක් මටමන රියා් මක ිරීමම  හහා අධීක්ෂණය, උපයේශ සහනය හා පහමටකම්  පයමික් 
වසදැ්  භූමිකාවක් ඉටු කරයි  

වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව වයාපිික ිැම ම  හහා ප්‍ර ාන 

 ම්ාක්ධීකරණ ආයානය යස  කනයුතු කරමික්, රාජ්‍ය අාංශ සහය තුළ ි ැම ම්  ාං  කිිකය වර් නය ිරීමම 

 හ ජ්‍ාිකක ිැම ම් ප්‍රිකප් ික රාු ව රියා් මක ිරීමම  හහා අවශ සහය ාාක්ෂිකක  හාය සාා යදයි  ාවද, 

රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍නවස ප්‍රශ සහ  ා ාාිතාය  හිකක ිරීමම  හහා නි්   සසමටම්කරණය, තීරණ ැසීමම  හ 

 ම්ප්  යවක්ිරීමම  හහා උපකාීම වන පරිදි, ිැම ම් ප්‍රිකලස  හ නිර්යේශ සහ වයාපිික කළමනාකරණ හා 
අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් අදාළ පාර්ශ සහ වයක් යවා  ක්නිය.දනය කරනු සසයේ  

2025 වර්ෂයේ ඇ, රාජ්‍ය මූසය කළමනාකරණ පනාන (PFM Act) අනුව අමාාය මණ්ටසය ිත් ක් 

ිළහිටුවන සද රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා ිැම ම් කමිටුව (PIMEC) මන්ක් අධීක්ෂණය හා ිැම ම 

 හ  ාක්ි මා පදනම් වූ තීරණ ැසීමම ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හහා යදපාර්ායම්ක්තුව පහමටකම්  පයන ස ඇ. 

් ය ප  ාංවර් න වසට නහක් හා වයාපිිකවස කාර්ය  ා නය  මායසෝයනය කර රියා් මක ිරීමයම් ඇ 
පසනනගින ාා ක නිරාකරණය ිරීමම  දහා යර්ඛීය අමාායාාංශ සහවස යාෞිකක හා මූසය ප්‍රැිකය 
ක්‍රමානුූලසව ිැම මන සක්කර   නියමිා කාසරාු වක් තුළ රියා් මක ිරීමයම් ිළයවර  ම්ාක් යයක් 
එකඟාාවයකන පසමිිකම අරු ණු කරැනිමික්   ඒකාාේ  කාර්තු පාදක ප්‍රැික  මායසෝයන ැස  ීම් 

 IQPRMs) යන නව යාක්රණය අමාාය මණ්ටස අනුමසිකයයක් හුනක්වා යදන ස ඇ  

ාවද, යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ තුළ ප්‍රිකලස මූයකක කළමනාකරණය ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හහා අමාායාාංශ සහ ප්‍රිකලස 

රාු   MRFs) හුනක්වා  ඇ ිික අාර, අයවසය යයෝජ්‍නා රියා් මක ීම අධීක්ෂණය  හහා  මා් ක ප්‍රැික 
 මායසෝයන ැස  ීම් මන්ක්  ම  ා අධීක්ෂණ රාු ව ාවදුරන්  ශ සහක්ිකම්  කරනු සසබීය  

එක් එක් අමාායාාංශ සහ අධීක්ෂණ හා කළමනාකරණ (M&E ) කනයුතු  හහා වැිරව යුතු නිස ාීමක් අාර 
 ම්ාක්ධීකරණය, දසනුම හුවමාරුව  හ  හයයෝගීාාව වසඩිදියුණු ිරීමම  හහා ජ්‍ාිකක අධීක්ෂණ හා 
ිැම ම් රියාකාීම කණ්ටායම   ථාිළා කරන ස ඇ.  2025 ව යර් ඇ යමම උ්  ාහයක් රාජ්‍යය ආයයෝජ්‍න 
කළමනාකරණයේ කාර්යක්ෂමාාව, ලසදාම ාාව  හ ිතනිිතදාාවය ඉහළ නසාංීමන දායක වූ අාර, 
ප්‍රිකප් ික  ම්පාදකයක්න හා තීරණ ැසනිම  දහා  කායසෝචිා  හ ිතශ සහ වා ීමය යාාරතුරු සාා  ඇම මන්ක් 
නිවසරදි තීරණ ැසීමම,  ම්ප්  ප්‍රශ සහ  ාව ාාිතා ිරීමම  හ  ාංවර් න ප්‍රිකලස ඉහළ නසාංිතම  හහා  හාය 
ිතය. 
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1.2 ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡහවර හා අරමුණු 

දැක්ම: 
 ාංවර් නයේ  ලසදාම ාාව කරා  

ඡමඡහවර: 

අයේක්ිා  ාංවර් න ප්‍රිකලස ජ්‍නනය  හිකක කරනු ව   ් ය පම  ාංවර් න වයාපිික අධීක්ෂණය, 

ිැම ම  හ පහමටකම්  සපම ම යමක්ම රියා් මක කරනු සාන ආයාන යවා උපයේශ සහන ය  වා 
 සපම ම  

අරමුණ: 
 ම්ප්  ප්‍රශ සහ  ථ යස  ාාිතාා ිරීමම තුිබක් එකඟ වූ කාස රාු ව  හ ිළරිවසය තුළ අයේක්ිා  ාංවර් න 
ප්‍රිකලස  ජ්‍නනය ඉහළ නසාංීම  

යේශීය හා ිතයේශීය මූසය ප්‍රාවයක් මගික් අරු ද්   පයන රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න වයාපිික හා වසට නහක් 

කාර්යක්ෂමව  හ නියමිා කාසය තුළ රියා් මක ිරීමම  හහා වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ 

යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් උපායමාර්ගික අධීක්ෂණය, ාාක්ෂිකක මාර්යැෝපයේශ සහනය, 

 ම්ාක්ධීකරණය  හ පහමටකම්  සසසීම ් දු කරයි  වුහැා අධීක්ෂණ හා ිැම ම් ක්‍රමය.ද, ප්‍රැික 

 මායසෝයන  හ ආයාන අාර  ම්ාක්ධීකරණය මගික් රියා් මක ිරීමයම් කාර්යක්ෂමාාව 

වසඩිදියුණු ිරීමම, වැීම ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හ රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍නවස ු දසන උපරිම විනනාකම සාා ඇම 

 හහා යමම යදපාර්ායම්ක්තුව දායක ය.  

1.3 ප්‍රධාන කාර්ෂයයන්ව 

1. යේශීය  හ ිතයේශීය මූසයයනය යනය්  රියා් මක වන  ාංවර් න වයාපිික හා වසට නහක්හි 

යාාරතුරු එක් ැස   ිරීමම, ිතශ සහ ය් ෂණය හා අධීක්ෂණය  

2. ිතශ සහාස  හ මහා පරිමාණයේ වයාපිික හා වසට නහක්හි කාර්ය ා නය කාර්තුමය වශ සහයයක් 

අමාාය මණ්ටසය යවා වාර්ාා ිරීමම  

3. මහා පරිමාණ  ාංවර් න වයාපිික හා වසට නහක් වස ැසන න නිරාකරණය 

4. ිතයේශ සහ මූසයයනය යනය්  රියා් මක කරනු සාන වයාපිික  හ වසට නහක්හි ප්‍රැිකය 

 මායසෝයනය  හහා  ාංවර් න පාර්ශ සහවකරුවක් යවා පහමටකම්  සසසීම  

5. යාෝරාැ්  ිතයේශ සහ මූසයයනය  හිා වයාපිිකක්හි ප්‍රිකලස අ් ප්  කරැසීමයම් ප්‍රැිකය 

 ායාපනය ිරීමම හා මූසය ආ ාර  පයනු සාන ආයානවසන එම ණය වාරික නිදහ  කස 

හසිරවන පරිදි  වයාපිිකවස රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රැිකය වාර්ාා ිරීමම  

6. ජ්‍ාිකක ිැම ම් ප්‍රිකප් ිකය රියා් මක ිරීමම  හහා පහමටකම්  සපම ම  

7. ිතිත  පාර්ශ සහවයක් ිත් ක් කරනු සාන ඉ් ීම් මා පදනම්ව වයාපිික ිැම ම් ් දුිරීමම හා ඒ 

තුිබක්  සසමටම් රියාවයකය  හහා නිර්යේශ සහ සාා ඇම  

8.  ාංවර් න වයාපිික හා වසට නහක්වස කාර්ය  ා න වාර්ාා ප්‍රකාශ සහයන ප් ිරීමම තුිබක් 

 ාංවර් න යාාරතුරු යාදා හසීමම 

1.4 සීවිධාන සනහන: (ඇමුණුම 1) 
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1.5 ඡදපාර්ෂතඡේන්වුඡේ ප්‍රධාන අීශ 

වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව, අ යක්ෂ ජ්‍නරා් වරයාය   හ අිකයර්ක 

අ යක්ෂ ජ්‍නරා් වරුක් ප  යදයනකුය  ඍජු අධීක්ෂණය යනය්  ාාක්ෂිකක ඒකක 12ිරක්  හ 

ආයානික ඒකක 2ිරක්  මක්ිතා යස  පහා පරිදි වුහැා ී ිා  

තාක්ෂණික ඒකක: 

1.  මාජ්‍ ආරක්ෂණ, ය ෞඛ්‍ය, යාාරතුරු ාාක්ෂණ, ිතදයා හා ාාක්ෂණ 

2. අ යාපන, උ    අ යාපන, නිපුණාා  ාංවර් න 

3. කිිකර්ම හා පශු  ම්ප්  

4. වසිතයක  හ ධීවර කර්මාක්ාය  

5. වාරිමාර්ැ හා  ඉටම් 

6. කම්කරු, ාරුණ හා ක්‍රීටා, යවයළහ,  ාංයාරක 

7. පරි ර හා වනජීී, ආපදා කළමනාකරණ, යවරළ  ාංරක්ෂණ 

8. නාැරික හා පහ්  බිම්  ාංවර් න, නිවා  

9. ජ්‍ස හා  ීමපාරක්ෂාව 

10. ප්‍රවාහන හා ් ිත්  ුවවක් ය  වා, වරාය හා මාර්ැ 

11. ිතදුයකාස හා ාසශ සහක්ික 

12. රාජ්‍ය පරිපාසන, අායක්ාර කනයුතු, මා ය, ආැමික,  ාං  කිිකක, පළා්  පාසන, ආරක්ෂක, 

ීමික හා කසාපීය  ාංවර් න 

පරිපාලන ඒකක: 

1. පාසන 
2. මූසය 
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පරිච්ඡේද 02 – ප්‍රගතතිය හා අනාගතත දැක්ම 

2.1 සීවර්ෂධන වයාපිති හා වැඩසනහන්ව අක්ක්ෂණය හා වාර්ෂතා රීමම 

2024 අාංක 44 දරන රාජ්‍ය මූසය කළමනාකරණ පනා  PFMA) අනුව, ් ය ප රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න 
අධීක්ෂණය ිරීමම  හ ිතශ සහාස හා මහා පරිමාණ වයාපිික  හහා කාර්තුමය ප්‍රැික වාර්ාා අමාාය 
මණ්ටසයන ඉදිරිප්  ිරීමම  හහා වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව යවා ාසය 
පවරා ිා  අධීක්ෂණ රියාවයකය තුළ  අනුමා  සසමටම් හා වයාපිික අරු ණු වසන අනුූලසවූ යාෞිකක 
හා මූසය ප්‍රැිකය, අවදානම් ාක්ය  රුව හා ැසන ප කළමනාකරණය,  යනාදිය ිතුළ්  ය.  වයාපිික 

කාර්ය  ා න ා් ් වය ප්‍රැිකය, කාස රාු , ිතයදම් කළමනාකරණය  හ අවදානම් අවම ිරීමම ිළිබබිඹු 
කරන වර්ණ-යක්ා පේ ිකයක් ාාිතායයක් වර්ගීකරණය කරනු සසයේ  යමය  ාක්ි පදනම් කරැ්  
තීරණ ැසීමම  හ කායසෝචිා නිවසරදි ිරීමයම් රියාමාර්ැ ැසීමමන හසිරයාව  ස යි  

2025 ව යර් ඇ, ් ය ප යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ යනය්  රියා් මක වූ ් ය ප ක්යෂ ර ආවරණය කරමික් 
වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් ිතශ සහාස හා මහා පරිමාණ වයාපිික 

200කන වසඩි  ාංඛ්‍යාවක් අධීක්ෂණය කරන ස ඇ  යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් 2024 ව යර් ් .වන 

කාර්තුය. ප්‍රැික වාර්ාාව  හ 2025 ව යර් පළු , යදවන  හ යාවන කාර්තු ප්‍රැික වාර්ාා නිර්යේශ සහ 
 මඟ අමාාය මණ්ටසයන ඉදිරිප්  ිරීමමන හසිර ිතය  

2025 ව ර තුළ ිතයේශීය  හ යේශීය මූසය  ම්ප්  ාාිතාා කරමික් ිතිත  යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ යනය්  
ිතශ සහාස හා මහා පරිමාණ  ාංවර් න වයාපිික 216ක් රියා් මක කරන ස ඇ  එම වයාපිිකවස ප්‍රැිකය අදාළ 

අමාායාාංශ සහවයකක් මා් කව එකතු කරන ස ඇ  යමම වයාපිික අාරික් 114ක් යේශීය අරු ද්  මන්ක්                       

මූසයනය  කර ිකබූ අාර වයාපිික 102ක් ිතයේශ සහ අරු ද්  මන්ක් මූසයනය කර ිකබුික  

වගු අීක 2.1 : සීවර්ෂධන වයාපිති හා වැඩසනහන්ව අක්ක්ෂණය හා වාර්ෂතා රීමම 

අරමුදල් මූලාශ්‍රය වයාපිති ගතණන 

ඡේශීය අරමුදල් (GoSL) 111 

ඡේශීය ණය (ඡේශීය බැීකු ණය) 03 

ඡේශීය මූලයකරණය යනඡ  මුළු වයාපිති 114 

විඡේශ ණය 73 

විඡේශ ප්‍රදාන 29 

විඡේශ මූලයකරණය යනඡ  මුළු වයාපිති 102 

මුළු වයාපිති (ඡේශීය හා විඡේශ මූලයකරණය) 216 

ඊන අමාරව, ජ්‍ාායක්ාර ු සය අරු දස  IMF) ිත් ක් සාා යදන ාාක්ෂිකක  හාය  හ රාජ්‍ය මූසය 

කළමනාකරණ පනය්  ිතධිිත ානවසන අනුූලසව, රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න කළමනාකරණයේ අධීක්ෂණ හා 
ිැම ම් රියාවයකය ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හහා වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව 

 ම්ාක්  යරුවසා්   හ මාර්යැෝපයේශ සහ යකටුම්ප්  කරන ස ඇ  

යමම නියාමන යමවසම් රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න වයාපිික රියා් මක ිරීමම, අධීක්ෂණය  හ ිැම යම් 

රියාවීක්  ම්මා ිරීමම හා වසඩිදියුණු ිරීමම අරු ණු කරයැන  සසමටම් කරන ස ඇ.  රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න 

ාාිතායේ ඇ මූසය ිතනය,  ු දසන විනනාකම  Value for Money),  ිතනිිතදාාවය  හ වැීම  හිකක 
ිරීමම  හහා ිතයශ සහ ෂ අව ානය යයාු  කරන ස ඇ  
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2.2 ක්ඡෂේත්‍ර අක්ක්ෂණය 

ප්‍රැික  මායසෝයන රියාවයකය තුළ හුනනාැ්   මහර වයාපිිකවස පවිකන ැසන ප ිත ම ම ිළිබාහ ිතයශ සහ ෂ 
අව ානය යයාු  කළ යුතුය   එාසිතක්, යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ ිත් ක් සාායදන මා් ක හා කාර්තු වාර්ාා  හ 
පාර්ශ සහවකරුවක්  මඟ පසවස් යවන වයාපිික කාර්ය  ා න ැස  ීම් පමණක් වයාපිිකවස  සා  
ා් ් වය ාහවුරු ිරීමමන ප්‍රමාණව්  යනාවන ාසිතක්,  ක්යෂ ර අධීක්ෂණ මන්ක් ් දු කරන නිීමක්ෂණ 
ඉාා වසදැ්  ය.  

ක්යෂ ර අධීක්ෂණ යනු වයාපිික රියා් මක ීම භූමිය මටමනමික්  ායාපනය ිරීමම  හ වාර්ාාැා 

ප්‍රැිකය ාහවුරු ිරීමම  හහා ාාිතා වන ප්‍ර ාන යාක්රණයිර  එාසිතක්, වයාපිික වාර්ාාකරණයේ 

නිරවදයාාව, ිතශ සහ ව ීමය් වය  හ ුවණා් මකාාවය ාහවුරු ිරීමම  හහා ක්යෂ ර අධීක්ෂණ ඉාා 
වසදැ්  කාර්යාාරයක් ඉටු කරයි  එමන්ක් කාර්යාීය වාර්ාාකරණය මන්ක්  ම්ූර්ණයයක් 

අනාවරණය යනාවන රියා් මක ිරීමයම් අයෝයයෝැ, යමයහයුම්මය සීමාවක්  හ ක්යෂ රයේ  සා  
ා් ් වයක්  ිජුව නිීමක්ෂණය ිරීමමන අව  ථාව  සසය    

ක්‍රමව්  නිීමක්ෂණය හා අධීක්ෂණය  හිකක ිරීමයම් අරු ිකක්, යමම යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක්   ම 
ව රකම ආරම්ායේ ඇ එක් එක් ක්යෂ රය  හහා වාර්ික ක්යෂ ර අධීක්ෂණ  සසස  මක්  ක   කරනු 
සායි  ඒ අනුව, ඉහළ ාසප මක් ිික  හ ඉහළ අවදානම්  හිා වයාපිික  හහා ප්‍රු ඛ්‍් වය සාා යදමික් 

2025 වර්ෂයන අදාළ ිතයශ සහ ිා ක්යෂ ර අධීක්ෂණ  සසමටම්  ක   කරන ස ඇ  යමහි අරු ණ වූයේ 

වයාපිිකවස ප්‍රැිකය කාර්යක්ෂම යස  නිීමක්ෂණය ිරීමම, ැසන ප කායසෝචිාව හුනනා ැසීමම  හ 
වයාපිික කාර්ය  ා නය ාවදුරන්  වසඩිදියුණු ිරීමමයි  

2025 ව ර තුළ ප්‍රු ඛ්‍ වයාපිික ආවරණය කරමික් ක්යෂ ර අධීක්ෂණ 37ක් ් දු කරන ස ඇ  යමම 
අධීක්ෂණ මන්ක් අනුමා කාස රාු , අයවසය  හ ුවණා් මක ප්‍රමිතීක්න අනුූලසාාව ිැම ම,  ම්ප්  

ාාිතාය  හ රියාකාීම කාර්යක්ෂමාාව  නාථ ිරීමම, ප්‍රිකසාීනක් හා ප්‍රායේශීය පාර්ශ සහවකරුවක්  මඟ 
 ිජුව  ම්ාක්  ීම යනාදිය ් දු කරන ස ඇ  

ක්යෂ ර අධීක්ෂණ මන්ක් වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව යවා අවදානම් 

ඉක්මනික් හුනනාැසීමමන, ප්‍රිකලස  නාථ ිරීමමන  හ කායසෝචිා මසදිහ් ීම්  හහා  හාය  ඇමන ිික 
හසිරයාව ශ සහක්ිකම්  කරමික්, පුරවස් -යක්ක්ිා ප්‍රිකලස සාා ැසීමමන  ිජුව දායක ී ිා  

ව ර තුළ ් දු කළ ක්යෂ ර අධීක්ෂණ 37 තුළ වයාපිික 60ක් නිීමක්ෂණය කරන සද අාර, ක්යෂ ර 

නිීමක්ෂණ, වාර්ාා  හ ද් ා මා පදනම්ව  ාංවර් න වයාපිිකවස ැසන ප ිත ම ම  හහා 
යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් ිතයශ සහ ෂ රියාමාර්ැ ැක්නා ස ඇ  

ක්යෂ ර පීමක්ෂණවස ඇ ැ්  ාායාූපප ිරහිපයක් යමම වාර්ාාය. 06 ් න 10 දක්වා ිළටුවස ඉදිරිප්  කර 
ිා. 
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වගු අීක 2.2 : ක්ඡෂේත්‍ර  අක්ක්ෂණ  ප්‍රගතතිය 

(01.01.2025 – 31.12.2025 දක්වා) 

ක්ඡෂේත්‍රය 

ක්ඡෂේත්‍ර  
අක්ක්ෂණ  
ගතණන 

ක්ඡෂේත්‍ර 

අක්ක්ෂණඡයන්ව 

ආවරණය කළ 

වයාපිති ගතණන 

පාර්ෂශවකරුවන්ව 

ඡවත ඉදිරිප  

කළ වාර්ෂතා 

ගතණන 

අධයාපන, උසසේ අධයාපන, නිපුණතා සීවර්ෂධන / 

ආරක්ෂක හා ආපදා කළමනාකරණ / මහජන 

ආරක්ෂාව හා පාර්ෂිඡේන්වු කනයුු 

04 08 08 

කිිකර්ෂම හා වාරිමාර්ෂගත 05 05 05 

ඡසෞඛ්‍ය හා තරුණකනයුු හා ක්‍රීඩා 04 12 12 

විඡේශ කනයුු හා නීතිය 02 04 04 

නාගතරික හා ප්‍රවාහන 05 05 05 

ජල ක්ඡෂේත්‍රය 01 01 01 

මහාමාර්ෂගත ක්ඡෂේත්‍රය 09 18 18 

විදුිබල හා බලශක්ති 01 01 01 

රාජය පරිපාලන, අභ්‍යන්වතර කනයුු, ආගතමික, 

සීසේකිතික, පළා  පාලන / කාන්වතා කනයුු 
05 06 06 

මුළු එකුව 36 60 60 

කිිකර්ම හා වාරිමාර්ැ 

මහවසයක ජ්‍ස මටරක්ිාාා ආයයෝජ්‍න වසට නහන 

ව මසඩි් ස වම් ඉවුර ප්‍ර ාන ිළ 
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කළු ගතඟ - ඡමාරගතහකන්වද හුවමාරු ඇළ (විවිත ඇළ) 

 

 

පළුගතසේවැව, ප්‍රධාන ිටනවාන ිටවිුම 

  

මිණිඡේ වේ ඇළ ඉවුර ප්‍රතිසීසේකරණය 

  

කරාිටටිය ශික්ෂණ ඡරෝහඡල් මහාචාර්ෂය ඒකකය ඉඳිරීමම  
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රුහුණු ිතශ සහ විතදයාසයේ දවදය පී  යැාටනසගියක  ාංකීර්ණය ඉදිිරීමම  

  

කුයකයාිළිනය නාරාංැ් ය්  ාාක්ෂණ ිතෂය  ාරාව  හහා ජ්‍ාිකක අ යාපන ිතදයා පී යක්  ඉදිිරීමම 
(GOSL/KOICA) 

  

ිතදයා හා ාාක්ෂණ මානව  ම්ප්   ාංවර් න වයාපිිකය  STHRD)  
   

ප්‍රාඡේශීය හා පළා  සීවර්ෂධන සහ රාජය පරිපාලනය  

 

ජ්‍ාංැම රාක්ක පේ ිකයක්   ථාපනය ිරීමම 
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මහා යකාළඹ ජ්‍ස හා අපජ්‍ස කළමනාකරණ ආයයෝජ්‍න ප්‍රවර් න වසට නහන-  3 වන අදියර  යුයරෝපීය 

ආයයෝජ්‍න ාසාංකුව-  නාරායහ ක්ිළන 

  
මහා යකාළඹ ජ්‍ස හා අපජ්‍ස කළමනාකරණ ආයයෝජ්‍න ප්‍රවර් න වසට නහන- ිරරුසපන යකාක්රා් තුව 

  
මහා යකාළඹ  අපජ්‍ස කළමනාකරණ වයාපිිකය- යපාම්පාැාර 

  
ිතදුයක ාස හා ාසශ සහක්ික 

හම්ාක්යාාන ිතදුයකාස ජ්‍ාස උපයපායළ  ාසනරි ාසශ සහක්ික ැාටා පේ ිකයක්    ථාිළා ිරීමම  BESS)  
 

 

ය ෞඛ්‍යය අ යාපන ත ාරුණ කනයුතු හා ක්‍රීටා  
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යාෝරාැ්  ු යකක යරෝහ් හි ය ෞඛ්‍ය පහමටකම් වසඩිදියුණු ිරීමම ීරරිැම ු යකක යරෝහස 
  

ක්‍රීටා යිනාස පහමටකම්  ාංවර් නය - පළා්  හා  දි  ික් ක්‍රීටා  ාංකීර්ණ ඉකිිරීමම, ැම්පහ  
 

 

ප්‍රවාහන, මහාමාර්ෂගත, වරාය හා නාවික කනයුු 

අනුරා පුර ඒකාාේ  නාැරික  ාංවර් න වයාපිිකය -  AIUDP) 

  

නසයැනහිර ාහ පම් පර්යක්ාය- අදියර 11 (ECT) 
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2.3 විඡශේෂ රැසේමේ හා සාකච්ඡා පැවැ මම / සීවර්ෂධන හවුල්කරුවන්වන පහුකේ සැපයීම 

 ාංවර් න වයාපිික ආරම්ා ිරීමයම් මූයකක රියාකාරකම් ිතධිම්  ිරීමම හා කාර්යක්ෂමව රියා් මක 
ිරීමම  හහා ිතයශ සහ ෂයයක් භූමි අ් ප්  කර ැසීමයම් රියාවයකය හා ප්‍ර ම්පාදන රියාවයකය ය.ැව්   

ිරීමම, අක්ාර්-ආයානික ැසන ප ිත ම ම ආදිය  හහා අදහ   හා යයෝජ්‍නා ඉදිරිප්  කරමික් අඛ්‍ණ්ට 
පහමටකම්  සපම යම් අරු ිකක් යමම යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් ිතයශ සහ ෂ ැස  ීම් පසවස් ිතය  යමම ැස  ීම් 

 හහා යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ නිස ාීමක්, වයාපිික අ යක්ෂවරුක්, යකාක්රා් කරුවක්,  ාංවර් න 
පාර්ශ සහවකරුවක්  හ ු ද්  අමාායාාංශ සහයේ අයනකු්  යදපාර්ායම්ක්තු නියයෝයනායක්  හාාගී වූහ  
එය  ම, යදපාර්ායම්ක්තුය. නිස ාීමක් අයනකු්  ආයාන ිත් ක්  ාංිත ානය කරන සද  ාංවර් න 
වයාපිික  ම්ාක්  ැස  ීම් හා  ාකඡාාාවසන ද  හාාගී වූහ  

ාවද, වයාපිික මන්ක් අයේක්ිා  ාංවර් න ප්‍රිකලස කායසෝචිාව සාා ැසීමම ාහවුරු ිරීමම  හහා 
 ාංවර් න හවු් කරුවක්  මඟ වාර්ික  මායසෝයන රියාවයකය හරහා පහමටකම්  පයක්නා යස  
කනයුතු ිරීමම යමම යදපාර්ායම්ක්තුය. වාර්ික වසට නහයක් ාව්  ප්‍ර ාන අාංැයිර  

ඒ අනුව, 2025 ව ර තුළ ආ් යානු  ාංවර් න ාසාංකුව  ADB)  හ යසෝක ාසාංකුව  World Bank) මන්ක් 
 හාය සාා යදන වයාපිික  හහා ප්‍රැික  මායසෝයන ැස  ීම් (Portfolio Review Meetings) පසවස් ීය  
වයාපිිකවස අයෝයයෝැා් මක කරුණු අදාළ ාස ාීමක්ය  අව ානයන යයාු  ිරීමම මන්ක්  ලසදාම  
වයාපිික කළමනාකරණයක්  දහා දායක් වයක් සාා  ඇ ිා  

 

2.4 රාජය ආඡයෝජන අක්ක්ෂණ හා ඇගතයීේ කමිටුව 

යමම ව යර් ප්‍ර ාන ජ්‍ය්‍රහණයක් වූයේ රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න කළමනාකරණයන  ම්ාක්  ප්‍ර ාන 

පාර්ශ සහවකරුවක් අාර  ම්ාක්ධීකරණය ශ සහක්ිකම්  ිරීමම, වයාපිික කාර්ය  ා නය  මායසෝයනය ිරීමම 
 හ රියා් මක ිරීමයම් ාා ා ිත ම ම  හහා ිතධිම්  යාක්රණයක් යස  රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා 

ිැම ම් කමිටුව  PIMEC) රියා් මක ිරීමමයි 2024 අාංක 44 දරන රාජ්‍ය මූසය කළමනාකරණ පනය්  
44(3) වැක්ිකය අනුව, රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න වයාපිික රියා් මක ිරීමයම් ඇ මතුවන ැසන න ිළිබාහ ය.ැව්  

තීරණ ැසීමම  හහා අමාාය මණ්ටසය ිත් ක්,  සසමටම්කරණය,  ම්ප්  යවක්ිරීමම, අයවසයකරණය, 

මූසයකරණය  හ අධීක්ෂණය  හහා වැිරවයුතු නිස ාීමක්යැක්  උපරිමය 11 යදයනකුයැක්) 
 මක්ිතා කමිටුවක් ප්  කරන ස ඇ  යමහි අරු ණ වක්යක් ප්‍රමාද වසළසක්ීම  හ මහජ්‍නාාවන 
අයේක්ිා ප්‍රිකසාා කායසෝචිාව සාා  ඇම  හිකක ිරීමමයි   රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණය  හහා ිතධිම්  

වගුව 2.3 : සාකච්ඡා සහ විඡශේෂ රැසේමේ පැවැ මඡේ ප්‍රගතතිය 
(01.01.2025 – 31.12.2025 දින දක්වා) 

රැසේමේ / සාකච්ඡා වර්ෂීකරණය 
සීඛ්‍යාව 

 

වයාපිති ගතැනළු ිටළිබදව ඡර්ෂඛීය අමාතයාීශ, වයාපිති කළමනාකරණ ඒකක හා 

ඡමම ඡදපාර්ෂතඡේන්වුව සමඟ පැවති විඡශේෂ රැසේමේ 
15 

ආධාර සපයන්වනන්වඡේ සමාඡලෝචන රැසේමේ 23 

ප්‍රගතති සමාඡලෝචන රැසේමේ 48 

ආීශික රැසේමේ 06 

සීවර්ෂධන පාර්ෂශවකරුවන්ව සමඟ රැසේමේ 48 

වයාපිති ඡමඡහයුේ කමිටු  / වයාපිති සමිබන්වක්කරණ කමිටු රැසේමේ 78 

ඡවන  විඡශේෂ රැසේමේ  / සාකච්ඡා 50 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2025 12 

 

යාක්රණයක් යස  රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා ි ැම ම් කමිටුව  PIMEC)   ථාපනය ිරීමම්   මඟ, 

යපර රියා් මක වූ ජ්‍ාිකක යමයහයුම් කාමරය  NOR) හි කාර්යයක් අවසාංුව කරන ස ඇ  රාජ්‍ය 

ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා ි ැම ම් කමිටුව මන්ක් වැීම, පසහසදියකාාව  හ පුරවස් -යක්ක්ිා ආයයෝජ්‍න 
ප්‍රිකලස ශ සහක්ිකම්  කරමික් වයාපිික මන්ක් මහජ්‍නාාවන උපරිම ප්‍රිකසාා සාා  ඇම  හිකක කරයි  

2025 ව ර තුළ රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා ිැම ම් කමිටුව ැස  ීම් 21ක් පසවස් වූ අාර, කමිටුව 
ිත් ක් සාා දුක් මසදිහ් ීම් හා තීරණ රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රැිකය පහා දක්වා ිා  

වගුව අීක 2.4: 2025 වර්ෂෂඡේදී PIMEC විසින්ව සිදුකළ කනයුු හා තීරණ ක්‍රියා මක රීමඡේ 

ප්‍රගතතිය 

(01.01.2025 – 31.12.2025) 

ගතැනළු වර්ෂීකරණය වයාපිති සීඛ්‍යාව 

ඡේශීය සහ විඡේශීය අරමුදල් මුදාහැමම 18 

ණය ගිවිුේ /වයාපිති කාල මාමා දිගු ලබා ගතැනීම  6 

ිටරිවැය ඇසේතඡේන්වු සීඡශෝධනය 1 

ඡකාන්වත්‍රා  කළමනාකරණය 2 

වයාපිති කාර්ෂය මඩඩල 6 

ඉඩේ හිමිකේ ලබා ගතැනීම 2 

පාර්ෂශවකරුවන්ව අතර සේබන්වක්කරණය 9 

වයාපිති කාලමාමාවන අව ව කාර්ෂයයන්ව ප්‍රමුඛ්‍තා දීම 3 

අඡනකු  කරුණු 4 

2.5 වයාපිති ඇගතයීම සහ සාක්ෂය-මූික තීරණ ගතැනීම 

රාජ්‍ය අාංශ සහය තුළ ජ්‍ාිකක ිැම ම් ප්‍රිකප් ිකය රියා් මක ිරීමයම් රාු ව  National Evaluation Policy 
Implementation Framework – NEPIF) රියා් මක ිරීමයම් ඇ වසදැ්  කාර්යය ාාරයක් යමම 
යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් ඉටුකරනු සායි  අදාස  අධිකාීමක්යැක් සසයාන ඉ් ීම් අනුව, 
යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක්  වයාපිික හා වසට නහක් ිැම ම් ් දු කරමික්, වයාපිික  සසස  ම ශ සහක්ිකම් ව 
 සසමටම් ිරීමම  මූසය හා රියා් මක ිරීමයම් රියාවයක ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හහා යයෝජ්‍නා සාා යදයි  යමම 
ිැම ම් ප්‍රිකලස, ප්‍රිකප් ික  මැ  මානයාාව, ආයාන කාර්යක්ෂමාාව  හ දිුවකාීන  ාංවර් න 
ප්‍රිකලස වසඩි දියුණු ිරීමම මන්ක් ිකර ාර  ාංවර් නයන  හාය ය.  වයාපිික හා වසට නහක් ිැම ම්, 
 ාංවර් න ිළයවරවස කාර්යක්ෂමාාව, රියාකාරි් වය  හ ිකර ාරාාවය වසඩිදියුණු ිරීමමන රියාකාීම 
 හ ිතශ සහ වා දායක  ාක්ි  පයයි  යමය පමටගිය අ් දසකීම් හුනනායැන, යහාහ පුරුදු ප්‍රවර් නය කරමික්, 
අනාැා වයාපිික  සසස  මන ඒවා ක්‍රමව්  යස  එකතු ිරීමයම් හසිරයාව  පයයි  එමන්ක් නසවා නසවා 
් දුවන රියා් මක ිරීමයම් දුර්වසාා අවම කරමික්, රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න කළමනාකරණයේ 
ුවණා් මකාාවය ශ සහක්ිකම්  කරයි  

ජ්‍ාිකක ිැම ම් යමයහයුම්  කමිටුව  National Evaluation Steering Committee – NESC) ු ද්   
ක්‍රම ම්පාදන  හ ආර්ථිකක  ාංවර් න අමාායාාංශ සහ ය් කම්වරයාය   ාාපික් වය යනය්  පව් වනු 
සායි  NESC  ාමායනක  ාංයුිකය පහා පරිදි ය.: 

i. ජ්‍ාිකක ක්‍රම ම්පාදන, ිතයේශීය  ම්ප් , ජ්‍ාිකක අයවසය, රාජ්‍ය වයාපාර, වයාපිික 
කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තු ප්‍ර ාීමක්    ථාවර  ාමායනකයක්) 

ii. ය් කම්   ු ද්   යකාමිෂක්  ාාව    ථාවර  ාමායනක) 
iii. ය් කම්  රාජ්‍ය පරිපාසන  පළා්   ාා හා පළා්  පාසන අමාායාාංශ සහය     ථාවර 

 ාමායනක)  
iv. ජ්‍නාධිපික ය් කම් කාර්යාසය  හ අ්‍රාමාාය කාර්යාසයේ යජ්‍යෂ   නියයෝයනායික් 

   ථාවර  ාමායනක) 
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v. යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ ය් කම්වරුක්  ආරාධිා) 
vi. ජ්‍ාිකක ිතැණන ය් කම් කාර්යාසයේ යජ්‍යෂ   නියයෝයනායයකු  නිීමක්ෂක) 

 ාකඡාාාවසන  හාය ීම  හහා ඔවුක්ය  අදාළ් වය  සසිර් සන ැනිමික්, අවශ සහය අව  ථාවස ඇ 
යවන්  අදාළ යදපාර්ායම්ක්තු, රාජ්‍ය වයව ායයක්, පළා්   ාා, දි  ික් පරිපාසන ආයාන, පළා්  

පාසන ආයාන යහෝ යවන්  ආයාන, වි් තීය  ාංැම්  හ  ාංිත ාන නියයෝයනායික්න ආරා නා මා 

NESC හි  ාමායනකයික් යස  යහෝ  හාාගිවක්නක් යස  එක්ීමන අව  ථාව සාා  ඇ ිා  

 මායසෝයනයන සක්වන වර්ෂය තුළ යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ 13ිරක්  හ පළා්   ාා 6ිරක් ිැම ම් 
යයෝජ්‍නා 23ක් සසබී ිකබුික  එම යයෝජ්‍නා ාාක්ෂිකක ිැම ම් රියාවයකයකන ාාජ්‍නය ිරීමයමක් 

අනතුරුව, 2025 වර්ෂයේ රියා් මක ිරීමම  හහා ප්‍රු ඛ්‍ාා ිැම ම් 14ක් යාෝරා ැක්නා ස ඇ  

යාෝරාැ්  ිැම ම් අාරික්, ආ් යානු  ාංවර් න ාසාංකුය. මූසය  හාය යනය්  රියා් මක කරන සද 

“මහා කුරුණ ැස ජ්‍ස  ම්පාදන හා අපජ්‍ස කළමනාකරණ වයාපිිකය”, “ාදු් ස–යයක්කසාඩි මාර්ැ 
 ාංවර් න වයාපිිකය”  හ “වන ආවරණය වසඩි ිරීමම  හහා වූ ප්‍රජ්‍ා  හාාගී් ව වසට නහන” යන 
වයාපිික තුනන අදාළ අව ක් ිැම ම් වාර්ාා  ම්ූර්ණ කරන ස ඇ  

අයනකු්  ිැම ම් වර්ෂය පුරා රියා් මක යවමික් පසවික අාර, පරි රය, කාක්ාා හා ළමා කනයුතු, 

කිිකර්මය, ධීවර කර්මාක්ාය, ්‍රාීරය  ාංවර් නය, කර්මාක්ා  ාංවර් නය  හ පළා්  මටමනයම් 
ජීවයනෝපාය  ාංවර් න මසදිහ් ීම් වසනි ප්‍රු ඛ්‍ ක්යෂ ර ආවරණය කරන ස ඇ  ීරන අමාරව, යාෝරාැ්  
පළා්  මටමනයම් වයාපිික ිරහිපයක අව ක් ිැම ම් වාර්ාා ද වාර්ාාකරණ කාසසීමාව තුළ  ම්ූර්ණ 
කරන ස ඇ  

2025 වර්ෂය  හහා ිැම ම් කාර්යය  හහා ප්‍රමාණව්  මූසය ප්‍රිකපාදන  ස ා ිකබුික  

යදපාර්ායම්ක්තුය. ිැම ම් රියාකාීම  සසස  ම  Evaluation Action Plan) රියා් මක ිරීමම  හහා 
රුිළය්  මියකයන 34.82ක ු  න ප්‍රිකපාදනයක් මටරක්ිා කර ැක්නා සද අාර, එයන අනුමා ි ැම ම්  හහා 
යේශීය අයවසය ප්‍රිකපාදන යමක්ම ආ් යානු  ාංවර් න ාසාංකුව ිත් ක් සාායදන සද මූසය  හාය ද 
ිතුළ්  ිතය  

2026 වර්ෂයන අදාළ ිැම ම් වසට නහන  ම්ාක් යයක් ිැම ම් යයෝජ්‍නා 15ක් සසබී ිකබූ අාර, ඒවා 

යදපාර්ායම්ක්තු ිැම ම් කමිටුව ිත් ක්  මායසෝයනය කරන ස ඇ  එම කමිටුය. නිර්යේශ සහ මා පදනම්ව, 

ජ්‍ාිකක ිැම ම් යමයහයුම් කමිටුව  National Evaluation Steering Committee - NESC) ිත් ක් 2026 

වර්ෂයේ රියා් මක ිරීමම  හහා ිැම ම් 9ක් අනුමා කරන ස ඇ  එම ිැම ම් අාර යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ 

මටමනයම් ිැම ම් 3ක්  හ පළා්   ාා මටමනයම් ිැම ම් 6ක් ිතුළ්  ය.  ඒ අනුව, 2026 වර්ෂයේ එම 

ිැම ම් රියා් මක ිරීමම  හහා යේශීය අරු ද් වයකක් රුිළය්  මියකයන 19.1ක ප්‍රිකපාදනයක් යවක් කර 
ිා  

ජ්‍ාිකක ිැම ම් වසට නහන  හහා උපායමාර්ගික මාර්යැෝපයේශ සහනය  හ අධීක්ෂණය  සපම යම් 
අරු ිකක්, ජ්‍ාිකක ිැම ම් යමයහයුම් කමිටුව  NESC) 2025 ජූයක 29  හ 2025 යද සම්ාර් 09 යන 
දිනවස ඇ ැස  ීම් යදකක් පව් වන ස ඇ  

ාවද, 2025 මාර්තු 11  හ 12 යන යදදින තුළ ශ්‍රී සාංකා පදනම් ආයානයේ ඇ  Sri Lanka Foundation 

Institute) යක්වා් ක යනාවන පුහුණු වසට නහනක් පව් වන ස ඇ  එම පුහුණු වසට නහන  හහා යර්ඛීය 

අමාායාාංශ සහ 11ක, පළා්   ාා 3ක  හ යමම යදපාර්ායම්ක්තුය. නිස ාීමක් ිතු නව නිස ාීමක් 44 
යදයනකු  හාාගී වූහ  
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වගුව අීක 2.5.1: ජාතික ඇගතයීේ ප්‍රතිප තිය ක්‍රියා මක රීමඡේ රාමුව (NEPIF) ක්‍රියා මක රීමඡේ 

ප්‍රගතතිය 

(01.01.2025 – 31.12.2025 දින දක්වා) 

කාර්ෂය වර්ෂීකරණය ක්‍රියාකාරකේ / 

අවසේථා / 

සහභ්‍ාගිවූවන්ව 

ගතණන 

ජාතික ඇගතයිේ ප්‍රතිප තිය ක්‍රියා මක රීමම ිටළිබජ ජාතික ඡමඡහයුේ කමිටු 

(National Evaluation Steering Committee) රැසේමේ 

 හාාගිවක්නක් 

43 කු  ැස  ීම් 2) 

2025 වර්ෂෂය ුළ අදාළ අමාතයාීශවින්ව ක්‍රියා මක රීමමන NESC විසින්ව 

අව මත කරන ලද ඇගතයීේ ඡයෝජනා සීඛ්‍යාව 
3 

2025 වර්ෂෂය ුළ පළා  සභ්‍ා මට්නඡේ ක්‍රියා මක රීමමන NESC විසින්ව අව මත 

කරන ලද ඇගතයීේ ඡයෝජනා සීඛ්‍යාව 
6 

ජ්‍ාිකක ිැයිම් ප්‍රිකප් ික රියා් මක ිරීමයම් රාු ව  NEPIF)  ම්ාක්  Trainer 

of Trainers (TOT) වසට නහක්  ාංිත ානය කළ  ාංඛ්‍යාව 
2 

NEPIF ිටළිබජ TOT වැඩසනහන්ව සජහා සහභ්‍ාී වූ නිලධාමන්ව සීඛ්‍යාව 125 

ිළිබාහව පසවස් වූ  ාමානය දසනුව්  ිරීමයම් වසට නහක්  ාංඛ්‍යාව  

 

1 

NEPIF ිටළිබජව පැවැ වූ සාමානය දැව ව  රීමඡේ වැඩසනහන්ව සජහා සහභ්‍ාී 

වූ නිලධාමන්ව සීඛ්‍යාව 
44 

2024 ඇගතයිේ ක්‍රියා මක කළ දක්ිණ ඡපෝෂණ වැඩසනහන -  දකුණු පළා  

සභ්‍ාව 
01 

 

 

වුවව අාංක 2.5.2: 2025 වර්ෂෂය ුළ ක්‍රියා මක වයාපිති ඇගතයීේ ප්‍රගතතිය 

(01.01.2025 – 31.12.2025) 
අීක

ය 
ිැම යම් නම රියා් මක කළ ඒකකය වර්ාමාන ා් ් වය 

01 ිත ්  කුරුණ ැස ජ්‍ස  ම්පාදන හා 

මළාපවාහන වයාපිිකය 

නාැරික  ාංවර් න, 

ඉකිිරීමම්  හ නිවා  

අමාායාාංශ සහය 

ආ් යානු  ාංවර් න 

ාසාංකු  ADB) මූසය 

 හාය  මඟ අව ක් 

ිැම ම් වාර්ාාව නිම 

කරන ස ඇ 

02 ාදු් ස - යයක්කසඩි මාර්ැය වසඩිදියුණු ිරීමම 

 
 

ප්‍රවාහන  මහමාර්ැ වරාය 

 හ ් ිත්  ුවවක් ය  වා 

අමාායාාංශ සහය - අධිය.ගී 

මාර්ැ අාංශ සහය 

ADB මූසය  හාය  මඟ 

අව ක් ිැම ම් 

වාර්ාාව නිම කරන ස ඇ 

03 වන ැහනය වසඩිිරීමම  හහා ප්‍රජ්‍ා  හාාගී් ව 

වසට නහන 

පරි ර අමාායාාංශ සහය ADB මූසය  හාය  මඟ 

අව ක් ිැම ම් 

වාර්ාාව නිම කරන ස ඇ 

04 වනයනී රක්ිා ප්‍රයේශ සහවස වා   ථාන 

මටයපෝෂණය 

පරි ර අමාායාාංශ සහය 

 වනජීී  ාංරක්ෂණ 

යදපාර්ායම්ක්තුව) 

රියා් මක යවමික් 

පවතී 
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05 පා ස්  ළමා ආරක්ෂක කමිටු වසට නහන කාක්ාා  හ ළමා කනයුතු 

අමාායාාංශ සහය 

රියා් මක යවමික් 

පවතී 

06 කිි නිෂ පාදන ැාටා ිරීමම  හහා උෂ ණ් වය 

පාසනය කසහසිර යම යනා  5000 ක 

 ාරිාායවක් යු්  ැාටාවක් දඹු් ස ප්‍රයේශ සහයේ 

ඉදිිරීමම   

යවළහ, වාිකජ්‍ය, ආහාර 

මටරක්ිාාා  හ  ු පකාර 

 ාංවර් න අමාායාාංශ සහය 

රියා් මක යවමික් 
පවතී 

07  ාර්ක්  ාං  කිිකක ම ය  ථානය  මාාර)  

ඉකිිරීමම 

බුේ  ශ සහා න, ආැමික හා 

 ාං  කිිකක කනයුතු 

අමාායාාංශ සහය 

රියා් මක යවමික් 
පවතී 

08 යව් සමක්කර නව ධීවර වරාය ඉදිිරීමයම් 

වයාපිිකය   

ම්  ය, ජ්‍ස හා  ාැර 

 ම්ප්  අමාායාාංශ සහය 

අව ක් වාර්ාාව  ක   

කර ිා 

09 ය ෞාාැය නිෂ පාදන ැම්මාන වයාපිිකය ්‍රාීරය  ාංවර් න,  මාජ්‍ 

ආරක්ෂණ  හ 

ප්‍රජ්‍ා ිතාසැසක්ිතම් 

අමාායාාංශ සහය 

රියා් මක යවමික් 
පවතී 

10 කර්මාක්ාපුර  ාංවර් නය ිරීමයම් වසට නහන   

කාර්මික හා වයව ාය  
 

 ාංවර් න අමාායාාංශ සහය රියා් මක යවමික් 
පවතී 

11 මට න හා ම ය පරිමාණ කර්මාක්ා  හහා ණය 

සාා  ඇයම් වසට නහන 

මූසය,  සසමටම්  හ ආර්ථිකක 

 ාංවර් න අමාායාාංශ සහය 

2026 යදවන 

කාර්තුයවක් පමට 

ආරම්ා ිතය යුතුයි 

12 උතුරුමසද පළාය්  පවිකන වස. තුස මිරිදිය 

ම්  ය කර්මාක්ාය ප්‍රවර් නය 

උතුරුම යම පළා්   ාාව රියා් මක යවමික් 

පවතී 

13  “අ් කම් ිළය ” මටදුමසින 

නිශ සහ පාදන, පර්යේෂණ හා ැිහ 
ාාණ්ට අයසිත ප්‍රදර්ශ සහණාැාරය 
ඉදිිරීමම 

 
 

වයඹ පළා්   ාාව අව ක් වාර්ාාව  
 ක   කර ිා 

 

14 ජීවයනෝපාය  හායක් වශ සහයයක් කුකු්   
පාසනයන අවශ සහය යයදවුම් සාා ඇම 

 

 
 

උතුරු පළා්   ාාව රියා් මක යවමික් 

 

2.6 ප්‍රතිලල පාදක කළමනාකරණය: ආයතනික ප්‍රතිලල රාමු සහ කාර්ෂය සාධන ලකුණු පත්‍ර 

 මායසෝයනයන සක්වන වර්ෂය තුළ, ආයානික ප්‍රිකලස රාු   Organizational Results Frameworks 

- ORFs)  හ කාර්ය  ා න සකුණු පර  Performance Scorecards)  ක   ිරීමම  හහා යර්ඛීය 
අමාායාාංශ සහ  හ අයනකු්  ආයාන යවා ාාක්ෂිකක  හාය සාා ඇම මන්ක් යදපාර්ායම්ක්තුව ප්‍රිකලස 
මා පදනම් වූ කළමනාකරණ ාාිතායක් ාවදුරන්  ශ සහක්ිකම්  කයළ ය  යමම වසට නහන මන්ක් ජ්‍ාිකක 

 ාංවර් න ප්‍රු ඛ්‍ාා, ක්යෂ රැා අරු ණු  හ වයාපිික මටමනයම් ප්‍රිකලස අාර අනුූලසාාව වර් නය 
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ිරීමමන දායක වූ අාර, කාර්ය  ා න නිීමක්ෂණය  හ වාර්ාාකරණයේ ුවණා් මකාාවය, 

ඒකාකාීමාාවය  හ ිතශ සහ ව ීමය් වය ද ඉහළ නසාංීමන යහ තු ිතය  

2025 ඔක්යාෝාර් 07 දිනසික අමාාය මණ්ටස තීරණ අාංක 25/1802/804/215 අනුව, යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ 

22ක්  හහා  ක   කරන සද ආයානික ප්‍රිකලස රාු   හ කාර්ය  ා න සකුණු පර අනුමා ිරීමම  හහා 
අමාාය මණ්ටසයේ අනුමසිකය සාාැසීමයම් රියාවයකයන යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් පහමටකම්  ස න 
ස ඇ  

යමමන්ක් ද් ා මා පදනම් වූ තීරණ ැසීමයම් රියාවයකය ශ සහක්ිකම්  ිරීමම, ිතනිිතදාාවය  හ වැීම 

ප්‍රවර් නය ිරීමම, රාජ්‍ය ිතයදම්වස ලසදාම ාාව ඉහළ නසාංීම, ආයාන අාර  ම්ාක්ධීකරණය 

වසඩිදියුණු ිරීමම, රාජ්‍ය අාංශ සහය තුළ කාර්ය  ා න මා පදනම් වූ නිීමක්ෂණ  ාං  කිිකයක් ප්‍රවර් නය 
ිරීමම  හ යර්ඛීය අමාායාාංශ සහවස ිතෂය පථයන අනුූලසව පුරවස් යක් යවා ය  වා  සපම යම් 
කාර්යක්ෂමාාව  හ ුවණා් මකාාවය ාවදුරන්  ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හහා දායක ිතය  

 

 

2.7 ඒකාබේධ කාර්ෂුපාදක ප්‍රගතති සමාඡලෝචන රැසේමේ (Integrated Quarterly Progress 

Review Meetings – IQPRMs) 

වුහැා නිීමක්ෂණ ක්‍රමය.ද, ප්‍රැික  මායසෝයන යාක්රණ  හ ආයාන අාර  ම්ාක්ධීකරණය 

තුිබක්, වයාපිික රියා් මක ිරීමයම් කාර්යක්ෂමාාව වසඩිදියුණු ිරීමම, වැීම ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හ 

රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍නවයකක් උපරිම විනනාකමක්  Value for Money) සාා ැසීමම  හහා යමම 
යදපාර්ායම්ක්තුව දායක ය.  

යමම අරු ණ  ාක්ෂා්  කර ැසීමම  හහා, අමාායාාංශ සහයේ ිතෂය පථය යනය්  පවිකන යර්ඛීය 
අමාායාාංශ සහ  හ රියා් මක ිරීමයම් ආයානවස  ක්‍රීය  හාාගි් වය ිිකව ඒකාාේ  කාර්තුමය ප්‍රැික 
 මායසෝයන ැස  ීම්  Integrated Quarterly Progress Review Meetings – IQPRMs) 

යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් හුනක්වා යදන ස ඇ  

යමම ැස  ීම් මන්ක් වයාපිිකවස යාෞිකක හා මූසය ප්‍රැිකය ිළිබාහ පු න්   මායසෝයනයක් ් දු ිරීමම, 

අනුමා  සසමටම්වසන  ායේක්ෂව කාර්ය  ා නය ාක්ය  රු ිරීමම, ක්යෂ ර හරහා ාසපාන  හ ක්යෂ ර-

වගුව අීක 2.6: අමාතය මඩඩල ප්‍රතිලල  රාමුව  (Ministerial Results Frameworks – MRF) 

සකසේ රීමම 

(01.01.2025 – 31.12.2025) 

අමාතය මඩඩල ප්‍රතිලල  රාමුව ( MRF) සකසේ රීමඡේ ත  වය සීඛ්‍යාව 

අමාාය මණ්ටස අනුමා කරන සද  හ අව ක් කරන සද MRFs 22 

රැසේමේ / සාකච්ඡා වර්ෂීකරණය සීඛ්‍යාව 

යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ මූද්  ක්‍රම ම්පාදන  හ ආර්ථිකක  ාංවර් න අමාායාාංශ සහය 

නිස ාීමක්  මඟ ැස  ීම් 
03 

DPMM හි MRF  ක   ිරීමම ිළිබාහ  ාකඡාාා 04 

MRF ආයානික ිරීමම ිළිබාහ පුහුණු වසට නහන 01 

එකුව 08 
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ිතයශ සහ ිා ැසන ප හුනනා ැසීමම යමක්ම වයාපිික රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රිකලස වසඩිදියුණු ිරීමම  හහා 
කාසසීමා  හිා නිවසරදි ිරීමයම් රියාමාර්ැ ිළිබාහ එකඟාාවකන පසමිම ම  හහා අව  ථාව  සසමටික  

ාවද, වයාපිිකවස ප්‍ර ාන පාර්ශ සහ වකරුවක් එකම ය.දිකාවකන එක් කරමික්, කාර්යක්ෂම හා ලසදාම  
තීරණ ැසීමමන  හ අවශ සහය රියාමාර්ැ කඩිනමික් ැසීමමන පහමටකම්  ස න වසදැ්   ම්ාක්ධීකරණ 

යාක්රණයක් යස  ද යමම ඒකාාේ  කාර්තු පාදක ප්‍රැික  මායසෝයන ැස  ීම්  IQPRMs) රියා් මක 
ිතය  

යමම වසටිළිබයවයළ  ප්‍ර ාන ප්‍රිකදාන අාර ඒකාාේ  ප්‍රැික ිැම ම්  ක   ිරීමම, ිළරිවසය ඉක්මවා යාම් 

 හ රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රමාදයක් ක් ිකයා හුනනා ැසීමම,  සසමටම්ැා ප්‍රිකදාන  හ අයවසය ප්‍රිකපාදන 
අාර අනුූලසාාව වසඩිදියුණු ිරීමම  හ පසහසදියක වැකීම් පසවීමම්  හිා රියාකාීම  සසමටම් ය් ඛ්‍නැා 
ිරීමම ිතුළ්  ිතය  

යමම රියාවයකයේ ප්‍රිකලසයක් යස , වයාපිික රියා් මක ිරීමයම් කාර්යක්ෂමාාව ඉහළ නසාංීම, මූසය 
ිතනය ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හ  ාක්ි මා පදනම් වූ කළමනාකරණ තීරණයක් හරහා රාජ්‍ය  ම්ප්  වටා්  
ලසදාම  යස  ාාිතා ිරීමම  හහා දායක් වයක්  සපම මන හසිර ිතය  ඒකාාේ  කාර්තු පාදක ප්‍රැික 
 මායසෝයන ැස  ීම්  IQPRMs)  ම්ාක් යයක් යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් නිකු්  කරන සද 

යක්‍රය් ඛ්‍යන අනුව, 2025 වර්ෂය තුළ ් ය පම යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ ආවරණය වන පරිදි එවසනි ැස  ීම්  

තුනක්  03) පව් වන ස ඇ  

වුවව අාංක 2.7: ඒකාබේධ කාර්ෂුපාදක  ප්‍රගතති සමාඡලෝචන රැසේමේ (IQPRMs) ප්‍රගතතිය – 31.12.2025 

අනුක්‍රමික 
අාංකය 

 
අමාායාාංශ සහය 

1 වන 

ැස  ීයම් 

දිනය 

2 වන 

ැස  ීයම් 

දිනය 

එක් අමාායාාංශ සහය 

තුළ පසවික ැස  ීම් 

 ාංඛ්‍යාව 

1 ප්‍රවාහන  මහමාර්ැ වරාය  හ ් ිත්  
ුවවක් ය  වා අමාායාාංශ සහය - අධිය.ගී 
මාර්ැ අාංශ සහය 

20/03/2025 1/8/2025 2 

2 ප්‍රවාහන  මහමාර්ැ වරාය  හ ් ිත්  
ුවවක් ය  වා අමාායාාංශ සහය - අධිය.ගී 
මාර්ැ අාංශ සහය 

11/04/2025 14/8/2025 2 

3 නාැරික  ාංවර් න, ඉකිිරීමම් හා   
නිවා  අමාායාාංශ සහය 

10/4/2025 19/09/2025 2 

4 වතු  හ ප්‍රජ්‍ා යිනාස පහමටකම් 

අමාායාාංශ සහය.  

7/4/2025 22/10/2025 2 

5  කිිකර්ම, යැාිතජ්‍න, ඉටම් හා ජ්‍සාශ සහ 
අමාායාාංශ සහය – කිිකර්ම හා 
යැාිතජ්‍න අාංශ සහය 

25/03/2025 24/10/2025 2 

කිිකර්ම, යැාිතජ්‍න, ඉටම් හා ජ්‍සාශ සහ 

අමාායාාංශ සහය – ඉටම් හා නළ ජ්‍සාශ සහ 
අාංශ සහය 

28/03/2025 24/12/2025 2 

6 පරි ර අමාායාාංශ සහය 14/05/2025 11/11/2025 2 

 

7 ධීවර, ජ්‍සජ්‍ හා  ාැර  ම්ප්  
අමාායාාංශ සහය 

9/5/2025 16/12/2025 2 
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8 අ යාපන, උ    අ යාපන  හ 
වි් තීය අ යාපන අමාායාාංශ සහය 

30/05/2025 16/10/2025 2 

9 

 

ආරක්ෂක අමාායාාංශ සහය – ආරක්ෂක 
අාංශ සහය 

15/05/2025 29/09/2025 2 

ආරක්ෂක අමාායාාංශ සහය – අපදා 
කළමනාකරණ අාංශ සහය 

21/05/2025 30/09/2025 2 

10 මහජ්‍න ආරක්ෂා  හ පාර්යකයම්ක්තු 
කනයුතු අමාායාාංශ සහය 

27/06/2025 21/10/2025 2 

11 ාසශ සහක්ික අමාායාාංශ සහය 22/04/2025 20/08/2025 2 

12 යවළහ, වාිකජ්‍ය, ආහාර මටරක්ිාාා 
 හ  ු පකාර  ාංවර් න අමාායාාංශ සහය 

_ 3/10/2025 1 

13 කර්මාක්ා හා වයව ාය  ාංවර් න 
අමාායාාංශ සහය 

2/5/2025 8/09/2025 2 

14 කම්කරු අමාායාාංශ සහය 13/06/2025 10/10/2025 2 

15 අධිකරණ හා  ජ්‍ාිකක ඒකාාේ ාා 
අමාායාාංශ සහය 

20/05/2025 07/10/2025 2 

16 ිතයේශ සහ කනයුතු, ිතයේශ සහ ැසිරයා  හ 
 ාංයාරක අමාායාාංශ සහය 

26/06/2025 _ 1 

17 ු ද්   ක්‍රම ම්පාදන  හ ආර්ථිකක 
 ාංවර් න අමාායාාංශ සහය 

_ 26/05/2025 1 

18 ඩියනන්  ආර්ථිකක අමාායාාංශ සහය 19/05/2025 28/11/2025 2 

19 කාක්ාා  හ ළමා කනයුතු 
අමාායාාංශ සහය 

22/05/2025 28/08/2025 2 

20 බුේ  ශ සහා න, ආැමික  හ  ාං  කිිකක 
කනයුතු අමාායාාංශ සහය 

25/06/2025 24/12/2025 2 

21 රාජ්‍ය පරිපාසන  පළා්   ාා හා 
පළා්  පාසන අමාායාාංශ සහය 

17/05/2025 17/10/2025 2 

22 ිතදයා හා ාාක්ෂණ අමාායාාංශ සහය 21/05/2025 12/09/2025 2 

23 ්‍රාීරය  ාංවර් න,  මාජ්‍ ආරක්ෂණ 
 හ ප්‍රජ්‍ා ිතාසැසක්ිතම් අමාායාාංශ සහය  

24/06/2025 22/10/2025 2 

24 ය ෞඛ්‍ය  හ ජ්‍නමා ය අමාායාාංශ සහය 02/06/2025 18/09/2025 2 

25 යයෞවන කනයුතු  හ ක්‍රීටා 
අමාායාාංශ සහය 

13/06/2025 15/09/2025 2 

එකුව – පැවති රැසේමේ සීඛ්‍යාව:  25 26  

51 51 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2025 19 

 

 

2.8  අයවැය ඡයෝජනා (Budget Proposals) ප්‍රගතති සමාඡලෝචනය 

2025.03.22 දින ාාණ්ටාැාර ය් කම්වරයා ිත් ක් නිකු්  කරන සද අයවසය රියා් මක ිරීමයම් 

යක්‍රය් ඛ්‍ අාංක 01/2025 අනුව, යමම යදපාර්ායම්ක්තුවන එහි  ාමානය අධීක්ෂණ හා ිැම ම් 
කාර්යාාරයක්න  මැාීරව, අයවසය කථාය. ප්‍රකාශ සහයන ප්  කරන සද අයවසය යයෝජ්‍නා 54ක 
රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රැිකය නිීමක්ෂණය ිරීමම හා අධික්ෂණය  හහා උපයද   සාා  ඇ ිකබුික  අයවසය 

යයෝජ්‍නා, රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රැිකය  හ අයේක්ිා ප්‍රිකලස අාර අනුූලසාාව ාහවුරු ිරීමයම් 
අරු ිකක්, පසහසදියකව නිර්වයනය කරන සද වාර්ාාකරණ අවශ සහයාා  හ පමට ිතපරම් රියාමාර්ැ  හිා 
වුහැා මා් ක  මායසෝයන ැස  ීම් මන්ක් අධීක්ෂණ කනයුතු ් දු කරන ස ඇ  

යමම මා් ක  මායසෝයනවස ඇ  සසමටම්ැා ප්‍රිකදාන  Outputs)  හ ප්‍ර ාන  ක්ධි  ථාන  Milestones) 

 ම්ාක් යයක් අ් කරයැන ිකබූ ප්‍රැිකය ිැම ම, අනුමා රියා් මක ිරීමයම් කාසරාු  හා 

කාස නහක්වයකක් ් දුවූ අපැමන ිතශ සහ ය් ෂණය ිරීමම,  හ අයේක්ිා ප්‍රිකලස  ාක්ෂා්  කර ැසීමමන 
ාසපාන අවදානම්  ා ක හුනනා ැසීමම යකයරහි අව ානය යයාු  කරන ස ඇ  යමම රියාවයකය මන්ක් 
රියා් මක ිරීමයම් සීමාකාීම  ා ක  හ ාා ක ු ්  අවධියේ ඇම හුනනා ැසීමමන හසිර වූ අාර, අදාළ 
යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ  හ රියා් මක ිරීමයම් ආයාන  මඟ  ම්ාක්ධීකරණය තුිබක් කායසෝචිා නිවසරදි 
ිරීමයම් රියාමාර්ැ  Corrective Actions) ැසීමමන ද පහමටකම්  සසමටික  

යමම නිීමක්ෂණ ක්‍රමය.දය ප්‍රිකලසයක් යස , අයවසය යයෝජ්‍නා රියා් මක ිරීමම ිළිබාහ නීන 

කාර්ය ා න දර්ශ සහනයක් පව් වා ැසීමමන, ප්‍රිකලස  හහා වැකීම්ාාරය ශ සහක්ිකම්  ිරීමමන,  හ 
කළමනාකරණ හා ප්‍රිකප් ික මටමනයම් තීරණ ැසීමම  හහා අවශ සහය ආදානය  සපම මන 

යදපාර්ායම්ක්තුවන හසිර ිතය   ම  ායක් යස , අයවසය යයෝජ්‍නා නිීමක්ෂණය ිරීමම අයවසය 

වසට නහක් රියා් මක ිරීමයම් කාර්යක්ෂමාාවය වසඩිදියුණු ිරීමමන් , ප්‍රිකප් ිකමය ාසම ම් මසනිය 
හසිර  ාංවර් න ප්‍රිකලස ාවන පරිවර්ානය ිරීමමන්   සසිරය යුතු දායක් වයක් සාා  ඇ ිා  

2.9 අක්ක්ෂණ හා ඇගතයීේ (M&E) කඩඩායම ිටහිටුමම 

රාජ්‍ය අාංශ සහය තුළ අධීක්ෂණ හා ිැම ම් රියාපිනපාින ශ සහක්ිකම්  ිරීමම, ආයානික හසිරයාව වසඩිදියුණු 

ිරීමම  හ  ම්මායක් ැසකීම  හහා, අදාළ අාංශ සහවස අධීක්ෂණ හා ිැම ම් කණ්ටායමක් ජ්‍ාිකක 
 ම්ු ිකමය ය.දිකාවක් යස  ිළහිටුවන ස ඇ   යමම රියාකාීම කණ්ටායමන ් ය පම යර්ඛීය 
අමාායාාංශ සහවස  සසමටම් අ යක්ෂ ජ්‍නරා් වරුක්  හ පළා්   ාා නවයේම නියයෝජ්‍නය වන පරිදි 

 සසමටම් ාාර නියයෝජ්‍ය ප්‍ර ාන ය් කම්වරුක් ිතුළ්  වන අාර, ඒ මන්ක් ජ්‍ාිකක හා උපජ්‍ාිකක මටමනම් 
යදයකහිම පු න්  නියයෝජ්‍නයක්  හිකක කර ිා  

වයාපිික හා වසට නහක් රියා් මක ිරීමයම් අවධියේ ඇ මතුවන  සසමටම්කරණ හා අධීක්ෂණ  ම්ාක්  
ැසන ප  ාකඡාාා ිරීමම, ිතයශ සහ ෂයයක්  සසමටම් හා අධීක්ෂණ  ම්ාක්ධීකරණ නිස ාීමක්  Focal Points) 

ු හුණයදන ැසන ප  හහා ප්‍රායයෝගික ිත ුනම් හුනනා ැසීමම  හ රියා් මක ිරීමම  හහා යමම රියාකාීම 
කණ්ටායම වුහැා  ාංවාද ය.දිකාවක් යස  රියා කරයි  

යමම රියාකාීම කණ්ටායයම් රියාකාීම් වය ශ සහක්ිකම්  ිරීමයම් ිළයවරක් යස , ජ්‍ාායක්ාර  ාංවර් න 

හවු් කරුවක්ය  ාාක්ෂිකක  හාය ි ිකව වර්ෂය තුළ නිස ාීමක් 63 යදයනකු  හහා  ාරිාා  ාංවර් න 
වසටු  න වන යදකක් පව් වන ස ඇ  

යමම වසටු  න මන්ක් ප්‍රිකලස මා පදනම් වූ නිීමක්ෂණය, ිැම ම් ක්‍රමය.ද  හ තීරණ ැසීමම  හහා 
ිැම ම් ප්‍රිකලස ාාිතා ිරීමම  ම්ාක්  ාාක්ෂිකක දසනුම  හ කු සාා වර් නය ිරීමම යකයරහි 

අව ානය යයාු  කරන ස ඇ  ීරන අමාරව, අමාායාාංශ සහ  හ පළා්   ාා අාර අ් දසකීම් හුවමාරු කර 
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ැසීමම, යපාදු අයෝයයෝැ ිළිබාහ  ාකඡාාා ිරීමම  හ යහප්  ාාිතායක් ප්‍රයාරණය ිරීමම  හහා ද යමම 
වසටු  න වසදැ්  ය.දිකාවක් යස  රියා කයළ ය  

2.10 සීවර්ෂධන වයාපිති සහ වාර්ෂික වැඩසනහන්ව කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශ රීමම 

කාර්යක්ෂම වයාපිික කළමනාකරණ, අධීක්ෂණය හා ි ැම ම් පේ ික මන්ක් රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රැිකය 

ිළිබාහ යාාරතුරු අදාළ පාර්ශ සහ වකරුවක් යවා කායසෝචිාව වාර්ාා ිරීමමන හසිර වන අාර, රියා් මක 

ිරීමයම් ාා ක, අවදානම්  හ මතුවන ැසන ප  හහා ිත ුනම් සාා ඇයම් ඇ  ාක්ි මා පදනම් වූ තීරණ 
ැසීමම  හහා ද  හාය ය.  

යමම අරු ණු  ාක්ෂා්  කර ැසීමම  හහා, යේශීය  හ ිතයේශීය මූසය ප්‍රාවයක් යනය්  රියා් මක වන 
රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න වයාපිික  හ වසට නහක් කාර්යක්ෂමව හා නියමිා කාසසීමාවක් තුළ රියා් මක 
ිරීමම  හිකක ිරීමම  හහා වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් 

මූයසෝපායික අධීක්ෂණය, ාාක්ෂිකක මාර්යැෝපයේශ සහනය,  ම්ාක්ධීකරණය  හ පහමටකම්  සසසීම ් දු 
කරනු සායි  

ඒ අනුව,  ාංවර් න වයාපිික  හ වසට නහක්වස කාර්ය  ා නය ිළිබාහ කාර්තුමය ප්‍රැික වාර්ාා  හ ඒ 
 ම්ාක් යයක් යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් ඉදිරිප්  කරන සද නිර්යේශ සහ අමාාය මණ්ටසය යවා ඉදිරිප්  
කරන ස ඇ   

වයාපිික ප්‍රැිකය ිළිබාහ අදාළ යාාරතුරු ප්‍රිකප් ික  ම්පාදකයික්,  ාංවර් න හවු් කරුවක්  හ මූසය 

ආ ාර  පයන ආයාන යවා යාදා හරින සද අාර, පමටව ඒවා ු ද් ,  සසමටම් හා ආර්ථිකක  ාංවර් න 

අමාායාාංශ සහයේ යවේ අටිතයයහි (www.treasury.gov.lk )ප්‍රකාශ සහයන ප්  කරන ස ඇ  එමන්ක් 

මහජ්‍නාාවන, ් ිත්   මාජ්‍  ාංිත ානවසන  හ අයනකු්  උනක්දුවක් දක්වන පාර්ශ සහ වයක්න රාජ්‍ය 
ිතයදම්,  ම්ප්  ාාිතායේ කාර්යක්ෂමාාව  හ ලසදාම ාාව ිළිබාහ අවයාෝ යක් සාාැසීමමන 
අව  ථාව  සසසී ිා  
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පරිච්ඡේද 03 - සමසේත මුලය ප්‍රගතතිය 

  

3.1 අයවැය ඡතාරුරු 

2025 වර්ෂය  හහා අනුමා ි  ායම්ක්තුව  හ වාර්ික ිතයදම වුව අාංක 3.1  හ ප්‍ර  ථාර අාංක 01හි 

දසක්ය.  අයවසය  ම්ාක්  ිත  ාරා් මක වාර්ාාව පහා දක්වා ිා  

 

වගු අීක 3.1 : අයවැය ඡතාරුරු  31.12.2025  

ප්‍රාේධන හා පුනරාවර්ාන වියදේ 2025 - රු. මිියන 

කාඩඩය ඇසේතඡේන්වු වියදම සතය වියදම 

ප්‍රා  න ිතයදම 103 99.60 

පුනරාවර්ාන ිතයදම 37 25.83 

මුළු වියදම 140 125.43 

 

ප්‍රසේථාර අීක 3.1: අයවැය ඡතාරුරු 31.12.2025 දක්වා 
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ප්‍රා  න හා පුනරාවර්ාන ිතයදම් 2025

ප්‍රා  න ිතයදම පුනරාවර්ාන ිතයදම
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3.2  2025 වසඡර්ෂ සමසේත මුලය කාර්ෂයසාධනය  
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3.3 මූලය ත  වය ිටළිබජ ප්‍රකාශය 
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3.4 මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.5  මූලය ප්‍රකාශ සනහන්ව   
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3.6  ආදායේ එකු රීමඡේ කාර්ෂය සාධනය 

යමම යදපාර්ායම්ක්තුව ආදායම් එකතු ිරීමයම් යදපාර්ායම්ක්තුවක් යනාය.  

 

වගු අීක 3.2 : ආදායේ එකු රීමඡේ කාර්ෂය  සාධනය 

                    රු.   ‘000 
ආදායම් 
යක්ාය 

ආදායම් 
යක්ායේ 
ිත  ාරය 

ආදායම් ි  ායම්ක්තුව එකතු කරන සද ආදායම 

ු ්  
ි  ායම්ක්තුව 

අව ක් 
ි  ායම්ක්තුව 

ප්‍රමාණය 
(රු.) 

අව ාන ආදායම් 
ි  ායම්ක්තුය. % යස  

 
 

     

 

3.7  ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජන රීමඡේ කාර්ෂය සාධනය 

වගු අීක 3.3 : ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජන රීමඡේ කාර්ෂය සාධනය 
                       රු  

ප්‍රතිපාදන 
වර්ෂගතය 

ඡවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

සතය වියදම 
උපඡයෝජනය, අවසාන 
ප්‍රතිපාදනඡයහි % ඡලස මුල් ප්‍රතිපාදනය  අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය රු 

පුනරාවර්ෂතන 

 
99,000,000 103,000,000 99,597,959 97 

 

ප්‍රාේධන 
37,000,000 37,000,000 25,833,428 70 

 

 

3.8  මු.ඡර. 208 ප්‍රකාරව, ඡවන  අමාතයීශ / ඡදපාර්ෂතඡේන්වු වල නිඡයෝජිතඡයකු ඡලස 

ඡමම ඡදපාර්ෂතඡේන්වුවන ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන  

වගු අීක 3.4 : ඡවන  අමාතයීශ / ඡදපාර්ෂතඡේන්වු වල නිඡයෝජිතඡයකු ඡලස ඡමම 

ඡදපාර්ෂතඡේන්වුවන ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

                                                                          

රු                                                

අව  

අීකය 

ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාතයාීශය / 

ඡදපාර්ෂතඡේන්වුව 

ප්‍රතිපාදනඡේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන සතය වියදම උපඡයෝජන කර 

ගතන්වනා ලද 

ප්‍රතිපාදන, 

ලබාදුන්ව අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 

ඡලස 

මුල්  
ප්‍රතිපාදන 

අවසාන  
ප්‍රතිපාදන 

01 Election 

Commission 

Election 

Expenses 

236,156.00 236,156.00 236,156.00 100% 

යමම යදපාර්ායම්ක්තුව ආදායම් එකතු ිරීමයම් යදපාර්ායම්ක්තුවක් යනාය.  
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3.9  මුලය ඡනාවන ව කේ වාර්ෂතා රීමඡේ කාර්ෂයසාධනය 

වගු අීක 3.5 :  මුලය ඡනාවන ව කේ වාර්ෂතා රීමඡේ කාර්ෂයසාධනය 

රු.  

ව කේ 

ඡක්තය 
ඡක්ත විසේතරය 

31.12.2025 

දිනන භ්‍ාඩඩ 

සමීක්ෂණ     

වාර්ෂතාව අව ව 

ඡශේෂය 

31.12.2025 

දිනන මුලය 

ත  ව 

වාර්ෂතාව අව ව 

ඡශේෂය 

ඉදිරිඡේ දී 

ගිණුේකරණයන 

නියමිත 

ප්‍රගතතිය % 

ඡලස 

වාර්ෂතා  

රීමම 

9151 
යැාටනසගියක හා 
වුහයක් 

- - -  

9152 යක්යරෝපකරණ 65,061,875.14 65,061,875.14 - 100% 

9153 ඉටම් - - -  

9154 අ  පිශ සහය ව් කම් - - -  

9155 ජීව ිතදයා් මක ව් කම් - - -  

9160 යකීමයැන යන වසට - - -  

9180 ාදු යදන සද ව් කම් - - -  

 

3.10 විගතණකාධිපතිවරයාඡේ වාර්ෂතාව 

 ** ** පාර්යකයම්ක්තුවන  ඉදිරිප්  ිරීමයම්  ඇ, ිතැණකාධිපිකවරයා ිත් ක් නිකු්  කරන සද අව ාන 

ිතැණන  වාර්ාාව පරියසෝකනය  SCAN) යකාන ිික අාර එහි ු ිා ිළනපා ිු ණුම 02 වශ සහයයක් 

යමහි අක්ාර් ැා කර  ිා  
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4 පරිච්ඡේදය - කාර්ෂයසාධන දර්ෂශකය 

4.1  ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක ( ක්‍රියාකාරි සැලැසේම මත පදනේව) 

වගුව 4.1 : ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක (2024.12.31 දිනන) 

 

විඡශේිත දර්ෂශක 

අඡේක්ිත නිමවුඡේ ප්‍රතිශතයක් (%) ඡලස සතය 

නිමැවුේ 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

ප්‍රගතති සමාඡලෝචනය සිදුකරන ලද වැඩසනහන්ව සහ 
වයාපිති සීඛ්‍යාව 

√   

තීරණ ගතැනීම ිටණිස කාලීනව නිකු  කරන ලද ප්‍රගතති 
සමාඡලෝචන වාර්ෂතා සීඛ්‍යාව 

√   

ගතැනළු නිරාකරණය රීමම සදහා විඡේශීය මූලයනය 
සපයන ආයතන සමගත පව වන ලද ප්‍රගතති 
සමාඡලෝචන රැසේමේ සීඛ්‍යාව 

√   

නිරතවූ ක්ඡෂේත්‍ර චාරිකා සහ හදුනාගත  ගතැනළු 
සීඛ්‍යාව 

√   

ජාතික ඇගතයීඡේ ප්‍රතිප ති රාමුව සැකමාඡේ 
මට්නම/ත වය 

√   

ඡතෝරාගත  වයාපිතියක් ඇගතයීඡේ ක්‍රියාවිඡේ 
නිරතමඡේ මට්නම/ත වය 

2025 වර්ෂයේ ඇ යාෝරාැ්  යයෝජ්‍නා 14 අාරික්, 
ආ් යානු  ාංවර් න ාසාංකු  ADB)  මූසය  හාය 

යනය්  වයාපිික 3ක්  හහා අව ක් ිැම ම් වාර්ාා 

 ම්ූර්ණ කරන ස ඇ  ඉිකරි ිැම ම් 11 වර්ෂය තුළ 

රියා් මක යවමික් පසවතුික  ාවද, 2026 වර්ෂයේ 

රියා් මක ිරීමම  හහා NESC ිත් ක් යයෝජ්‍නා 9ක් 
යාෝරා ැක්නා ස ඇ  

කාර්ෂය මඩඩල හැරීයාව සහ නිපුණතාව වර්ෂධනය 
රීමම සදහා ඡයාමු ඡකරුණු පුහුණු වැඩසනහන්ව 
සීඛ්‍යාව 

√   
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5 පරිච්ඡේදය - තිරසර සීවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගතැනීඡේ කාර්ෂයසාධනය 

ිකර ර  ාංවර් න අරු ණ ළඟා කර ැසීමම  හහා රජ්‍ය ිත් ක් රියා් මක කරනු සාන  ාංවර් න 

වයාපිතීක් හා වසට නහක්වස අයේක්ිා ප්‍රිකලස ළඟා කර ැසීමයම් ප්‍රැතීක් අධීක්ෂණය හා ිැම ම 

 ම්ාක් යයක් යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් කළ යුතු කාර්යාාරය වුව අාංක 5 1 හි දක්වා ිා  

වගු අීක: 5.1 : තිරසර සීවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගතැනීඡේ කාර්ෂය සාධනය 

ඉලක්කය/ 

අරමුණ 
ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ෂශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ 

ලබාගතැනීඡේ ප්‍රගතතිය 

0% -

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100

% 

16 

16.6 

16.7  

16.8 

16.10 

1. යවේ පාදක ජ්‍ාිකක  ාංවර් න යාාරතුරු පේ ිකය  හහා 

ප්‍රය.ශ සහ වූ පාර්ශ සහ වකරුවක් ැණන 
ජ්‍ාිකක  ාංවර් න 

යාාරතුරු පේ ිකය 

 සකමටම් මටමනයම් 

පවතී  
2  යවේ පාදක ජ්‍ාිකක  ාංවර් න යාාරතුරු පේ ික ප්‍රය.ශ සහයන 

් දු වූ අවහිරාා ිළිබාහ වාර්ාාීම් 

3  ිැම ම් අනාවරණයක්  හහා පහමට ප්‍රය.ශ සහය  √  

4  යවේ පාදක ජ්‍ාිකක  ාංවර් න යාාරතුරු පේ ිකයන 

නියමිා අව  ථාය. ඇ ප්‍රය.ශ සහයීමන ් දු වූ අවහිරාා ිළිබාහ 

වාර්ාාීම් 

යාාරතුරු පේ ිකය 

 සකමටම් මටමනයම් 

පවතී  

5.  ාංවර් න පාර්ශ සහවකරුවක්  මඟ පසවස් වූ ඒකාාේ  

වයාපිික  මායසෝයන  ාංඛ්‍යාව 
 √  

6.  ාංවර් න පාර්ශ සහ වකරුවක්  තු යාාරතුරු  හහා ප්‍රය.ශ සහය  √  

17 

17 8 

17 16 

17 17 

1  ාංවර් න වයාපිික  ම්ාක් යයක් හුවමාරු වූ ද් ා 

පව් වා ැසීමම 
  √ 

2  යහාහම ාාිතායක්  වයාපිික) ිළිබාහ යාාරතුරු 

පව් වායැන යාම 
  √ 

 

 

 

 

  



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2025 30 

 

6 පරිච්ඡේදය- මානව සේප  පැතිකඩ 

6.1 ඡසේවක සීඛ්‍යා කළමනාකරණය  

ඡදපාර්ෂතඡේන්වුඡේ කාර්ෂය මඩඩලය ිටළිබජ ඡතාරුරු 

2025 12 31 දිනන යදපාර්ායම්ක්තුය. කාර්ය මණ්ටසය ිළිබාද යාාරතුරු පහා පරිදි ිතය. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

6.2 කාර්ෂය මඩඩල පුරේපාඩු 

යදපාර්ායම්ක්තුව  හහා අනුමා කාර්ය මණ්ටස  ාංඛ්‍යාව 101ක් ිතය යුතු වුවද, 2025.12.31 දිනන  ාය 
කාර්ය මණ්ටස  ාංඛ්‍යාව නිස ාීමක් 68 යදයනකු පමණක් ිතය  ඒ අනුව, පුරේපාඩු  ාංඛ්‍යාව 33ක් ිතය  

යජ්‍යෂ   මටමනයම් පුරේපාඩු 11 අාරික් 07ක් ශ්‍රී සාංකා ක්‍රම ම්පාදන ය  වයන අය්  වන අාර, 01ක් ශ්‍රී 
සාංකා ඉාංයනයක්රු ය  වයන අය්  ය.  ඉිකරි පුරේපාඩු ශ්‍රී සාංකා පරිපාසන ය  වයන අය්  ය.  ාිතීය 

මටමනයම් පුරේපාඩු 03 අාරික් 02ක් පරිවර්ාක ය  වයන අය්  ය.  යමම ානතුරු පුරේපාඩුව පසවතීම 
යදපාර්ායම්ක්තුය. කාර්ය ා නයන දසඩි යස  ාසපාන ාසිතක් පවිකන පුරේපාඩු ිළරීම  හහා අවශ සහය 
රියාමාර්ැ යැන ිා  

යමම යදපාර්ායම්ක්තුව තුළ යජ්‍යෂ   නිස ාීමක්න යමක්ම ් ය ප  ාංවර් න නිස ාීමක්න ද වයාපිික 

කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ කනයුතුවස නිරා ීයම් අව  ථාව හිමි ය.  එාසිතක්, එවසනි ය  වා 
කාණ්ටවස පුරේපාඩු පසවතීම යදපාර්ායම්ක්තුය. කාර්යාාරයක් කාර්යක්ෂමව හා ලසදාම ව ඉටු ිරීමම 
යකයරහි ාරපාස අහිාකර ාසප මක් ිික කරයි  

  

වගුව 6.1 : කාර්ෂයමඩඩල ඡතාරුරු (2025.12.31 දිනන) 

කාර්ෂය මඩඩල වර්ෂීකරණය 
අව මත ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව  

පවතින ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

 

පුරේපාඩු ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

ඡජයෂේශ ඡශ්‍රේණිඡේ නිලධාමන්ව 31 20 11 

තිතීය මට්නඡේ නිලධාමන්ව 04 01 03 

ේමතීය මට්නඡේ නිලධාමන්ව 46 34 12 

ප්‍රාථමික මට්නඡේ නිලධාමන්ව 20 13 07 

එකුව 101 68 33 
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6.3 මානව සේප  සීවර්ෂධනය  

Table 6.2:  කාර්ෂයමඩඩල පුහුණු ඡතාරුරු (01.01.2025 සින  31.12.2025 දක්වා) 

වැඩසනහඡන්ව නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

වැඩසනහඡන්ව 

කාල මාමාව 

(දින) 

සමසේත 

ආඡයෝජනය

(රු.මි)(  

ඡේශීය  /  

විඡේශීය ) 

වැඩසනහ

නඡන්ව 

සේවභ්‍ාවය 

(ඡේශිය/ 

විඡේශීය) 

නිමවුේ/ ලබාගත  දැව ම 

Australia Awards 

Short Course on 

Bridging Research to 

Policy (Australia 

Awards South Asia 

and Mongolia) 

01 

17.03.2025 

to 

28.03.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 

ිත් ක් 
ිතයේශීය 

පර්යේෂණ ප්‍රිකලස ප්‍රිකප් ික 
 ම්පාදනයන  ම්ාක්  ිරීමම 
ිළිබාහ දසනුම 

Seminar on 

Experience Exchange 

in the field of 

Economic 

Development and 

Poverty Alleviation 

between China and 

Sri Lanka 

01 

23.03.2025 

to 

05.04.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 

ිත් ක් 
ිතයේශීය 

ආර්ථිකක  ාංවර් නය හා දරිද්‍රාා 
අවම ිරීමයම් ක්යෂ රයක්හි චීන-

ශ්‍රී සාංකා අ් දසකීම් හුවමාරුව. 

Training Programme 

on "Digitalization" 
01 

21.04.2025 

to 

05.05.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 

ිත් ක් 
ිතයේශීය ඩියනන් කරණය ිළිබාහ දසනුම. 

Seminar on 

Engineering Project 

Management for 

Developing Countries 

01 

29.04.2025 

to 

12.05.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 

ිත් ක් 
ිතයේශීය 

 ාංවර් නය යවමික් පවිකන 
රනව්   හහා ඉාංයනයක්රු 
වයාපිික කළමනාකරණය 

ිළිබාහ  ම්මක්රණය. 

 

Seminar on 

Construction and 

Management of 

Development Zone 

for Sri Lanka 

01 

29.04.2025 

to 

12.05.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 

ිත් ක් 
ිතයේශීය 

ශ්‍රී සාංකාය.  ාංවර් න කසාප 
ඉදිිරීමම  හ කළමනාකරණය 
ිළිබාහ  ම්මක්රණය 

Proposed study 

Mission to Malaysia 

by senior Treasury 

Officials from the 

Government of Sri 

Lanka 

01 

12.05.2025 

to 

16.05.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

ශ්‍රී සාංකාය. මහාාණ්ටාැාර 
යජ්‍යෂ   නිස ාීමක්  දහා 
මසය් ් යාය. අ යයන 
යාරිකාවක්  

TA 10105-SRI: 

Promoting Private 

Sector Investment in 

Energy Transition 

Knowledge Sharing 

Programm on 

01 

16.06.2025 

to 

20.06.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

TA 10105-SRI: ාසශ සහක්ික 

 ාංක්‍රාක්ිකය  energy 
transition) ක්යෂ රයේ 

යපෞේැයකක අාංශ සහයේ ආයයෝජ්‍න 
ප්‍රවර් නය ිරීමම ිළිබාහ දසනුම 

හුවමාරු වසට නහනක්, 
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Table 6.2:  කාර්ෂයමඩඩල පුහුණු ඡතාරුරු (01.01.2025 සින  31.12.2025 දක්වා) 

වැඩසනහඡන්ව නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

වැඩසනහඡන්ව 

කාල මාමාව 

(දින) 

සමසේත 

ආඡයෝජනය

(රු.මි)(  

ඡේශීය  /  

විඡේශීය ) 

වැඩසනහ

නඡන්ව 

සේවභ්‍ාවය 

(ඡේශිය/ 

විඡේශීය) 

නිමවුේ/ ලබාගත  දැව ම 

Republic of Korea's 

Experiences on 

Green Energy 

Transition 

යකාරියා ජ්‍නරජ්‍යේ හරිා 
ාසශ සහක්ික  ාංක්‍රාක්ිකය ිළිබාහ 
අ් දසකීම් යාදාැසීමම  

Seminar on 

Investment and 

Financing 

Management of 

Railway 

Infrastructure 

Construction for 

Developing Countries 

01 

09.06.2025 

to 

22.07.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

 ාංවර් නය යවමික් පවිකන 
රනවස දුම්රිය යිනාස පහමටකම් 
 ාංවර් නය  හහා ආයයෝජ්‍න 
හා මූසය කළමනාකරණය 
ිළිබාහ දසනුම 

Nomination to 

Participate in a 

Knowledge Exchange 

Event in Japan on 

Efficient and 

Resilient Urban 

Transportation, 

August 04 - 08, 2025 

01 

04.08.2025 

to 

08.08.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

කාර්යක්ෂම  හ ආපදා-
ප්‍රිකයරෝධී නාැරික ප්‍රවාහනය 
ිළිබාහ දසනුම 

 

Conducting 

Household Surveys - 

Sampling 

Methodologies and 

Analyses- Training 

Programme under the 

Indian Technical & 

Economic 

Cooperation (ITEC) 

Scholarship Scheme 

of the Ministry of 

External Affairs, 

Government of India 

in India 

01 

06.08.2025 

to 

19.08.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

ඉක්දියානු ිතයේශ සහ කනයුතු 

අමාායාාංශ සහය  MEA) ිත් ක් 

රියා් මක කරන ඉක්දියානු 
ාාක්ෂිකක හා ආර්ථිකක 

 හයයෝගිාා  ITEC) ශිෂය් ව 

වසට නහන යනය් , ැිහ  ථ 

 ීරක්ෂණ පසවස් ීම – 

නියසදිකරණ  sampling) 
ක්‍රමය.ද  හ ිතශ සහ ය් ෂණය 
ිළිබාහ දසනුම  

2025 Asian 

Evaluation Week 

(AEW) “Navigating 

Crises: Building on 

Successes” From 01st 

to 04th September 

2025, in Xi’an, 

01 

01.09.2025 

to 

04.09.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

2025 ආ් යානු ිැම ම්  ිකය 

 AEW) – “අර්බුදයක් මඟහසර 

යාම:  ාර්ථක් වයක් මා 
යැාටනසගීම” ිළිබාහ දසනුම 
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Table 6.2:  කාර්ෂයමඩඩල පුහුණු ඡතාරුරු (01.01.2025 සින  31.12.2025 දක්වා) 

වැඩසනහඡන්ව නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

වැඩසනහඡන්ව 

කාල මාමාව 

(දින) 

සමසේත 

ආඡයෝජනය

(රු.මි)(  

ඡේශීය  /  

විඡේශීය ) 

වැඩසනහ

නඡන්ව 

සේවභ්‍ාවය 

(ඡේශිය/ 

විඡේශීය) 

නිමවුේ/ ලබාගත  දැව ම 

People’s Republic of 

China 

South Asia Operation 

Forum 2025 
01 

22.09.2025 

to 

24.09.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

Foreign 
ිතයේශීය 

2025 දකුණු ආ් යානු 

යමයහයුම්  ාං දය 

Training on Impact 

Evaluation Focusing 

on Health, Education 

and Social Protection 

Projects From  29th 

September to 02nd 

October 2025, Manila 

02 

29.09.2025 

to 

02.10.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

ය ෞඛ්‍ය, අ යාපන  හ  මාජ්‍ 

ආරක්ෂණ වයාපිික යකයරහි 
අව ානය යයාු  කරමික් 
ාසප ම් ිැම ම ිළිබාහ දසනුම 

Shanghai 

International 

Programme for 

Development 

Evaluation Training 

(SHIPDET) in China 

03 

27.10.2025 

to 

31.10.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

ෂසාංහයි ජ්‍ාායක්ාර  ාංවර් න 
ිැම ම් පුහුණු වසට නහන 

 SHIPDET) 

Understanding Risk 

Management & Risk 

Financing for 

Disaster Resilience in 

Singapore 

01 
27.10.2025 

to 31.10.31 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් ිතයේශීය 

ආපදා ප්‍රිකයරෝ ශීසාාව  හහා 
අවදානම් කළමනාකරණය  හ 
අවදානම් මූසයකරණය ිළිබාහ 

අවයාෝ ය 

6th Capacity 

Building Programme 

on “Clean Cities, 

Better Futures: 

Transforming Urban 

Sri Lanka with 

Regional Practices – 

II” for the Civil 

Servants of Sri Lanka 

01 

27.10.2025 

to 

07.11.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

ිළරි් දු නැර, වටා යහාහ 
අනාැායක්: කසාපීය 
ක්‍රමය.ද  මඟ ශ්‍රී සාංකාය. 
නාැරික  ාංවර් නය 

පරිවර්ානය ිරීමම – II” යන 
නමික් පසවස් වූ ශ්‍රී සාාංිරක 
රාජ්‍ය ය  වකයික්  හහා වූ 

6වන හසිරයා  ාංවර් න 
වසට නහන මගික් සාාැ්  
දසනුම  

 

South Asia Regional 

Training Workshop 

on Economic 

Analysis of 

Investment Projects 

01 

10.11.2025 

to 

13.11.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් ිතයේශීය 

ආයයෝජ්‍න වයාපිිකවස 
ආර්ථිකක ිතශ සහ ය් ෂණය ිළිබාහ 

දසනුම 
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Table 6.2:  කාර්ෂයමඩඩල පුහුණු ඡතාරුරු (01.01.2025 සින  31.12.2025 දක්වා) 

වැඩසනහඡන්ව නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

වැඩසනහඡන්ව 

කාල මාමාව 

(දින) 

සමසේත 

ආඡයෝජනය

(රු.මි)(  

ඡේශීය  /  

විඡේශීය ) 

වැඩසනහ

නඡන්ව 

සේවභ්‍ාවය 

(ඡේශිය/ 

විඡේශීය) 

නිමවුේ/ ලබාගත  දැව ම 

New Procurement 

Guidelines 

Compendium – 2024 

02 
2025.02.13-

one day 
28000.00 යේශීය 

ප්‍ර ම්පාදන කනයුතු ිළිබාහ 
දසනුම 

Two-day training 

programme on the 

application of 

provisions and 

procedural rules of 

the Establishments 

Code 

03 

2025.03.20 

& 21 (two 

days) 

39000.00 යේශීය 

  ථාිළා නියයෝැ  ාං්‍රහයේ 

 Establishments Code) 
ිතධිිත ාන  හ රියාපිනපාින 

ීමික රියා් මක ිරීමම ිළිබාහ 
දසනුම 

Two-day workshop 

on salary conversion 
02 

2025.03.17 

&18 (two 

days) 

26000.00 යේශීය 
වසටුේ පරිවර්ාන රියාවීක් 

ිළිබාහ දසනුම 

Participation in 

management-related 

activities for 

executive-grade 

officers in the public 

sector 

02 

2025.04.09 

one day 

 

10,000.00 

 
යේශීය 

කළමනාකරණයන  ම්ාක්  
රියාකාරකම්වසන  හාාගීීම 

 

Diploma in Public 

Procurement and 

Contract 

Administration – 

2025 

01 

2025-2026 

(1 year) 

 

75,000.00 

 
යේශීය 

රජ්‍යේ ප්‍ර ම්පාදන  හ 
යකාක්රා්  පරිපාසනය ිළිබාහ 
දසනුම 

Speech craft Training 

with Toastmasters 

International 

04 

10 

consecutive 

weeks (2hrs. 

Per day) 

 

140,000.00 

 

යේශීය 

යපාදු කථන පුහුණුව 

ORF Training for 

Development officers 
25 One day 

5,520.00 

 

යේශීය  ාංිත ාන ප්‍රිකලස රාු  

 organizational results 
frameworks) ිළිබාහ දසනුම 
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7 පරිච්ඡේදය - අව කූලතා වාර්ෂතාව 

වගුව 7.1 : අව කූලතා වාර්ෂතාව (2025.12.31 දිනන) 

අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

1 පහත සජහන්ව මූලයප්‍රකාශ / ගිණුේ නියමිත දිනන ඉදිරිප  ඡකාන තිඡ..   

1.1 වාර්ික  මූසයප්‍රකාශ සහ   අව කූල ඡේ     

1.2 රාජ්‍ය නිස ාීමක්ය  අ් ිකකාරම් ගිණුම්  අව කූල ඡේ     

1.3 
වයාපාර හා නිෂ පාදන අ් ිකකාරම් ගිණුම් 

අදාල නැත     

  වාිකජ්‍ අ් ිකකාරම් ගිණුම්) 

1.4 ැාටා අ් ිකකාරම් ගිණුම් 

1.5 ිතයශ සහ ෂ අ් ිකකාරම් ගිණුම් 

1.6 යවන්   

2 ඡපා ප  හා ඡල්ඛ්‍න නඩ ු රීමම (මු.ඡර. 445)   

2.1 
රාජ්‍ය පරිපාසන යක්‍රය් ඛ්‍ 267ත2018 අනුව   ථාවර 
ව් කම් ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර පව් වායැන යාම  

අව කූල ඡේ     

2.2 
පුේැස පඩිනඩි ය් ඛ්‍න ත පුේැස පඩිනඩි කාඩ්ප්  
යාව් කාීනකර පව් වා යැනයාම 

අව කූල ඡේ     

2.3 
ිතැණන ිතමමටම් ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර 
පව් වායැන යාම  

අව කූල ඡේ     

2.4 
අායක්ාර ිතැණන වර්ාා ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර 
පව් වායැන යාම  

අව කූල ඡේ     

2.5 
් ය පම මා් ක ගිණුම්  ාරාාංශ සහ   CIGAS) ිළිබයයසකර 
නියමිා  දිනන මහා ාාණ්ටාැාරයන ඉදිරිප්  ිරීමම  

අව කූල ඡේ     

2.6 
යයක්ප්  හා ු ද්  ිණවුම් ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර 
පව් වායැන යාම  

අව කූල ඡේ     

2.7 
ඉක්යවක්ි ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර පව් වායැන 
යාම  

අව කූල ඡේ     
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

2.8 යාාැ ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර පව් වායැන යාම අව කූල ඡේ     

2.9 
හානි පාඩු  ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර පව් වායැන 
යාම 

අව කූල ඡේ     

2.1 ාසරකම් ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර පව් වායැන යාම අව කූල ඡේ     

2.11 
උප පිකා යපා්  ය් ඛ්‍නය  GA – N20) 
යාව් කාීනකර      පව් වායැන යාම 

අව කූල ඡේ     

3 මූලය පාලනය සජහා කාර්ෂයන්ව අිනනිඡයෝජනය රීමම (මු.ඡර .  135 ) 

3.1 මූසය ාසාස ආයානය තුළ ාසාස පවරා ඇ ිකබීම  අව කූල ඡේ     

3.2 

මූසය ාසාස පවරා ඇම ිළිබාහ ආයානය තුළ දසනුව්  
කර  

අව කූල ඡේ     

 ිකබීම   

3.3 
  ම ැනුයදනුවක්ම නිස ාීමක් යදයදයනකු යහෝ ඊන වසඩි 
 ාංඛ්‍යාව්  හරහා අනුමා වන පරිදි ාසාස පවරා ඇ ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

3.4 

2014.05.11 දිනසික අාංක 171/2001 දරණ රාජ්‍ය ගිණුම් 

යක්‍රය් ඛ්‍ය  අනුව, රජ්‍යේ පඩිප්  මිදුකාාංැ පසයක්ජ්‍ය 
ාාිතාා ිරීමයම් ඇ ැණකාධිකාීමවරයක්ය  පාසනයන 
යන් ව කනයුතු ිරීමම  

අව කූල ඡේ     

4 වාර්ෂික සැලුේ සකසේ රීමම       

4.1 වාර්ික රියාකාීම  සසස  ම   ක   ිරීමම අව කූල ඡේ     

4.2 වාර්ික ප්‍ර ම්පාදන   සසස  ම   ක   ිරීමම අව කූල ඡේ     

4.3 වාර්ික අායක්ාර ිතැණන  සසස  ම   ක   ිරීමම අව කූල ඡේ     

4.4 
වාර්ික ි  ායම්ක්තුව  ක   යකාන ජ්‍ාිකක අයවසය 
යදපාර්ායම්ක්තුවන  NBD) නියමිා දිනන ඉදිරිප්  ිරීමම  

අව කූල ඡේ     

4.5 
වාර්ික ු ද්  ප්‍රවාහ ප්‍රකාශ සහය නියමිා දිනන  ාාණ්ටාැාර 
යමයහයුම්  යදපාර්ායම්ක්තුවන ඉදිරිප්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

5 විගතණන විමුේ  
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

5.1 
ිතැණකාධිපිකවරයා ිත් ක් නියම යකාන ිික දිනන, 
් ය පම ිතැණන ිතමමටම් වසන ිළිබතුරු සාා  ඇ ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

6 අභ්‍යන්වතර විගතණනය   

6.1 
ු  යර  134 2) DMA/1-2019 අනුව, ව ර ආරම්ායේ  ඇ 
ිතැණකාධිපිකවරයා  මඟ  ාකඡාාා ිරීමයමක් අනතුරුව, 
අායක්ාර ිතැණන  සසස  ම  ක   ිරීමම   

අව කූල ඡේ     

6.2 
  ම අායක්ාර ිතැණන වාර්ාා වකනම මා යක 
කාසයක් තුළ  ඇ ිළිබතුරු  පයා ිකබීම   

අව කූල ඡේ     

6.3 

2018 අාංක 19 දරණ ජ්‍ාිකක ිතැණන පනය්  40(4) උප 

වැක්ිකය ප්‍රකාරව, ් ය පම අායක්ාර ිතැණන වාර්ාා 
වස ිළනප්  කළමනාකරණ ිතැණන යදපාර්ායම්ක්තුවන   
ඉදිරිප්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

6.4 
ු ද්  යරුවසා්  134 3) ප්‍රකාරව, ් ය පම අායක්ාර 
ිතැණන වාර්ාා වස ිළනප්  ිතැණකාධිපිකවරයාන 
ඉදිරිප්  කර ිකබීම   

අව කූල ඡේ     

7 විගතණන හා කළමනාකරණ කමිටු   

7.1 

DMA යක්‍රය් ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම වශ සහයයක් ිතැණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් ව්  අදාළ වර්ෂය තුළ 
පව් වායැන ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

8 ව කේ කළමනාකරණය   

8.1 

අාංක 01ත2017 දරණ ව් කම් කසමනාකරණ 
යක්‍රය් ඛ්‍යේ 07 වන පරිඡායදදය අනුව , ව් කම් මිස  ඇ 
ැසීමම් හා අපහරණ ිරීමම් ිළිබාහ යාාරතුරු 
යකාම්ේයරෝසර් ජ්‍නරා්  කාර්යාසය යවා ඉදිරිප්  කර 
ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

8.2 

ඉහා  හහක් යක්‍රය් ඛ්‍යේ 13 වන පරිඡායදදය ප්‍රකාරව , 
එම  යක්‍රය් ඛ්‍යේ ිතධිිත ාන රියා් මක ිරීමම 
 ම්ාක්ධීකරණය  හහා මටදුමට  ම්ාක් ාා නිස ාරියයකු 
ප්  කර එම නිස ාරියා ිළිබාහ යාාරතුරු 
යකාම්ේයරෝසර් ජ්‍නරා්  කාර්යාසයන වාර්ාාකර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

8.3 
රාජ්‍ය ු ද්  යක්‍රය් ඛ්‍ අාංක 05ත2016 අනුව, ාාණ්ට 
 ීරක්ෂණ පව් වා අදාළ වාර්ාා නියමිා දිනන 
ිතැණකාධිපිකවරයා යවා ඉදිරිප්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

8.4 

වාර්ික ාාණ්ට   ීරක්ෂණයයක් අනාවරණය වූ 
අිකරික්ා, ඌණාා හා යවන්  නිර්යේශ සහ යක්‍රය් ඛ්‍යේ 
 හහක් කාසය තුළ  ් දුයකාන ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

8.5 
ැර්හිා ාාණ්ට අපහරණය ිරීමම ු  යර  772 අනුව ් දු 
ිරීමම   

අව කූල ඡේ     

9 වාහන කළමනාකරණය      

9.1 
 ාංචිා  වාහන  හහා දදනික  ාවන  නහක් හා මා් ක 
 ාරාාංශ සහ වාර්ාා  ක   යකාන නියමිා දිනන ිතැණකාධිපික 
යවා ඉදිරිප්  ිරීමම 

අව කූල ඡේ     

9.2 
වාහන ැර්හිා ී මා  06 කන වටා අඩු කාසයක  ඇ 
අපහරණය කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

9.3 
වාහන යසා  යපා්  පව් වා ැනිමික් ඒවා  
යාව් කාීනකර පව් වායැන යාම   

අව කූල ඡේ     

9.4 
  ම වාහන අනතුරක්  ම්ාක් යයක්ම ු   යර  103, 104, 
109 හා 110 ප්‍රකාරව කනයුතු ිරීමම 

අව කූල ඡේ     

9.5 

2016.12.29 දිනසික අාංක 2016/30 දරණ රාජ්‍ය  
පරිපාසන යක්‍රය් ඛ්‍යේ 3.1 යදදයේ  හහක් ිතධි ිත ාන 

ප්‍රකාරව, වාහන වස ඉක් න දහනය ීම නසවා පීමක්ෂා 
ිරීමම  

අව කූල ඡේ     

9.6 
ක් ාදු කාස සීමායවක් අනතුරුව, ාදු වාහන යසා  
යපා්  වස  ම්ූර්ණ අයිිකය පවරා යැන ිකබීම , 

අව කූල ඡේ     

10 බැීකු ගිණුේ කළමනාකරණය  

10.1 
නියමිා දිනන ාසාංකු  ස ුනම් ප්‍රකාශ සහ ිළිබයයස කර  හිකක 
කර ඒවා ිතැණනය  හහා ඉදිරිප්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

10.2 
 මායසෝචිා වර්ෂයේ  ඇ යහෝ ඊන යපර වර්ෂ වස ් න 
ඉදිරියන ැසයැන ආ අක්‍රීය ාසාංකු ගිණුම් නිරවු්  කර ිකබීම   

අව කූල ඡේ     
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

10.3 

ාසාංකු  ස ුනම් ප්‍රකාශ සහ වයකක් අනාවරණය වූ හා ැසසපුම් 
කළ යුතුව ිකබූ යශ සහ ෂ  ම්ාක් යයක් ු ද්  යරුවසා්  
ප්‍රකාරව කනයුතු යකාන එම යශ සහ ෂ මා යක කාසයක් 
ිතුළා නිරවු්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය   

11.1 
 ස ා ිකබූ ප්‍රිකපාදන ඒවායේ සීමාව ඉක්මවා යනායන 
පරිදි ිතයදම් දසීමම  

අව කූල ඡේ     

11.2 
ු  යර  94 1) ප්‍රකාරව,  ස න සද ප්‍රිකපාදනයයක් 
උපයයෝජ්‍නය කළ පමට වර්ෂ අව ානයේ  ඇ ඉිකරි ප්‍රිකපාදන 
සීමාව යනාඉක්මවන පරිදි ාසරකම්වසන එසඹීම  

අව කූල ඡේ     

12 රජඡේ නිලධාමන්වඡේ අ තිකාරේ ගිණුේ   

12.1 සීමාවක්න වසන අනුූලස ීම  අව කූල ඡේ     

12.2 
හිඟහිින ණය යශ සහ ෂ ිළිබාහ කාස ිතශ සහ ය් ෂණයක් ් දු කර 
ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

12.3 
වර්ෂයකන වසඩි කාසයක ් න නසවා එන හිඟහිින ණය 
යශ සහ ෂ නිරවු්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

13 ඡපාදු තැන්වප  ගිණුම  

13.1 
ක්  ඉකු්  වූ ාසක්පතු  ම්ාක් යයක් ු  යර  571 
ප්‍රකාරව කනයුතු කර ිකබීම   

අව කූල ඡේ     

13.2 
යපාදු ාසක්පතු  හහා වන පාසන ගිණුම යාව් කාීන 
කර පව් වා යැන යාම  

අව කූල ඡේ     

14 අග්‍රිම ගිණුම  

14.1 
 මායසෝචිා වර්ෂය අව ානයේ  ඇ ු ද්  යපාය්  යශ සහ ෂය 
ාාණ්ටාැාර යමයහයුම් යදපාර්ායම්ක්තුවන යේෂණය 
කර ිකබීම   

අව කූල ඡේ     

14.2 

ු  යර  371 ප්‍රකාරව නිකු්  කළ ා් කාර්ය අතුරු අ්‍රිම , 
එම කාර්යය අව ක් ී මා යක් ිතුසා නිරවු්  කර 
ිකබීම    

අව කූල ඡේ     
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

14.3 
 ු  යර  371 ප්‍රකාරව අනුමා සීමාව ඉක්මවා යනායන පරිදි 
ා් කාර්ය අතුරු අ්‍රිම නිකු්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

14.4 
අ්‍රිම ගිණුම් යශ සහ ෂය, ාාණ්ටාැාරයේ යපා්   මඟ 
මා් කව  ස සුනම් ිරීමම  

අව කූල ඡේ     

15 ආදායේ ගිණුම  

15.1 
අදාළ යරුවසා්  වසන අනුූලසව,ැස   කළ ආදායයමක් 
ආපමට යැීම් ් දු යකාන ිකබීම   

අදාල නැත   

  

15.2 
ැස   කර ිකබූ ආදායම්, ාසක්පතු ගිණුමන ාසර යනායකාන 
 ිජුවම ආදායමන ාසර කර ිකබීම  

  

15.3 
ු  යර  176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්ාා 
ිතැණකාධිපිකවරයා යවා ඉදිරිප්  කර ිකබීම   

  

16 මානව සේප  කළමනාකරණය   

16.1 
අනුමා කාර්ය මණ්ටස සීමාව තුළ කාර්ය මණ්ටසය 
පව් වායැන යාම  

අව කූල ඡේ     

16.2 
කාර්ය මණ්ටසයේ ් ය පම  ාමායනකයක් යවා රාජ්‍කාරි 
සසයි  තු යකඛිාව සාා  ඇ ිකබීම 

අව කූල ඡේ     

16.3 

20.09.2017 දිනසික කළමනාකරණ ය  වා යක්‍රය් ඛ්‍ 

04/2017 ප්‍රකාරව ් ය පම වාර්ාා කළමනාකරණ ය  වා 

යදපාර්ායම්ක්තුව යවා ඉදිරිප්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරුරු ලබාදීම   

17.1 
යාාරතුරු දසන ැසීමයම් පනා හා යරුවසා්  ප්‍රකාරව 
යාාරතුරු නිස ාරියයකු ප්  යකාන යාාරතුරු සාා  ඇයම් 
ය් ඛ්‍නයක් යාව් කාීනකර පව් වා යැන යාම   

අව කූල ඡේ     

17.2 

ආයානය ිළිබාහ යාාරතුරු එහි යවේ අටිතය හරහා සාා 
 ඇ ිකයාන අාර, යවේ අටිතය හරහා යහෝ ිතක් ප මාර්ැ 
හරහා ආයානය ිළිබාහ මහජ්‍නයාය  ප්‍රශ සහාං ා ත යයෝදනා 
පස ිරීමමන පහමටකම්  ස ා ිකබීම  

අව කූල ඡේ     
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

17.3 
යාාරතුරු දසන ැසීමයම් පනය්  08 වන 10 වන වැක්ික 
ප්‍රකාරව ව රකන යදවාාවක්  යහෝ ව රකන වරක් වාර්ාා  
ඉදිරිප්  කර  ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

18 පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියා මක රීමම  

18.1 

 අාංක 05ත2008 හා 05ත2018  I) දරණ රාජ්‍ය පරිපාසන හා 
කළමනාකරණ අමාායාාංශ සහ යක්‍රය් ඛ්‍ අනුව පුරවස්  ත 
ය  වාසාීන ප්‍රඥපේිකයක්  ම්පාදනය යකාන රියා් මක කර 
ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

18.2 

එම යක්‍රය් ඛ්‍යේ 2 3 යදදය පරිදි , පුරවස්  ත ය  වාසාීන 
ප්‍රඥපේිකය  ම්පාදනය ිරීමම හා රියා් මක ිරීමයම් 
කනයුතු අධික්ෂණය ිරීමම හා ිැම ම  හහා ආයාන 
ිත් ක් ක්‍රමය.දයක්  ක   යකාන ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

19 මානව සේප  සැලැසේම සේපාදනය රීමම   

19.1 

2018.01.24 දිනසික රාජ්‍ය  පරිපාසන යක්‍රය් ඛ්‍ අාංක 

02/2018 ිු ණුම 02 ආකිිකය පදනම් කරයැන මානව 

 ම්ප්   සසස  මක්   ක   යකාන ිකබීම 

අව කූල ඡේ     

19.2 

කාර්ය මණ්ටසයේ   ම  ාමායනකයයකු  හහාම 
වර්ෂයකන අවම වශ සහයයක් පසය 12 කන යනා අඩු පුහුණු 
අව  ථාවක්  ඉහා  හහක් මානව  ම්ප්   සසස  ම තුස 
ාහවුරු යකාන ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

19.3 
ඉහා  හහක් යක්‍රය් ඛ්‍යේ ිු ණුම 01 හි දසක්යවන 
ආකිිකය පදනම් කරයැන  ම  ා කාර්ය මණ්ටසය 
 හහාම වාර්ික කාර්ය  ා න  ගිිතමටම් අ්  ක් කර ිකබීම  

රා.ප.ච. 

02/2018(1) 

අව ව අවශය 

ඡනාඡේ. 

    

19.4 

ඉහා යක්‍රය් ඛ්‍යේ 6 5 යදදය ප්‍රකාරව මානව  ම්ප්  
 ාංවර් න  සසස  ම ිළිබයයළ ිරීමම,  ාරිාා  ාංවර් න 
වසට නහක්  ාංවර් නය ිරීමම , නිපුණාා   ාංවර් න 
වසට නහක් රියා් මක ිරීමම ිළිබාහ වැකීම් පවරා 
යජ්‍යෂ   නිස ාරියයකු ප්  යකාන ිකබීම   

අව කූල ඡේ     

20 විගතණන ඡේද වලන ප්‍රතිචාර දැක්මම   

20.1 

ඉකු්  වර්ෂ  හහා ිතැණකාධිපික  ිත් ක් නිකු්  කළ 
ිතැණන යදද මගික් යපක්වා  ඇ ිික අඩුපාඩු නිවසරදි 
යකාන ිකබීම  

අව කූල ඡේ     
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ස ායළී ංශය ේාෂණ ණිමළී ංශය 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්‍රී.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේ.ලංජ(විස ේ ජසරේණිය) 

සංව්‍තමධකළනිලධාරි 

(03) 
 

සංව්‍තමධකළනිලධාරි 

(03) 
 

නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලං‍ර.ලංපස .ලං II/III ළ

(01) 

නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලංස.ලංපස ළ II/III ළ

(01) 

 අධ්‍යක්ෂ ජ-ජමු.යජ
ශ්‍රි.ලං. .ලංස.ලංස ේජ
(1සරේණිය) 

(01) 

මූලය 

ස මා ළීධයෂණ ළ 
ශ්‍රි.ලං. .ලංස .ලංස ේජII/III  

(03) 

පෘතාලක 

අධ්‍යක්ෂ ජ-ජස ල.රජ
ශ්‍රි.ලං. .ලංස .ලංස ේජ
(1සරේණිය) 

(01) 
 

 

ම.ලංපස .ලංනි.ලං  

(02) 
 
 

 
මා.ලංමා.ලංස.ලංළ

(01)  
 

මා.ලංමා.ලංස.ලංළ

(04)  
 
 

පේා.ලංසං.ලංේා.ලංස.ලං 

- III  
 (01) 

 

මන.ලංස.ලංේා.ලංනි.ලංළ

(02)  
 

පෘතරිපෘතාලකළනිලධාරිළ 
ීධිළපර ණිය  

(01) 
 

රියදුරු 
ළ(11)  

 
 

ම.ලංපස .ලංනි.ලං 

(08)  
 

මා.ලංමා.ලංස.ලං 

ළ(04)  
 
 

භා ාළපෘතරිව්‍තමථක  

(02) 
 

 

මන.ලංස.ලංේා.ලංනි.ලංළ

(02)  
 

IT ීංශය 
පේා.ලංසං.ලංේා.ලංනි.ලං II/III   

(01) 
 

නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලං‍ර.ලංපස .ලංළII/IIIළ  

(02) 

 
 

සංව්‍තමධකළනිලධාරි 
(03)ළ 

 

නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලං‍ර.ලංපස .ලං  II/III ළ

(02) 

 
 
 

සංව්‍තමධකළනිලධාරි 
(06)ළ 

 

නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලං‍ර.ලංපස .ලං  II/III ළ

(02) 

 
 

සංව්‍තමධකළනිලධාරි 
(05) 

අතිසේකජඅධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්‍රි.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේ.ලං 

ජ(විස ේ ජසරේණිය) 

(01) 

අතිසේකජඅධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්‍රි.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේ.ලං 

ජ(විස ේ ජසරේණිය) 

(01) 

අතිසේකජඅධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්‍රි.ලං. .ලංස.ලංස ේ 

ජ(විස ේ ජසරේණිය) 

(01) 

අධ්‍යක්ෂ ජ
ශ්‍රි.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේජ
(1සරේණිය) 

(01) 
 
 
 

අධ්‍යක්ෂ  
ජශ්‍රි.ලං. .ලංස .ලංස ේජ
(1සරේණිය)ජ 

(01) 

අධ්‍යක්ෂ  
ශ්‍රි.ලං. .ලංස.ලංස ේජ
(1සරේණිය)ජ 

(01) 
 
 
 
 

අතිසේකජඅධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්‍රි.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේ.ලං 

ජ(විස ේ ජසරේණිය) 

(01) 

අධ්‍යක්ෂ ජ
ශ්‍රි.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේ.ලංජ
(1සරේණිය)ජ 

(02) 

 
 
 
 
 නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලං‍ර.ලංපස .ලං II/III ළ
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mj;jpahak; 01 - epWtd tpguk; / epu;thfr;RUf;fk; 

1.1  mwpKfk;  

nghJ KjyPl;bd; tpidj;jpwdhd kw;Wk; cr;r gad;ghl;bid cWjp nra;tjw;fhf> 
xg;Gf; nfhs;sg;gl;l nryT kw;Wk; fhy vy;iyf;Fs; epuy; mikr;Rf;fs; kw;Wk; 
epWtdq;fspdhy; nraw;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; 
epfo;rpj;jpl;lq;fspy; ,Ue;J tpUk;gpa KbTfis miltjw;F tpNrl ftdk; nrYj;j 
Ntz;baJ mtrpakhFk;. NkYk;> Jy;ypakhd fz;fhzpg;G nray;Kiw %yk;> 
fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wk; kw;Wk; nraw;gLj;jypd; 
NghJ vOk; jilfs; kw;Wk; rpf;fy;fisj; ePf;FtJ Fwpj;J Muha;e;J jfty;fSlhd 
jPu;khdq;fis vLg;gjw;F rk;ge;jg;gl;l jug;gpdUf;F mwpf;ifapl KbAk;. ,e; 
Nehf;fq;fis miltjid cWjpnra;tjw;fhf> fUj;jpl;lq;fs;> epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fis R%fkhf nraw;gLj;Jtw;fhf fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;ghu;it> MNyhrid kw;Wk; trjpfs; 
toq;fg;gLfpd;wJ.   

nghJj;Jiwapy; kjpg;gPl;L fyhr;rhuj;ij cl;nrYj;Jtjw;F Njrpa kjpg;gPl;L 
nfhs;iff; fl;likg;ig nraw;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd njhopy;El;g Mjuit 
toq;Ftjpy; fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsk;> fUj;jpl;l 
kjpg;gPl;bw;fhd ikag; Gs;spahfr; nraw;gLfpd;wJ. NkYk; nghJ KjyPLfspd; cr;r 
gad;ghl;il cWjpnra;tjw;fhf> kjpg;gPl;L KbTfs; kw;Wk; rupahd jpl;lkply;> 
jPu;khdnkLj;jy; kw;Wk; ts xJf;fPL Mfpatw;wpw;fhd gupe;Jiufisf; fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpif;fsj;jpdhy; gfpu;e;J nfhs;sg;gLfpd;wJ.  

2025 Mk; Mz;by;> nghJ epjp Kfhikr; (PFM) rl;lj;jpd; %yk; mikr;ruitapdhy; 

epWtg;gl;l nghJ KjyPl;L fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;Lf; FOtpd; (PIMEC)  %yk; 
fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;L kw;Wk; rhd;Wfspd; mbg;gilapy; jPu;khdq;fspid 
tYg;gLj;j jpizf;fskhdJ gy je;jpNuhgha topKiwfis mwpKfg;gLj;jps;sJ. 
mj;Jld;> midj;J mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; 
nraw;wpwid kjpg;gha;T nra;tjw;Fk; nraw;gLj;Jtjpy; cs;s jlq;fy;fs; 
jPu;g;gjw;Fk;> mikr;ruit> xUq;fpize;j fhyhz;L Kd;Ndw;w kPsha;Tf; $l;lq;fs; 
(IQPRMs) vd;w Gjpa topKiwf;F mq;fPfhukspj;jJs;sJld;> ngsjPf kw;Wk; epjp 
Kd;Ndw;wj;ij Fwpj;j fhyj;jpw;Fs; rupnra;tJld;> mjid Kiwahf 
kjpg;gpLtjw;Fk;> tuT nryTj; jpl;l Kd;nkhopTfis nraw;gLj;Jtjw;Fk; 
toptFj;Js;sJ. NkYk; epuy; mikr;Rf;fspd; ngWNgw;W mbg;gilapyhd 

Kfhikj;Jtj;jpid tYg;gLj;j> mikr;R ngWNgw;W fl;likg;Gfs; (MRFs) 

mwpKfg;gLj;jg;gl;lJld;> tuT nryTj; jpl;lq;fspd; nraw;wpwd; kw;Wk; nraw;gLj;jy; 
epiyia fz;fhzpf;f fl;likf;fg;gl;l khjhe;j kPsha;Tf; $l;lq;fs; %yk; 
fz;fhzpf;fg;gLtJld;> ,J rfy fz;fhzpg;G fl;likg;gpid NkYk; 
tYg;gLj;jpAs;sJ.  

NkYk;> xt;nthU epuy; mikr;Rf;fspYk; fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;bw;F (M&E) 
nghWg;ghd gpujhd gzpahsu;fis xd;wpizj;jy;> FOg;gzpia Cf;Ftpj;jy;> 
mwpitg; gfpu;e;Jnfhs;Sjy; kw;Wk; nghJj;Jiw KOtJk; fz;fhzpg;G kw;Wk; 
kjpg;gPL Kiwikfs; kw;Wk; gad;ghLfis $l;lhf Nkk;gLj;jy; Nghd;wtw;wpw;fhf 
,q;F fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;bw;fhd Njrpa gzpf;FO epWtg;gl;Ls;sJ. 
mj;Jld;> 2025 Mk; Mz;by; ,k;Kaw;rpfs; nghJ KjyPl;L Kfhikj;Jtj;jpd; 
nraw;wpwd;> tpisjpwd; kw;Wk; ntspg;gilj; jd;ikia Nkk;gLj;Jtjw;Fk;> jPu;khdk; 
Nkw;nfhs;gtu;fspw;F rhpahd eltbf;iffis vLg;gjw;F rupahd Neuj;jpy; 
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ek;gfukhd jfty;fis toq;Ftjw;Fk;> tsq;fis cr;rgad; ngWk; Kiwapy; 
xJf;fTk;> mgptpUj;jpapid mjpfupf;fTk; gq;fspj;Js;sd.  

1.2  epWtdj;jpd; J}uNehf ;F gzpf;$w;W kw;Wk; Fwpf;Nfhs;f;s; 

J}uNehf;F 

nraw;wpwdhd mgptpUj;jpapid Nehf;fpa gazk; 

gzpf;$w;W  

vjpu;ghu;f;fg;gLk; mgptpUj;jp ngWNgWfspd; cUthf;fq;fis cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 
midj;J mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspdJk; fz;fhzpg;G> kjpg;gPL kw;Wk; trjpfis 
Vw;gLj;Jjy; kw;Wk; nraw;gLj;Jk; epWtdq;fSf;F MNyhridfis toq;Fjy;.  

Fwpf;Nfhs; 

tsq;fis cfe;j Kiwapy; gad;gLj;JtjD}lhf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l fhy vy;iy 
kw;Wk; nrytpd kjpg;gPl;bw;Fs; vjpu;ghu;f;fg;gl;l mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; 
ngWNgWfspd; cUthf;fj;jpid mjpfupj;jy;.  

,e;Nehf;fq;fis mila> cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L %yq;fs; %yk; 
epjpaspf;fg;gLk; nghJ KjyPl;L fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis rPuhfTk; 
rupahd Neuj;jpy; nray;gLj;Jtij cWjp nra;tjw;fhffTk;> fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsj;jpdhy; %Nyhgha fz;fhzpg;G> 
njhopy;El;g topfhl;Ljy;> xUq;fpizg;G kw;Wk; trjpfis toq;Ffpd;wJ. 
fl;likf;fg;gl;l fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPL Vw;ghLfs;> Kd;Ndw;w kjpg;gha;T 
nghwpKiwfs; kw;Wk; epWtdq;fSf;F ,ilapyhd xUq;fpizg;G Clhf> nghJ 
KjyPLfspy; nraw;wpwid Nkk;gLj;Jjy;> nghWg;Gf;$Wjypid tYg;gLj;Jjy; kw;Wk; 
gzj;jpw;fhd kjpg;ig mjpfupj;jy; Nghd;wtw;wpw;F jpizf;fsk; gq;fspf;fpwJ.  

1.3  gpujhd njhopw;ghLfs;  

1. ntspehl;L kw;Wk; cs;ehl;L epjpaPl;lj;jpd; fPo; mKy;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; jfty;fis Nrfupj;jy;;> Ma;T 
nra;jy; kw;Wk; fz;fhzpj;jy;. 

2. ghupa kw;Wk; ngupa mstpyhd fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
Kd;Ndw;wq;fis kPsha;T nra;J mikr;ruitf;F mwpf;ifapLjy;. 

3. Njrpa nraw;ghl;L ikaj;jpD}lhf ghupa mstpyhd mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; gpur;rpidfis jPu;j;jy;.  

4. ntspehl;L epjpaPl;lj;jpd; fPo; mKy;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; 
kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w kPsha;tpw;fhf mgptpUj;jpg; 
gq;fhsu;fSf;F trjpfis toq;Fjy;. 

5. njupT nra;ag;gl;l ntspehl;L epjpAjtpAldhd fUj;jpl;lq;fspd; 
ngWNgWfis mile;Jnfhs;tjd; %yk; Kd;Ndw;wj;ij cWjpgLj;Jjy; 
kw;Wk; epjpAjtp toq;Fk; epWtdq;fSf;F mf;fld; jtizfis 
jPu;j;Jf;nfhs;sf; $ba tifapy; fUj;jpl;lq;fspd; nraw;ghl;L 
Kd;Ndw;wq;fis cWjpg;gLj;Jjy;.  

6. Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifia mKy;gLj;Jtjw;F trjp Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;. 
7. gy;NtW jug;gpduJk; Ntz;LNfhs;fSf;fika fUj;jpl;lq;fis kjpg;gply; 

kw;Wk; kjpg;gha;T Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; mjD}lhf jpl;lkply; 
nraw;ghLfSf;F gupe;Jiufis toq;Fjy;. 

8. fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w mwpf;iffis 
ntspapLtjd; %yk; mgptpUj;jp jfty;fis toq;Fjy;. 
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1.4  epWtd fl;likg;G (,izg;G - 1) 

 

1.5  jpizf;fsj;jpd; gpujhd gpupTfs;  

12 njhopy;El;g gpupTfs; kw;Wk; 02 Jizg;gpupTfs; cs;slq;fpa fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fskhdJ> gzpg;ghsu; ehafk; kw;Wk; 
Ie;J Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafq;fspd; Neub Nkw;ghu;itapd; fPo; gpd;tUkhW 
fl;likf;fg;gl;Ls;sJ.    
 
jpizf;fsj;jpd; njhopy;El;g gpupT  

i. r%f ghJfhg;G> Rfhjhuk;> jfty; njhopy;El;gk;> tpQ;Qhdk; kw;Wk; 
njhopy;El;gk; 

ii. fy;tp> cau; fy;tp> jpwd; mgptpUj;jp 
iii. fkj;njhopy; kw;Wk; fhy;eil tsq;fs;  
iv. ngUe;Njhl;l kw;Wk; flw;nwhopy; 
v. ePh;g;ghrdk; kw;Wk; fhzp 
vi. njhopyhsu;> ,isQu; kw;Wk; tpisahl;L> tu;j;jfk;> Rw;Wyh 
vii. Rw;whly; kw;Wk; tdtpyq;Ffs;> mdu;j;j Kfhikj;Jtk;> flNyhu ghJfhg;G 
viii. efu;g;Gwk; kw;Wk; jho;epy mgptpUj;jp> tPlikg;G 
ix. ePu; kw;Wk; Rfhjhuk; 
x. Nghf;Ftuj;J kw;Wk; rptpy; tpkhd Nritfs;> JiwKfq;fs; kw;Wk; tPjpfs;  
xi. rf;jp kw;Wk; tYrf;jp 
xii. nghJ epu;thfk;> cs;ehl;L mYty;fs;> ntFrd Clfk;> rkak;> fyhr;rhuk;> 

cs;ý@uhl;rp mikr;R> ghJfhg;G> ePjp kw;Wk; rpiwr;rhiyfs; kw;Wk; gpuNjr 
mgptpUj;jp  

 
jpizf;fsj;jpd; Jizg; gpupT  

i. epu;thfk;  
ii. epjp 
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mj;jpahak; 02  - Kd;Ndw;wk; kw;Wk; ,yf;F 

2.1  mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj;jpl;lq;fspd; fz;fhzpg;G kw;Wk; 

mwpf;ifaply;. 

2024 Mk; Mz;bd; nghJ epjp Kfhikr; (PFM) rl;l ,y 44 ,d;gb midj;J nghJ 

KjyPLfisAk; fz;fhzpj;jy;> ghupa kw;Wk; ngupa mstpyhd fUj;jpl;lq;fspw;fhd 
fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;iffspid mikr;ruitapy; rku;g;gpj;jypid fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fskhdJ Nkw;nfhz;L tUfpd;wJ. 
NkYk; ngsjPf kw;Wk; epjp Kd;Ndw;wk;> ,lu; kjpg;gPL kw;Wk; gpur;rpidfspid 
Kfhik nra;jYld; mq;fPfupf;fg;gl;l fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; fUj;jpl;lq;fspd; 
Nehf;fq;fSld; ,zf;fj;jpidg; NgZjy; Mfpait ,f; fz;fhzpg;gpDs; 
cs;slq;Fk;. fUj;jpl;lj;jpd; nraw;wpwdpd; epiyahdJ Kd;Ndw;wk;> fhyf;NfL> 
nryT Kfhikj;Jtk;> kw;Wk; ,lu; jzpg;G Mfpatw;iwg; gpujpgypf;Fk; tifapy; 
tu;zf;FwpaPL Kiwiag; gad;gLj;jp tifg;gLj;jg;gLfpd;wJ. ,J rhd;Wfs; 
mbg;gilapyhd jPu;khdq;fspidAk; rupahd Neuj;jpy; jpUj;j eltbf;iffspid 
Nkw;nfhs;s cjTfpd;wJ.  

2025 Mk; Mz;by;> midj;J mikr;Rf;fspd; fPo; nraw;gLj;jg;gl;l midj;J 
gpupTfspYk; 200 f;Fk; mjpfkhd ghupa kw;Wk; ngupa mstpyhd fUj;jpl;lq;fis 
fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fskhdJ fz;fhzpj;jJ. 
NkYk; jpizf;fsj;jpdhy;> 2024 Mk; Mz;bd; ehd;fhk; fhyhz;L Kd;Ndw;w 
mwpf;iffisAk;> 2025 Mk; Mz;bd; Kjy;> ,uz;lhtJ> %d;whtJ fhyhz;L 
Kd;Ndw;w mwpf;iffisAk; mikr;ruitapd; gupe;JiufSld; rku;g;gpf;f$bajhff; 
fhzg;gl;lJ.  

2025 Mk; Mz;by;> cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L epjp%yq;fspidg; gad;gLj;jp 
gy;NtW epuy; mikr;Rf;fspd; fPo; 216 ghupa kw;Wk; ngupa mstpyhd mgptpUj;jpf; 
fUj;jpl;lq;fs; nraw;gLj;jg;gl;Ls;sd. NkYk; mf; fUj;jpl;lq;fspd; 
Kd;Ndw;wkhdJ> rk;ke;jg;gl;l mikr;Rf;fsplk; ,Ue;J khje;NjhWk; Nrfupf;fg;gl;lJ. 
mj;Jld; ,g; ghhpa kw;Wk; ngupa mstpyhd fUj;jpl;lq;fspy;> 114 cs;ehl;L epjp 
%yj;jpdhYk;> 102 ntspehl;L epjp %yj;jpdhYk; epjpaspf;fg;gl;Ls;sd.  

ml;ltiz 2.1 : mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; j pl;lq;fspd; fz;fhzpg;G kw;Wk; 

mwpf ;ifaply;  

epj p %yk; fUj;jpl;lq ;fspd ; 
vz;zpf ;if 

cs;ehl;L epjp (GoSL)  111 

cs;ehl;L fld; (cs;ehl;L tq;fpf; fld;) 03 

cs;ehl;L epjpapd; fPo ; cs;s nkhj;j fUj;jpl;lq;fs; 114 

ntspehl;L fld; 73 

ntspehl;L cjtp 29 

ntspehl;L epjpapd; fPo ; cs;s nkhj;j fUj;jpl;lq;fs; 102 

nkhj;j fUj;jpl;lq;fs; (cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L epjp) 216 
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mj;Jld; ru;tNjr ehza epjpaj;jpd; (IMF) njhopy;El;g cjtpAld; kw;Wk; nghJ 
epjp Kfhikj;Jtr; rl;lj;jpd; tpjpfspw;F ,zq;f> nghJ KjyPl;L epu;thfj;jpw;fhd 
fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPL nrad;Kiwia tYg;gLj;j fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsj;jpdhy; mJ njhlu;ghd xOq;FKiwfs; kw;Wk; 
topfhl;Ljy;fs; cUthf;fg;gl;ld.  

2.2  fs fz;fhzpg;Gf;fs;  
Kd;Ndw;w kPsha;Tr; nrad;Kiwapd; NghJ milahsk; fhzg;gl;l rpy 
fUj;jpl;lq;fspy; jw;NghJs;s gpur;rpidfspisj; jPu;g;gjpy; rpwg;Gf; ftdk; 
nrYj;jg;gLjy; Ntz;Lk;. mt;tifapy; fUj;jpl;lq;fspd; cz;ikahd epiyapid 
cWjpg;gLj;Jtjw;F epuy; mikr;Rf;fs; toq;Fk; khjhe;j kw;Wk; fhyhz;L 
mwpf;iffs; kw;Wk; gq;Fjhuu;fSldhd fUj;jpl;l nraw;wpwd; $l;lq;fs; vd;gd 
khj;jpuk; Nghjhikapdhy;> fs fz;fhzpg;Gfs; %yk; Nkw;nfhs;sg;gLk; 
mtjhdpg;Gfs; kpfTk; Kf;fpakhditahff; fhzg;gLfpd;wJ.  

NkYk; ,J fPo;kl;lj;jpy; eilngWk; nraw;ghLfs;> kw;Wk; mwpf;ifaplg;gl;l 
Kd;Ndw;wj;jpid cWjp nra;Ak; xU nghwpKiwahFk;. mwpf;iffs; %yk; 
fz;lwpag;glhj rthy;fs; kw;Wk; nraw;ghl;L ajhu;j;jq;fis epfo;Neu mtjhdpg;Gf;F 
,it mDkjpf;fpd;wd. ,j; jpizf;fsk; xt;nthU Jiwapd; fPOk; xU fsg; gazj; 
jpl;lj;jpid xt;nthU tUl Muk;gj;jpYk; jahupf;fpd;wJ. mjd;gb 2025 Mk; 
Mz;bw;fhd tUlhe;j Jiw rhu;e;j fsg; gazj; jpl;lq;fs; jahupf;fg;gl;ld. NkYk; 
mjpf jhf;fj;jpid Vw;gLj;Jk; kw;Wk; mjpf Mgj;Js;s fUj;jpl;lq;fspw;F ,q;F 
Kd;Dupik mspf;fg;gl;Ls;sJ.   

fs tp[aq;fshdit Vw;glg;NghFk; Mgj;Jf;fis Kd;$l;bNa milahsk; 
fhZjy;> KbTfis rupghu;j;jy;> rupahd Neuj;jpy; jiyaPLfis Nkw;nfhs;Sjy; 
kw;Wk; Fbkf;fis ikakhff; nfhz;l tpisTfSf;F Neubahfg; gq;fspj;jy; 
Nghd;wtw;wpy; fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsk; jpwd;fis 
tYg;gLj;jpAs;sJ.  

2025 Mk; Mz;by;> Mgj;J epiyapy; fhzg;gl;l fUj;jpl;lq;fspy; 37 fs tp[aq;fs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;ld> ,f; fs tp[aq;fspd; Nehf;fk; MdJ> mq;fPfupf;fg;gl;l fhy 
tiuaiw> tuT nryTj; jpl;lq;fs; kw;Wk; ju msTNfhy;fs;> cWjpg;gLj;jg;gl;l 
tsg; gad;ghL kw;Wk; nraw;ghl;L nraw;jpwd; Mfpatw;Wld; ,zq;Ftij 
kjpg;gpLtJld;> gadhspfs; kw;Wk; cs;@u; gq;Fjhuu;fSld; Neubahf 
njhlu;GgLfpd;wd. fsg; gazq;fs; mghaq;fis Kd;$l;bNa milahsk; fhzTk;> 
ntspaPLfis rupghu;f;fTk;> rupahd Neuj;jpy; jiyaPLfis Mjupf;fTk;> 
Fbkf;fis ikakhff; nfhz;l tpisTfSf;F Neubahf gq;fspf;fTk; fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsj;jpd; jpwid tYg;gLj;jpAs;sd. 
,e;j Mz;by; Nkw;nfhs;sg;gl;l 37 fsg; gazq;fspd; NghJ 60 fUj;jpl;lq;fs; 
mtjhdpf;fg;gl;Ls;sd. NkYk; fs mtjhdpg;Gfs;> mwpf;iffs; kw;Wk; Nrfupf;fg;gl;l 
juTfspd; gb mgptpUj;jpf; fUj;jpl;l gpur;rpidfspidj; jPu;f;f jpizf;fsk; xU 
rpwg;Gg; gzpia Nkw;nfhz;lJ. mjd;gb fs Ma;Tfspd; NghJ vLf;fg;gl;l rpy 
Gifg;glq;fs; ,e;j mwpf;ifapd; 47 Kjy; 51 gf;fq;fspy; nfhLf;fg;gl;Ls;sd.  
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ml;ltiz 2.2:  Kd;Ndw;wq ;fis fs tp[aj ;j pD}lhf fz;fhzpj ;jy; 

(01.01.2025 ,ypUe;J 31.12.2025 jpfjp tiu) 

Jiw/ fsk;  

fs 
fz;fhzpg;Gf;fh
f j pl;lkplg;gl;l 
fUj;jpl;lq;fspd; 
vz;zpf ;if  

fs fz;fhzpg ;G 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
fUj;jpl;lq;fspd; 
vz;zpf ;if  

njhlu;Gila 
epWtdq;fSf;F 
mDg;gg;gl ;l 
fz;fhzpg;G 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if 

fy;tp> cau; fy;tp> jpwd; 
mgptpUj;jp> ghJfhg;G kw;Wk; 
,lu; Kfhikj;Jtk;> r%fg; 
ghJfhg;G kw;Wk; ghuhSkd;w 
tptfhuq;fs; 

04 08 08 

tptrhak; kw;Wk; ePh;g;ghrdk; 05 05 05 

Rfhjhuk;> ,isQu; kw;Wk; 
tpisahl;L 

04 12 12 

ntspehl;L mYty;fs; kw;Wk; 
ePjp 

03 04 04 

efuk; kw;Wk; Nghf;Ftuj;J 05 05 05 

ePu;j; Jiw 01 01 01 

neLQ;rhiy Jiw 09 18 18 

rf;jp kw;Wk; tYrf;jp 01 01 01 

nghJ epu;thfk;> cs;ehl;L 
mYty;fs;> rkak;> fyhr;rhuk;> 
cs;@uhl;rp> kfsPu; mYty;fs; 

05 06 06 

nkhj;jk; 37 60 60 

tptrhak; kw;Wk; ePu ;g ;ghrdk; 
kfhtyp ePu; ghJfhg;G KjyPl;L jpl;lk; 
ntkpby;y vy;gp gpujhd fhy;tha; 
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fSfq;if - nkhuf`hfej ,lkhw;wf; fhy;tha; (jpwe;j fhy;tha;) 
  

gYf];Ntt> gpujhd Ruq;fg;ghij 

  

kpdpg;Ng ,lJ fiu fhy;thapid cau;j;Jjy; 

  

 
cUFiz fuhg;gpl;ba kUj;Jtkid gy;fiyf;fofj;jpy; Nguhrpupag; gpuptpid mikj;jy; 
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cUFiz gy;fiyf;fof kUj;Jt gPlj;jpw;fhd gd;dpuz;L khb fl;blk; mikj;jy; 

  

njhopy;El;gg; gpupTf;fhd Njrpaf; fy;tpf; fy;Y}upia epWTjy; (GOSL/ KOICA) 
  

mwptpay; kw;Wk; njhopy;El;g kdpj ts Nkk;ghl;Lf; (STHRD) fUj;jpl;l 
njhopy;El;gg; gPlq;fs; - u[ul;l gy;fiyf;fofk;> kp`pe;jiy> mDuhjGuk; 

  

Rfhjhuk; kw;Wk; fy;tp / ,isQu; kw;Wk; tpisahl;L 

Nju;e;njLf;fg;gl;l kUj;Jtkidfspd; Rfhjhu trjpfis Nkk;gLj;Jjy; – kPupfk 
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tpisahl;L cl;fl;likg;G trjpfspd; Nkk;ghL - khfhz kw;Wk; khtl;l tpisahl;L 
tshfq;fspd; fl;Lkhdk;> fk;g`h. 

  
Nghf;Ftuj;J / neLQ;rhiyfs; / JiwKfq;fs; kw;Wk; fg;gy; Nghf;Ftuj;J   

%Nyhgha efuq;fspd; Nkk;ghL – mDuhjGuk; (AIUDP) 

 

 

 

fpof;F Kidak; fl;lk; II JiwKfk; 

  
gpuhe;jpa> khfhz mgptpUj;jp kw;Wk; nghJ epu ;thfk;   

efuj;jf;$ba ngl;lf fl;likg;gpid epWTjy; (Installment) 

  

 



 

tUlhe;j nraw;wpwd;mwpf;if - 2025 51 

 

khefu nfhOk;G ePu; kw;Wk; fopTePu; Kfhikj;Jt KjyPl;L jpl;lk; - gpupT 3 (EIB) 
ehuhN`d;gpl;l 

  
khefu nfhOk;G FbePu; kw;Wk; fopTePu; Kfhikj;Jt KjyPl;L jpl;lk; - fpUyg;gid  

  
khefu nfhOk;G Kfhikj;Jtf; fUj;jpl;l fopTePu; ce;J epiyak; 

  
rf;jp kw;Wk; tYrf;jp 

`k;ghe;Njhl;il - Jizkpd;epiyaj;jpy; kpd;fy Nrkpg;G mikg;ig epWTjy;. 
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2.3  tpN\l $l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fis elhj;Jjy; kw;Wk; 
mgptpUj;jpg; gq;Fjhuh;fspw;F trjpfspid toq;Fjy;  
epuy; mikr;Rf;fspd; cj;jpNahfj;ju;fs;> fUj;jpl;l gzpg;ghsu;fs;> xg;ge;jfhuu;fs;> 
mgptpUj;jp jug;gpdu; kw;Wk; epjp mikr;rpd; Vida jpizf;fsj;jpd; gpujpepjpfspd; 
gq;Fgw;wypD}lhf fhzp ifafg;gLj;Jk; eltbf;iffis tpiuTgLj;jy;> ngWif 
eilKiwapid tpiuTgLj;jy; kw;Wk; epWtdq;fSf;F ,ilapyhd gpur;rpidfisj; 
jPh;g;gJ Nghd;w mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis Muk;gpg;gjw;fhd mbg;gil 
eltbf;iffis xOq;FgLj;jy; kw;Wk; rpwg;ghf nraw;gLtjw;fhd Nahridfs; 
kw;Wk; Kd;nkhopTfis rku;g;gpg;gjd; %yk; njhu;r;rpahd trjpfis toq;Ftjw;fhf 
,j; jpizf;fsk; rpwg;Gf; $l;lq;fis elhj;jpAs;sJ. NkYk; Vida epWtdq;fs; 
elhj;Jk; mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; njhlu;ghd $l;lq;fs; kw;Wk; 
fye;Jiuahly;fspYk; ,j; jpizf;fs mjpfhupfs; gq;Nfw;wdu;.  

fUj;jpl;lq;fis tpiuTgLj;Jtjd; %yk; vjpu;ghu;f;fg;gl;l mgptpUj;jpg; 
gpujpgyd;fis cupa fhyj;jpy; mile;Jnfhs;tjid cWjpg;gLj;jpf;nfhs;tjw;fhf 
mgptpUj;jpg; gq;fhsu;fSld; tUlhe;jk; elhj;jg;gLk; kPsha;Tr; nraw;ghl;bd; %yk; 
mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jk; NghJ mgptpUj;jpg; gq;fhsu;fspd; 
trjpfis toq;Fk; gzpAk; ,j; jpizf;fsj;jpd; tUlhe;j epfo;r;rpj; jpl;lj;jpDs; 
fhzg;gLk; ,d;DnkhU gpujhd mk;rkhFk;. mjw;fika 2025 Mk; Mz;by; Mrpa 

mgptpUj;jp tq;fp (ADB) kw;Wk; cyf tq;fp (WB) cjtpfspd; mbg;gilapy; 

nraw;gLj;jg;gLk; fUj;jpl;lq;fspd; Portfolio Kd;Ndw;w kPsha;T elhj;jg;gl;lJ. 
mjD}lhf fUj;jpl;lq;fspy; fhzg;gLk; rthyhd gpur;rpidfis cupa mjpfhupfspd; 
ftdj;jpw;F cl;gLj;JtjD}lhf tpidj; jpwd; kpf;f fUj;jpl;l Kfhikj;Jtj;jpw;F 
gq;fspj;Js;sJ.  

 

2.4 nghJ KjyPl;L fz;fhzpg ;G kw;Wk; kjpg ;g Pl ;Lf; FO (PIMEC) 
 
fUj;jpl;lj;jpd; nraw;wpwid kPsha;T nra;tjw;Fk;> mjid nraw;gLj;Jtjpy; cs;s 
jilfisj; jPu;g;gjw;Fk;> nghJ KjyPl;L Kfhikj;Jtj;jpy; <Lgl;Ls;s Kf;fpa 
gq;Fjhuu;fspilNa xUq;fpizg;ig Nkk;gLj;Jtjw;Fk; xU Kiwahd 

ml;ltiz 2.3 : 2025 ,y; eilngw;w fye;Jiuahly; kw;Wk ; tpN\l $l;lq;fis 
elj;Jjypd; Kd;Ndw;wk ;   

(01.01.2025 ,ypUe;J 31.12.2025 jpfjp tiu) 
 

$l;lq;fs; / fye;Jiuahly;fis tifg;gLj;Jjy;  vz;zpf;if 

fUj;jpl;l gpur;rpidfs; njhlu;ghf epuy; mikr;Rf;fs;> fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; myFfs; kw;Wk; ,j; jpizf;fsj;Jld; elhj;jg;gl;l tpN\l 
$l;lq;fs;  

15 

cjtp toq;Fdupd; kPsha;Tf; $l;lq;fs;  23 

Kd;Ndw;w kPsha;Tf; $l;lq;fs;  48 

Jiwrhu; $l;lq;fs;  06 

mgptpUj;jp jug;gpdUldhd $l;lq;fs;  48 

topelj;jy; FO / fUj;jpl;l xUq;fpizg;G FOf; $l;lq;fs;  78 

NtW tpN\l $l;lq;fs; / fye;Jiuahly;fs;  50 
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nghwpKiwahf nghJ KjyPl;L fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;Lf; FO (PIMEC) 
nraw;gLtJ ,e;j Mz;bd; xU ngupa rhjidahFk;.  
 

2024 Mk; Mz;bd; 44 Mk; ,yf;f nghJ epjp Kfhikj;Jtr; rl;lj;jpd; (PFMA) gb 
nghJ KjyPl;Lj; jpl;lq;fis nray;gLj;Jtjpy; ,Ue;J vOk; gpur;rpidfs; Fwpj;J 
tpiuthd KbTfis vLf;f jpl;lkply;> ts xJf;fPL> tuT nryTj; jpl;lk;> epjpAjyp 
kw;Wk; fz;fhzpg;G Mfpatw;wpw;Fg; nghWg;ghd gjpndhU mjpfhupfisf; nfhz;l FO 
mikr;ruitahy; epakpf;fg;gl;L cs;sJ. ,J jhkjq;fisj; jLg;gjw;Fk;> 
vjpu;ghu;f;fg;gl;l gyd;fis nghJkf;fSf;F rupahd Neuj;jpy; toq;Ftij cWjp 
nra;tjw;Fk; MFk;. nghJ KjyPl;L Nkw;ghu;itapd; Kiwahd nghwpKiwahf 
Nkw;$wpa nghJ KjyPl;L fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;Lf; FO epWtg;gl;lJld;> Kd;du; 

nraw;gl;l Njrpa nraw;ghl;L ikaj;jpd; (NOR) eltbf;iffs; KbTWj;jg;gl;L mjw;F 
khw;wg;gl;ld. nghJ KjyPl;L fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;Lf; FOthdJ nghWg;Gf;$wy;> 
ntspg;gilj; jd;ik kw;Wk; Fbkf;fis ikakhff; nfhz;l KjyPl;L tpisTfis 
tYg;gLj;jy;> nghJkf;fSf;F fUj;jpl;lq;fspd; cr;r ed;ikfs; toq;Fjy; vd;gtw;iw 

cWjp nra;fpwJ. mj;Jld; 2025 Mk; Mz;by;> PIMEC $l;lq;fspd; 21 mku;Tfs; 
eilngw;Ws;sd. mt;tifapy;> FOtpd; jiyaPLfs; kw;Wk; toq;fg;gl;l jPu;khdq;fspd; 
Kd;Ndw;wk; fPNo jug;gl;Ls;sJ.   
 

 

2.5 fUj;jpl;l kjpg;gha;T / rhd;Wfspd; mbg;gilapyhd jPu;khdk; vLj;jy;  

fUj;jpl;l kjpg;gha;T kw;Wk; rhd;Wfs; mbg;gilapyhd jPu;khdk; vLj;jyhdJ nghJ 

JiwapDs; Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;iff; fl;likg;ig (National Evaluation Policy 

Implementation Framework - NEPIF) Cf;Ftpg;gjpYk; nraw;gLj;JtjpYk; ,j; 
jpizf;fsk; Kf;fpa gq;F tfpf;fpd;wJ. rk;ge;jg;gl;l mjpfhupfspd; Nfhupf;iffSf;F 
gjpyspf;Fk; tifapy;> jpizf;fskhdJ fUj;jpl;l kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;l kjpg;gPLfis 
Nkw;nfhs;StJld; kw;Wk; mjw;F trjpAk; mspf;fpd;wJ. NkYk; fUj;jpl;l jpl;lkply;> 
tbtikg;G> epjp kw;Wk; nraw;gLj;jy; nrad; Kiwfis tYg;gLj;j gupe;Jiufis 

ml;ltiz 2.4 : 2025 ,y;  PIMEC FOtpd; jiyaPLfs; kw;Wk; 
toq;fg;gl;l jPu;khdq;fs; nraw;gLj;jg;gLtjd; Kd;Ndw;wq;fs;  

(01.01.2025 ,ypUe;J 31.12.2025 jpfjp tiu) 

gpur ;r pidfis tifg;gLj;jy; 
fUj;jpl ;l 
vz;zpf;if  

cs;ehl;L / ntspehl;L epjpapid tpLtpj;jy;  18 

fld; xg;ge;jq;fs; / fUj;jpl;lq;fSf;F fhy ePbg;gpid ngw;Wf;nfhs;Sjy;  6 

nryT kjpg;gPl;Lj; jpUj;jk;  1 

Xg;ge;j Kfhikj;Jtk;  2 

fUj;jpl;l Kfhikj;Jt myFf;Fupa Mszpapdu;  6 

fhzpfis RtPfupj;Jf;nfhs;sy;  2 

gq;Fjhuu;fspilNa xUq;fpizg;G 9 

fUj;jpl;lq;fspd; fhyg; gFjpf;F Vw;g eltbf;iffSf;F Kd;Dupik 
mspj;jy; 

3 

Vidait 4 
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toq;Ffpd;wJ. ,k; kjpg;gPl;L ntspaPLfs;> nfhs;if xj;jpirT> epWtd nraw;wpwd; 
kw;Wk; ePz;lfhy mgptpUj;jp tpisTfis Nkk;gLj;Jtjd; %yk; epiyahd 
mgptpUj;jpapw;Fj; Jiz epw;fpd;wd. fUj;jpl;l kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;l kjpg;gPLfs; 
mgptpUj;jp jiyaPLfspd; nraw;wpwd;> tpidj;jpwd; kw;Wk; epiyNgwhd jd;ikapid 
Nkk;gLj;Jtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sf;$baJk; kw;Wk; cz;ikj; jd;ikahd 
Mjhuq;fis cUthf;Ffpd;wd. mit fle;jfhy mDgtq;fspd; Clhf fw;Wf;nfhz;l 
ghlq;fis ftdj;jpy; nfhz;L> rpwe;j eilKiwfis Cf;Ftpf;fTk;> fle;jfhy 
mDgtq;fis vjpu;fhy fUj;jpl;lj;jpl;lj;Jld; Kiwahf xUq;fpizf;fTk; 
cjTfpd;wJld;> ,jd; %yk; njhlu;r;rpahd nraw;gLj;jypy; cs;s gytPdq;fis 
Fiwj;J> nghJ KjyPl;L Kfhikj;Jtj;jpd; xl;Lnkhj;j juj;jpid tYg;gLj;Jfpd;wd. 

Njrpa kjpg;gPl;L topelj;jy; FOthdJ (National Evaluation Steering Committee - NESC) 

epjp mikr;rpd; nrayhsuhy; jiyik jhq;fg;gLfpwJ. NESC ,d; xOq;fikg;G 
gpd;tUkhW: 

i. Njrpa jpl;lkply;> ntspehl;L tsq;fs;> Njrpa tuT nryTj; jpl;lk;> nghJ 
epWtdq;fs;> fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G Mfpa 
jpizf;fsq;fspd; jiytu;fs; (epue;ju cWg;gpdu;fs;) 

ii. epjp Mizf;FOtpd; nrayhsu; (epue;ju cWg;gpdu;) 

iii. khfhz rigfs;> cs;@uhl;rp kw;Wk; khtl;l epu;thfk; njhlu;ghd mikr;Rfspd; 
nrayhsu;fs; (epue;ju cWg;gpdu;fs;) 

iv. [dhjpgjp nrayfk; kw;Wk; gpujku; mYtyfj;jpd; %j;j gpujpepjpfs; (epue;ju 
cWg;gpdu;fs;) 

v. epuy; mikr;Rfspd; nrayhsu;fs; (miog;gpd; Ngupy;) 

vi. Njrpa fzf;fha;T mYtyfj;jpd; %j;j gpujpepjp (mtjhdpg;ghsu;) 

NkYk;> Vida njhlu;Gila jpizf;fsk;> muRilik epWtdk;> khfhz rig> khtl;l 
epu;thfk;> cs;@uhl;rp mikg;G my;yJ vida epWtdk;> epGzj;Jt mikg;G my;yJ 

epWtdk;; Nghd;wit NESC $l;l epfo;r;rp epuypy; cs;s fye;Jiuahly;fspw;F 
Mjutspf;Fk; tifapy;> mtw;wpd; njhlu;Gj;jd;ikia mbg;gilahff; nfhz;L 
miog;gpd; Ngupy; NESC cWg;gpduhf ,izf;fg;glyhk;.  

NkYk;> fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G jpizf;fskhdJ MdJ NESC 
,d; nrayfkhfr; nraw;gLfpwJ. 

kjpg;gha;T Nkw;nfhs;sg;gl;l Mz;by;> 13 epuy; mikr;Rfs; kw;Wk; 6 khfhz 
rigfsplkpUe;J nkhj;jk; 23 kjpg;gPl;L Kd;nkhopTfs; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;ld. 
njhopy;El;g kPsha;T nray;Kiwiaj; njhlu;e;J> 2025 Mk; Mz;by; 
nray;gLj;Jtjw;fhf 14 Kd;Dupik mbg;gilapyhd kjpg;gPLfs; njupT nra;ag;gl;ld. 

njupT nra;ag;gl;l kjpg;gPLfspy;> “khefu FUzhfy; FbePu; toq;fy; kw;Wk; fopT ePu; 

mfw;Wk; fUj;jpl;lk;”> “gJis - nrq;fyb tPjp Nkk;ghl;Lf; fUj;jpl;lk;” kw;Wk; “fhl;bd; 

gug;gstpid mjpfupg;gjw;fhd r%f gq;Nfw;G fUj;jpl;lk;” Mfpa %d;W 
fUj;jpl;lq;fspw;fhd ,Wjp kjpg;gPl;L mwpf;iffs; Mrpa mgptpUj;jp tq;fpapd; epjp 
cjtpAld; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. Vida kjpg;gPLfshf ,t; Mz;by; Rw;whly;> kfsPu; 
kw;Wk; rpWtu; mYty;fs;> fkj;njhopy;> ePupay;> fpuhkpa mgptpUj;jp> ifj;njhopy; 
mgptpUj;jp kw;Wk; khfhz kl;l tho;thjhuk; Nghd;w Kf;fpa Jiwfspy; kjpg;gPLfs; 
eilngw;Wf; nfhz;bUf;fpd;wd.  NkYk;> njupT nra;ag;gl;l khfhz kl;ljjpd;; 
fUj;jpl;lq;fSf;fhd ,Wjp kjpg;gPl;L mwpf;iffs; mwpf;ifaply; fhyg;gFjpapy; 
epiwNtw;wg;gl;ld. 2025 Mk; Mz;by; kjpg;gPl;L Nkw;nfhs;tjw;Fg; NghJkhd tuT 
nryTj; jpl;l xJf;fPLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jd. fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 



 

tUlhe;j nraw;wpwd;mwpf;if - 2025 55 

 

fz;fhzpg;G jpizf;fsj;jpd; kjpg;gPl;L nraw;jpl;lj;ij nraw;gLj;Jtjw;fhf nkhj;jk; 
&. 34.82 kpy;ypad; xJf;fPL nra;ag;gl;lJld;> ,jDs; mq;fPfupf;fg;gl;l 
kjpg;gPLfSf;fhd cs;ehl;L tuT nryTj; jpl;l xJf;fPLfSk;> Mrpa mgptpUj;jp 
tq;fpahy; toq;f cWjpaspj;j epjp cjtpAk; cs;slq;Fk;. 

2026 Mk; Mz;bw;fhd kjpg;gPl;L jpl;lj;jpidg; nghWj;jtiuapy;> 15 kjpg;gPl;L 
Kd;nkhopTfs; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;L> jpizf;fs kjpg;gPl;L FOtpdhy; Ma;T 
nra;ag;gl;ld. toq;fg;gl;l gupe;Jiufis mbg;gilahff; nfhz;L> Njrpa kjpg;gPl;L 

topelj;jy; FO (NESC) 2026 Mk; Mz;by; 9 kjpg;gPLfis nraw;gLj;j mDkjp 
mspj;jJld;. mit %d;W mikr;R kl;l kjpg;gPLfisAk; MW khfhz rig kl;l 
kjpg;gPLfisAk; cs;slf;fpait MFk;. ,jd;gb> 2026 Mk; Mz;by; 
nraw;gLj;Jtjw;fhf cs;ehl;L epjpapypUe;J &. 19.1 kpy;ypad; xJf;fPL 
nra;ag;gl;Ls;sJ. NkYk;> Njrpa kjpg;gPl;L jpl;lj;jpw;F je;jpNuhgha topfhl;LjYk; 
Nkw;ghu;itAk; toq;Ftjw;fhf NESC> 2025 [_iy 29 kw;Wk; 2025 brk;gu; 09 Mfpa 

jpfjpfspy; ,uz;L $l;lq;fis Fwpj;j Mz;bw;Fs; elhj;jpaJ. 

NkYk;> 2025 khu;r; 11 kw;Wk; 12 Mfpa Njjpfspy; Sri Lanka Foundation Institute ,dhy; 
,uz;L ehs; tjptplk; mw;w gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; elhj;jg;gl;lJ. ,jpy; 11 Jiwrhu; 
mikr;Rfs;> 3 khfhz rigfs; kw;Wk; ,j;jpizf;fsj;jpidr; rhu;e;j mjpfhupfs; 
cs;slq;fyhf nkhj;jk; 44 mjpfhupfs; fye;J nfhz;ldu;.  

 

  

ml;ltiz 2.5 :   Njrpa kjpg ;g Pl ;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jk; fl;likg;ig 

nraw;gLj;Jtjpy; Kd;Ndw;wq;fs; (01.01.2025 ,y; ,Ue;J  31.12.2025 tiu)  
tifg;gLj;jg;gl;l eltbf;iffs; eltbf;iffs; / 

re;ju ;g ;gq;fs; / 
gq;Nfw;ghsu ;fspd; 

vz;zpf;if 

Njrpa kjpg;gPl;L topfhl;Lk; FO 
43 gq;Nfw;ghsu;fs; 
(2 $l;lq;fs;) 

2025 Mk; Mz;by;; rk;ge;jg;gl;l mikr;Rf;fspdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gLtjw;fhf  Njrpa kjpg;gPl;L topfhl;Lk; FOtpdhy; 
mq;fPfupf;fg;gl;l kjpg;gPl;L Kd;nkhopTfspd; vz;zpf;if 

3 

2025 Mk; Mz;by; khfhz rigfspdhy;  
Nkw;nfhs;sg;gLtjw;fhf  Njrpa kjpg;gPl;L topfhl;Lk; FOtpdhy; 
mq;fPfupf;fg;gl;l kjpg;gPl;L  Kd;nkhopTfspd; vz;zpf;if 

6 

NEPIF Fwpj;J elj;jg;gl;l gapw;Weu;fSf;fhd gapw;rp (TOT) 

epfo;r;rpfspd; vz;zpf;if 
2 

NEPIF Fwpj;J elj;jg;gl;l  TOT epfo;r;rpfspy; gq;Nfw;w 
mjpfhupfspd; vz;zpf;if 

125 

NEPIF Fwpj;J elj;jg;gl;l nghJ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfspd; 
vz;zpf;if 

1 

NEPIF Fwpj;J elj;jg;gl;l nghJ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfspy; 
gq;Nfw;w mjpfhupfspd; vz;zpf;if 

44 

2024 Mk; Mz;by; eilngw;w kjpg;gPLfs; (njw;F khfhz 
rigapdhy; elj;jg;gl;l Cl;lr;rj;J Nkk;ghl;Lf; fUj;jpl;lk;) 

1 
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ml;ltiz 2.5.2: 01.01.2025 – 31.12.2025 tiuahd fhyg;gFjpapy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l jpl ;l kjpg ;g PLfspd; Kd;Ndw;wk; 
,y. kjpg ;g Pl ;bd; ngau; nraw;gLj;Jk; epWtdk; jw;Nghija epiy  

01 

khefu FUehfy; ePu; 
toq;fy; kw;Wk; fopTePu; 
tbfhy; jpl;lk; 

tPlikg;G> epu;khzpg;G 
kw;Wk; ePu; toq;fy; 
mikr;R 

ADB epjp 
cjtpAld; ,Wjp 
kjpg;gPl;L mwpf;if 
epiwT nra;ag;gl;lJ 

02 
gJis–nrq;fyb tPjp 
mgptpUj;jp fUj;jpl;lk; 

Nghf;Ftuj;J> 
neLQ;rhiyfs;> kw;Wk; 
efu mgptpUj;jp 
mikr;R 

ADB epjp 
cjtpAld; ,Wjp 
kjpg;gPl;L mwpf;if 
epiwT nra;ag;gl;lJ 

03 

tdg; gug;gpid 
mjpfupg;gjw;fhd r%f 
gq;Nfw;G epfo;r;rpj; jpl;lk; 

Rw;whly; mikr;R 

ADB epjp 
cjtpAld; ,Wjp 
kjpg;gPl;L mwpf;if 
epiwT nra;ag;gl;lJ 

04 

tdtpyq;F 
ghJfhf;fg;gl;l gFjpfspy; 
tho;tpl Nkk;ghl;L 
epfo;r;rpj; jpl;lk; 

Rw;whly; mikr;R 
(td[Ptuhrpfs; 
ghJfhg;Gj; 
jpizf;fsk;) 

eilngw;Wf; 
nfhz;bUf;fpd;wJ 

05 

ghlrhiy rpWtu; 
ghJfhg;Gf; FOf;fs;  
epfo;r;rpj; jpl;lk; 

kfspu; kw;Wk; rpWtu; 
mYty;fs; mikr;R 

eilngw;Wf; 
nfhz;bUf;fpd;wJ 

06 

jk;Gs;isapy; 5000 
nkl;upf; ld; tptrhag; 
nghUl;fSf;fhd 
ntg;gepiy fl;Lg;ghl;L 
Nrkpg;G epiyaj;jpd;  
fl;Lkhdk; 

tu;j;jfk;> thzpgk;> 
czTg; ghJfhg;G 
kw;Wk; $l;LwT 
mgptpUj;jp mikr;R 

eilngw;Wf; 
nfhz;bUf;fpd;wJ 

07 
rhu;f; fyhrhu ikak; 
(khj;jiw) fl;Lkhdk; 

Gj;jrhrd> rka kw;Wk; 
fyhrhu mYty;fs; 
mikr;R 

eilngw;Wf; 
nfhz;bUf;fpd;wJ 

08 

nty;ykd;fu Gjpa 
kPd;gpbj; JiwKff; 
fUj;jpl;l fl;Lkhdk; 

flw;nwhopy;> ePupay; 
tsq;fs; kw;Wk; fly; 
tsq;fs; mikr;R 

,Wjp mwpf;if 
jahupf;fg;gl;Ls;sJ 

09 
nrsghf;a cw;gj;jp 
fpuhkj; jpl;lk; 

fpuhkpa mgptpUj;jp> 
r%fg; ghJfhg;G kw;Wk; 
r%f tYT+l;ly; 
mikr;R 

eilngw;Wf; 
nfhz;bUf;fpd;wJ 
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2.6 ngWNgw;W mbg;gilapyhd Kfhikj;Jtk; : mikr;Rf;fspd; ngWNgw;Wf; 
fl;likg;G kw;Wk; kjpg;ngz; ml;il  

NkYk; ,t; Mz;by;> jpzf;fskhdJ ngWNgw;W mbg;gilapyhd Kfhikj;Jt 
eilKiwfis tYg;gLj;Jk; tifapy; ,jw;fhf> epuy; mikr;Rf;fspd; ngWNgw;Wf; 

fl;likg;G (Ministerial Results Frameworks - MRFs) kw;Wk; nraw;wpwd; kjpg;ngz; 
ml;ilfisj; jahupg;gjw;fhf epuy; mikr;Rf;fs; kw;Wk; epWtdq;fspw;F njhopy;El;g 
cjtpfis toq;fpaJ. ,k; Kaw;rpahdJ> Njrpa mgptpUj;jp Kd;Dupikfs;> 
jpizf;fsk; rhu;e;j Nehf;fq;fs; kw;Wk; fUj;jpl;l kl;l ngWNgWfspw;F ,ilapyhd 
xj;jpirit tpUj;jp nra;jYld;> nraw;wpwd; fz;fhzpg;G kw;Wk; mwpf;ifaplypd; 
juk;> xUikj;jd;ik kw;Wk; ek;gfj;jd;ikiaAk; Nkk;gLj;jpaJ. 2025 mf;Nlhgu; 7 

Mk; Njjp ntspaplg;gl;l 25/1802/804/215 vd;Dk; mikr;ruitj; jPu;khdj;jpd;gb> 22 

epuy; mikrRf;fspw;F MRFs kw;Wk; nraw;wpwd; kjpg;ngz; ml;ilfSf;F 

mikr;ruit mDkjp toq;Ftjw;F DPMM mikr;ruitf;F trjpaspj;jJld;> ,j; 
jutpd; mbg;gilapyhd jPu;khdk; vLj;jy; rhj;jpakhtJld;> ntspg;gilj;jd;ik 
kw;Wk; nghWg;Gf;$wy; cWjp ngw;W> muR nrytpdq;fspd; nraw;wpwd; 
Nkk;gLj;jg;gl;L> epWtdq;fSf;F ,ilapyhd xUq;fpizg;G Nkk;gLj;jg;gl;L> 
nraw;wpwd; mbg;gilapyhd fz;fhzpg;G fyhr;rhuj;jpid nghJj;Jiwapy;  
Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; epuy; mikr;Rf;fspd; gzpg;gug;gpw;F Vw;g Fbkf;fSf;F Nrit 
toq;fiy Nkk;gLj;jy; Mfpatw;wpw;fhd topfhl;ly;fs; toq;fg;gl;Ls;sJ.  

10 
njhopw;Ngl;il 
mgptpUj;jpj; jpl;lk; 

ifj;njhopy; kw;Wk; 
njhopy; KidNthu; 
mgptpUj;jp mikr;R 

eilngw;Wf; 
nfhz;bUf;fpd;wJ 

11 

rpW kw;Wk; eLj;ju 
njhopy;fSf;fhd fld;  
epfo;r;rpj; jpl;lk; 

epjp> jpl;lkply; kw;Wk; 
nghUshjhu mgptpUj;jp 
mikr;R 

2026 Mk; Mz;bd; 
,uz;lhk; 
fhyhz;Lf;Fg; gpd;du; 
Muk;gpf;f 
jpl;lkplg;gl;Ls;sJ 

12 

tlkj;jpa khfhzj;jpd; 
ePu;j;Njf;fq;fspy; 
cs;ehl;L ed;dPu; 
kPd;gpbj;jy; Cf;Ftpj;jy; 

tlkj;jpa khfhz rig 
eilngw;Wf; 
nfhz;bUf;fpd;wJ 

13 

“mj;fk; gpar” fspkz; 

nghUl;fs; cw;gj;jp> 
Muha;r;rp kw;Wk; 
jsghlq;fs; tpw;gid 
fz;fhl;rp tshf fl;Lkhd 
fUj;jpl;lk; 

tlNkw;F khfhz rig 
,Wjp mwpf;if 
jahupf;fg;gl;Ls;sJ 

14 

Nfhop tsu;g;gpw;fhd 
cs;sPLfis toq;Fk; 
tho;thjhuj;jpw;F cjtp 
toq;Fk;  epfo;r;rpj; 
jpl;lk; 

tlf;F khfhz rig 
eilngw;Wf; 
nfhz;bUf;fpd;wJ 



 

tUlhe;j nraw;wpwd;mwpf;if - 2025 58 

 

ml;ltiz vz; 2.6 : mikr;R ngWNgw;W fl;likg;gpidj; jahupj;jy; (01.01.2025 
njhlf;fk; 31.12.2025 tiu) 

MRF jahupj;jypd; epiy vz;zpf;if 

mikr;ruit mq;fPfupf;fg;gl;l kw;Wk; ,Wjp MRFs 22 

$l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fspd; tifg;gLj;jy; vz;zpf;if 

epjp jpl;lkply; kw;Wk; nghUshjhu mgptpUj;jp mikr;rpy; epuy; 
mikr;R mjpfhupfSld; ,lk;ngw;w $l;lq;fs; 

03 

DPMM ,y; MRF ,idj; jahupg;gJ Fwpj;jjhd fye;Jiuahly; 04 

MRF ,id epWtdkakhf;fYf;fhd gapw;rp epfo;r;rpj; jpl;lk; 01 

nkhj;jk; 08 

 

2.7 xUq;fpizj;j fhyhz;L Kd;Ndw;w kjpg;gPl;Lf; $l;lq;fs; (IQPRMs) 

fl;likg;Gr; nra;ag;gl;l fz;fhzpg;G Vw;ghLfs;> Kd;Ndw;w kjpg;gPl;L nghwpKiwfs; 
kw;Wk; cs;sf epWtdf; fl;likg;gpd; xUq;fpizg;G Nghd;wtw;wpd; Clhf 
jpizf;fsk; nrayhf;f tpidj;jpwid Nkk;gLj;j nghWg;gpid tYg;gLj;j kw;Wk; 
nghJj;Jiwfspy; KjyPl;by; gzj;jpw;fhd kjpg;gpid mjpfupg;gjw;F ,J gq;fspf;fpwJ. 
,jw;fhf> ,j; jpizf;fsj;jpd; Nkw;ghu;itapd; fPo; epuy; mikr;Rf;fs; kw;Wk; 
epiwNtw;Wk; epWtdq;fspd; jPtpukhd gq;fspg;gpid Vw;gLj;Jk; tifapy; 
xUq;fpizj;j fhyhz;L Kd;Ndw;w kjpg;gPl;L $l;lq;fis (IQPRMs) 
mwpKfg;gLj;jpd. ,f; $l;lq;fs;> ngsjPf kw;Wk; epjp Kd;Ndw;wj;jpid 
mwpe;Jnfhs;tjw;Fk; mq;fPfupf;fg;gl;l jpl;lq;fspw;F vjpuhf nraw;wpwd; kjpg;gPL> 
gpujhdkhf Jiwfspy; fhzg;gLk; jdpj;Jtkhd gpur;rpidfspid milahsk; 
fhz;gjw;F> tiuaWf;fgl;l Neu kjpg;gPl;Lj; jpl;lq;fis cWjp nra;a cjtpd. 

IQPRMs jPu;khdq;fis tpidj;jpwdhfTk; tpisjpwdhfTk; kw;Wk; tpiuthd 
eltbf;if Nkw;nfhs;sTk; fUj;jpl;lj;jpd; gq;Fjhuu;fspid xd;W Nru;f;Fk; 
tha;g;ghfTk; ,J milahsk; fhzg;gl;lJ. ,jd; Kf;fpa ntspg;ghLfshf> 
xUq;fpizf;fg;gl;l Kd;Ndw;w kjpg;gPLfs;> nryTfspd; mjpfupg;G kw;Wk; 
nrayhf;fj;jpy; fhzg;gLk; jhkjq;fis Kd;$l;bNa milahsk; fhZjy;> 
jpl;lkpl;lg;gl;l ntspg;ghLfs; kw;Wk; tuT nryT xJf;fPLfs; ,ilapyhd 
,zf;fg;ghl;bid mjpfupj;jy;> kw;Wk; nraw;wpl;lq;fis nraw;gLj;j toq;fg;gl;l 
nghWg;Gfis Mtzg;gLj;jy; Nghd;wit fhzg;gLfpd;wd. ,tw;wpd; tpisTfshf 
nrad;Kiwj; jpl;l nraw;ghl;bd; jpwid Nkk;gLj;j> epjp xOq;F tYg;gLj;j> kw;Wk; 
Mjhu mbg;gilapy; Kfhikj;Jt KbTfs; %yk; nghJ tsq;fis rpwg;ghfg; 
gad;gLj;jTk; gq;fspj;jJ.  
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ml;ltiz vz; 2.7: fhyhz;L mbg;gilapyhd xUq;fpize;j Kd;Ndw;w kjpg;gha;T 
$l;lq;fspd; Kd;Ndw;wk; - 31.12.2025 

njhlu; 
,y 

mikr;R 

KjyhtJ 
$l;lk; 

eilngw;w 
jpfjp 

,uz;lhtJ 
$l;lk; 

eilngw;w 
jpfjp 

xt;nthU 
mikr;rpYk; 
eilngw;w 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

1 neLQ;rhiyfs; mikr;R   20/03/2025 1/8/2025 2 

2 Nghf;Ftuj;J> JiwKfk; kw;Wk; rptpy; 
tpkhd Nritfs; mikr;R   

11/04/2025 14/8/2025 2 

3 efu mgptpUj;jp> epu;khzpg;G> tPlikg;G 
kw;Wk; ePu; toq;fy; mikr;R   

10/4/2025 19/09/2025 2 

4 ngUe;Njhl;lk; kw;Wk; r%f 
cl;fl;likg;G trjpfs; mikr;R  

7/4/2025 22/10/2025 2 

5 

fkj;njhopy; fhy;eil> tsq;fs;> fhzp 
kw;Wk; ePu;g;ghrd mikr;R – 
fkj;njhopy; kw;Wk; fhy;eil tsq;fs; 
gpupT 

25/03/2025 24/10/2025 2 

fkj;njhopy; fhy;eil> tsq;fs;> fhzp 
kw;Wk; ePu;g;ghrd mikr;R – fhzp 
kw;Wk; ePu;g;ghrdk;   

28/03/2025 24/12/2025 2 

6 Rw;whly; mikr;R   14/05/2025 11/11/2025 2 

7 flw;nwhopy;> ePupay; tsq;fs; kw;Wk; 
fly; tsq;fs; mikr;R   

9/5/2025 16/12/2025 2 

8 fy;tp> cau;fy;tp kw;Wk; njhopw;fy;tp 
mikr;R   

30/05/2025 16/10/2025 2 

9 
ghJfhg;G mikr;R – ghJfhg;G gpupT   15/05/2025 29/09/2025 2 

ghJfhg;G mikr;R - mdu;j;j 
Kfhikj;Jtg; gpupT   

21/05/2025 30/09/2025 2 

10 nghJ kf;fs; ghJfhg;G kw;Wk; 
ghuhSkd;w mYty;fs; mikr;R   

27/06/2025 21/10/2025 2 

11 tYrf;jp mikr;R 22/04/2025 20/08/2025 2 

12 tu;j;jf> thzpg> czTg; ghJfhg;G 
kw;Wk; $l;LwT mgptpUj;jp mikr;R   

_ 3/10/2025 1 

13 ifj;njhopy; kw;Wk; njhopy; Kaw;rpfs; 
mgptpUj;jp mikr;R   

2/5/2025 8/09/2025 2 
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14 njhopyhsu; mikr;R   13/06/2025 10/10/2025 2 

15 ePjp kw;Wk; Njrpa xUikg;ghl;L 
mikr;R   

20/05/2025 07/10/2025 2 

16 
ntspehl;L mYty;fs;> ntspehl;L 
Ntiytha;g;G kw;Wk; Rw;Wyhj; Jiw 
mikr;R   

26/06/2025 _ 1 

17 epjp> jpl;lkply; kw;Wk; nghUshjhu 
Nkk;ghl;L mikr;R   

_ 26/05/2025 1 

18 b[pl;ly; nghUshjhu mikr;R   19/05/2025 28/11/2025 2 

19 kfsPu; kw;Wk; rpWtu; mYty;fs; 
mikr;R   

22/05/2025 28/08/2025 2 

20 Gj;jrhrdk;> rka kw;Wk; fyhr;rhu 
mYty;fs; mikr;R   

25/06/2025 24/12/2025 2 

21 nghJ epu;thfk;> khfhz rigfs; 
kw;Wk; cs;@uhl;rp mikr;R   

17/05/2025 17/10/2025 2 

22 tpQ;Qhdk; kw;Wk; njhopy;El;g mikr;R   21/05/2025 12/09/2025 2 

23 fpuhkpa mgptpUj;jp> r%fg; ghJfhg;G 
kw;Wk; r%f tYT+l;ly; mikr;R   

24/06/2025 22/10/2025 2 

24 Rfhjhuk; kw;Wk; ntFrd Clf 
mikr;R   

02/06/2025 18/09/2025 2 

25 ,isQu; mYty;fs; kw;Wk; 
tpisahl;Lj;Jiw mikr;R 

13/06/2025 15/09/2025 2 

$l;lq;fspd; nkhj;j vz;zpf ;if 
25 26  

51 51 

 

2.8 tuT nryTj; jpl ;lj;jpd; Kd;nkhopTfisf; fz;fhzpj;jy; 

22.03.2025 jpfjp md;W epjp> jpl;lkply; kw;Wk; nghUshjhu mgptpUj;jp mikrrpd; 

nrayhsuhy; ntspaplg;gl;l tuT nryTj; jpl;l Nkk;gLj;jy; Rw;wwpf;if vz;. 01/2025 
,d; gb> ,j; jpizf;fsk; mjd; toikahd fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;L 
nraw;ghLfSld; ,ize;J> tuT nryTj; jpl;l ciuapy; mwptpf;fg;gl;l 54 tuT 
nryTj; jpl;l Kd;nkhopTfspd; nraw;gLj;jy; Kd;Ndw;wj;ij fz;fhzpg;gJld;> 
mjid gpd;njhlu Ntz;Lk; vd;W mwpTWj;jg;gl;Ls;sJ. tuT nryTj; jpl;l 
thf;FWjpfs;> nraw;gLj;jypd; Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;ghu;f;fg;gl;l KbTfs; 
Mfpatw;Wf;fpilapyhd xj;jpirit cWjpnra;a> njspthf tiuaWf;fg;gl;l mwpf;if 
rku;g;gpg;G Njitfs; kw;Wk; gpd;D}l;ly; eltbf;iffSld; fl;likf;fg;gl;l khjhe;j 
kPsha;Tf; $l;lq;fs; %yk; fz;fhzpg;G Nkw;nfhs;sg;gl;lJ.   
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,t; khjhe;j kjpg;gha;Tfs;> jpl;lkplg;gl;l ntspaPLfs; kw;Wk; Kf;fpa ,yf;FfSld; 
xg;gpl;L Kd;Ndw;wj;jpid kjpg;gpLjy;> fhy ml;ltizfspypUe;J mq;fPfupf;fg;gl;l 
nraw;ghLfspd; tpyfy;fspidg; gFg;gha;T nra;jy; kw;Wk; vjpu;ghu;f;fg;gl;l 
tpisTfspid miltjpy; ghjpg;gpid Vw;gLj;Jk; mghaq;fspid milahsk; 
fhZjy; Mfpatw;wpy; ftdk; nrYj;Jfpd;wd. ,r; nrad;KiwahdJ nraw;gLj;jypy; 
cs;s fl;Lg;ghLfis Muk;gj;jpNyNa milahsk; fhz cjtpaJld;> mjDld; 
njhlu;Gila epuy; mikr;Rf;fs; kw;Wk; nraw;gLj;Jk; epWtdq;fspd; xUq;fpizg;gpd; 
%yk; rupahd Neuj;jpy; jpUj;j eltbf;iffis vLg;gjw;F trjpahf mike;jJ.  

mjd;gb ,f; fz;fhzpg;G mZFKiwapd; tpisthf> tpisTfspw;fhd 
nghWg;Gzu;it tYg;gLj;Jjy; kw;Wk; Kfhikj;Jtk; kw;Wk; nfhs;if epiy 
jPu;khdq;fSf;F Njitahd cs;sPLfis toq;Fjy; vd;gd Clhf jpizf;fsj;jpd; 
tuT nryTj; jpl;l Kd;nkhopTfspd; nraw;gLj;jy; nraw;jpwd; Fwpj;J GJg;gpf;fg;gl;l 
KOikahd fz;Nzhl;lj;ij guhkupf;f Kbe;jJ. me;jtifapy;> tuT nryTj; jpl;l 
Kd;nkhopTfspd; fz;fhzpg;ghdJ> tuT nryTj; jpl;l Kaw;rpfspd; rpwe;j 
nraw;gLj;jYf;F gq;fspj;jJld;> nfhs;if uPjpahd flikfis mstplf;$ba 
mgptpUj;jp tpisTfshf khw;Wtjw;F cjtpGupe;jJ. 

2.9 fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg ;g Pl ;L gzpf;FOtpid mikj;jy;  

nghJj;Jiw KOtJk; xUq;fpizg;G> epWtdj; jpwd; kw;Wk; fz;fhzpg;G kw;Wk; 
kjpg;gPL (M&E) eilKiwfspy; epiyj;jd;ikia tYg;gLj;Jtjw;fhf> xU gpuj;jpNaf 
fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;L nraw;ghl;Lf;FO MdJ xU Njrpa $l;L jskhf 
Kiwahf epWtg;gl;lJ. ,g; gzpf;FOthdJ midj;J epuy; mikr;Rf;fspd; 
gzpg;ghsu; ehafk; (jpl;lkply;) kw;Wk; xd;gJ khfhz rigfspd; gpujp gpujk 
nrayhsu;fs; (jpl;lkply;) MfpNahiu xd;wpizg;gJld;> ,jd; %yk; Njrpa kw;Wk; 
gpuhe;jpa epiyfspy; KOikahd gpujpepjpj;Jtk; cWjp nra;ag;gLfpwJ. ,jid 
nraw;gLj;Jk; NghJ vjpu;nfhs;Sk; jpl;lkply; kw;Wk; fz;fhzpg;G njhlu;ghd 
gpur;rpidfis jPu;j;Jf;nfhs;sTk;> Fwpg;ghf jpl;lkply; kw;Wk; fz;fhzpg;G njhlu;ghd 
njhlu;G ikag; nghWg;Gfs; Fwpj;J eilKiwj; jPu;Tfis milahsk; fhzTk; xU 
fl;likf;fg;gl;l mikg;ghf nraw;gLfpwJ. 

,g; gzpf;FOtpd; nraw;ghl;il eilKiwg;gLj;Jk; xU gFjpahf> ru;tNjr mgptpUj;jp 
gq;fhspfspd; njhopy;El;g cjtpAld;> elg;G Mz;by; 63 mjpfhupfSf;fhf jpwd; 
Nkk;ghl;L gapw;rpfs; ,uz;L jlitfs; elhj;jg;gl;ld. NkYk; ,g; gapw;rpfspd; %yk;> 
tpisTfs; mbg;gilapyhd fz;fhzpg;G> kjpg;gPl;L Kiwikfs;> kw;Wk; jPu;khdk; 
vLg;gjw;fhd kjpg;gPl;L KbTfspidg; gad;gLj;Jjy; Nghd;wit Fwpj;J njhopy;El;g 
mwpit tYg;gLj;Jtjpy; ftdk; nrYj;jpd. $Ljyhf> ,t; mku;Tfs; %yk; mDgtg; 
gfpu;T> nghJthd rthy;fs; Fwpj;jjhd fye;Jiuahly;> kw;Wk; mikrRf;fs; 
khfhzq;fs; vd;gtw;wpf;F ,ilNa rpwe;j eilKiwfis gug;Gtjw;fhd xU 
jsj;ijAk; toq;fpAs;sd.  

2.10 mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; tUlhe;j epfo;r;rpj; jpl ;lq;fspd; nraw;wpwdpid 
ntspapLjy;  

nghJ tsq;fis tpidj;jpwdhfTk;> tpisjpwdhfTk; kw;Wk; $ba gadpidg; ngWk; 
Kiwapy; gad;gLj;Jtij cWjp nra;tJ> rpwe;j nghJ KjyPl;L Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; epjp xOq;fpw;fhd mbg;gilj; NjitahFk;. ,r; R+o;epiyapy;> mq;fPfupf;fg;gl;l 
nryT> fhyk; kw;Wk; ju msTNfhy;fspw;Fs; ehL KOtJk; nraw;gLj;jg;gLk; 
mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; vjpu;ghu;f;fg;gl;l 
KbTfspid miltJk;> kw;Wk; nghJ epjp Kfhikj;Jtj;jpid tYg;gLj;jTk;> 
mgptpUj;jp jhf;fj;jpid mjpfg;gLj;jYk; mtrpakhFk;.  

nraw;wpwd; tha;e;j fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk;> fz;fhzpg;G kw;Wk; kjpg;gPl;L 
Kiwikfs; %yk; nraw;gLj;jy; Kd;Ndw;wj;Jld; njhlu;Gila gq;Fjhuu;fSf;F 
fhyjhkjkpd;wp mwpf;if nra;tij ,aYikg;gLj;Jfpd;wd. mNj Neuj;jpy; 
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nraw;gLj;jypy; Vw;gLk; jilfs;> Mgj;Jf;fs; kw;Wk; Vw;gLk; gpur;rpidfis jPu;g;gjw;F 
Mjhuj;jpd; mbg;gilapyhd jPu;khdq;fs; cjTfpd;wd. ,e; Nehf;fq;fis 
miltjw;fhf> cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L epjp%yk; epjpaspf;fg;gLk; nghJ KjyPl;Lf; 
fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; rPuhfTk; fhyj;jpw;Fs; nraw;gLj;jg;gLtij 
cWjp nra;Ak; tifapy; fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G 
jpizf;fskhdJ %Nyhgha Nkw;ghu;it> njhopy;El;g topfhl;Ljy;> xUq;fpizg;G 
kw;Wk; trjpfis toq;FfpwJ. mjd;gb> mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fspd; nraw;wpwd; Fwpj;j fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;iffs;> ,j; jpizf;fsj;jpd; 
gupe;JiufSld; mikr;ruit Kd; rku;g;gpf;fg;gl;ld.  

fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wq;fs; mjDld; njhlu;Gila nfhs;if cUthf;Fgtu;fs; 
kw;Wk; epjpAjtp toq;Fk; epWtdq;fspilNa gfpug;gl;lJld;> mjd; gpd;du; epjp> 
jpl;lkply; kw;Wk; nghUshjhu mgptpUj;jp mikr;rpd; ,izaj; jsj;jpYk; 
(www.treasury.gov.lk) ntspaplg;gl;Ls;sjdhy;> nghJkf;fs;> nghJ mikg;Gfs; kw;Wk; 
Vida Mu;tKs;s jug;gpdu; Nghd;wtu;fs; nghJ nryTfs;> tsq;fspd; gad;ghl;bd; 
tpidj;jpwd; kw;Wk; tpisjd;ikapid mwpe;Jnfhs;s Kbe;jJ.   
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mj;jpahak; 3 – tUlj;jpd; nkhj;j epjp nraw;wpwd; 

3.1 ghjPl;L jfty; 

 

2024 Mk; Mz;Lf;fhd mDkjp toq;fg;gl;l nryT kjpg;gPL kw;Wk; 2025 tUlj;jpw;fhd 
nrytpdk; tiuG ,yf;fk; 01 kw;Wk; ml;ltiz 3.1 ,D}lhf fhl;lg;gl;Ls;sJ.  
 
 

ml;ltiz ,y  3.1:ghj Pl;L jfty;  
 (31.12.2025 jpfjpapy ;) %yjdk; kw;Wk; kPz;L tUk; 

nrytpdk; - (&gh.kpy ;) 

tif kjpg;gplg;gl;l 
nrytpdk; 

cz;ikahd
nrytpdk; 

kPz;LtUk; nrytpdk; 103 99.60 

%yjd nrytpdk; 37 25.83 

nkhj;jk; 140 125.43 

 
tiuG ,y 3.1 : 31.12.2025 jpfjpapyhd ghj Pl;L jfty; 
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3.2  2025 Mk; tUlj;jpd; jpuz;l epjp nraw;wpwd;   
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3.3  epjp epiyik $w;W 
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3.4  fhRg; gha;r;ry; $w;W 
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3.5  epjp $w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 
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3.6  tUkhd Nrfupg;G nrayhw;Wif. 

,j;jpizf;fsk; tUtha; Nrfupf;Fk; jpizf;fsk; my;y. 

 

ml;ltiz ,y. 3.2:  tUkhd Nrfupg;G nrayhw;Wif  
          &gh.   ‘000 

 
tUkhd 
FwpaPL 

tUkhd 
FwpaPL 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 

mry; kjpg;gPL ,Wjp kjpg;gPL njhif (&) ,Wjp 
tUkhd 
kjpg;gPl;bd; 
rjtPjkhf% 

 

 

     

 

3.7  xJf;fPl;L gad;ghl;bd; nrayhw;Wif 

 

ml;ltiz ,y 3.3:  xJf;fPl ;L gad;ghl;bd; nrayhw;Wif  

          &gh .   ‘000 

xJf;f Pl;L 
tif  

xJf;f plg;gl;l epj p  
cz;ikahd 
nrytpdk; 

gad;ghL>,Wjp 
xJf;f Pl;bd ; % Mf  mry; xJf;f PL  ,Wjp xJf;fPL 

kPz;LtUk; 
 99,000,000.00 103,000,000.00 99,597,959.00 97 

 
%yjd 

37,000,000.00 37,000,000.00 25,833,428.00 70 
 

 

3.8  ep.gp. Fwpg;G  208  gpufhuk; Vida mikr;Rf;fs;/ jpizf;fsq;fspd; Kftuhf 
,j;jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;l xJf;fPL  

 

 

 

ml;ltiz ,y. 3.4: Vida mikr;Rf ;fs;/ jpizf;fsq;fspd ; Kftuhf 
,j;jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;l xJf;f PL       

                                                                                           & .   ‘000 

njhlu; 
,y.  

epjp xJf;f PL 
toq;fg;gl;l 

mikr;R/ 
jpizf;fsk; 

xJf;fPl;bd;  
Nehf ;fk; 

xJf;f PL  

cz;ikahd 
nrytpdk; 

,Wjp 
xJf;fPl;bd; % 

Mf 
toq;fg;gl;l 
xJf;f Pl;Lg; 
gad;ghL  

mry; 
xJf;f PL  

,Wjp 
xJf;f PL  

01 
Nju;jy; 
Mizf;FO 

Nju;jy; 
nrytPdk; 236,156.00 236,156.00 236,156.00 100% 

,j;jpizf;fsk; tUtha; Nrfupf;Fk; jpizf;fsk; my;y. 

 



 

tUlhe;j nraw;wpwd;mwpf;if - 2025 69 

 

3.9  epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif 

 
ml;ltiz ,y. 3.5 

epj p my;yhj nrhj ;J mwpf ;ifaply; nrayhw;Wif & .   ‘000 

Mjd 
FwpaPL 

FwpaPl;L 
tpguk; 

31.12.2025 
jpfjpapy ; 

nrhj;J kPsha;T 
mwpf;iff;fika 

kPj p  

31.12.2025 
jpfjpapy ; epj p 
epiyik 

mwpf;ifapd;gb 
kPj p  

vjpu;fhyj;jpy; 
fzf;fpl 
Ntz;baJ 

mwpf;ifaply;  
Kd;Ndw;wk; 

% 

9151 
fl;blk; 
kw;Wk; 

fl;likg;G 
- - -  

9152 
,ae;jpuk; 
kw;Wk; 

cgfuzk; 
65,061,875.14 65,061,875.14 - 100% 

9153 fhzp - - -  

9154 
mUtr; 

nrhj;Jf;fs; - - -  

9155 
capupay; 
nrhj;Jf;fs; 

- - -  

9160 
Fiw 

Ntiyfs; - - -  

9180 
Fj;jifr; 
nrhj;Jf;fs; - - -  

 

 

3.10 fzf;fha;thsu; mwpf;if 

 ** ** ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpf;Fk; NghJ> fzf;fha;thsupdhy; ntspaplg;gl;l ,Wjp 

fzf;fha;T mwpf;ifahdJ ];Nfd; nra;ag;gl;L (SCAN) ,q;Nf Nru;f;fg;gl;Ls;sJld; 
mjd; mr;rplg;gl;l gpujpahdJ ,izg;G 02 Mf cs;slf;fg;gl;Ls;sJ. 
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mj;jpahak; 04 - nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs; 

4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs;  (nraw;ghl;Lj; jpl;l mbg;gilapy;) 

ml;ltiz ,y  4.1 : epWtdj;jpd; nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs; (2023.12.31 jpfjpapy ;) 

 

tpN\l Fwpfhl;bfs; 

cz;ikahd ntspaPL (%) vjpu ;ghu;j ;j 
ntspaPl;bd ; rjtPjkhf  

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

Kd;Ndw;wq;fs; kPsha;T nra;ag;gl;l 
fUj;jpl;l kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

√ 
  

jPu;khdq;fis Nkw;nfhs;tjw;fhf 
cupafhyj;jpy; toq;fg;gl;l fz;fhzpg;G 
mwpf;iffspd; vz;zpf;if 

√ 
  

gpur;ridfis jPu;g;gjw;fhf ntspehl;L 
epjpAjtpaspf;Fk; epWtdq;fSld; 
elhj;jg;gl;l Kd;Ndw;w kPsha;T 
$l;lq;fspd; vz;zpf;if 

√ 

  

Nkw;nfhs;sg;gl;l fstp[ak; kw;Wk; 
milahsk; fhzg;gl;l gpur;rpidfspd; 
vz;zpf;ifAk;  

√ 
  

Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;if fl;likg;gpd; 
cUthf;fy; kl;lk;/epiy √   

njupT nra;ag;gl;l fUj;jpl;lj;jpid 
kjpg;gpLk; nraw;ghl;by; <LgLk; 
kl;lk;/epiy 

2025 Mk; Mz;by; njupTnra;ag;gl;l 14 
fUj;jpl;lq;fspy; Mrpa mgptpUj;jp 

tq;fpapd; epjpAjtpAld; 03 
fUj;jpl;lq;spw;fhd ,Wjp kjpg;gPl;L 

mwpf;iffs; epiwTnra;ag;gl;ld. NkYk; 
Vida 11 kjpg;gPLfs; ,t; Mz;by; 

eilngw;Wf; nfhz;bUe;jJld;> 2026 Mk; 
Mz;by; nraw;gLj;Jtjw;fhf 09 
Kd;nkhopTfs; NESC My; njhpT 

nra;ag;gl;Ls;sd.  

mYtyf cj;jpNahfj;ju;fspd; jpwd;fs; 
kw;Wk; epGzj;Jtj;ij tpUj;jp 
nra;tjw;fhf <LgLj;jpa gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 

√ 
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mj;jpahak; 5 - epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis miltjw;fhd 

nrayhw;Wif (SDG) 

 
epiyahd mgptpUj;jpapd; ,yf;Ffis mile;Jf;nfhs;tjw;fhf murhq;fj;jpdhy; 
nraw;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
vjpu;ghu;f;fg;gLk; ngWNgw;iw mile;J nfhs;jypd; Kd;Ndw;wq;fis fz;fhzpj;jy; 
kw;Wk; kjpg;gpLjy; rk;ge;jkhf jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sf;$ba nraw;ghLfs; 
ml;ltiz ,y 5.1 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sd.  

 

ml;ltiz ,y  5 .1 :  epiyahd mgptpUj ;j p ,yf;Ffis (SDG) miltjw;fhd 

nrayhw;Wif  

,yf;F / 
Fwpf;Nfhs; 

,yf;
Ffs; 

ntw;wpapd ; Fwpfhl;bfs; 

jw;NghJ tiu 
mile;Js;s 
ntw;wpapd ; 
Kd;Ndw;wk; 

0% -

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100

% 

16 16.6 

16.7 

16.8 

   
16.10 

1.,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty; mikg;ig mZFk; gq;Fjhuu;fspd; 
vz;zpf;if  

Njrpa mgptpUj;jp 
jfty; mikg;G 
cUthf;;fy; 
kl;lj;jpy; 

fhzg;gLfpd;wJ. 
2.,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty; mikg;gpw;F gpuNtrpg;gjw;F Vw;gl;l 
jlq;fy; gw;wpa mwpf;iffs;  

3.kjpg;gPl;L ntspg;ghLfSf;F vspjhd mZfy;  √   

4. ,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty; mikg;Gf;F cupa Neuj;jpy; 
gpuNtrpg;gjw;F Vw;gl;l jilfs; gw;wpa 
mwpf;iffs;;  

jfty; mikg;G 
cUthf;;fy; 
kl;lj;jpy; 

fhzg;gLfpd;wJ 

5. mgptpUj;jpg;  gq;fhspfSld; elhj;jg;gl;l 
xUq;fpize;j fUj;jpl;l kPsha;Tfspd; 
vz;zpf;if  

√   

6. mgptpUj;jpg;  gq;fhspfsplk; fhzg;gLk; 
jfty;fSf;fhd gpuNtrk;  

√   

17 17.8 

17.16 

17.17 

1.mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; njhlu;ghf 
gupkhw;wg;gLk; jfty;fis NgZjy;  

  √ 

2. rpwe;j eilKiwfs; (fUj;jpl;lq;fs;) gw;wpa 
jfty;fis NgZjy;  

  √ 
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mj;jpahak; 6 – kdpj ts tpguf; Fwpg;G 

6.1 cj;jpNahfj;ju; njhif njhlu;ghd Kfhikj;Jtk;  

jpizf;fsj;jpd; Mszpapdu ; njhlu ;ghd jfty;fs;  
 
31.12.2025 jpfjpad;W jpizf;fsj;jpd; Mszp gw;wpa tpguk; gpd;tUkhW 
fhzg;gLfpd;wJ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Mszp ntw;wplq;fs;  

jpizf;fsj;jpd; mq;fPfupf;fg;gl;l Mszp 101 Mf ,Ue;j NghjpYk; 31.12.2025 k; 
jpfjpapy; cz;ikahd Mszpapdu; 68 kl;LNk fhzg;gLfpd;wJ. mjd;gb fhzg;gl;l 
ntw;wplq;fs; 33 MFk;. NkYk; 11 rpNu~;l cj;jpNahfj;ju;fs; gjtpapy; 05 
cj;jpNahfj;ju;fs; ,yq;if jpl;lkply; Nritf;Fupatu;fs;> 01 cj;jpNahfj;ju; ,yq;if 
nghwpapayhsu; Nritf;Fupatu; vd;gJld; VidNahu; ,yq;if epu;thf 
Nritf;Fupatu;fs; Mtu;. mj;Jld; 03 gjtpfs; ntw;wplq;fspy; 02 gjtpfs; 
nkhopngau;g;ghsu; NritahFk;. ,g;gjtpfs; ntw;wplkhff; fhzg;gLtjdhy; 
jpizf;fsj;jpd; nraw;wpwdpid fLikahfg; ghjpj;jJld;> ,jw;fhf ntw;wplq;fspid 
epug;Gtjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 

rpNu~;l tFg;G cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; midj;J mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fSk; 
,j;jpizf;fsj;jpd; fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G nraw;ghLfspy; 
<LgLk; re;ju;g;gk; Vw;gLj;jg;gl;Ls;sJ. Vt;thwhapDk; mj;jifa gpupTfspy; 
ntw;wplq;fs; fhzg;gLtjhdJ jpizf;fsj;jpd; eltbf;iffspid kpfTk; 
ghjpg;gilar; nra;fpd;wJ.  

 

  

ml;ltiz ,y 6.1 : jpizf;fsj;jpd; Mszp gw;wpa tpguk; (31.12.2025 jpfjpapy;) 

Mszpapdiu 
tifg;gLj ;Jjy; 

mq;fPfupf ;fg;gl;l 
Mszp  

fhzg;gLfpd ;w 
Mszp  ntw;wplq ;fs; 

rpNu~ ;l tFg;G 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

31 20 11 

eLj;ju epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

04 01 03 

,ilepiy cj;jpNahfj;ju;fs; 
46 34 12 

Muk;g epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

20 13 07 

nkhj ;jk; 101 68 33 
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6.3 kdpj ts mgptpUj;jp 

ml;ltiz ,yf;fk; 6.2: cj;j pNahfj ;ju;fspd ; gapw;rp tpguq ;fs;  

(01.01.2025 njhlf ;fk; 31.12.2025 tiu) 

epfo ;r ;rpjpl ;lj;jpd ; 
ngau; 

gapw;wg ;gl;l 
mYtyfu;f

spd; 
vz;zpf;if  

epfo ;r ;rpj; 
jpl ;lj;jpd ; 
fhyk ; 

(ehl;fs ;) 

nkhj;j KjyPL  

(&. kpy;.) 

(cs;ehL /  

ntspehL) 

epfo ;r ;rpj; 
jpl ;lj;jpd ;  
jd;ik 
(cs;ehL 

/ 
ntspehL) 

ntspa PL/  ngw;Wf; 
nfhs;sg;gl ;l 

mwpT 

Australia Awards 

Short Course on 

Bridging Research 

to Policy (Australia 

Awards South Asia 

and Mongolia) 

01 

17.03.2025 

to 

28.03.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

nfhs;ifAld; 
Ma;tpid 
,izj;jy; 

njhlu;ghd mwpT 

Seminar on 

Experience 

Exchange in the 

field of Economic 

Development and 

Poverty Alleviation 

between China and 

Sri Lanka 

01 

23.03.2025 

to 

05.04.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

nghUshjhu 
mgptpUj;jp 
kw;Wk; 

tWik xopg;G 
Nghd;wtw;wpy; 
fhzg;gLk; 
njhopy; 

El;gkakhf;fy; 
Fwpj;j 

mwptpid> 
rPdhtpw;Fk; 
,yq;iff;Fk; 
,ilapyhd 

mDgtq;fspid 
gupkhw;wk; 
nra;jy;. 

Training 

Programme on 

"Digitalization" 

01 

21.04.2025 

to 

05.05.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 
njhopy;El;g 
kakhf;Fjy; 

njhlu;ghd mwpT 

Seminar on 

Engineering Project 

Management for 

Developing 

Countries 

01 

29.04.2025 

to 

12.05.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

mgptpUj;jp 
mile;JtUk; 
ehLfSf;fhd 
nghwpapay; 
fUj;jpl;l 

Kfhikj;Jt 
khehL kw;Wk; 
,yq;ifapy; 
mgptpUj;jp 

mile;J tUk; 
,lq;fspd; 

fl;Lkhdk; kw;Wk; 
Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd 
khehL 
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Seminar on 

Construction and 

Management of 

Development Zone 

for Sri Lanka 

01 

29.04.2025 

to 

12.05.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

,yq;ifapy; 
mgptpUj;jp 
tyaq;fspd; 

fl;Lkhdk; kw;Wk; 
Kfhikj;Jtk; 
Fwpj;j khehL 

Proposed study 

Mission to 

Malaysia by senior 

Treasury Officials 

from the 

Government of Sri 

Lanka 

01 

12.05.2025 

to 

16.05.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

,yq;if 
murhq;fj;jpdhy; 

rpNu~;l 
jpiwNrup 

mjpfhupfSf;fhf 
kNyrpahtpw;F 
Kd;nkhopag;gl;l 

Ma;Tg;gzp 

TA 10105-SRI: 

Promoting Private 

Sector Investment 

in Energy 

Transition 

Knowledge Sharing 

Programm on 

Republic of Korea's 

Experiences on 

Green Energy 

Transition 

01 

16.06.2025 

to 

20.06.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

TA 10105-SRI: 

vuprf;jp khw;wj; 
Jiwapy; jdpahu; 
Jiw KjyPl;il 

Cf;F 
tpg;gjw;fhd 
mwpTg; gfpu;T 
epfo;r;rpj; jpl;lk; 
kw;Wk; gRik 
vuprf;jp khw;wk; 

njhlu;gpy; 
nfhupah 
Fbaurpd; 

mDgtj;ijg; 
gfpu;e;J 

nfhs;Sjy; 

Seminar on 

Investment and 

Financing 

Management of 

Railway 

Infrastructure 

Construction for 

Developing 

Countries 

01 

09.06.2025 

to 

22.07.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

mgptpUj;jp 
mile;JtUk; 
ehLfspy; 
Gifapuj 

cl;fl;likg;G 
mgptpUj;jpf;fhd 
KjyPL kw;Wk; 

epjp 
Kfhikj;Jtk; 
Fwpj;j mwpT 

Nomination to 

Participate in a 

Knowledge 

Exchange Event in 

Japan on Efficient 

and Resilient 

Urban 

Transportation, 

August 04 - 08, 

2025 

01 

04.08.2025 

to 

08.08.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

tpidj;jpwdhd 
kw;Wk; 

nefpo;jpwd; kpf;f 
efu;g;Gw 

Nghf;Ftuj;J 
njhlu;ghd mwpT  
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Conducting 

Household Surveys 

- Sampling 

Methodologies and 

Analyses- Training 

Programme under 

the Indian 

Technical & 

Economic 

Cooperation 

(ITEC) Scholarship 

Scheme of the 

Ministry of 

External Affairs, 

Government of 

India in India 

01 

06.08.2025 

to 

19.08.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

,e;jpa murpd; 
ntspAwT 
mikr;rpd;> 
,e;jpa 

njhopy;El;g 
kw;Wk; 

nghUshjhu 
xj;Jiog;G 
(ITEC) 

cjtpj;njhif 
jpl;lj;jpd; fPo; 

tPLfspy; 
Ma;Tfis 

elj;JtJ Fwpj;j 
mwpT kw;Wk; 

khjpup Kiwfs; 
kw;Wk; gFg;gha;T 

2025 Asian 

Evaluation Week 

(AEW) 

“Navigating Crises: 

Building on 

Successes” From 

01st to 04th 

September 2025, in 

Xi’an, People’s 

Republic of China 

01 

01.09.2025 

to 

04.09.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

2025 Mrpa 
kjpg;gPl;L thuk; 
(AEW) gw;wpa 

mwpT – 

“ntw;wpfisf; 
fl;bnaOg;Gjy; 

Clhf 
neUf;fbfisj; 

jPu;j;jy;" 

South Asia 

Operation Forum 

2025 

01 

22.09.2025 

to 

24.09.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 
njw;fhrpa 
nraw;ghLfs; 
kd;wk; 2025 

Training on Impact 

Evaluation 

Focusing on 

Health, Education 

and Social 

Protection Projects 

From  29th 

September to 02nd 

October 2025, 

Manila 

02 

29.09.2025 

to 

02.10.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

Rfhjhuk;> fy;tp 
kw;Wk; r%fg; 
ghJfhg;Gf; 

fUj;jpl;lq;fspd; 
jhf;f kjpg;gPL 
Fwpj;j mwptpy; 

ftdk; 
nrYj;Jjy;  

Shanghai 

International 

Programme for 

Development 

Evaluation 

Training 

(SHIPDET) in 

China 

03 

27.10.2025 

to 

31.10.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

mgptpUj;jp 
kjpg;gPl;L 

gapw;rpf;fhd 
~q;fha; 
ru;tNjr 

epfo;r;rpj;jpl;lk; 
(SHIPDET) 
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Understanding Risk 

Management & 

Risk Financing for 

Disaster Resilience 

in Singapore 

01 
27.10.2025 

to 31.10.31 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

mdu;j;j 
kPs; jpwDf;fhd 

,lu; 
Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; ,lu; 
epjpAjtpiag; 

Gupe;Jnfhs;Sjy; 

6th Capacity 

Building 

Programme on 

“Clean Cities, 

Better Futures: 

Transforming 

Urban Sri Lanka 

with Regional 

Practices – II” for 

the Civil Servants 

of Sri Lanka 

01 

27.10.2025 

to 

07.11.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

"J}a;ikahd 
efuq;fs;> rpwe;j 

vjpu;fhyk;: 
gpuNjr 

eilKiwfSld; 
efu;g;Gw 

,yq;ifia 
khw;wpaikj;jy;-

II" 
vd;w jiyg;gpy; 
,yq;if muR 

Copau;fSf;fhd 
6 tJ 

nraw;wpwd; 
mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj; 

jpl;lj;jpd; %yk; 
mwptpid 

ngw;Wf;nfhs;sy; 
South Asia 

Regional Training 

Workshop on 

Economic Analysis 

of Investment 

Projects 

01 

10.11.2025 

to 

13.11.2025 

cjtp 
toq;Fduhy; 

nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

ntspehL 

KjyPl;Lf; 
fUj;jpl;lq;fspd; 

nghUshjhu 
gFg;gha;T 

njhlu;ghd mwpT 

New Procurement 

Guidelines 

Compendium – 

2024 

02 
2025.02.13

-one day 
28,000.00 cs;ehL 

ngWif 
eilKiw 

njhlu;ghd mwpT 

Two-day training 

programme on the 

application of 

provisions and 

procedural rules of 

the Establishments 

Code 

03 

2025.03.20 

& 21 (two 

days) 

39,000.00 cs;ehL 

eilKiw 
xOq;F 

tpjpfspid 
jhgd tpjpfspy; 
gad;gLj;JtJ 
njhlu;ghd mwpT 

Two-day workshop 

on salary 

conversion 

02 

2025.03.17 

&18 (two 

days) 

26,000.00 cs;ehL 
rk;gs khw;w 

nrad;Kiwfs; 
njhlu;ghd mwpT 
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Participation in 

management-

related activities 

for executive-grade 

officers in the 

public sector 

02 
2025.04.09 

one day 
10,000.00 cs;ehL 

Kfhikj;Jtk; 
njhlh;ghd 

eltbf;iffspy; 
gq;Fgw;Wjy;.  

Diploma in Public 

Procurement and 

Contract 

Administration – 

2025 

01 
2025-2026 

(1 year) 
75,000.00 cs;ehL 

mur ngWif 
eilKiw kw;Wk; 
xg;ge;j epu;thfk; 
Fwpj;jhd mwpT 

Speech craft 

Training with 

Toastmasters 

International 

04 

10 

consecutive 

weeks 

(2hrs. Per 

day) 

140,000.00 cs;ehL 

nghJg; Ngr;Rg; 
gapw;rp -  

Toastmasters 

International 

ORF Training for 

Development 

officers 

25 One day 5,520.00 cs;ehL 

mikr;Rf;fspd; 
ngWNgw;Wf; 
fl;likg;G 

njhlu;ghd mwpT 
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mj;jpahak; 7 - ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 

ml;ltiz ,yf;fk;  7.1: ,zf;fg;ghl;L mwpf;if (2025.12.31 jpfjpapy;) 

இல . ஏற்புடைய தேடைப்பாடு 

இணக்கப்பாட்டு 

நிடலடை 

(இணக்கைானது / 

இணக்கைற்றது ) 

இணக்கைற்றோயின் 

அதுபற்றி சுருக்கைாக 

ை ிபாிக்க 

எேிர்காலத்ேில் 

இணக்கைற்ற 
ேிடன 

ேைிர்ப்பேற்கு 

முன்மைாழியும் 

சாியான 

நைைடிக்டகயாது 

1 பின்ைரும் நிேி  அறிக்டககள் / கணக்குகள் உாிய ேிகேிய ில் சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன 

1.1 ைருைாந்ே நிேி அறிக்டககள் ,zf;fkhdJ   

1.2 அரச அலுைலர்கள் முற்பணக்கணக்கு ,zf;fkhdJ   

1.3  ைணிகைற்றும் உற்பத்ேி முற்பணக் 

கணக்குகள் (ைர்த்ேக 

முற்பணக்கணக்குகள்) 

 

 

- 

  

1.4 களஞ்சிய முற்பணக் கணக்கு   

1.5 சிறப்பு முற்பணக் கணக்கு   

1.6 ஏடனait   

2 
புத் ;ேகங்கள் ைற்றும் பேிவுகடளப் தபணல் (நி.பி.445) 

2.1 மபாது நிர்ைாக சுற்றறிக்டக 267/2018 இன் 

படி நிடலயான மசாத்து பேிதைட்டை 

புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

2.2 ஆள்சார் தைேனாேிகள் பேிவு / ேனிப்பட்ை 

ஊேிய அட்டைகடள புதுப்பித்ேல் ைற்றும் 

பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

2.3 கணக்காய்வு ைினாக்கள் பேிதைட்டை 

புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைாித்ேல் ,zf;fkhdJ 

  

2.4 உள்ளக கணக்காய்வு அறிக்டககள் 

பேிடைப் புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைாித்ேல் 
,zf;fkhdJ 

  

2.5 அடனத்து ைாோந்ே கணக்கு 

சுருக்கங்கடளயும் (CIGAS) ேயார் 

மசய்து மபாது ேிடறதசாிக்கு உாிய 

ேிகேியில் சைர்ப்பித்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

2.6 காதசாடல ைற்றும் காசுக் கட்ைடள 

பேிதைட்டை புதுப்பித்ேல் ைற்றும் 

பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

2.7 மபாருட் பேிதைட்டிடன புதுப்பித்ேல் 

ைற்றும் பராைாித்ேல் 
,zf;fkhdJ   

2.8 இருப்புப் பேிதைட்டிடன புதுப்பித்ேல் 

ைற்றும் பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

2.9 இழப்பு பேிதைட்டிடன புதுப்பித்ேல் ைற்றும் 

பராைாித்ேல் 
,zf;fkhdJ   

2.10 மபாறுப்பு பேிதைட்டை புதுப்பித்ேல் 

ைற்றும் பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

2.11 அடிக்கட்டை புத்ேகங்களின் (GA – N20) 

பேிதைட்டை புதுப்பித்ேல் ைற்றும் 

பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 
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03 
நிேிக் கட்டுப்பாட்டுக்கான பணிகடள ஒப்படைத்ேல் (நி.பி. 135) 

3.1 நிேி அேிகாரங்கள் நிறுைனத்ேிற்குள் 

பகிரப்பட்ைன 
,zf;fkhdJ 

  

3.2 நிேி அேிகாரங்கள் பகிரப்படுகின்றடை 

பற்றி நிறிைனத்ேிற்குள் 

மோியப்படுத்ேப்பட்ைது 

,zf;fkhdJ 

  

3.3 ஒவ்மைாருமகாடுக்கள் ைாங்களும் இரண்டு 

அல்லது அேற்கு தைற்பட்ை அலுைலர்கள் 

மூலம் இைம்மபறும் ைடகயில் அேிகாரம் 

ஒப்படைக்கப்பட்ைது. 

,zf;fkhdJ 

  

3.4 2014.05.11ேிகேிய அரச கணக்கு சுற்றறிக்டக 

இல .171/2004 இன் படி, அரசு ஊேிய 

மைன்மபாருள் மோகுப்பின் மசயல்பாடுகள் 

கணக்காளர்களின் கட்டுப்பாட்டுக்கு 

உட்பட்ைடை. 

,zf;fkhdJ 

  

4 ைருைாந்ே ேிட்ைத்ேடனத் ேயாாித்ேல்  

4.1 ைருைாந்ே மசயற்பாட்டு ேிட்ைம் ேயாாித்ேல் ,zf;fkhdJ   

4.2 ைருைாந்ே மகாள்முேல் ேிட்ைம் ேயாாித்ேல் ,zf;fkhdJ   

4.3 ைருைாந்ே உள்ளககணக்காய்வுத் ேிட்ைம் 

ேயாாித்ேல் 

,zf;fkhdJ   

4.4 ைருைாந்ே ைேிப்பீட்டைத் ேயாாித்ேல் 

ைற்றும் அடே தேசிய ை.மச.ேி 

ேிடணக்களத்ேில் (NBD) உாிய ேிகேியில் 

சைர்ப்பித்ேல்  

,zf;fkhdJ 

  

4.5 ைருைாந்ே காசுப் பாய்ச்சல் அறிக்டக 

ேிடறதசாி மசயற்பாட்டுத் 

ேிடணக்களத்துக்கு உாிய ேிகேியில் 

சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 
 

,zf;fkhdJ 

  

5 கணக்காய்வு ைினாக்கள்  

5.1 அடனத்து கணக்காய்வு ைினாக்களுக்கும் 

கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்கு குறிப்பிட்ை 

ேிகேியில் பேில் அளிக்கப்பட்டுள்ளது 

,zf;fkhdJ 
  

6 உள்ளகக் கண்காய்வு     

6.1 நி .பி.134 (2) டி.எம்.ஏ / 1-2019 படி, ஆண்டின் 

மோைக்கத்ேில் கணக்காய்ைாளர் 

நாயகத்துைன் கலந்ோதலாசித்ே பின்னர் 

உள்ளக கணக்காய்வு ேிட்ைம் ேயாாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

6.2 அடனத்து உள்ளக கணக்காய்வு 

அறிக்டககளுக்கும் ஒரு ைாேத்ேிற்குள் 

பேிலளித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

6.3 2018 இன் 19 ஆம் இலக்க தேசிய 

கணக்காய்வுச் சட்ைத்ேின் துடணப்பிாிவு 40 

(4) இன் அடிப்படையில் அடனத்து உள்ளக 

கணக்காய்வு அறிக்டககளின் 

நகல்கடளயும் Kfhikj;Jt 
கணக்காய்T jpizf;fsj;jpw ;F  
சைர்ப்பித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

6.4 அடனத்து உள்ளக  கணக்காய்வு 

அறிக்டககளின் நகல்கடளயும் 134 (3) நிேி 

பிரைானக் குறிப்பின் அடிப்படையில் 

கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்கு ைழங்குேல். 

,zf;fkhdJ 

  

7 கணக்காய்வு ைற்றும் முகாடைத்துைக் குழு 
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7.1 

டிஎம்ஏ1-2019 சுற்றறிக்டகயின் படி 

ஆண்டுக்கு குடறந்ேது 04  கணக்காய்வு  

ைற்றும் முகாடைத்துைக் குழுக் கூட்ைங்கள் 

நைத்ேப்பட்டுள்ளன 

,zf;fkhdJ 

நிேி, மபாருளாோர 

உறுேிப்பாடு ைற்றும்  

தேசிய மகாள்டககள் 

அடைச்சினால் 

நைாத்ேப்படுகின்றது.    

 

8 ஆேன முகாடைத்துைம்    

8.1 ஆேனமுகாடைத்துை சுற்றறிக்டக 

இல.01/2017, மசாத்துமபறுடக ைற்றும் 

அகற்றல் பற்றிய ேகைல்கடள கம்ப்தராலர் 

மெனரல் அலுைலகத்ேில் சைர்ப்பிக்க 

தைண்டும். 

,zf;fkhdJ 

  

8.2 தைற்கண்ை சுற்றறிக்டகயின் 13  ஆம் 

அத்ேியாயத்ேின்படி, சுற்றறிக்டகயின் 

ைிேிகடள அமுல்படுத்துைேடல 

ஒருங்கிடணப்பேற்காக ஒருங்கிடணக்கும் 

உத்ேிதயாகத்ேர் ஒருைடர நியைித்து அவ் 
உத்ேிதயாகத்ேர் மோைர்பான 

ேகைல்கடளஅத்ேடகய அேிகாாிடய 

கம்ப்தராலர் மெனரல் அலுைலகத்ேிற்கு 

அறிக்டகயிைல். 
 

,zf;fkhdJ 

  

8.3 அரச நிேி சுற்றறிக்டக இல.05/2016 இன் 

படி, மபாருட்கள் கணக்மகடுக்கப்பட்டு, 

மோைர்புடைய அறிக்டககள் 

கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்கு உாிய 

ேிகேியில் சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

,zf;fkhdJ 

  

 

 

 8.4 சுற்றறிக்டகயில் குறிப்பிைப்பட்ை 

காலகட்ைத்ேில் ைருைாந்ே கணக்மகடுப்பு 

மூலம் அேிகப்படியான, குடறபாடுகள் 

ைற்றும் பிற பாிந்துடரகள்  
மசயற்படுத்ேப்படுகின்றடை. 

,zf;fkhdJ 

 

8.5 நி.பி 772 இன் படி கழிக்கப்பட்ை 

மபாருட்கடள அகற்றுேல் இைம்மபற்றது 
,zf;fkhdJ  

9 ைாகன முகாடைத்துைம் 

9.1 குழுை ைாகனங்களுக்கான ேினசாி இயக்க 

அறிக்டக ைற்றும் ைாோந்ே சுருக்க 

அறிக்டககடளத் ேயாாித்து அைற்டற 

உாிய ேிகேியில் கணக்காய்ைாளர் 

நாயகத்துக்கு சைர்ப்பித்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

9.2 கழிப்பனவு மசய்யப்பட்ை ைாகனங்கள் 

கழிப்பனவு மசய்யப்பட்டு ஆறு 

ைாேங்களுக்குள் அகற்றப்படுேல் 

தைண்டும். 

,zf;fkhdJ 

  

9.3 ைாகன பேிவு புத்ேகங்கள்  

பராைாிக்கப்படுைதுைன் 

புதுப்பிக்கப்படுேல்தைண்டும் 

,zf;fkhdJ 
  

9.4 ஒவ்மைாரு ைாகன ைிபத்தும் நி.பி 

103,104,109 ைற்றும் 110 இன் படி நை 

ைடிக்டக எடுக்கப்படுேல் தைண்டும். 

,zf;fkhdJ 
  

9.5 2016.12.29ேிகேிய மபாது நிர்ைாக 

சுற்றறிக்டக இல.2016/30 இன் பத்ேி 3.1 இன் 

ைிேிகளின்படி ைாகனங்களின் எாிமபாருள் 

பாைடனயிடன ைீண்டும் பாிசீலித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

9.6  குத்ேடகக் காலத்ேின் பின்னர் குத்ேடக 

ைாகனங்களின்  பேிவு புத்ேகங்களின் 

பூரண உாிடைைாற்றப்பட்டிருத்ேல். 
,zf;fkhdJ 

  

10 ைங்கி கணக்குகளின் முகாடை 

10.1 உாிய ேிகேிகளில் ைங்கி கணக்கிணக்க 

அறிக்டககடளத் ேயாாித்து சான்றளித்ேல் 

ைற்றும் கணக்காய்வுக்கு சைர்ப்பித்ேல் 
 

,zf;fkhdJ 

  

10.2 ைீளாய்வு ைருைத்ேில் my;yJ mjw;F ,zf;fkhdJ   
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Ke;jpa tUlq;fspypUe;J 
Kd;nfhz;Ltug;gl;l மசயற்பைாே 

ைங்கிக் கணக்குகளிடனத் ேீர்த்ேல் 
10.3 ைங்கி கணக்கிணக்க அறிக்டகயில்  

மைளிப்படுத்ேப்பை தைண்டிய 

நிலுடைகடள மைளிப்படுத்துேல் ைற்றும் 

சாிமசய்ேல் ைற்றும் ஒரு ைாேத்ேிற்குள் 

அத்ேடகய நிலுடைகடள ேீர்த்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

11 நிேி  ஏற்பாட்டிடனப் பயன்படுத்ேல் 

11.1 ஒதுக்கீடு மசய்யப்பட்ை  ஏற்பாடுகடள 

ைடரயடறகடள ைீறாேபடி மசலைிைல். 
,zf;fkhdJ   

11.2 நி.பி .94 (1) இன் படி toq;fg;gl;l 
ஒதுக்கீட்il gad;gLj;jpa gpd; 
ைருை இறுேியில் ; kpFjpahfTs;s 
xJf;fPl;L   ைரம்டப ைீறாேtifapy;;; 

மபாறுப்புக்fis NgZjy;. 

,zf;fkhdJ 

  

12 அரச அலுைலர்களின் முற்பணக் கணக்கு 

12.1 எல்டலகளுக்கு இணங்குேல் ,zf;fkhdJ   

12.2 நிலுடையிலுள்ள கைன் நிலுடை குறித்து 

சாியான fhy பகுப்பாய்வு மசய்ேிருத்ேல். 
,zf;fkhdJ   

12.3 ஒரு ைருைத்ேிற்கும் தைலாக நிலுடையில் 

உள்ள கைன்கடள அடைத்ேல் 

 Xa;T+jpag; 
gzpf;nfhilap
ypUe;J 
kPl;nlLg;G 
ele;J 
tUfpwJ. 

 

13 மபாது டைப்புக் கணக்கு    

13.1 காலம் பிந்ேிய டைப்புக்கள் சம்பந்ேைாக 

நி.பி 571 பிரகாரம் நைைடிக்டக எடுத்ேல். 

,zf;fkhdJ   

13.2 மபாது டைப்புகளுக்கான கட்டுப்பாட்டு 

கணக்டக புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைாித்ேல் 
,zf;fkhdJ   

14 முன்பணக் கணக்கு     

14.1 ைீளாய்வு ஆண்டின் இறுேியில் காசுப் 

புத்ேகத்ேில் ைீேி ேிடறதசாி மசயற்பாட்டுத் 

ேிடணக்களத்துக்கு அனுப்பப்பட்டுள்ளது 

,zf;fkhdJ 
  

14.2 நி.பி.371 இன் அடிப்படையில் ேற்மசயலான 

இடைக்கால ைழங்கல், அத்ேடகய பணி 

நிடறைடைந்து ைாேத்ேிற்குள் ேீர்க்கப்படும்  

,zf;fkhdJ 
  

14.3 நி.பி.371 இன் படி அங்கீகாிக்கப்பட்ை 

ைரம்டப ைீறாே ேற்காலிக இடைக்கால 

ைழங்கல்  

,zf;fkhdJ 
  

14.4 ைாேந்தோறும் ேிடறதசாி புத்ேகங்களுைன் 

கணக்கு ைீேி கணக்கிணக்கம் 

மசய்யப்படுேல் தைண்டும் 

,zf;fkhdJ 
  

15 ைருைான கணக்கு    

15.1 ைிேிகளின்படி தசகாிக்கப்பட்ை 

ைருைானத்டே ேிருப்பிச் மசலுத்ேியிருக்க 

தைண்டும் 

,zf;fkpd;ik 

  

15.2 ேிரட்ைப்பட்ை ைருைானம்டைப்புக் 

கணக்கில் ைரவு டைக்காைல் தநரடியாக 

ைருைானத்ேிற்கு ைரவு டைக்கப்பை 

தைண்டும் 

  

15.3 நி.பி176 இன் படி நிலுடைத் மோடக  
அறிக்டக கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்குச் 

சைர்ப்பித்ேல் 

  

16 ைனிே ைள முகாடைத்துைம்     

16.1 அங்கீகாிக்கப்பட்ை ஊழியர்களின் 

எல்டலக்குள் பணியாளர்கடளப் 

பராைாித்ேல் 

,zf;fkhdJ 
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16.2 ஊழியர்களின் அடனத்து 

உறுப்பினர்களுக்கும் கைடைகளின் 

எழுேப்பட்ை பட்டியல்கடள ைழங்குேல் 

,zf;fkhdJ 
  

16.3 20.09.2017 தேேியிட்ை எம்.எஸ்.டி 

சுற்றறிக்டக இல.04/2017 இன் படி 

அடனத்து அறிக்டககளும் முகாடைத்துை 

தசடைகள் ேிடணக்களத்ேில் 

சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

,zf;fkhdJ 

  

17 மபாதுைக்களுக்கான ேகைல் ைழங்கல் 

17.1 ேகைல் உாிடைச் சட்ைம் ைற்றும் 

ஒழுங்குமுடறகளின் அடிப்படையில் 

ேகைல் அேிகாாி ஒருைடர நியைித்து ேகைல் 

ைழங்கல் புத்ேகமைான்டற தபணுைதுைன் 

நைாத்ேிச்மசல்லல் 

,zf;fkhdJ 

  

17.2 அடைப்பு பற்றிய ேகைல்கடள அேன் 

ைடலத்ேளத்ேின் மூலம் ைழங்குேல் ைற்றும் 

ைடலத்ேளம் அல்லது ைாற்று ைழிகள் 

ைழியாக நிறுைனத்ேின் ைீோன 

நற்சான்றிேழ்/ குற்றச்சாட்டுகடள 

மோிைிப்பேற்கு ைசேிகடள எளிோக்குேல். 

,zf;fkhdJ 

  

17.3 ேகைல் அறியும் உாிடைச் சட்ைத்ேின் 8 

ைற்றும் 10 பிாிவுகளின் படி ஆண்டுக்கு 

இரண்டு அல்லது ஒரு முடற 

அறிக்டககடள சைர்ப்பித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

 

18 பிரடசகள் பட்ையத்ேிடனச் மசயற்படுத்ேல்    

18.1 மபாது நிர்ைாகம் ைற்றும் முகாடைத்துை 

சுற்றறிக்டக இல.05/2008 ைற்றும் 05/2018 (1) 

இன் படி பிரடசகள் பட்ையம் / பிரடசகள் 

ைாடிக்டகயாளர் சாசனத்டே 

உருைாக்குேல் ைற்றும் மசயற்படுத்துேல். 

,zf;fkhdJ 

  

18.2 சுற்றறிக்டகயின் பத்ேி 2.3 ஐப் 

மபாறுத்ேைடர, பிரடசகள் பட்ையம் / 

பிரடசகள் ைாடிக்டகயாளர் சாசனத்டே 

மசயல்படுத்ேவும் அடே கண்காணிக்கவும் 

ைேிப்பீடு மசய்யவும் நிறுைனம் ஒரு 

மபாறிமுடறடய அடைத்துள்ளது. 

,zf;fkhdJ 

  

19 ைனிே ைள ேிட்ைத்ேிடனத் ேயாாித்ேல் 
 

   

19.1 2018.01.24 ேிகேிய மபாது நிர்ைாக 

சுற்றறிக்டக இல .02/2018 இன் இடணப்பு  02 

படிைத்ேின் அடிப்படையில் ைனிே ைளத் 

ேிட்ைம் ேயாாித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

19.2 ஊழியர்களின் ஒவ்மைாரு உறுப்பினருக்கும்  

ஆண்டுக்கு குடறந்ேபட்சம் 12 ைணிதநர 

பயிற்சி  சந்ேர்ப்பம் தைற்கூறிய ைனிேைள 

ேிட்ைைிைலினுள் 

உறுேிமசய்யப்பட்டிருத்ேல் 

,zf;fkhdJ 

  

19.3 தைற்கண்ை சுற்றறிக்டகயின் இடணப்பு 01 

இல் மகாடுக்கப்பட்டுள்ள படிைத்ேின் 

அடிப்படையில் அடனத்து  

ஊழியர்களுக்கும் ைருைாந்ே மசயற்ேிறன் 

ஒப்பந்ேம் டகமயழுத்ேிைப்பட்டுள்ளது. 

gp/V Rw;wwpf;if 

vz; vd;/Mu; ,d; 
tpjpfspd;gb. 
02/2028 (1) 
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19.4 
தைற்கண்ை சுற்றறிக்டகயின் 6.5 ைது 

பந்ேிக்கு ஏற்ப ைனிேைள தைம்பாட்டுத் 

ேிட்ைத்டே ேயாாித்ேல், ேிறன் 

தைம்பாட்டுத் ேிட்ைங்கடள அபிைிருத்ேி 

மசய்ேல் ைற்றும் ைிதேைேிறன் அபிைிருத்ேி 

தைடலத் ேிட்ைங்கடள மசயற்படுத்ேல் 

மோைர்பாக  மபாறுப்டப ைழங்கி உயர் 

அேிகாாி ஒருைடர நியைித்ேல். 

,zf;fkhdJ 

  

20 கணக்காய்வு பந்ேிகளுக்கான மபாறுப்புக்கள்  

20.1 முந்டேய ஆண்டிற்கான கணக்காய்ைாளர் 

நாயகத்ேின் கணக்காய்வு 

mwpf;iffspdhy; 
சுட்டிக்காட்ைப்பட்ை குடறபாடுகடள 

சாிமசய்ேல் 

,zf;fkhdJ 
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Chapter 01 – Institutional Profile / Executive Summary 

1.1 Introduction 

In order to ensure the efficient and optimal use of public investment, it is essential to pay special 

attention to achieve the desired results from the development projects and programs 

implemented by the line Ministries and agencies within the agreed cost and time frame. 

Furthermore, through a rigorous monitoring process, it is possible to report the progress of 

projects and programs to the relevant parties as well as take rational and informed decisions 

regarding the removal of bottlenecks and issues arising during the implementation. In order to 

ensure the achievement of these objectives, the Department of Project Management and 

Monitoring (DPMM) plays a vital role through supervision, consultation and facilitation for 

the smooth implementation of projects and programs. 

The DPMM acts as the focal point for project evaluation and provides necessary technical 

support to inculcate the evaluation culture in the public sector and implementation of the 

national evaluation policy framework. Furthermore, DPMM shares the evaluation findings, 

recommendations for the proper planning, decision making and resource allocation in order to 

ensure optimum utilization of public investments.  

In 2025, the Department facilitated strengthening the monitoring and evaluation and evidence-

based decision-making through Public Investment Monitoring and Evaluation Committee 

(PIMEC) established by the cabinet of ministers as per the PFM act. For reviewing the 

performance of the all development programs & projects and resolving implementation 

bottlenecks the Cabinet of Ministers approved the new mechanism, Integrated Quarterly 

Progress Review Meetings (IQPRMs) for line Ministries to systematically assess the physical 

and financial progress and agree on time-bound corrective actions.  In addition, to strengthen 

results-based management in line Ministries, the Ministerial Results Frameworks (MRFs) were 

introduced, while oversight was enhanced through structured monthly review meetings to 

monitor the performance and implementation status of Budget proposals, further strengthening 

the overall monitoring framework.  

Furthermore, to bring together key personnel responsible for monitoring and evaluation (M&E) 

within each line ministry, foster teamwork, share knowledge, and collectively advance M&E 

methodologies and applications across the public sector, the National Working Group on 

Monitoring and Evaluation was established.  In 2025, these initiatives collectively contributed 

to enhance the efficiency, effectiveness, and transparency of public investment management, 

providing decision-makers with timely and credible information on institutional readiness to 

take corrective measures, allocate resources optimally, and maximize development impact. 

  



ANNUAL PERFORMANCE REPORT - 2025 85 

 

1.2 Vision, Mission, Objectives of the Institution  

Vision: 

Towards development effectiveness  

Mission: 

Monitoring, evaluation and facilitation of all development projects to ensure the generation of 

intended development results as well as providing consultancy to implementing agencies.  

Objective: 

Enhance the generation of intended development results within the agreed time and cost 

through optimal use of resources. 

To achieve these objectives, the DPMM provides strategic oversight, technical guidance, 

coordination, and facilitation to ensure the smooth and timely implementation of public 

investment projects and programmes financed through both domestic and foreign sources. 

Through structured monitoring and evaluation arrangements, progress review mechanisms, and 

inter-institutional coordination, the Department contributes to improving implementation 

efficiency, strengthening accountability, and enhancing value for money in public investments.  

1.3 Key Functions 

1.  Collect information, analyze and monitor foreign and local funded development 

projects and programmes 

2.  Report performance of large and Mega scale projects and programs to the Cabinet, 

quarterly. 

3.  Resolving issues of the mega-scale development projects and programmes. 

4.  Facilitate to review the status of development projects and programmes financed by 

different development partners 

5.  Verify the results achievement of selected foreign financing development projects 

and report to donor agencies for foreign finance disbursement 

6.  Facilitate the implementation of National Evaluation Policy 

7.  Undertake of projects assessments and evaluations based on the request made by 

different partners and provide feedback to the planning process 

8.  Distribute development information through publishing performance reports of the 

development projects and programmes 

 

1.4 Organizational Chart: (Annexure 1)  
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1.5 Main clusters of the Department   

The Department of Project Management and Monitoring has structured with the twelve (12) 

technical units and two (02) co-operate units under the direct supervision of Director General 

and five Additional Director Generals as below. 

 

Technical Units of the Department  

1. Social Security, Health, Information Technology, Science & Technology 

2. Education, Higher Education, Skills Development 

3. Agriculture and Livestock 

4. Plantation & Fisheries 

5. Irrigation & Land 

6. Labour, Youth & Sports, Trade, Tourism 

7. Environment & Wildlife, Disaster Management, Coastal Conservation 

8. Urban and Lowland Development, Housing 

9. Water and Sanity 

10. Transport & Civil Aviation, Ports & Roads 

11. Power and Energy 

12. Public Administration, Home Affairs, Media, Religious, Cultural, Local Government, 

Defence, Judicial and Prisons, and Regional Development 

Co-operate units of the Department   

1. Administration 

2. Finance  
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Chapter 02 – Progress and the Future Outlook 

2.1 Monitoring and Reporting of Development Projects and Programmes 

In accordance with Public Financial Management (PFM) Act No. 44 of 2024, DPMM 

mandated to monitor all public investment and submit quarterly progress reports to the Cabinet 

of Ministers for mega and large-scale projects. Monitoring includes, physical and financial 

progress, risk assessment and issue management compliance with approved plans and project 

objectives. Status of the projects performance is classified by using a color-code system 

reflecting progress, timelines, cost management, and risk mitigation. This enables evidence-

based decisions and timely corrective actions. 

In 2025, DPMM monitored over 200 large and mega-scale projects, across all the sectors 

implemented under all the Line Ministries. Department was able to submit fourth quarter 

progress reports of year 2024 and first, second, third quarter progress reports of year 2025 to 

the Cabinet of Ministers with recommendations 

During the year 2025, 216 large and mega scale development projects have been implemented 

under various Line Ministries utilizing foreign and domestic financial resources. Progress of 

those projects was collected from relevant Ministries monthly. Out of these large and mega 

scale projects, 114 were financed by domestic funds and 102 projects financed by foreign 

funds.  

Table No 2.1 : Monitoring and Reporting of Development Projects and Programmes 

Funding source No. of projects 

Domestic funds (GoSL) 111 

Domestic Loan (Domestic Bank loan) 03 

Total projects under domestic financing 114 

Foreign loan 73 

Foreign grants 29 

Total projects under foreign financing  102 

Total projects (domestic & foreign financing) 216 

In addition, with the technical assistance of the International Monetary Fund (IMF) and in 

compliance with the provisions of the Public Finance Management Act, Regulations and 

Directives related to DPMM were drafted to strengthen the process of Monitoring and 

Evaluation for public investment management. 

These regulatory instruments were designed to standardize and enhance the processes of 

implementation, monitoring, and evaluation of public investment projects. Particular emphasis 

was placed on ensuring fiscal discipline, value for money, transparency, and accountability in 

the use of public investments.  
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2.2  Field Monitoring 
 

A special attention should be paid to resolving existing issues in some of the projects identified 

during the progress review process. Therefore, the monthly and quarterly reports provided by 

the line ministries and the project performance meetings with the stakeholders alone are not 

sufficient to ascertain the true status of the projects, and therefore, observations made through 

field visits are very important.  
 

As it is a key mechanism for verifying ground-level implementation and validating reported 

progress, field visits play a vital role in ensuring the accuracy and reliability of project 

reporting. They allow for real-time observation of challenges and operational realities that desk 

reports may not capture. This department prepares a field visit plan at the beginning of each 

year under each sector.   Accordingly, Annual sector-specific field visit plans for 2025 were 

prepared, prioritizing high-impact and high-risk projects.  
 

In 2025, 37 field visits were performed across critical projects. These field visits are assessed 

compliance with approved timelines, budgets, and quality standards, verified resource 

utilization and operational efficiency, engaged directly with beneficiaries and local 

stakeholders.  Field visits have strengthened DPMM’s ability to identify risks early, verify 

results, and support timely interventions, contributing directly to citizen-centered outcomes. 

During the 37 field trips carried-out for the year, 60 projects were observed and the department 

carried out a special task to solve the problems of the development projects according to the 

field observations, reports and the data collected. Some photographs taken during the field 

inspections are presented in the on pages 89 to 93 of this report. 

 

Table No 2.2 : Progress of Monitoring through Field Visits   

(From 01.01.2025 – 31.12.2025) 

Sector/ Field 

No. of 

field 

visits 

No. of project 

covered 

through Field 

supervision 

No. of 

reports 

submitted to 

stakeholders 

Education, Higher Education, Skills 

Development/ Defence and Disaster 

Management/ Public Security & Parliamentary 

Affairs 

04 08 08 

Agriculture and Irrigation 05 05 05 

Health and  Youth & Sports 04 12 12 

Foreign Affairs and Justice 02 04 04 

Urban and Transport 05 05 05 

Water sector 01 01 01 

Highways Sector 09 18 18 

Power and Energy 01 01 01 

Public Administration, Home Affairs, Religious, 

Cultural, Local Government/ Women Affairs 
05 06 06 

Total 36 60 60 
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Agriculture & Irrigation 

Mahaweli Water Security Investment Programme 

Wemidilla LB Main Canal 

  

Kalu Ganga – Moragahakanda Transfer Canal (Open canal) 

 

 

Palugaswewa,  Main Tunnel outlet 

  

Heightening of Minipe Left Bank Canal 
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Establishment of a Professorial Unit at Karapitiya Hospital University of Ruhuna 

  

Design, Construction, Supervision, Commissioning completion and Maintenance of Twelve 

storied building complex for the Faculty of Medicine Univesity of Ruhuna 

  

Establishment of National College of Education for Technology Stream (GOSL/ KOICA) 
  

Science & Technology Human Resource Development (STHRD) Project Faculty of 

Technology -  University of Rajarata, Mihintale, Anuradapura 
  



ANNUAL PERFORMANCE REPORT - 2025 91 

 

Health & Education / Youth & Sports 

Upgrading Health facilities of selected hospitals BH/ Meerigama 

 

 

Development of Sports Infrastructure Facilities- Construction of Provincial and District 

Sports Complexes, Gampaha 

Transport/ Highways/ Ports & shipping 

Development of Strategic Cities – Anuradhapura (AIUDP) 

  

 

East Terminal Phase II Port 
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Regional, Provincial Development & Public Administration 

Installment of Mobile racking System 

  

Greater Colombo water and wastewater management improvement investment programme - 

Tranche 3 (EIB Component) Narahenpita  

  

Greater Colombo water and wastewater management improvement investment programme - 

Kirulapana contract 

  
Greater Colombo Waste water Management Project Pumping Station 
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2.3  Conducting Special Meetings and Discussions / Facilitation of development 

partners 

This Department has conducted special meetings in order to provide continuous facilitation by 

submitting ideas and proposals for the formalization and efficient execution of the basic 

activities of starting development projects such as expediting land acquisition activities, 

expediting the procurement process and solving inter-agency problems, etc. with the 

participation of line ministry officials, project directors, contractors, development stakeholders 

and representatives of other departments of the Ministry of Finance. In addition, the officers of 

the department also participated in the meetings and discussions related to development 

projects conducted by other institutions. 

Further, the task of a facilitator of development stakeholders in the implementation of 

development projects through the annual review process with development stakeholders in 

order to confirm the timely achievement of the desired development results through the 

acceleration of projects is another key element in the annual program of this department. 

Accordingly, portfolio progress review meetings were conducted on projects supported by the 

Asian Development Bank/ World Bank in the year 2025. It has contributed to an effective 

project management by bringing the challenging issues of the projects to the attention of the 

relevant authorities.  

Power and Energy 

Installation of Battery Energy Storage System at Hambantota Grid Substation 
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2.4 Public Investment Monitoring and Evaluation Committee 

A major achievement of the year was the operationalization of the Public Investment 

Monitoring and Evaluation Committee (PIMEC) as a formal mechanism to review project 

performance, resolve implementation bottlenecks, and enhance coordination among key 

stakeholders involved in public investment management. According to Section 44(3) of the 

Public Financial Management Act No. 44 of 2024, a committee comprising not more than 

eleven officials responsible for planning, resource allocation, budgeting, financing, and 

monitoring is to be appointed by the Cabinet to make swift decisions on issues arising from the 

implementation of public investment projects. This is to prevent delays and ensure timely 

delivery of anticipated benefits to the public. With the establishment of the said  PIMEC as the 

formal mechanism for public investment oversight, the functions of the previously operated 

National Operations Room (NOR) were revoked. PIMEC strengthens accountability, 

transparency, and citizen-focused investment outcomes, ensuring projects deliver maximum 

benefit to the public. In the year 2025, 21  sessions of PIMEC meetings were held . The progress 

of the implementation of the committee's interventions and decisions given is given below. 

Table No 2.4: Progress in implementation of interventions and decisions made by the 

PIMEC in 2025 

(From 01.01.2025 – 31.12.2025) 

Classification of Issues No. of Projects 

Release of Domestic/Foreign Funds 18 

Obtaining loan agreements/project time extensions 6 

Revision of Cost Estimates 1 

Contract Management 2 

Project Management Unit staff 6 

Acquisition of land 2 

Coordination among stakeholders 9 

Prioritization of activities according to the timeliness of the projects 3 

Other 4 

Table No 2.3: Special Meetings and Discussions held in 2025 

(From 01.01.2025 – 31.21.2025) 

Meetings / Discussions Classification Number 

Special meetings conducted by DPMM with Line Ministries and Project 

Management Units to resolve project issues 
15 

Donor Review Meetings 23 

Progress Review Meetings 48 

Sectoral Meetings 06 

Meetings with development partners 48 

Steering Committee Meetings /Project Coordination Committee Meetings 78 

Other Special Meetings / Discussions 50 
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2.5  Project Evaluation and Evidence-Based Decision-Making 

The Department also plays a pivotal role in promoting and operationalizing the National 

Evaluation Policy Implementation Framework (NEPIF) within the public sector. In response 

to requests from relevant authorities, the Department undertakes and facilitates project and 

programme evaluations and provides recommendations to strengthen project planning, design, 

financing, and implementation processes. These evaluation outputs support sustainable 

development by improving policy coherence, institutional performance, and long-term 

development outcomes. Project and programme evaluations generate actionable and credible 

evidence to improve the efficiency, effectiveness, and sustainability of development 

interventions. They facilitate the identification of lessons learned, promote best practices, and 

enable the systematic integration of past experience into future project planning, thereby 

reducing recurrent implementation weaknesses and strengthening the overall quality of public 

investment management. 

National Evaluation Steering Committee (NESC) is chaired by the Secretary, Ministry of 

Finance. Composition of the NESC as follows. 

i. Head of the Departments of National Planning External Resources, National 

Budget, Public Enterprises, Project Management and Monitoring (permanent 

members) 

ii. Secretary, Finance Commission (permanent member)  

iii. Secretaries of ministry in charge of the subjects of  Provincial Councils, Local 

Government and District Administration (permanent members) 

iv. Senior representatives of President Secretariat and Prime Minister’s Office 

(Permanent members)  

v.  Secretary of line ministries (by invitation) 

vi. Senior representative of the National Audit Office (observer)   

Any other relevant Department, State Owned Enterprise, Provincial Council, District 

administration, local authority or any other institution, professional body or organization could 

be a member of NESC by-invitation based on their relevancy of attending to support the 

discussions scheduled in the NESC meeting agenda.     

Further, the PMMD functions as the Secretariat to the NESC.  

During the year under review, a total of 23 evaluation proposals were received from 13 line 

Ministries and 6 Provincial Councils. Following a technical review process, 14 priority 

evaluations were selected for implementation in 2025. Out of the selected evaluations, final 

evaluation reports for three projects, namely the “Greater Kurunegala Water Supply and 

Sewerage Project”, the “Badulla–Chenkaladi Road Improvement Project”, and the 

“Community Participation Programme for Increasing Forest Cover” were completed with 

financial assistance from the Asian Development Bank. Other evaluations were in progress 

during the year, covering key sectors such as environment, women and child affairs, 

agriculture, fisheries, rural development, industrial development, and provincial-level 

livelihood interventions. In addition, final evaluation reports for selected provincial-level 



ANNUAL PERFORMANCE REPORT - 2025 96 

 

projects were completed during the reporting period. Adequate budgetary provisions were 

made to support the evaluation function in 2025. A total allocation of Rs. 34.82 million was 

secured for implementation of the Evaluation Action Plan of the DPMM which includes 

domestic budgetary provisions for approved evaluations and financial assistance committed by 

the Asian Development Bank.  

With regard to the evaluation programme for 2026, 15 evaluation proposals were received and 

assessed by the Departmental Evaluation Committee. Based on the recommendations made, 

the National Evaluation Steering Committee (NESC) approved the implementation of 9 

evaluations in 2026, comprising three Ministry-level evaluations and six Provincial Council-

level evaluations. Accordingly, a provision of Rs. 19.1 Mn has been allocated from domestic 

funds for the implementation in 2026. Accordingly, NESC convened two meetings during the 

year on 29 July 2025 and 09 December 2025 to provide strategic guidance and oversight to the 

national evaluation programme. 

Further, a two-day non-residential training programme was conducted on 11 and 12 March 

2025 at the Sri Lanka Foundation Institute for 44 officers, including officials from 11 line 

ministries, 3 Provincial Councils, and this Department. 

Table 2.5.1 Progress of implementation of the National Evaluation Policy 

Implementation Framework 

From 01.01.2025 – 31.12.2025 

Classification of the activity Number of 

activities / 

occasions / 

participants 

National Evaluation Steering Committee 
43 participants 

(2 meetings) 

Number of evaluation proposals approved by the National Evaluation 

Steering Committee to be conducted in the year 2025 by the respective 

Ministries 

3 

Number of evaluation proposals approved by the National Evaluation 

Steering Committee to be conducted in the year 2025 by the Provincial 

Councils 

6 

No. of Training of Trainers (TOT) programmes conducted on NEPIF 2 

No. of officers participated in TOT  programmes conducted on NEPIF 125 

No. of  general awareness programmes conducted on NEPIF 1 

No. of officers participated in general awareness  programmes conducted 

on NEPIF 
44 

Evaluations conducted in the year 2024 (Nutritional Enhancement project 

conducted by Southern Provincial Council ) 
1 
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Table 2.5.2: Progress of project evaluations conducted from 01.01.2025 – 

31.12.2025 

No. Name of the Evaluation Implementing Agency Current Status 

01 
Greater Kurunegala Water 

Supply and Sewerage Project 

Ministry of Urban 

Development, Construction 

and Housing 

Final evaluation 

report 

completed with 

ADB funding 

02 
Badulla–Chenkaladi Road 

Improvement Project 

Ministry of Transport, 

Highways, Ports and Civil 

Aviation 

Final evaluation 

report 

completed with 

ADB funding 

03 

Community Participation 

Programme for Increasing Forest 

Cover 

Ministry of Environment 

Final evaluation 

report 

completed with 

ADB funding 

04 
Habitat Enrichment Programme 

in Wildlife Protected Areas 

Ministry of Environment 

(Department of Wildlife 

Conservation) 

Ongoing 

05 
School Child Protection 

Committees Programme 

Ministry of Women and 

Child Affairs 
Ongoing 

06 

Construction of a 5,000 MT 

Temperature-Controlled 

Warehouse for Agricultural 

Produce Storage in Dambulla 

Ministry of Trade, 

Commerce, Food Security 

and Cooperative 

Development 

Ongoing 

07 
Construction of the SAARC 

Cultural Centre (Matara) 

Ministry of Buddhasasana, 

Religious and Cultural 

Affairs 

Ongoing 

08 

Construction of the 

Wellamanakara New Fisheries 

Harbour Project 

Ministry of Fisheries, 

Aquatic and Ocean 

Resources 

Final report 

prepared 

09 
Saubhagya Production Village 

Project 

Ministry of Rural 

Development, Social 

Security and Community 

Empowerment 

Ongoing 

10 
Industrial Estate Development 

Programme 

Ministry of Industries and 

Entrepreneurship 

Development 

Ongoing 

11 
Credit Programme for Small and 

Medium-Scale Industries 

Ministry of Finance, 

Planning and Economic 

Development 

Scheduled to 

commence after 

the 2nd quarter 

of 2026 
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2.6   Results-Based Management: ORFs and Scorecards 

During the year, the Department also strengthened results-based management practices by 

providing technical assistance to line ministries and institutions for the preparation of 

Organizational Results Frameworks (ORFs) and performance scorecards. This initiative 

enhanced alignment between national development priorities, sectoral objectives, and project-

level results, while improving the quality, consistency, and credibility of performance 

monitoring and reporting. As per the Cabinet Decision number 25/1802/804/215 dated 7th 

October 2025, DPMM has facilitated Cabinet of Ministers to grant approval to ORFs and 

performance scorecards for 22 line ministries enabling data-driven decision-making and 

strengthening transparency and accountability, improving effectiveness of public spending, 

improve inter-agency coordination, promote a performance based monitoring culture in the 

public sector and strengthen service delivery to citizens in line with the mandate of the Line 

Ministries.   

  

 

No. Name of the Evaluation Implementing Agency Current Status 

12 

Promotion of Inland Freshwater 

Fisheries in Reservoirs of the 

North Central Province 

North Central Provincial 

Council 
Ongoing 

13 

“Athkam Piyasa” Clay Products 

Production, Research and 

Furniture Sales & Exhibition 

Complex Construction Project 

North Western Provincial 

Council 

Final report 

prepared 

14 

Provision of Inputs for Poultry 

Farming as a Livelihood Support 

Programme 

Northern Provincial 

Council 
Ongoing 

Table No 2.6: Preparation of Ministerial Results Frameworks (MRF)  

(From 01.01.2025– 31.12.2025) 

Status of preparation of MRF Number 

Cabinet approved  and Finalized MRFs 22 

Meetings / Discussions Classification Number 

Meeting with the line ministry officials at  the Ministry of Finance, Planning 

and Economic Development 
03 

Discussion on the preparation of MRFs at the DPMM 04 

Training programme on institutionalization of MRFs 01 

Total 08 
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2.7 Integrated Quarterly Progress Review Meetings (IQPRMs)  

Through structured monitoring arrangements, progress review mechanisms, and inter-

institutional coordination, the Department contributes to improving implementation efficiency, 

strengthening accountability, and enhancing value for money in public investments. For this 

purpose, the Department introduced Integrated Quarterly Progress Review Meetings 

(IQPRMs) with the active participation of line ministries and implementing institutions under 

the purview of the Ministry. These meetings enabled a comprehensive review of physical and 

financial progress, assessment of performance against approved plans, identification of cross-

cutting and sector-specific issues, and agreement on time-bound corrective actions to improve 

project implementation outcomes. IQPRMs is also identified as an opportunity to bring 

together stakeholders of the project in making decisions effectively and efficiently and take 

expeditious actions. Key outputs of this initiative included consolidated progress assessments, 

early identification of cost overruns and implementation delays, improved alignment between 

planned outputs and budgetary allocations, and documented action plans with clearly assigned 

responsibilities. As outcomes, the process contributed to improved project execution 

efficiency, strengthened fiscal discipline, and better utilization of public resources through 

evidence-based management decisions. 

 

Table No 2.7: Progress of Quarter-Based Integrated Progress Review Meetings - 

31.12.2025 

Serial 

Number 
Ministry 

1st 

Meeting 

Date 

2nd 

Meeting 

Date 

Number of 

Meeting 

held in each 

Ministry 

1 Ministry of Highways 20/03/2025 1/8/2025 2 

2 Ministry of Transport, Port & Civil 

Aviation 

11/04/2025 14/8/2025 2 

3 Ministry of Urban Development, 

Construction and Housing Water 

Supply 

10/4/2025 19/09/2025 2 

4 Ministry of Plantation and 

Community Infrastructure 

7/4/2025 22/10/2025 2 
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Serial 

Number 
Ministry 

1st 

Meeting 

Date 

2nd 

Meeting 

Date 

Number of 

Meeting 

held in each 

Ministry 

5 Ministry of Agriculture, Livestock, 

Land and Irrigation - Agriculture 

and Livestock Sector 

25/03/2025 24/10/2025 2 

Ministry of Agriculture, Livestock, 

Land and Irrigation - Land and 

Irrigation 

28/03/2025 24/12/2025 2 

6 Ministry of Environment 14/05/2025 11/11/2025 2 

7 Ministry of Fisheries, Aquatic and 

Ocean Resources 

9/5/2025 16/12/2025 2 

8 Ministry of Education, Higher 

Education and Vocational 

Education 

30/05/2025 16/10/2025 2 

9 

 

Ministry of Defence – Defence 

Sector 

15/05/2025 29/09/2025 2 

Ministry of Defence- Disaster 

Sector 

21/05/2025 30/09/2025 2 

10 Ministry of Public Security and 

Parliamentary Affairs 

27/06/2025 21/10/2025 2 

11 Ministry of Energy 22/04/2025 20/08/2025 2 

12 Ministry of Trade, Commerce, 

Food Security and Co-operative 

Development 

_ 3/10/2025 1 

13 Ministry of Industry and 

Entrepreneurship Development 

2/5/2025 8/09/2025 2 

14 Ministry of Labour 13/06/2025 10/10/2025 2 

15 Ministry of Justice and National 

Integration 

20/05/2025 07/10/2025 2 

16 Ministry of Foreign Affairs, 

Foreign Employment and Tourism 

26/06/2025 _ 1 

17 Ministry of Finance, Planning and 

Economic Development 

_ 26/05/2025 1 
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Serial 

Number 
Ministry 

1st 

Meeting 

Date 

2nd 

Meeting 

Date 

Number of 

Meeting 

held in each 

Ministry 

18 Ministry of Digital Economy 19/05/2025 28/11/2025 2 

19 Ministry of Women and Child 

Affairs 

22/05/2025 28/08/2025 2 

20 Ministry of Buddasasana, 

Religious and Cultural Affairs 

25/06/2025 24/12/2025 2 

21 Ministry of Public Administration, 

Provincial Council and Local 

Government 

17/05/2025 17/10/2025 2 

22 Ministry of Science and 

Technology 

21/05/2025 12/09/2025 2 

23 Ministry of Rural Development, 

Social Security and Community 

Empowerment 

24/06/2025 22/10/2025 2 

24 Ministry of Health and Mass media 02/06/2025 18/09/2025 2 

25 Ministry of Youth Affairs and 

Sports 

13/06/2025 15/09/2025 2 

Total Number of the Meetings 25 26 
 

51 51 

 

2.8 Budget Proposals Monitoring 

As per the budget execution circular No. 01/2025 issued by the Secretary to the treasury on 

22.03.2025, this department was directed to monitor and track the implementation progress of 

54 budget proposals announced in the Budget Speech, alongside its regular monitoring and 

evaluation functions. Monitoring was conducted through structured monthly review meetings, 

with clearly defined reporting requirements and follow-up actions, to ensure alignment 

between budget commitments, implementation progress, and intended outcomes. 

These monthly reviews focused on assessing progress against planned outputs and milestones, 

analyzing deviations from approved implementation timelines, and identifying risks affecting 

achievement of expected results. The process enabled early identification of implementation 

constraints and facilitated timely corrective actions through coordination with relevant line 

ministries and implementing agencies. 

As a result of this monitoring approach, the Department was able to maintain an up-to-date 

performance overview of budget proposal implementation, strengthen accountability for 

results, and provide inputs for management and policy-level decision-making. Overall, the 
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monitoring of budget proposals contributed to improved execution of budget initiatives and 

supported the effective translation of policy commitments into measurable development 

outcomes. 

2.9 Establishment of Monitoring and Evaluation Working Group 

In order to strengthen coordination, institutional capacity, and consistency in monitoring and 

evaluation (M&E) practices across the public sector, a dedicated Monitoring and Evaluation 

Working Group was formally established as a national collaborative platform. The Working 

Group brings together Directors General (Planning) of all line ministries and Deputy Chief 

Secretaries (Planning) of all nine Provincial Councils, thereby ensuring comprehensive 

representation at both national and sub-national levels.  It provides a structured forum to discuss 

planning and monitoring issues encountered during the implementation stage and to identify 

practical solutions, particularly on matters relating to planning and monitoring focal points. 

As part of the operationalization of the Working Group, two rounds of capacity-building 

workshops were conducted for 63 officers during the year with the technical assistance of 

international development partners. These workshops focused on strengthening technical 

knowledge on results-based monitoring, evaluation methodologies, and the use of evaluation 

findings for decision-making. In addition, the sessions provided a platform for experience 

sharing, discussion of common challenges, and dissemination of good practices among 

ministries and provinces.  

2.10 Publishing Performance of the Development Projects and Annual 

Programmes 

Ensuring the efficient, effective, and optimal utilization of public resources is a fundamental 

requirement of sound public investment management and fiscal discipline. In this context, 

achieving the intended results of development projects and programmes implemented across 

the country within approved cost, time, and quality parameters is essential to strengthening 

public financial management and maximizing development impact. Effective project 

management, monitoring, and evaluation systems enable timely reporting of implementation 

progress to relevant stakeholders, while supporting evidence-based decision-making to address 

implementation bottlenecks, risks, and emerging issues. 

To achieve these objectives, the Department of Project Management and Monitoring provides 

strategic oversight, technical guidance, coordination, and facilitation to ensure the smooth and 

timely implementation of public investment projects and programmes financed through both 

domestic and foreign sources. Accordingly, Quarterly progress reports on the performance of 

development projects and programs along with the recommendations of this department were 

submitted to the Cabinet of Ministers. 

The relevant progress on projects was disseminated among the policy makers, donor agencies 

and finally published them in the Ministry of Finance, Planning and Economic Development 

website (www.treasury.gov.lk) enabling public, civil societies and other interest parties to 

perceive public expenditure, efficiency and effectiveness of resource utilization.       
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Chapter 3 – Overall financial performance 

 

3.1 Budgetary Information 
 

The approved estimate and the annual expenditure for the year 2025 are illustrated in the Table 

No. 3.1. and Chart No. 01. The detail report of budgetary information is given below. 
 

Table No 3.1 : Budgetary Information as at 31.12.2025 

Capital and Recurrent Expenditure as at 2025 -Rs. Mn 

Category Estimated Expenditure Actual Expenditure 

Recurrent Expenditure 103 99.60 

Capital Expenditure 37 25.83 

Total 140 125.43 

 

 

Chart No 3.1: Budgetary Information as at 31.12.2025  
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3.2  Total Financial Performance for the year 2025 
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3.3  Statement of Financial Position 
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3.4  Statement of Cash Flows  
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3.5  Notes to the Financial Statements 
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3.6  Performance of the Revenue Collection 

This department is not a revenue collection institute. 

 
 

Table 3.2 : Performance of revenue collection 

Rs. ‘000 

Revenue 

Code 

Description 

of the 

Revenue 

Code 

Revenue Estimate Revenue Estimate 

Original 

Estimate 

Original   

Estimate 

Amount 

(Rs.) 

as a % of 

Final Revenue 

Estimate 

 

 

     

 

 

3.7  Performance of the Utilization of Allocation   

 

Table 3.3 : Performance of utilization of allocation 

Rs. 

Type of 

Allocation 

Allocation 
Actual 

Expenditure 

Allocation Utilization 

as a % of Final 

Allocation 
Original 

Allocation 

Final Allocation 

Recurrent 99,000,000.00 103,000,000.00 99,597,959.00 97 

Capital 37,000,000.00 37,000,000.00 25,833,428.00 70 

 

 

3.8  In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this Department as 

an agent of the other Ministries/Departments 

 

Table 3.4 : Allocations for expenditure to this Department as an agent of the other 

Ministries/Departments 

Rs. 

Serial 

Allocation 

Received 

from 

Which 

Ministry 

/Department 

Purpose 

of the 

Allocation 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as a 

% of Final 

Allocation 

 

Original 

Allocation 

Final 

Allocation 

01 
Election 

Commission 

Election 

Expenses 
236,156.00 236,156.00 236,156.00 100% 

This department is not a revenue collection institute. 
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3.9 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets 

 

Table 3.5 : Performance of the Reporting of Non-Financial Assets                                                            

                                                                                                                                    Rs 

 

Assets 

Code 

Code Description 

Balance as 

per Board of 

Survey 

Report as at     

31.12.2025 

Balance as 

per 

financial 

Position 

Report as 

at 

31.12.2025 

 

Yet to be 

Accounted 

Progress 

as a 

percentage 

(%) 

9151 
Building and 

Structures 
- - -  

9152 
Machinery and 

Equipment  
65,061,875.14 65,061,875.14 - 100% 

9153 Land - - -  

9154 Intangible Assets - - -  

9155 Biological Assets - - -  

9160 Work in Progress - - -  

9180 Lease Assets - - -  

 

3.10  Auditor General’s Report 

 ** ** The final audit report issued by the Auditor General has been scanned and placed as 

annexure 02 here while submitting to the Parliament. 
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Chapter 04 – Performance indicators 

4.1  Performance indicators of the institutions (Based on the Action Plan) 

Table 4.1 : Performance indicators of the institutions (As at 31.12.2023) 

Specific Indicators 

Actual output as a percentage (%) of the 

expected output 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

Number of projects and programmes reviewed √   

Number of monitoring reports issued on time for 

decision making 

√   

Number of donor reviews held for attending 

issues 

√   

Number of field visits undertaken and issues 

identified 

√   

Level of formulation of the National Evaluation 

Framework 

√   

Level of engaging in the evaluation process of the 

selected projects 

In 2025, out of 14 selected proposals, final 

evaluation reports for 3 projects were completed 

with financial assistance from the Asian 

Development Bank. The other 11 evaluations 

were in progress during the year. 9 proposals 

were selected by NESC for the implementation 

in year 2026. 

Number of training programs aimed at improving 

staff skills and competencies of the  DPMM 

√   
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Chapter 5 - Performance of achieving the Sustainable Development Goals 

(SDG) 

The role to be played by the department in terms of monitoring and evaluating the progress of 

achieving the desired results of the development projects and programs implemented by the 

government in order to achieve the Sustainable Development Goals (SDG) is shown in Table 

No. 5.1. 

Table 5.1 - Performance of Achieving Sustainable Development Goals 

Goal / 

Objective 
Targets Indicators of the achievement 

progress of the 

achievement to date 

0% 

-

49% 

50%

- 

74% 

75%

- 
100% 

16 16.6 

16.7  

16.8 

16.10 

1. Number of stakeholders accessing the web-based 

National Development Information System 

The National 

Development 

Information System 

is at the processing 

level 
2. Reports of Obstacles to Web-Based National 

Development Information System Access 

3. Easy access to evaluation disclosures  √  

4. Reports of timely blockages to the Web-Based 

National Development Information System 

System is at the 

processing level 

5. Number of joint project reviews conducted with 

development stakeholders 

 √  

6. Access to information owned by development 

stakeholders 

 √  

17 17.8 

17.16 

17.17 

1.Maintain exchanged data on development projects   √ 

2.Maintain information on best practices (projects)   √ 
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Chapter 6 - Human Resource Profile 

6.1 Carder Management 

 

The details of the Carder of the Department  

 

The Carder of the Department as at 31.12.2025 is as follows.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Staff Vacancies  

Although the approved staff of the Department should have been 101, as at 31.12.2025 the 

actual staff was only 68 officers. Accordingly, the number of vacancies was 33. Out of the 11 

senior vacancies 07 are from the Sri Lanka Planning Service. 01 from Engineering Service and 

others from Sri Lanka Administrative Service. Out of 3 Tertiary level vacancies 02 are from 

Translators Service. Being vacant of these positions, are strongly affected the performance of 

the Department and action has been taken to fill the existing vacancies. 

Senior officers and all the development officers have got the opportunity to engage in project 

management and supervision work in this department. Therefore, having vacancies in such 

categories seriously affects the functions of the department.  

  

Table No 6.1: Cadre Information (As at 31.12.2025) 

 

Classification of staff Approved Cadre Existing Cadre Vacancies 

Senior 31 20 11 

Tertiary 04 01 03 

Secondary 46 34 12 

Primary 20 13 07 

Total 101 68 33 
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6.3 Human Resources Development  

Table 6.2: Staff Training Details (From 001.01.2025 to 31.12.2025) 

Name of the 

programme 

No. of 

officers 

trained 

Duration 

(No. of 

days) 

Total investment 

( local / Foreign) 

Nature of the 

programme 

(Foreign/ 

local) 

Output/knowl

edge gained 

Australia Awards 

Short Course on 

Bridging Research 

to Policy (Australia 

Awards South Asia 

and Mongolia) 

01 

17.03.2025 

to 

28.03.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Knowledge on 

linking 

research to 

policy 

Seminar on 

Experience 

Exchange in the 

field of Economic 

Development and 

Poverty Alleviation 

between China and 

Sri Lanka 

01 

23.03.2025 

to 

05.04.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Exchange of 

experiences 

between China 

and Sri Lanka 

in the fields of 

economic 

development 

and poverty 

alleviation 

Training 

Programme on 

"Digitalization" 

01 

21.04.2025 

to 

05.05.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Knowledge on 

digitalization 

Seminar on 

Engineering Project 

Management for 

Developing 

Countries 

01 

29.04.2025 

to 

12.05.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Conference on 

engineering 

project 

management 

for developing 

countries 

Seminar on 

Construction and 

Management of 

Development Zone 

for Sri Lanka 

01 

29.04.2025 

to 

12.05.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Conference on 

construction 

and 

management of 

development 

zones in Sri 

Lanka 

Proposed study 

Mission to 

Malaysia by senior 

Treasury Officials 

from the 

Government of Sri 

Lanka 

01 

12.05.2025 

to 

16.05.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Proposed study 

mission to 

Malaysia for 

senior treasury 

officials of the 

Government of 

Sri Lanka 
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TA 10105-SRI: 

Promoting Private 

Sector Investment 

in Energy 

Transition 

Knowledge Sharing 

Programm on 

Republic of Korea's 

Experiences on 

Green Energy 

Transition 

01 

16.06.2025 

to 

20.06.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

TA 10105-SRI: 

Knowledge-

sharing 

program on 

promoting 

private sector 

investment in 

the energy 

transition 

sector, sharing 

the experience 

of the Republic 

of Korea in 

green energy 

transition 

Seminar on 

Investment and 

Financing 

Management of 

Railway 

Infrastructure 

Construction for 

Developing 

Countries 

01 

09.06.2025 

to 

22.07.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Knowledge on 

investment and 

financial 

management 

for railway 

infrastructure 

development in 

developing 

countries 

Nomination to 

Participate in a 

Knowledge 

Exchange Event in 

Japan on Efficient 

and Resilient 

Urban 

Transportation, 

August 04 - 08, 

2025 

01 

04.08.2025 

to 

08.08.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Knowledge on 

efficient and 

resilient urban 

transport 

 

 

Conducting 

Household Surveys 

- Sampling 

Methodologies and 

Analyses- Training 

Programme under 

the Indian 

Technical & 

Economic 

Cooperation 

(ITEC) Scholarship 

Scheme of the 

Ministry of 

01 

06.08.2025 

to 

19.08.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Knowledge on 

conducting 

household 

surveys – 

sampling 

methodologies 

and analysis, 

under the 

Indian 

Technical and 

Economic 

Cooperation 

(ITEC) 
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External Affairs, 

Government of 

India in India 

Scholarship 

Programme of 

the Ministry of 

External 

Affairs of the 

Government of 

India 

2025 Asian 

Evaluation Week 

(AEW) 

“Navigating Crises: 

Building on 

Successes” From 

01st to 04th 

September 2025, in 

Xi’an, People’s 

Republic of China 

01 

01.09.2025 

to 

04.09.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Knowledge on 

the 2025 Asian 

Evaluation 

Week (AEW) – 

“Navigating 

Crises: 

Building on 

Successes” 

South Asia 

Operation Forum 

2025 

01 

22.09.2025 

to 

24.09.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

South Asian 

Operations 

Forum 2025 

Training on Impact 

Evaluation 

Focusing on 

Health, Education 

and Social 

Protection Projects 

From  29th 

September to 02nd 

October 2025, 

Manila 

02 

29.09.2025 

to 

02.10.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Knowledge on 

impact 

evaluation with 

a focus on 

health, 

education, and 

social 

protection 

projects 

 

Shanghai 

International 

Programme for 

Development 

Evaluation 

Training 

(SHIPDET) in 

China 

03 

27.10.2025 

to 

31.10.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Shanghai 

International 

Program on 

Development 

Evaluation 

Training 

(SHIPDET) 

Understanding Risk 

Management & 

Risk Financing for 

Disaster Resilience 

in Singapore 

01 
27.10.2025 

to 31.10.31 

By the donor 

agency 
Foreign 

 

Understanding 

risk 

management 

and risk 

financing for 

disaster 

resilience 
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6th Capacity 

Building 

Programme on 

“Clean Cities, 

Better Futures: 

Transforming 

Urban Sri Lanka 

with Regional 

Practices – II” for 

the Civil Servants 

of Sri Lanka 

01 

27.10.2025 

to 

07.11.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Knowledge 

gained through 

the 6th capacity 

development 

programme for 

Sri Lankan 

civil servants 

titled “Clean 

Cities, Better 

Future: 

Transforming 

Urban Sri 

Lanka with 

Regional 

Practices – II” 

South Asia 

Regional Training 

Workshop on 

Economic Analysis 

of Investment 

Projects 

01 

10.11.2025 

to 

13.11.2025 

By the donor 

agency 
Foreign 

Knowledge on 

economic 

analysis of 

investment 

projects 

New Procurement 

Guidelines 

Compendium – 

2024 

02 
2025.02.13-

one day 
28000.00 Local 

Knowledge on 

procurement 

activities 

Two-day training 

programme on the 

application of 

provisions and 

procedural rules of 

the Establishments 

Code 

03 

2025.03.20 

& 21 (two 

days) 

39000.00 Local 

Knowledge on 

the application 

of provisions 

and procedural 

rules of the 

Establishments 

Code 

Two-day workshop 

on salary 

conversion 

02 

2025.03.17 

&18 (two 

days) 

26000.00 Local 

Knowledge on 

salary 

conversion 

processes 

Participation in 

management-

related activities 

for executive-grade 

officers in the 

public sector 

02 

2025.04.09 

one day 

 

10,000.00 

 
Local 

Participation in 

management-

related 

activities 
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Diploma in Public 

Procurement and 

Contract 

Administration – 

2025 

01 

2025-2026 

(1 year) 

 

75,000.00 

 
Local 

Knowledge on 

public 

procurement 

and contract 

administration 

Speech craft 

Training with 

Toastmasters 

International 

04 

10 

consecutive 

weeks (2hrs. 

Per day) 

 

140,000.00 

 
Local 

Training on 

public speaking 

ORF Training for 

Development 

officers 

25 One day 
5,520.00 

 
Local 

Knowledge on 

organizational 

results 

frameworks 
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Chapter 7 – Compliance Report 

Table 7.1: Compliance Report (As at 31/12/2025) 

No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

1 The Following Financial statements / accounts have been submitted on due date 

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3 Trading and Manufacturing Advance 

Accounts (Commercial Advance 

Accounts) 

N/A 

  

1.4 Stores Advance Accounts 

1.5 Special Advance Accounts 

1.6 Others 

2 Maintenance of books and registers (FR- 445)  

2.1 Fixed assets register has been maintained 

and updated in terms of Public 

Administration Circular 267/2018 

Complied 

  

2.2 Personal emoluments register/ Personal 

emoluments cards has been maintained 

and updated 

Complied 

  

2.3 Register of Audit queries has been 

maintained and updated 
Complied 

  

2.4 Register of Internal Audit reports has 

been maintained and updated 
Complied 

  

2.5 All the monthly account summaries 

(CIGAS) are prepared and submitted to 

the Treasury on due date 

Complied 

  

2.6 Register for cheques and money orders 

has been maintained and updated 
Complied   

2.7 Inventory register has been maintained 

and updated Complied   

2.8 Stocks Register has been maintained and 

updated 
Complied   

2.9 Register of Losses has been maintained 

and updated 
Complied 
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

2.10 Commitment Register has been 

maintained and updated 
Complied 

  

2.11 Register of Counter foil Books (GA – 

N20) has been maintained and updated 
Complied 

  

03 Delegation of functions for financial control (FR 135) 

3.1 The financial authority has been 

delegated within the institute 
Complied 

  

3.2 The delegation of financial authority has 

been communicated within the institute 
Complied 

  

3.3 The authority has been delegated in such 

manner so as to pass each transaction 

through two or more officers 

Complied 

  

3.4 The controls has been adhered to by the 

Accountants in terms of State Account 

Circular 171/2001 dated 11.05.2014  in 

using the Government Payroll Software 

Package 

Complied 

  

04 Preparation of Annual Plans 

4.1 The annual action plan has been prepared Complied   

4.2 The annual procurement plan has been 

prepared 
Complied 

  

4.3 The annual Internal Audit plan has been 

prepared 
Complied 

  

4.4 The annual estimate has been prepared 

and submitted to the NBD on due date 
Complied 

  

4.5 The annual cash flow has been submitted 

to the Treasury Operations Department 

on time 

Complied 

  

05 Audit queries 

5.1 All the audit queries has been replied 

within the specified time by the Auditor 

General 

Complied 

  

06 Internal Audit 
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

6.1 The internal audit plan has been prepared 

at the beginning of the year after 

consulting the Auditor General in terms 

of Financial Regulation 134(2) DMA/1-

2019 

Complied 

  

6.2 All the internal audit reports has been 

replied within one month 
Complied 

  

6.3 Copies of all the internal audit reports 

has been submitted to the Management 

Audit Department in terms of Sub-

section 40(4) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018 

Complied 

  

6.4 All the copies of internal audit reports 

has been submitted to the Auditor 

General in terms of Financial Regulation 

134(3) 

Complied 

  

07 Audit and Management Committees    

7.1 Minimum 04 meetings of the Audit and 

Management Committee has been held 

during the year as per the DMA Circular 

1-2019 

Complied 

. 

 

 

08 Asset Management 

 

8.1 

The information about purchases of 

assets and disposals was submitted to the 

Comptroller General’s Office in terms of 

Paragraph 07 of the Asset Management 

Circular No. 01/2017 

Complied 

  

8.2 A suitable liaison officer was appointed 

to coordinate the implementation of the 

provisions of the circular and the details 

of the nominated officer was sent to the 

Comptroller General’s Office in terms of 

Paragraph 13 of the aforesaid circular 

Complied 

  

8.3 The boards of survey was conducted and 

the relevant reports submitted to the 

Auditor General on due date in terms of 

Public Finance Circular No. 05/2016 

Complied 
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

8.4 The excesses and deficits that were 

disclosed through the board of survey 

and other relating recommendations, 

actions were carried out during the 

period specified in the circular 

Complied 

  

8.5 The disposal of condemn articles had 

been carried out in terms of FR 772 
Complied 

  

09 Vehicle Management 

9.1 The daily running charts and monthly 

summaries of the pool vehicles had been 

prepared and submitted to the Auditor 

General on due date 

Complied 

  

9.2 The condemned vehicles had been 

disposed of within a period of less than 6 

months after condemning 

Complied 

  

9.3 The vehicle logbooks had been 

maintained and updated 
Complied 

  

9.4 The action has been taken in terms of 

F.R. 103, 104, 109 and 110 with regard 

to every vehicle accident 

Complied 

  

9.5 The fuel consumption of vehicles has 

been re-tested in terms of the provisions 

of Paragraph 3.1 of the Public 

Administration Circular No. 30/2016 of 

29.12.2016 

Complied 

  

9.6 The absolute ownership of the leased 

vehicle log books has been transferred 

after the lease term 

Complied 

  

10 Management of Bank Accounts 

10.1 The bank reconciliation statements had 

been prepared, got certified and made 

ready for audit by the due date 
Complied 

  

10.2 The dormant accounts that had existed in 

the year under review or since previous 

years settled 

Complied 

  

10.3 Utilization of Provisions Complied   
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

11 Utilization of Provisions 

 

11.1 
Spending so that the provisions provided 

do not exceed their limits 
Complied 

  

 

 

11.2 

Receiving liabilities at the end of the year 

after the utilization of the provision 

provided, not exceeding the provision 

limit, in accordance with 94 (1) of FR 

Complied 

  

12 Advances to Public Officers Account 

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 A time analysis had been carried out on 

the loans in arrears 
Complied 

  

12.3 The loan balances in arrears for over one 

year had been settled Complied 
  

13 General Deposit Account 

13.1 The action had been taken as per F.R.571 

in relation to disposal of lapsed deposits Complied 

  

13.2 The control register for general deposits 

had been updated and maintained 
Complied 

  

14 Imprest Account 

14.1 The balance in the cash book at the end 

of the year under review remitted to TOD Complied 
  

14.2 The ad-hoc sub imprests issued as per 

F.R. 371 settled within one month from 

the completion of the task 

Complied 

  

14.3 The ad-hoc sub imprests had not been 

issued exceeding the limit approved as 

per F.R.371 

Complied 

  

14.4 The balance of the imprest account had 

been reconciled with the Treasury books 

monthly 

Complied 

  

15 Revenue Account    

15.1 The refunds from the revenue had been 

made in terms of 
Not relevant 
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

15.2 The revenue collection had been directly 

credited to the revenue account without 

credited to the deposit account 

Not relevant 

 

15.3 Returns of arrears of revenue forward to 

the Auditor General in terms of FR 176 
Not relevant 

 

16 Human Resource Management 

16.1 The staff had been paid within the 

approved cadre 
Complied 

  

16.2 All members of the staff have been 

issued a duty list in writing 
Complied 

  

 

16.3 

All reports have been submitted to MSD 

in terms of their circular 

no. 04/2017 dated 20.09.2017 

Complied 

  

17 Provision of information to the public 

17.1 An information officer has been 

appointed and a proper register of 

information is maintained and updated in 

terms of Right to Information Act and 

Regulation 

Complied 

  

 

17.2 

Information about the institution to the 

public have been provided by Website or 

alternative measures and has it been 

facilitated to appreciate / allegation to 

public against the public authority by this 

website or alternative measures 

Complied 

  

17.3 Bi-Annual and Annual reports have been 

submitted as per section 08 and 10 of the 

RTI Act 
Complied 

  

18 Implementing citizens charter 

18.1 A citizens charter / Citizens client’s 

charter has been formulated and 

implemented by the Institution in terms 

of the circular number 05/2008 and 

05/2018(1) of Ministry of Public 

Administration and Management 

Complied 
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No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

18.2 A methodology has been devised by the 

Institution in order to monitor and assess 

the formulation and the implementation 

of Citizens Charter / Citizens client’s 

charter as per paragraph 2.3 of the 

circular 

Complied 

  

19 Preparation of the Human Resource Plan 

19.1 A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public Administration 

Circular No.02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied 

  

19.2 A minimum training opportunity of not 

less than 12 hours per year for each 

member of the staff has been ensured in 

the aforesaid Human Resource Plan 

Complied 

  

19.3 Annual performance agreements have 

been signed for the entire staff based on 

the format in Annexure 01 of the 

aforesaid Circular 

N/R as per 

the 

provisions of 

P/A Circular 

No. 02/2028 

(1) 

  

19.4 A senior officer was appointed and 

assigned the responsibility of preparing 

the human resource development plan, 

organizing capacity building programs 

and conducting skill development 

programs as per paragraph No.6.5 of the 

aforesaid Circular 

Complied 

  

20 Responses Audit Paras    

20.1 The shortcomings pointed out in the 

audit paragraphs issued by the Auditor 

General for the previous years have been 

rectified 

Complied 

  

 



 

Department of Project Management and Monitoring - Organizational Structure 31.12.2025 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Supportive Divisions Techinal Service Divisions 

Director General 
SLPS (Special Grade) 

DO / DA  
 (03) 

 

DO / DA  
 (03) 

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   

(01) 

Deputy / Assistant 
Director 

SLEngS. II/III  

(01) 

 Director - Finance 
SLAcS (Grade I)  

(01) 
 

Finance 

Assistant Director 
SLAS. II/III   

 (03) 

Admin 

Director - Admin 
SLAS (Grade I)  

(01) 
 

 

MSO 
(02) 

 
 

 
OES 
(01)  

 

OES 
(04)  

 
 

Info. & 
Comm. T.A. III  

 (01) 
 

MA Technical 
(02)  

 

Administrative Officer  
Supra Grade 

(01) 
 

Driver 
(11) 

MSO 
(08)  

 

OES 
 (04)  

 
 

Language 
Translators 

(02) 

MA Technical 
(02)  

 

IT Division 
 Info & Comm. TO - 

II/III   
(01) 

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 

DO / DA  
 (03)  

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 
 

DO / DA  
 (06)  

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 

DO / DA  
 (05) 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 
 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 
 

Additional Director 
General - SLAcS (Special 

Grade) (01) 
 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
 
 
 

Director 
SLAS (Grade I)  

(01) 
 

Director 
SLEngS (Grade I)  

(01) 
 
 
 
 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 

Director 
SLPS (Grade I)  

(02) 
 
 
 
 
 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III  
(04) 

 
 

DO / DA  
 (04) 

 
 

DO / DA  
(07) 

 
 

Additional Director 
General - SLAS (Special 

Grade) (01) 
 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
 
 
 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(01) 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
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