
சம்பளப்பட்டியல் முமைமை 

இலங்மை அரசாங்ைத்திற்ைான புதிய சம்பளப்பட்டியல் முமைமைமய நமைமுமைப்படுத்துதல் 

 

1. இப்பபாது என்ன பயன்படுத்தப்படுைிைது ைற்றும் சவால்ைள்: 

- அரசாங்ைத்தால் பயன்படுத்தப்படும் தற்பபாமதய சம்பளப்பட்டியல் முைாமைத்துவ முமைமை 1985 இல் 

உருவாக்ைப்பட்ை ‘அரசாங்ை சம்பளப்பட்டியல் முமைமை’ அல்லது GPS ஆகும். அரசாங்ைத்தின் அமைச்சுைள், 

திமைக்ைளங்ைள் ைற்றும் சசலவின நிறுவனங்ைள் யாவும் இந்த GPS சைன்சபாருமள அரசாங்ை ஊழியர்ைளின் 

சம்பளத்மத தயாாிப்பதற்கு பயன்படுத்துைின்ைன. 

 
இந்த முமைமை எந்த குைிப்பிைத்தக்ை பைம்பாடுைள் அல்லது பைம்படுத்தல்ைள் இல்லாைல் 30 ஆண்டுைளுக்கும் 

பைலாை பயன்படுத்தப்படுைிைது. குைிப்பாை ைைந்த மூன்று தசாப்தங்ைளாை சைஸ்க்சைாப் இயங்குதளங்ைளில் 

தைவல் சதாைர்பாைல் சதாழில்நுட்பங்ைளின் முன்பனற்ைத்துைன், GPS முமைமை தற்பபாது ைாலாவதியானதாை 

இருப்பதுைன் அதமனத் சதாைர்வதில் சவால்ைமள முன்மவக்ைிைது. தற்பபாமதய GPS முமைமை 

எதிர்ைாலத்தில் சவளியிைப்படும் இயக்ை முமைமைப் பதிப்புைளுைன் முழுமையாை ஒத்துப்பபாைாது என்பதுைன் 

இது இமைய அடிப்பமையிலான முமைமைக்கு ைாற்ைப்பை முடியாது எனக் ைண்ைைியப்பட்டுள்ளது.  
 

GPS முமைமை இைக்ைைின்மைைள், பாதுைாப்பு ைீைல்ைள், வரலாற்று தரவு ைிமைக்ைாத தன்மை ைற்றும் 

மையப்படுத்தப்பட்ை முமையில் தைவல்ைமள முைாமைசசய்வமதத் தடுக்கும் பண்புைமளக் ைட்டுப்படுத்துைின்ை 

பல வரம்புைளுைன் வருைிைது. இந்த ைாலாவதியான முமைமையில் ஆவைப்படுத்தப்பட்ை முமைமையின் 

முழுமையான மூல-குைியீடு இல்லாததனால் பைலும் பைம்பாடுைமளச் சசயல்படுத்துவது சாத்தியைானதல்ல. 
 

2. முன்சைாழியப்பட்ை முன்பனாக்ைிய வழி: 

- பைற்குைிப்பிட்ை சவால்ைமளக் அமையாளங்ைண்டு, நிதி அமைச்சு (MoF) 2016 ஏப்ரல் ைாதத்தில் புதிய இமைய 

அடிப்பமையிலான சம்பளப்பட்டியல் முமைமைமய அைிமுைப்படுத்தும் பைிமயத் சதாைங்ைியது. 
 

இலங்மையின் தைவல் சதாைர்பாைல் சதாழில்நுட்ப முைவர் நிமலயத்திற்ைாை (ICTA), Shenid Business Solutions 

(Pvt) Ltd என்ை உள்நாட்டு சைன்சபாருள் நிறுவனத்தால் உருவாக்ைப்பட்டு, 'eSamurdi' திட்ைத்தில் 

பயன்படுத்தப்பட்ை சம்பளப்பட்டியல் முமைமையானது, அரசாங்ைத்தின் சம்பளத்மதத் தயாாிப்பதற்ைான 

பதமவைமளப் பூர்த்தி சசய்யும் வமையில் பார்க்ைப்பட்டு பைலும் தனிப்பயனாக்ைப்பட்ைது. 
 
பைபல உள்ள புதிய முமைமை இப்பபாது உருவாக்ைப்பட்டுள்ளதுைன் ைிை விாிவான முமையில் ஒவ்சவாரு 

அம்சத்மதயும் அமையும், ைனித வளத்தினதும் சம்பளப்பட்டியலினதும் ைிைவும் சிக்ைலான சசயல்பாடுைமள 

உள்ளைக்கும் வமையில் தனிப்பயனாக்ைப்பட்டுள்ளது.ஊழியாின் தனிப்பட்ை பைாப்புைள்,பசமவநிமலய 

விவரங்ைள் ைற்றும் ஒரு ைாலத்தில் பநரத்மதச் சசலவழிக்கும் பைிைளாை இருந்த ஆதாரங்ைமள உருவாக்குதல் 

ைற்றும் பராைாித்தல் ஆைியமவ இப்பபாது ைிைவும் திைமையான முமையில் சசய்யப்பைலாம். 

பைியைர்த்தப்பட்ை திைதியிலிருந்து ஒரு பைியாளாின் ஒவ்சவாரு பவமல சதாைர்பான தைவல்ைள், சம்பள 

அளவுத்திட்ைம், லீவு விண்ைப்பங்ைள், இைைாற்ைங்ைள், பதவி உயர்வுைள், சம்பள ஏற்ைத் திைதிைள், ஓய்வூதிய 

திைதி வமரயிலான சம்பளப்பட்டியல் ஆைியமவ வங்ைிைள் ைற்றும் நிதி நிறுவனங்ைள் பபான்ை 

நிறுவனங்ைளுக்ைான ஏமனய அமைப்புைளுைன் இமைக்ைப்பட்ை ஒரு மையப்படுத்தப்பட்ை தளத்தில் பதிவு 

சசய்யப்பட்டு முைாமைசசய்யப்படும். உள்நாட்டு சைாழித் பதமவைளான சிங்ைளம், தைிழ் ைற்றும் ஆங்ைிலம் 

ஆைிய மும்சைாழித் திைன்ைமளயும் இந்த முமைமை சைாண்டுள்ளது. பைலும், இந்த முமைமையானது. ‘LIFe’ - 

Lanka Inter-Operability Framework, National Enterprise Architecture ைற்றும் திைந்த தரநிமலைள் 

ஆைியவற்ைில் பைாடிட்டுக் ைாட்ைப்பட்டுள்ள வழிைாட்டுதல்ைளுக்கு இைங்ை ைட்ைமைக்ைப்பட்டுள்ளது.  

 
பைற்குைிப்பிட்ை முமைமை 2017 சசப்ைம்பர் முதல் திமைபசாியின் அமனத்து திமைக்ைளங்ைளிலும் பசாதமன 

முமையில் சவற்ைிைரைாை சசயல்படுத்தப்படுைிைது. 
 

- எனபவ இந்த முமைமை தைவல் சதாைர்பாைல் சதாழில்நுட்ப முைவர்நிமலயத்தின் பதமவயான உதவியுைன் 

சம்பளத்மதத் தயாாிப்பதற்ைாை அரசாங்ைம் முழுவதற்கும் விாிவுபடுத்துவதற்கு பாிந்துமரக்ைப்படுைிைது. 

 


