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පරිච්දේෙය 01 - ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවන නැංමේදේ සාරාංශය 

1.1  ැඳින්තමේම 

2008.01.25 මරිනැති මඅා  ම08/0200/306/012 මලරණ මඅමාඉය මම්ඩල මීරරණෙ මඅනුව ම ළමනා රණ ම

විගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මභා්ඩාගාර මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව් මලේලස ම2008.02.01 මරින මස්ථාපනෙ ම ර ම

ඇති ම අඉර, ම භා්ඩාගාරෙ මවිසිතුව ම රජ්‍ලේේ ම අමාඉයාා  ම හා ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව  මලේවඉ ම ුදලාහපතනු මල න ම

අරුදල්  මඵලලායි මලේලස මලේෙලමේම මඉහවුරු මකිරීම මසඳහා මවන මඅභයතුවඉර මපාලන මවිි  ම ්තිම  මකිරීම ම

ලේමහි මඅරුදණ මලේේ. 

1.2 ආයතනදේ ෙැක්ම, දමද වර, අරමුණු 

1.2.1. ෙැක්ම 

ිහළ  ාලිමෙ සානනේ සහ වගකී් සහගඉ රාජ්‍ය ලේස්වේ අභිවලිමනනෙ කිරීම සඳහා  ැප වූ, 

අ ්ඩව අගෙ එ    රන විශිෂ්ටඉම විගණන  ළමනා රණ සහ අධී්ෂණ ආෙඉනෙ  වට 

ප මේම. 

1.2.2. දමද වර 

අභයතුවඉර මපාලනෙ මසහ මක්‍රිොවේ ම ්තිම  මකිරීම මමිතුව මඅලේේ්ිඉ ම ාලිමෙ මසානනෙ මසා්ෂා  ම ර ම

ගැනීම මසඳහා මරාජ්‍ය මඅා ෙට මමාලිමලේගෝපලේේ  මසහ මසහාෙ මල ා මදීම. 

අරමුණු 

1. රාජ්‍ය මඅා ලේේ මඅභයතුවඉර මවිගණනලේෙහි ම ාලිමේෂමඉාවෙ මසහ මඵලලායි වෙ මිහළ මනැාමේම ම

සඳහා මලාෙ මේම. 

2. විගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මමඟිතුව මඅභයතුවඉර මවිගණනෙ ම ්තිම  මකිරීම. 

3. අභයතුවඉර මවිගණන මෙ මවලිමනනෙ මකිරීම මසඳහා මඅව ය මමාලිමලේගෝපලේේ  මහුනතුවවා මදීම. 

4. සාවලිමනන මවයාපීීරතුවක ම ළමනා රණ මවිගණන මක්‍රිොවේෙ ම ්තිම  මකිරීම. 

5. විලේ ්ෂ මවිමලිම න මහරහා මරාජ්‍ය මඅා ලේේ මසිදුමේ මඇති මඅ්‍රමි ඉා මලේහේලරේ මකිරීම මසහ මඑවැනි ම

අ්‍රමි ඉා මඅනාගඉලේේරි මඇතිමේම මවල්වා මගැනීම මහා මඑවැනි මඉ  වෙතුව ම මමඟහැර මගැනීම ම

සඳහා මවැලැ්මේලේ් මපිෙවර මසහ මනිලිමලේේ  මහුනතුවවා මදීම. 
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1.3 කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුව විසින්ත ඉටු කරනු ලබන කාර්යයන්ත 

1.  ාලිමෙක්‍ෂම මහා මසඵලලායි මඅභයතුවඉර මපාලන මක්‍රිොවේ මහුනතුවවාදීම. 

2. අභයතුවඉර මපාලනෙ මස් තුවන මක්‍රලේ්   මසහ මමාලිමලේගෝපලේේ  මනිකු  මකිරීම. 

3. රාජ්‍ය ම අා ලේේ ම අභයතුවඉර ම විගණන ම ක   ම ස් තුවධී රණෙ ම කිරීම ම හා ම ඊට ම අලාළ ම

මඟලේපතුවමේ් මල ා මදීම. 

4. රාජ්‍ය මඅා ලේේ මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුවලේ  මලැනුම මහා මකුසලඉා මවලිමනනෙ මකිරීම. 

5. අමාඉයාා ,විලේ ්ෂ මවිෙල් මක  ,පළා  මසභා,ලේලපාලිමඉලේ්තුව , මරිස්ි් මලේ්  ් ම ාලිමොල ම

වල මසහ මවයාපීති මඅභයතුවඉර මසමාලේලෝකන ම මිටුවල මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු ම

රැස්මේ් මනිලේෙෝජ්‍නෙ මකිරීම මසහ මමඟලේපතුවමේම. 

6. විලේ ්ෂ මවිමලිම න මහා මවිලේ ්ෂ මවිගණන ම ටයු  මසිදුකිරීම. 

7. රජ්‍ලේේ ම ණු් මපිළි ඳ ම ාර  මසභා මරැස්මේ්වලට මසහභාගීමේම මසහ මභා්ඩාගාර මවාලිමඉාව මස ස් ම

 ර මිරිපතප  මකිරීම. 

8. ප්‍රනාන ම අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුවලේ  ම හා ම අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුවලේ  ම ාලිමෙ ම සානනෙ ම

සමාලේලෝකනෙ මකිරීම. 

9. ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මලේමලේහයු් ම ටයු  මසිදුකිරීම. 
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1.4 2025.12.31 දිනන දෙපාර්තදේන්තුදේ සංවිධාන වු ය 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

අතිලේලිම  මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම(රා.ි. ා.ස.) - මඅතිලේලිම  මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්   (රාජ්‍ය මිණු් ම ාර  මසභා) 

අතිලේලිම  මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම (වි. . ) - මඅතිලේලිම  මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්   (විගණන මහා ම ළමණා රණ ම මිටු) 

අනය්ෂ ම(ප.ස.ස) - මඅනය්ෂ ම(පළා  මසභා මස් තුවධී රණෙ)                               සහ ාර මඅනය්ෂ/නිලේෙෝජ්‍ය මඅනය්ෂ ම(ුදල් ) ම ම ම ම ම        - ම සහ ාර මඅනය්ෂ/නිලේෙෝජ්‍ය ම 

අනය්ෂ ම(අ.වි.වා.ස.) - අනය්ෂ(අභයතුවඉර මවිගණන මවාලිමඉා මසමාලේලෝකනෙ) 

අනය්ෂ ම(ලේේ.වයා ම/ මවි.වයා ) 1 - අනය්ෂ ම(ලේේීයෙ මවයාපීති/විලේේීයෙ මවයාපීති) ම ම1 

අනය්ෂ ම(ලේේ.වයා ම/ මවි.වයා ) 2 - අනය්ෂ ම(ලේේීයෙ මවයාපීති/විලේේීයෙ මවයාපීති) ම ම2 

අනය්ෂ ම(ප්‍ර.ස.) - අනය්ෂ (ප්‍රතිප ති මස්පාලනෙ)  ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම          ම ම  

අනය්ෂ ම(රා.වයා) - අනය්ෂ ම(රාජ්‍ය මවයාපාර)   

අතිදර්ක අධ‍ක්ෂ නනරාල් 

(වි.ක.ක.) 

 

අතිදර්ක අධ‍ක්ෂ නනරාල් 

(රා.ගි.කා.ස.) 

අධ‍ක්ෂ නනරාල් 

අතිදර්ක අධ‍ක්ෂ නනරාල් 

(විමර්ශන) 

 

අධ‍ක්ෂ 

(ප.ස.ස.) 

) 

 

අධ‍ක්ෂ 

(දේ.ව‍ා/වි.ව‍ා)1

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ය) 

D) 

 

අධ‍ක්ෂ 

(පාලන) 

 

 

අධ‍ක්ෂ 

(රා.ව‍ා) 

යා) 

 (LFP) 

 

අධ‍ක්ෂ 

(දේ.ව‍ා/

වි.ව‍ා)2 

RIAR) 

 

අධ‍ක්ෂ              

(අ.වි.වා.ස) 

 

අධ‍ක්ෂ   

(ප්‍ර.ස) 

ස කාර/නිදයෝන‍ 

අධ‍ක්ෂ 

   (පාලන)FFP 

(ADM) 

ස කාර/නිදයෝන‍ 

අධ‍ක්ෂFFP 
ස කාර/නිදයාන‍ 

අධ‍ක්ෂ  

Director 

(COPA) 

 

ස කාර/නිදයාන‍ 

අධ‍ක්ෂ  

(HRD) 

ස කාර/නිදයාන‍ 

අධ‍ක්ෂ (මුෙල්) 

ස කාර/නිදයෝන‍ 

අධ‍ක්ෂ 

   FFP (ADM) 
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1.5       2025.12.31 දිනන කාර්ය මණ්ඩලය 

තනුර 

කාර්ය මණ්ඩලය 

අනුමත තත‍ පුරප්පාඩු 

අනය්ෂ මජ්‍නරා්  

(ශ්‍රී මලා.ග.ලේස්. මවිලේ ්ෂ මලේර්ණිෙ) 

01 01 - 

අතිලේලිම  මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම 

(ශ්‍රී මලා.ප.ලේස්. මවිලේ ්ෂ මලේර්ණිෙ) 

01 01 - 

අතිලේලිම  මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම 

(ශ්‍රී මලා.ග.ලේස්. මවිලේ ්ෂ මලේර්ණිෙ.) 

02 02 - 

අනය්ෂ ම(ශ්‍රී මලා.ප.ලේස්.) 01 01 - 

අනය්ෂ ම(ශ්‍රී මලා.ග.ලේස්.) 04 02 02 

අනය්ෂ ම(ශ්‍රී මලා.්‍ර.ලේස්.) 02 02 - 

නිලේෙෝජ්‍ය/ මසහ ාර මඅනය්ෂ ම(ශ්‍රී ම

ලා.ප.ලේස්.) 

01 - 01 

නිලේෙෝජ්‍ය/ මසහ ාර මඅනය්ෂ ම(ශ්‍රී ම

ලා.ග.ලේස්.) 

04 03 01 

නිලේෙෝජ්‍ය/ මසහ ාර මඅනය්ෂ ම(ශ්‍රී ම

ලා.්‍ර.ලේස්.) 

01 - 01 

සාවලිමනන මනිලනාරී 09 08 01 

 ළමනා රණ මලේස්වා මනිලනාරී 14 13 01 

පතෙදුරු 04 02 02 

 ාලිමොල මලේස්ව  මලේස්වෙ 06 04 02 

එකුව 50 39 11 
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1.6            දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්‍රධාන අංශ 

 විගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මස් තුවධී රණ මඅා ෙ 

 වයාපීති මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මස් තුවධී රණ මසහ මනාපතඉා මසාවලිමනන මඅා ෙ 

 රාජ්‍ය මිණු් මපිළි ඳ ම ාර  මසභා මස් තුවධී රණ අා ෙ 

 පාලන මඅා ෙ  

 ිණු් මඅා ෙ 

 විලේ ්ෂ මවිමලිම න මඅා ෙ 
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පරිච්දේෙය 02 – ප්‍රගතිය  ා ඉදිරි ෙැක්ම 

2.1  නව‍කරණය වූ රාන‍ අභ්‍‍න්තතර විගණන ක්‍රියාවයය 

ුදල් , ම්‍රමස්පාලන මසහ මආලිමථික  මසාවලිමනන මඅමාඉයාා ෙ මෙටලේ  මක්‍රිො ම  මවන මප්‍රුද  මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව් මවන ම

 ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මඅ ්ඩව මවසර ම17 ම් මපුරා මරාජ්‍ය මඅා ලේේ මමූලය මවගමේම මඉහවුරු මකිරීම ම

සඳහා මවිවින මවු මප්‍රගමණ මක්‍රිොමාලිමග මරාීයේ මලේගන මඇඉ. මුදල්  මලේරගුලාසි ම133 මඅනුව මහා ම2018 මඅා  ම19 මලරණ මජ්‍ාති  ම

විගණන මපනඉ මහා ම2024 මඅා  ම44 මලරණ මරාජ්‍ය මමූලය ම ළමනා රණ මපනඉ මෙටලේ  මලේ් මවනවිට මරාජ්‍ය මමූලය මපාලනෙ ම

 ්තිම  මකිරීම මහා මප්‍ර ස්ඉ මපිපතවැේ මෙටලේ  මඋපපතම මමහජ්‍න මලේස්වේ  මල ා මදීමට මඅව ය මමගලේපතුවමේම මවිගණන ම

හා ම ළමනා රණ ම මිටු මහරහා මසිදු ම රන මඅඉරම, මඋපලේේ නා ම  මහා මඅධී්ෂණ මලේස්වේ මල මිටු ම රනු මල යි. ම

එහිදී මවිවින මරාජ්‍ය මආෙඉන මමඟිතුව මක්‍රලේ්  , මනීති මඋපලේලස්වලට මඅනුව ම ටයු  ම රතුවලේතුව මලැයි මඅධී්ෂණෙ මලේ ලේරන ම

අඉර මඅව ය මඅවස්ථාවලදී මඋිතඉ මඅභයතුවඉර මපාලන ්‍රම මවැඩිරියුණු මකිරීම මසඳහා මඅව ය මක්‍රලේ්   මහා මමාලිමලේගෝපලේේ  ම

නිකු  ම ර මඇඉ. 

2025 මවසලේලිම මඅමාඉයාා , විලේ ්ෂ මවිෙල් මඑ්  , පළා  සභා, ලේලපාලිමඉලේ්තුව , රිස්ි් මලේ්  ් ම ාලිමොල, මවයාපීති ම

 ාලිමොල මහා මභා්ඩාගාරෙ මමඟිතුව මප්‍රතිපාලන මසලසන මරාජ්‍ය මවයවසාෙතුවහි මප්‍රනාන මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුවලේ / ම

අභයතුවඉර මවිගණ වරුතුවලේ  මසහ මවිගණන ම ාලිමෙ මම්ඩලවල ම ාලිමෙ මසානනෙ මසහ මකුසලඉා මවලිමනනෙ මකිරීලේ් ම

අරුදණිතුව ම වැලග  ම ්ලේෂ්ත්‍ර ම කිහිපේ ම ආවරණෙ ම වන ම පපතරි ම පුහුණු ම වැඩසටහතුව ම පව වමිතුව ම ප්‍රනාන ම අභයතුවඉර ම

විගණ වරුතුවලේ  ම/ මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුවලේ  මසහ මවිගණන ම ාලිමෙ මම්ඩලවල මනාපතඉා මසාවලිමනනෙට මඅව ය ම

පිෙවර ම ලේගන ම ඇඉ. විලේ ්ෂලේෙතුව ම රාජ්‍ය ම අා ලේේ ම විගණන ම  ටයු  ම වඩා  ම විනිවිලභාවලේෙතුව ම සහ ම  ාලිමේෂමව ම

ක ා ාපත ම අයුපතතුව ම සිදු ම කිරීමට ම මඟලේපතුවමේලේ් ම අරුදණිතුව ම අභයතුවඉර ම විගණන ම ටයු  ම ස් තුවන ම ලේ්ෂ්ත්‍ර ම පුළු්  ම

ව ලේෙතුව මආවරණෙ ම රමිතුව මනිකු  මවු මDMA/01/2025 මඅභයතුවඉර මවිගණන මමාලිමලේගෝපලේේ ෙ මපිළි ඳ මසිෙුමම මප්‍රනාන ම

අභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව/ මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මසඳහා මපුහුණු මවැඩ මසටහතුව මසාවිනානෙ ම රන මලදී. 

වයාපීති මක්‍රිො ම  මකිරීලේ් මදී මඅ ප  ම රග  මව  ් මප්‍රමාණව  මලේලස මවාලිමඉාගඉ මලේනාකිරීම මසහ මාරු මකිරීම ම

ස් තුවන මගැටුම මවිසඳීම මසහ මරාජ්‍ය මව  ් ම ළමනා රණලේේ මවිනිවිලභාවෙ මසහ මවගමේම මවැඩි මරියුණු මකිරීම මසඳහා, 

2025.05.27 ම රින ම වයාපීති ම  ළමනා රණ ම මාලිමලේගෝපලේේ ෙ ම ෙටලේ  ම ව  ් ම මාරු ම කිරීම ම පිළි ඳ ම අතිලේලිම  ම

මාලිමලේගෝපලේේ ෙ මනිකු  ම රන මලදී. මව  ් මසඉයාපනෙ මකිරීම, කවාලේේ මඉ  වෙ මලේ්  නගඉ මකිරීම මසහ මක ා ාර ම

සැකි් ල් (Uniform Template) භාවිඉා ම රමිතුව මවගකිවයු  මආෙඉනවලට මනිල මව ලේෙතුව මව  ් මමාරු මකිරීම ම

සඳහා මසරල, ස්මඉ මක්‍රිොවේේ මලේමම මමාලිමලේගෝපලේේ ෙ මමඟිතුව මහුනතුවවා මදී මඇඉ. මමහජ්‍න මඅරුදල් වේතුව මමිලදී මග  ම

ව  ් මසඳහා මහිමි ාපත වෙ මපිළි ඳ මනි ්ිතඉ ම ව, වඩා මලේහාඳ මනඩ  ව මසහ ම ්තිම  මවගමේම් සහති  මකිරීම 

ලේමම මමාලිමලේගෝපලේේ ෙ මමඟිතුව ඉහවුරු කිරීම මසිදු ම රනු ඇඉ. 

වයාපීති මප්‍රමාලෙතුව, ඌන ම ාලිමෙසානනෙ මසහ මඅසාලිමථ  වෙතුව මසඳහා මඑ් මප්‍රනාන මලේහ් ව් මව ලේෙතුව මවයාපීති ම

ජීවන ක්‍රෙ  ම පවතින සිෙුමම ම ප්‍රනාන ම අරිෙරෙතුව ම්‍රමානුකූලව ම ලේපළගස්වන ම ලල ම ක ා ේන ම අනුකූලඉා ම  ාලිමෙ ම

පටිපාටිේ මලේනාමැති මේලේමතුව සිදු  මවන දුලිමවල මවයාපීති ම සැලසු් රණෙ, දුලිමවල මඅධී්ෂණෙ මලේමතුවම මවයාපීතිෙ ම

නිම මකිරීලේමතුව මඅන රුව මක ස් තුවනලේෙතුව ප්‍රමාණව  මලේනාවන ප ්කා - මපසු මවිපර් මකිරීම මවැනි මගැටුම ම අවම 

කිරීලේ් අරුදණ ඇතිව මවයාපීති මපිපත්සු් මලැයිස් ව් ම(Check List) සහ මඅනුකූලඉා මරාුදව් මහුනතුවවා මලේලන ලදී. ම

ලේමම මපිපත්සු් මලැයිස් ව මප්‍රනාන මව ලේෙතුව මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුවලේ  මලීෂ්ටි ලේ ෝණලේෙතුව මනිලිමමාණෙ ම රන මලල ම

අඉර ම, වයාපීති මඅනය්ෂවරුතුව, අමාඉයාා  මනිලනාරීතුව මසහ මුදලය අනුග්‍රාහ ෙතුව මඇ ළු මවයාපීති මක්‍රිො ම  මකිරීමට ම

ස් තුවි ඉ ම සිෙුමම ම පාලිම ්ව රුවතුවට ම ල ම එමඟිතුව ම වටිනා ම මඟලේපතුවමේම් ම සපෙයි. ම එෙ ම ක්‍රිො ම  ම කිරීලේ් දී ම

විනිවිලභාවෙ, වගමේම මසහ මඅනුකූලඉාව මසහති  ම රන මඅඉරම මඅතුවඉලිම මආෙඉන මස් තුවධී රණෙ ල ම ්තිම  ම රයි. 
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2025 වලිමෂලේේ මරජ්‍ලේේ මිණු් මපිළි ඳ ම ාර  මසභා ම17 ම් මපැවැ මේම මසඳහා මනිලිමලේේ  මමේ මතිබුණල මඉඉය මලේලස ම

රජ්‍ලේේ මිණු් මපිළි ඳ ම ාර  මසභා මරැස්මේ් ම15 ම් මපව වා මඇති මඅඉර මක මසඳහා මමහා මභා්ඩාගාර මවාලිමඉා මෙැවිෙ ම

යු ව මතිබූ මසිෙුමම මවාලිමඉා මමහා මභා්ඩාගාරලේේ මරජ්‍ලේේ ම ණු් මපිළි ඳ ම ාර  මසභාව මසඳහා මසක්‍රීෙ මලාෙ  වේ ම

ල ාලේලනු මල න මලේලපාලිමඉලේ්තුව  මස් තුවධී රණෙ ම රමිතුව මෙවා මඇති මඅඉර මපැවැ වූ ම ාර  මසභා ම15 මසඳහාම ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව  මනිලනාරීතුව මසක්‍රීෙව මසහභාගී මමේ මඇඉ. 

විවින මආෙඉනවල මසිදු මමේ මඇති මඅ්‍රමි ඉා මස් තුවනව මපැමිණිේ ම72 ම්, 2025 මවලිමෂෙ ම ල මදී ම ළමනා රණ ම

විගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මලේවඉ මලැබී මඇඉ. මඑම මපැමිණිේවල මසඳහතුව ම රුණු මසල ා ම ලා මඇඉැ් මපැමිණිේ ම

ස් තුවනව මවිමලිම න මසිදු මකිරීමට මීරරණෙ ම ර මඇඉ. මක ම අනුව, ඇඉැ් මපැමිණිේ මස් තුවන මවිමලිම න මලේමම ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මනිලනාරීතුව මහරහා මසිදු මකිරීමට ම ටයු  ම ර මඇති මඅඉර මඇඉැ් මපැමිණිේ මඅලාළ මආෙඉනවල ම

/අමාඉයාා වල මඅභයතුවඉර මවිගණන මඅා  මලේවඉ මලේොුද ම ර මවිමලිම න මවාලිමඉා ම ැඳමේමට ම ටයු  ම ර මඇඉ. මඑම ම

විමලිම න මවාලිමඉාවලට මඅනුව, ලේමම මලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මනිලිමලේේ  මල මඇ ල  ම ර මඅලාළ මආෙඉන/අමාඉයාා  ම

ලේවඉ මලේොුද මකිරීමට ම ටයු  ම ර මඇඉ. ම 

2025 මවලිමෂෙ ම ල මදී මවිමලිම න ම19 ම  ම ටයු  මඅවසතුව ම ර මඇති මඅඉර, ක ම ළ ම2023 මසහ ම2024 මවලිමෂවල මදී මලල ම

පැමිණිේවලට මඅලාළ මවිමලිම න මල මඇ ළ  මලේේ. මඑලේමතුවම, 2025 ම  මවලිමෂලේේ මලල මපැමිණිේ ම14 ම් මස් තුවනව ම

විමලිම න ම වාලිමඉා ම ල ා ම ගැනීමට ම හා ම ලේඉාර රු ම  ැඳමේමට ම  ටයු  ම  ර ම ඇති ම අඉර ම එම ම විමලිම න ම  ටයු  ම

ඉවදුරට  මසිදු ම රමිතුව මපවති. මඉව මල ම, 2025 මවලිමෂෙට මලේපර මවලිමෂවල මදී මලැබී මඇති මනුද  මවිමලිම න ම ටයු  මඅවසතුව ම

ලේනාවු මපැමිණිේ ම17 ම් මපිළි ඳව මවිමලිම න ම ටයු  මල ම2025 මවලිමෂෙ ම ළ මල මඉවදුරට  මසිදු ම රමිතුව මපවති. 

2018 මඅා  ම19 මලරණ මජ්‍ාති  මවිගණන  මපනලේ  ම 40 ම(4) මඋප මවගතුවතිෙ මඅනුව මඑම මපනලේ  ම41 ම(2) මඋප මවගතුවතිෙ ම

ෙටලේ  ම සඳහතුව ම සිෙුමම ම ආෙඉනවල ම අභයතුවඉර ම විගණන ම වාලිමඉා ම ලේමම ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව වට ම ල ාලේගන ම

ඉවදුරට  මිරිපත මක්‍රිොමාලිමග මගඉ මයු  මවිගණන මවාලිමඉා මස් තුවනව මලේලපාලිමඉලේ්තුව  මනිලනාපතතුව මමිතුව මඅලාළ ම

විගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මවලරි මඅව ය මමඟලේපතුවමේ් මල ා මදීමට ම ටයු  ම ර මඇඉ. ම 

2025 ම වලිමෂෙ ම ළ ම අමාඉයාා  හා ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව  මවල ම අභයතුවඉර ම විගණන ම ටයු  මපිළි ඳ මසමාලේලෝකන ම

රැස්මේ් ම16් මපැවැ වූ මඅඉර, ජ්‍ාති  මඅෙවැෙ මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මවිසිතුව මප්‍රතිපාලන මල ා මලේලන මරාජ්‍ය මවයවසාෙතුව ම

සඳහා මසමාලේලෝකන මරැස්මේ් ම5් මපව වා මඑමඟිතුව මඅභයතුවඉර මවිගණන මක්‍රිොවන්තුවහි මඵලලායීඉාවෙ, අභයතුවඉර ම

පාලන මපේනතිවල මක්‍රිො ාරී වෙ මසහ මඅවලාන් ම ළමනා රණ ම්‍රමලේේලෙතුව මපිළි ඳ මසා ච්ඡාවට මල් ම රන ම

ලදී. මඑහිරි මහුනනාග  මඅඩු මුමහුඬුඉා, පාලන මදුලිමවලඉා මසහ මක්‍රිො ම  මකිරීලේ් මහිඟඉා මපිළි ඳව මසවිස්ඉරා ම  ම

වාලිමඉා මස ස් ම ර මක මක මආෙඉනවල මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මලේවඉ මලේොුද ම ර මනිවැරරි මක්‍රිොමාලිමග මගැනීම ම

සඳහා මඋපලේලස් මහා මනිලිමලේේ  මල ා මලේලන මලදී. මලේමම මක්‍රිොමාලිමග මමඟිතුව මඅභයතුවඉර මවිගණන මක්‍රිොවේෙ ම ්තිම  ම

 ර, ආෙඉනි  ම ාලිමේෂමඉාව, පාරලී යඉාව මසහ මවගකී්භාවෙ මිහළ මනැාමේමට මලාෙ  වෙ මසපෙන මලදී. 

ලේපෞේගේ  මඅා ලේේ මප්‍රුද  මවිගණන මආෙඉනේ මවන මEarnst & Young ආෙඉනෙ මසමඟ මඑ්ව මඅවලාන් ම

 ළමනා රණෙ මපිළි ඳ මපුහුණු මලේමාඩියුලේ මස ස් ම ර මඇති මඅඉර මරාජ්‍ය මඅා ෙට මනව මසා ් පේ මවන ම

අවලාන් ම ළමනා රණෙ මරාජ්‍ය ම අා ෙ මලේවඉ මහුනතුවවාදීම මසඳහා ම ලේපෞේගේ  මඅා ලේේ ම සාලිමථ  මඅ ලැකී් ම

උපලේෙෝගී ම ර මගැනීමට මලේ් ළිතුව මඅවස්ථාව මසැළලේස්. ම 

අභයතුවඉර ම විගණන ම්ලේෂ්ත්‍රලේේ ම වී ීරෙ ම ලැනුම, නව ම ඉා්ෂණි  ම ලේසාො ම ගැනී් ම හා ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ ම

 ාලිමෙයභාරෙ ම අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුව ම සහ ම ක ම ස් තුවනලේෙතුව ම උනතුවදුව් ම ල්වන ම පාලිම වෙතුව ම අඉර ම

සානිලේේලනෙ මකිරීම ම අරුදණු ම රලේගන ම ළමනා රණ ම විගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව ම සඳහා මනිල මYouTube 

කැනලෙ මහුනතුවවා මලේලන මලදී. 
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2.2   අනාගත ඉලක්ක 

 

2.2.1 2024 මඅා  ම44 ලරණ මරාජ්‍ය මමූලය ම ළමනා රණ මපනලේ  ම33 මවගතුවතිෙට මඅලාළව මලේරගුලාසි මපිළිලේෙළ කිරීම ම

අවසතුව මඅරිෙලේලිම මපවතින මඅඉර මලේමම ම ටයු ඉ ම2026 මවලිමෂෙ ම ල මඅවසතුව ම ර මඅනුමැතිෙට මිරිපතප  මකිරීමට ම

නිෙමිඉෙ. 

 

2.2.2 ප්‍රනාන ම අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුවලේ  ම හා ම අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුවලේ  ම ලැනුම, ම කුසලඉා ම ඉවදුරට  ම

වලිමනනෙ මකිරීම මසඳහා මසහ මඅභයතුවඉර ම මවිගණන ම ාලිමෙ මම්ඩල මසාමාජි යිතුවලේ  මලැනුම මසහ මහැකිොව ම

වැඩිරියුණු මකිරීම ම ළිතුව මඅභයතුවඉර මවිගණන මක   ම ්තිම  මකිරීම මඅරුදණු ම රග  මනිරතුවඉර මපුහුණු ම

වැඩසටහතුව මමනයගඉව මහා මපළා  මසභා මමට්ටලේමතුව මපව වා ම ්තිම  මහා මගුණා ම  ම ාලිමෙ මම්ඩලේ ම

ස්ථාපිඉ මකිරීමට මඅලේේ්ිඉෙ. 

 

2.2.3 DMA 01/2024 අවලාන් ම  ළමනා රණ ම රාුදව ම ක්‍රලේ්  ෙට ම අනුව ම රජ්‍ලේේ ම ආෙඉන ම වල ම අවලාන් ම

 ළමනා රණ ම රාුදව ම ස්ථාපිඉ ම  ර ම ක්‍රිො ම  ම  ළ ම හැකි ම වන ම පපතරි ම එම ම ආෙඉන ම වල ම අවලාන් ම

 ළමනා රණ ම  මිටු ම සාමාජි ෙතුව ම ස් තුවන ම  රගනිමිතුව ම පුහුණු ම වැඩසටහතුව ම 2026 ම වලිමෂෙ ම පුරා ම

පැවැ මේමට  මඑම මඅවලාන් ම ළමනා රණ මරාුදව මක්‍රිො ම  මකිරීලේ් මප්‍රගතිෙ මඅධී්ෂණෙ මහා මඅව ය ම

සහාෙ මල ාදීමට  මසැලසු් ම ර මඇඉ. 

 

2.2.4 2024 ම අා  ම 44 ලරණ ම රාජ්‍ය ම මූලය ම ළමනා රණ මපනලේ  ම 33 ම වගතුවතිෙට ම අලාළව ම පිළිලේෙළ ම ර මඇති ම

ලේරගුලාසි මපලන් ම ර මලේගන මඊට මඅනුරූපිඉ මනිලේෙෝග මසහ මක්‍රිො ම  මකිරීලේ් මඋපලේලස් මහා මක්‍රලේ්   මනිකු  ම

කිරීමට ම ටයු  ම රනු මලැලේේ. 

 

2.2.5 2018 මඅා  ම16 මලරණ මජ්‍ාති  මවිගණන මපණලේ  ම40(4) මඋපවගතුවතිෙ මඅනුව මලේමම මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මලේවඉ ම

ිරිපතප  ම ළ මයු  මඅභයතුවඉර මවිගණන මවාලිමඉා මවල මමීදු මපිටප , මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මවාලිමඉා, ම

 ාලිම මෙ මඇගයී් මවාලිමඉා මහා මඅලේනකු  මේපිලේ්  න මජ්‍ාලගඉ මපේනතිේ මහරහා මලේමම මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව ම

ලේවඉ මලේගතුවවා මගැනීමට  මඅභයතුවඉර මවිගණන මසැලැස්ම මක්‍රිො ම  මකිරීලේ් මප්‍රගතිෙ මඅධී්ෂණෙ මසඳහා ම

පහසු ් මසැපලේෙන මපපතරි මDMA Connect මීදු ාාගලේේ මලේලවන මඅරිෙර මසාවලිමනනෙ මකිරීමට මනිෙමිඉෙ. ම 

 

2.2.6 විවින මආෙඉනවල මසිදුවිෙ මහැකි මඅ්‍රමි ඉා මහා මඅ ාලිමේෂමඉා මඅවම ම රමිතුව, පේනතිගඉ මහා මප්‍රතිඵලලායී ම

විමලිම න මක්‍රිොවේේ මස්ථාපිඉ මකිරීම මමිතුව මආෙඉනි  ම ාලිමේෂමඉාව, පාරලී යඉාව මහා මවගකී්භාවෙ ම

ඉවදුරට  මිහළ මනැාමේම. 

 

2.2.7 ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ ම නිල ම YouTube කැනලෙ ම ඔස්ලේස් ම 2026 ම වලිමෂෙ ම  ල ම පහඉ ම වැඩසටහතුව ම ප්‍රකාරණෙ ම

කිරීමට මසැලසු් ම ර මඇඉ. 

 අභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මසඳහා මපුහුණු මවැඩසටහතුව 

 නව මක්‍රලේ්   මහා මමාලිමලේගෝපලේේ  මපිළි ඳ මලැනුව  මකිරීම 

 වී ීරෙ මසාවලිමනන මවැඩසටහතුවක 

 විලේ ්ෂ මලැනුව  මකිරීලේ් මස්මතුවත්‍රණ 

 
 

ලේලපාලිමඉලේ්තුව  මප්‍රනානි 

 ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම          ම2026.06. 
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3.1 

 පරිච්දේෙය 03 - වසදර් සමස්ත මූල‍ කාර්ය සාධනය ම 
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3.2 
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3.3 
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3.4 
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  3.5    ආොයේ එකු කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

        රු. 000     

ආොයේ 

දක්තය  

ආොයේ 

දක්තදේ 

විස්තරය 

ආොයේ  ඇස්තදේන්තුව එකු කරන ලෙ ආොයම 

මුල් 

ඇස්තදේන්තුව 

අවසන්ත 

ඇස්තදේන්තුව 

ප්‍රමාණය 

).රු(   

අවසාන ආොයේ 

ඇස්තදේන්තුදේ  

දලස %  

   අලාල ම

ලේනාලේේ.  
            

 

 

 

       3.6     දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන පපදයෝී  කර ගැීමදේ කාර්ය සාධනය  

                            රු. 000  

ප්‍රතිපාෙන වර්ගය දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන තත‍ වියෙම පපදයෝී  කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාෙන ,අවසන්ත 

කරන ලෙ අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනදේ %  දලස  

මුල් ප්‍රතිපාෙනය අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනය 

 

 

  

     

පුනරාවලිමඉන 72,500 72,395 63,684 88 % 

ප්‍රා නන  6,250 21,307 5,894 28 % 
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3.7 මු.දර. 208 ප්‍රකාරව, දවන්  අමාත‍ාංශ/දෙපාර්තදේන්තුවල නිදයෝජිතදයකු දලස දමම 

දෙපාර්තදේන්තුවන/ දිස්ික් දල්කේ කාර්යාලයන/ පළා්  සභ්‍ාවන ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

   රු. 000  

අනු  

අංකය  

ප්‍රතිපාෙන ලෙ 

අමාත‍ාංශය/ 

දෙපාර්තදේන්තුව 

ප්‍රතිපාෙනදේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාෙන තත‍ 

වියෙම 

පපදයෝී  කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාෙන අවසන්ත කරන 

ලෙ අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනදේ % දලස 

මුල් 

ප්‍රතිපාෙන 

අවසාන 

ප්‍රතිපාෙන  

 අලාල මලේනාලේේ.      

                   

 

             3.8  ම මූල‍ දනාවන ව් කේ වාර්තා කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

රු. 000  

ව් කේ 

දක්තය  

දක්ත විස්තරය  2025.12.31 
දිනන භ්‍ාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාර්තාව අනුව 
දශ්ෂය 

2025.12.31 

දිනන මූල‍ 
ත් ් ව 
වාර්තාව අනුව 
දශ්ෂය 

ඉදිරිදේ දී 

ී ණුේකරණයන 

නියමිත 

ප්‍රගතිය වාර්තා 

කිරීම % දලස 

                  

9151  
ලේගාඩනැිේ මසහ ම

වුහෙතුව 
0 0 0 0 

          

9152  ෙතුවලේත්‍රෝප රණ 33,876 33,876 0        100% 

          

9153  ිඩ් 0 0 0 0 

          

9154  අස්පී ය මව  ්  0 0 0 0 

          

9155  
ජීව මවිලයා ම  ම

ව  ්  
0 0 0 0 

9160  ලේ රීලේගන මෙන මවැඩ  0 0 0 0 

      

9180   දු මලේලන මලල මව  ්  0 0 0 0 
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          3.9   විගණකාධිපතිවරයාදේ වාර්තාව 
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පරිච්දේෙය 04 – කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

4.1 ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පෙනේව) 

අනු අංකය විදශ්ිත ෙර්ශක 

අදප්ක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් දලස සත‍ 

නිමැවුම 

90%- 100% 75%-89% 50%- 74% 

01 අභ්‍‍න්තතර විගණන කනුතු ුිනන්ත විගණන  ා කළමනාකරණ කමිටු (AMC) සුමනව ක්‍රියා් මක 

කිරීම ස  රාන‍ අංශදේ වගමේම ශක්තිම්  කිරීම ස තික කිරීම 

100%   

02 පළා්  පාලන ආයතනවල ස  පළා්  සභ්‍ාවල අභ්‍‍න්තතර විගණන ඒකක විධිම්  කිරීම ස  

ශක්තිම්  කිරීම 

01. පළා  මසභාවල මඅභයතුවඉර මවිගණන මක   මස් තුවනව මල ඉ මපේනතිෙ මොව  ාන්න මකිරීම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම 
 

02. පළා  මසභා මඅභයතුවඉර මවිගණන මක   මමිතුව මවිගණන මවාලිමඉා මල ා මගැනීම 
 
 03. ාලිම  මවාලිමඉා මස ස්කිරීම 

               

100% 

 

 

       

     85% 

     85% 

 

03 රාන‍ ව‍වස්ාාිතත ආයතනයන්තහි (SOE s) අභ්‍‍න්තතර විගණන ඒකක සමාදලෝචනය       

රාජ්‍ය මවයවස්ථාපිඉ මආෙඉනෙතුවහි අභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මස් තුවන මල ඉ මපේනතිෙ මොව  ාන්න ම

කිරීම                        

 

 

100% 

  

04 රනදේ ගිණුේ ිතිනබඳ කාරක සභ්‍ා ( COPA) ක්‍රියාකාරකේ ුිනන්ත මරාන‍ අංශදේ වගමේම ශක්තිම්  

කිරීම 

100% 
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05 අභ්‍‍න්තතර මවිගණන කාර්ය මණ්ඩලදේ ධාරිතා සංවර්ධනය කිරීම 

  

     89% 
 

06 මාර්දගෝපදේශ ස  චක්‍රදල්ඛ සංවර්ධනය කිරීම 

අා  මDMA/01/2025 අභයතුවඉර මවිගණන මමාලිමලේගෝපලේේ  මක්‍රලේ්  ෙ මනිකු  මකිරීම. 100% 

 
 

07 අමාත‍ාංශ යනද්  ඇති සංවර්ධන ව‍ාපිතිවල අභ්‍‍න්තතර විගණන කනුතු සමාදලෝචනය කිරීම 

I. සාවලිමනන ම වයාපීතිවල ම අභයතුවඉර ම විගණන ම  ටයු  ම  ්තිම  ම කිරීම ම හා ම කවාලේේ ම

ගුණා ම භාවෙ ම වැඩිරියුණු මකිරීම ම සඳහා ම ක්‍රලේ්  , ම මාලිමලේගෝපලේේ  ම සහ ම පිපත්සු් මලැයිස ් ම

නිකු  මකිරීම. 

II. වයාපීති මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මසඳහා මසහභාගී මමේම. 

 

 

 

 ම ම ම ම ම ම90% 

 

 
 

08 විවිධ රාන‍ ආයතනවලන අොළව දෙපාර්තදේන්තුව දවත ලැදබන පැමිණිය ිතිනබඳ විමර්ශන 

කනුතු 

 
 

  ම ම ම38% 
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පරිච්දේෙය 05 - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැීමදේ කාර්ය සාධනය 

 

 ඳුනා ගන්තනා ලෙ අොළ තිරසර සංවර්ධන අරමුණු ෙක්වන්තන. 

5.1 මඅලාළ මවන මතිරසාර මසාවලිමනන මිල්  මහුනනා මගැනීම 

අොළ තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක 

 

අරමුණු 

 

සාර්ාක් වදේ ෙර්ශක 

 

සාර්ාක් වය ළඟා කර ගැීමදේ 

ප්‍රගතිය (%) 

0-49 50-74 75- 100 

ිල් ෙ-09 

 ්තිම  ම ෙටිඉල ම පහසු ් ම ලේගාඩනැගීම, 

පපතපූලිමණ මසහ මතිරසාර ම ාලිමී රණෙ මප්‍රවලිමනනෙ ම

කිරීම මසහ මනලේවෝ පාලනෙතුව මලේපෝෂණෙ මකිරීම. 

 

තිරසාර ම ෙටිඉල ම පහසු ් ම සහ ම

 ාලිමී රණලේේ ම සමස්ඉ ම ිල් ෙට ම

ලාෙ  ම වන ම අමාඉයාා  ම සහ ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම  ළ ම ස්ප  ම

 ාලිමේෂම ම  ළමනා රණෙ ම සහ ම

භාවිඉෙ මසහති  මකිරීම. 

 

ෙටිඉල ම පහසු ් ම සැපයීලේ් ම

වයාපීති ම වේතුව ම ලේ ාපමණ ම

ප්‍රති ඉේ ම අවලාන් ම පාල  ම

විගණන ම වාලිමඉා ම වේතුව ම

ආවරණෙ ම වතුවලේතුවල ම සහ ම

අභයතුවඉර ම පාලන ම පේනතිවල ම

ප්‍රමාණව භාවෙ ම ඉ්ලේස්රු ම

කිරීම 

   

95% 

ිල් ෙ-16 

තිරසාර මසාවලිමනනෙ මසඳහා මසාම ාී මසහ මඇ ළ  ම

සමාජ්‍ෙතුව මප්‍රවලිමනනෙ මකිරීම, සැමට මයු්තිෙ මසඳහා ම

ප්‍රලේේ ෙ මල ා මදීම මසහ මසිෙුම මමට්ට්වල මඵලලායී, 

වගමේලේ් මසහ මපපතපූලිමණ මආෙඉනේ මලේගාඩනැගීම. 

 

 

විගණන ම සහ ම  ළමනා රණ ම  මිටු ම

රැස්මේ් මපැවැ මේම මසහ ම ලාෙ  මමේම මසහ ම

අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුවලේ  ම

ක්‍රිො ාර ් මඅධී්ෂණෙ මකිරීම මමඟිතුව ම

විනිවිලභාවෙ, වගමේම ම සහ ම ෙහපාලනෙ ම

සහිඉ ම  ්තිම  ම ආෙඉන ම

ලේගාඩනැගීමට මලාෙ  මමේම. 

 

පව වන ම ලල ම විගණන ම සහ ම

 ළමනා රණ ම  මිටු ම රැස්මේ් ම

ගණන, ම 2025 ම වලිමෂෙ ම  ළ ම

පැවැ විෙ මයු ව මතිබූ මුදළු ම මිටු ම

සා යාලේේ ම ප්‍රති ඉේ ම ලේලස ම

(467/492)  

    

95% 
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ිල් ෙ-17 

 ක්‍රිො ම  ම කිරීලේ් ම මානයෙතුව ම  ්තිම  ම කිරීම, 

තිරසාර ම සාවලිමනනෙ ම සඳහා ම ලේගෝන්ෙ ම

හවු්  ාපත වෙ මපුනලිමජීවනෙ මකිරීම. 

 

 

තිරසාර ම සාවලිමනනේ ම අ  ර ම ගැනීම ම

සඳහා මඅඉයව ය මවන මසහලේෙෝගීඉාවෙ, ම

අමාඉයාා , ලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම සහ ම

අලේනකු  ම ලේ ාටස් රුවතුව ම අඉර ම

සහලේෙෝගීඉාවෙ මසහ මලැනුම මලේ ලාගැනීම ම

මඟිතුව මවලිමනනෙ මකිරීම. 

 

 

පව වන මලල මපුහුණු මවැඩසටහතුව ම

ගණන, ම සැලසු් ම  ළ ම

වැඩසටහතුව ම  ගණනට ම ල්වන ම

ප්‍රති ඉෙ. 

   

89% 
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5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැීමදේ නයග්‍ර ණ  ා අියදයෝග 

5.2.1   නයග්‍ර ණ 

2025 මවලිමෂෙ ම ලරි මඅමාඉයාා  ම25   මලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම46   මපළා  මසභා 9ක, මවි මලේ ්ෂ මවිෙල් මක   ම13 ම  ම මහා ම

රිස්ි් මලේ්  ් ම ාලිමොල 25   ම ාලිම  ම04 මසඳහා මපව වන ලල මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මරැස්මේ් මසඳහා ම

 ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මනිලේෙෝජිඉයිතුව මසහභාගී මමේ මඇඉ. 

අමාඉයාා , ලේලපාලිමඉලේ්තුව , රිස්ි් මලේ්  ් ම ාලිමොල, මපළා  මසභා මසහ මවිලේ ්ෂ මවිෙල් මක  ෙතුවහි මපැව මේමට ම

නිෙමිඉ මවු මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මරැස්මේ් මප්‍රමාණෙ ම472 ්  මවන මඅඉර මඅමාඉයාා  මෙටලේ  මඇති මඅලේනකු  ම

ක   මලේවනුලේවතුව මලේවතුව මලේවතුව මව ලේෙතුව ම මිටු මරැස්මේ් ම64් මපැවැ මේමට මනිෙමිඉව මතිබුණි. මිහඉ මආෙඉන මවල ම

2025 මවලිමෂලේේදී මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මරැසම්ේ් ම492 ම් මපව වා මඇති මඅඉර මඑයිතුව මරැස්මේ් ම467 ම් මසඳහා ම

 ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව  මනිලේෙෝජිඉයිතුව මසහභාගීමේ මඇඉ. මඑම මආෙඉන මවල මමූලය, මමානව මස්ප  ම

හා මලේභෞති  මස්ප  ම මඵලලායිව මහා ම ාලිමේෂමව මලේෙලමේම මසඳහා මඅව ය මමැරිහ මේ් මහා මමඟලේපතුවමේ් මසිදු රමිතුව ම

තිරසර මසාවලිමනන මඅරුදණු මසා්ෂා  ම ර මගැනීම මසඳහා මඍජුව මහා මව්‍රව මලාෙ  වෙ මල ාදී මඇඉ. 

2025 වලිමෂලේේ මරජ්‍ලේේ මිණු් මපිළි ඳ ම ාර  මසභා ම17 ම් මපැවැ මේම මසඳහා මනිලිමලේේ  මමේ මතිබුණල මඉඉය මලේලස මරජ්‍ලේේ ම

ිණු් මපිළි ඳ ම ාර  මසභා මරැස්මේ් ම15 ම් මපව වා මඇති මඅඉර මක මසඳහා මමහා මභා්ඩාගාර මවාලිමඉා මෙැවිෙ මයු ව මතිබූ ම

සිෙළුම මවාලිමඉා මමහා මභා්ඩාගාරලේේ මරජ්‍ලේේ මිණු් මපිළි ඳ ම ාර  මසභාව මසඳහා මසක්‍රීෙ මලාෙ  වේ මල ාලේලනු ම

ල න ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම සමඟ ම ස් තුවධී රණෙ ම  රමිතුව ම ෙවා ම ඇති ම අඉර ම පැවැ වූ ම  ාර  ම සභා ම 15 ම සඳහාම ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මසක්‍රීෙව මසහභාගී මමේ මඇඉ. 

 ළමනා රණ මවිගණන මක්‍රලේ්  ෙ මඅා  මDMA/01/2025 අභයතුවඉර මවිගණන මමාලිමලේගෝපලේේ ෙ ම2025.04.28 ම

රින මනිකු  ම රන මලදී. ම2019.01.12 මරිනැති මඅා  මDMA/01-2019 මලරණ ම ළමනා රණ මවිගණන මක්‍රලේ්  ෙ, ම

2020.08.26 මරිනැති මපළා  මඅභයතුවඉර මවිගණන මමාලිමලේගෝපලේේ  මඅා  ම1 මසහ මඊට මපසුව මඑම මව්‍රලේ්   මවලට මසිදු ම රන ම

ලල ම සාලේ ෝනන ම හා ම අභයතුවඉර ම විගණන ම ක්‍රිොවේෙ ම  ්තිම  ම කිරීම ම අරුදණු ම  රලේගන ම නිකු  ම  ළ ම විවින ම

මාලිමලේගෝපලේේ  මසිේ ල මසැලකි් ලට මලේගන මලේමම මනව මව්‍රලේ්  ෙ මනිකු  ම රනු මලදී. මලේමහිරි, මිහඉ මව්‍රලේ්   මහා ම

මාලිමලේගෝපලේේ වල මඇ ල  මඇඉැ් ම රුණු මසාලේ ෝනනෙ ම ර මඇති මඅඉර මඊට මඅමඉරව මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම

 මිටු මවලදී මනිරී්ෂණෙ මවු මඅවලානෙ මලේොුද ම ළ මයු  මනව මලේ්ෂ්ත්‍රෙතුව මස් තුවනලේෙතුව මවන මමඟලේපතුවමේ්ල මඇ ළ  ම

 ර මඇඉ. ම 

රිවයිලේතුව මසිෙුමම මරාජ්‍ය මආෙඉනවල මප්‍රනාන මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව, මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මහා මඅභයතුවඉර ම

විගණන ම ාලිමෙම්ඩලෙ මසඳහා මපුහුණු මවැඩසටහතුව මපව වා මඔවුතුවලේ  මලැනුම මහා මකුසලඉා මවලිමනනෙ මකිරීම ම ේතුව ම

 ාලිමේෂම මලේස්වේ මඉම මආෙඉන මවලට මල ා මදීමට මලාෙ  මමේ මඇඉ. 2025 මවලිමෂෙ ම ල මලේමම මපුහුණු මවැඩසටහතුව ම13 ම

් මපව වා මඇඉ. ම 
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2025 මවලිමෂෙ ම ළ මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුවලේ  මනාපතඉා මසාවලිමනනෙ මහා මනව මක්‍රලේ්   මහා මමාලිමලේගෝපලේේ  මපිළි ඳව ම

ලැනුම මපුළු්  මකිරීම මඅරුදණු ම රග , මපුහුණු මවැඩසටහතුව ම04්, ුදල්  මඅමාඉයාා  මපපතරලේේ මදී මපැවැ මේමට ම ටයු  ම

 රන ම ලරි. ම එලේමතුවම, එ්ස  ම ජ්‍ාීරතුවලේ  ම සාවලිමනන ම වැඩසටහන ම (UNDP) ම මඟිතුව, අභයතුවඉර ම විගණනලේේ ම

ගුණා ම භාවෙ මිහළ මනැාමේම මඅරුදණු ම රලේගන මල ාදුතුව මුදල්  මප්‍රලානෙ මමඟිතුව මපළා  මසහ මරිස්ි් මමට්ටමිතුව ම

අභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මහා මපළා  මහා මරිස්ි් මමට්ටලේ් මඅභයතුවඉර මවිගණන මඅා වලට මඅනුයු්ඉ මනිලනාපතතුවලේ  ම

නාපතඉා මසාවලිමනනෙ මඅරුදණු ම රග  මඑ් මරින මපුහුණු මවැඩසටහතුව ම03 ම් මසහ මලේලරින මපුහුණු මවැඩසටහතුව ම06 ම් ම(ුදළු ම

වැඩසටහතුව ම 09්) ම පැවැ මේමට ම  ටයු  ම  රන ම ලරි. ම එමඟිතුව ම පුහුණු ම වැඩසටහතුව ම සඳහා ම සහභාිමේලේ් ම අවම ම

අවස්ථාවතුව මසහිඉ මනිලනාපතතුවට මඔවුතුවට මආසතුවනම මනගරලේේ මදී, අභයතුවඉර මවිගණන ම ටයු  මසඳහා මිඉා මවැලග  ම

ලේ මාවතුව මඔස්ලේස් ම( ාලිමෙ මසානන මවිගණනෙ, සාවලිමනන මවයාපීති මක්‍රිො ම  මකිරීලේ් මදී මඅවනානෙ මලේොුද ම ළ මයු  ම

ඉා්ෂණි  ම රුණු, ිඩ් මපපතපාලනෙ මහා ම ළමනා රණෙ) පුහුණු මවැඩසටහතුව මපැවැ මේමට ම ටයු  ම රන මලදී. ම

2025 මවලිමෂෙ ම ල මනිලනාරීතුව ම1301 මලේලලේනකු මහට මපුහුණු මඅවස්ථා මල ා මදී මඇති මඅඉර මක මඔස්ලේස් මඔවුතුවලේ  මනාපතඉා ම

සාවලිමනනෙට, ලැනුම මහා මආ ් ප මසාවලිමනනෙට මපවතින මඉා්ෂණි  මගැටළු මසඳහා මවිසදු් මල ාදීමට, ම  ම අමඉරව ම

ලේස්වා මඅභිලේේරණෙ මහා මඉීේතිම භාවෙ මිහළ මනැාමේමට මවි ාල මලාෙ  වේ මලැබී මඇඉ.  

ප්‍රනාන මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව/ මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුවලේ  මරාජ්‍ ාපත ම ටයු  මවල මප්‍රගතිෙ මසමාලේලෝකනෙ ම

කිරීම මමඟිතුව මඔවුතුවට මපවතින මගැටුම මමඟ මහැර මලේගන ම ාලිමේෂම මලේස්වේ මසැපයීමට මසහ ම ාලිමෙ මසානනෙ මිහල ම

නැාමේීට මඅව ය මපිෙවර මගැනීම මඅරුදණු ම රගනිමිතුව මඅමාඉයාා  ම , මලේලපාලිමඉලේ්තුව  මසහ මරාජ්‍ය මවයවසාෙතුව මවල ම

ප්‍රනාන ම අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුව ම ැඳවා ම එ් ම ක මආෙඉන මසඳහා ම ප්‍රගති ම සමාලේලෝකන මරැස්මේ් ම 21 ම් ම පහඉ ම පපතරි ම

පව වන මලරි. 

 අමාඉයාා  ම 09 

 ලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම07 

 රාජ්‍ය මවයවසාෙතුව ම05 

 

2025 මවසර ම ළ, සාවලිමනන මවයාපීතිවල මපාලනෙ, මූලය මවිනෙ මසහ මඅවලාන් මඅධී්ෂණෙ ම ්තිම  මකිරීම මසඳහා ම

 ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මනිලේෙෝජ්‍නෙ ම රමිතුව මවයාපීති ම44 ම  සඳහා පව වන ලල මවිගණන මසහ ම

 ළමනා රණ ම  මිටු ම (AMC) රැස්මේ්වලට ම ක්‍රිො ාරීව ම සහභාගී ම විෙ. ලේමම ම මැරිහ මේම ම  ළිතුව, වයාපීති ම

ක්‍රිො ම  ම කිරීලේ් ම ප්‍රගතිෙ, අභයතුවඉර ම පාලන ම ගැටුම ම සහ ම අනුකූලඉා ම  රුණු ම සමාලේලෝකනෙ ම  ර ම අව ය ම

අවස්ථාවතුව මහිදී ම මමඟලේපතුවමේම මහා මනිලිමලේේ  මල ාදීම මසිදු ම රන ලදී. ම 

විවින මආෙඉනවල මසිදුවන මඅ්‍රමි ඉා මපිළි ඳව මලල මපැමිණිේ මවිමලිම නෙ ම ර මනිලිමලේේ  ම රිපතප  මකිරීම මහා මඅභයතුවඉර ම

පාලන ම්‍රමලේේල මනිසි ම පපතරි ම ක්‍රිො ම ව ම ලේනාමැති ම අවස්ථා ම සඳහා ම සුදුසු ම්‍රමලේේල මනිලිමලේේ  මකිරීම ම මිතුව ම විවින ම

ආෙඉනවල මසිදු මවිෙ මහැකි මඅ්‍රමි ඉා මඅවම ම ර මඑලලායීඉාවෙ ම හළ මනැාමේමට මලාෙ  වෙ මල ා මදීමට ම ටයු  ම රන ම

ලදී. ම 
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ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ ම ාලිමෙභාරෙ මපිළි ඳ මලේපාදු මමහජ්‍නඉාව මසහ මස් තුවි ඉ මපාලිම ව මලැනුව  මකිරීම මසඳහා  මඅවම ම

පිපතවැේ මෙටලේ  මපුළු්  මආවරණේ මසහිඉව මඅභයතුවඉර මවිගණන මඅා වල මනිලනාරීතුව මසඳහා මලැනුම මලේ ලා මහැරීමට ම

හැකිවන මපපතරි මලේලපාලිමඉලේ්තුව  මනිල මYou tube නාේ ාව් ම2025 මවලිමෂලේේදී මආර්භ මකිරීමට මහැකිවුණි. 

අමාඉයාා , ලේලපාලිමඉලේ්තුව , රිස්ි් ම ලේ්  ් ම  ාලිමොල, පළා  ම සභා ම සහ ම විලේ ්ෂ ම විෙල් ම ක   ම වල ම ප්‍රනාන ම

අභයතුවඉර ම විගණ / ම අභයතුවඉර ම විගණ  ම විසිතුව ම පිළිලේෙල ම  රනු ම ල න ම අභයතුවඉර ම විගණන ම සැලැස්ම ම

පපතගණ ගඉ මමීදු ාාගේ මහරහා මපිළිලේෙල මකිරීම මසහ මක මසඳහා ම ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ ම

නිරී්ෂණ මල ාගැනීලේ් මපහසු ම මසහිඉ මDMA CONNECT මීදු ාාගලේේ මපළුද මඅරිෙර මසාලිමථ ව මඅවසතුව මකිරීමට ම

හැකිවිෙ. 

 

5.2.2 අියදයෝග 

රජ්‍ලේේ මවිෙල් මඅරපිපතමැස්ලේමතුව මයු ව මසිදු ළ මයු  මමේම මලේහ් ලේවතුව මපිට මපළා  මවල මපව වන මසෑම මවිගණන මහා 

 ළමනා රණ ම මිටුව් මසඳහාම මලේභෞති ව මසහභාි මමේමට මලේනාහැකිමේම මහා මප්‍රනාන මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව ම

සහ මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මඇ ුම මනිලනාරීතුව මඅඉර මතිරසර මසාවලිමනන මඅරුදණු මලඟා රගැනීමට මඉම ම ාලිමෙෙතුව ම ම

ලේ ලේස් ම ලපායිල මෙතුවන මපිළි ඳව මඇති මඅවලේ ෝනෙ මඅඩු මමේමල මතිරසර මසාවලිමනන මඅරුදණු මසා්ෂා  ම ර මගැනීම මසඳහා ම

ෙන මගමනට අභිලේෙෝගේ මලේේ. මසිෙුමම මරාජ්‍ය මආෙඉනවල මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටුවලට මසහභාි මමේම ම

සඳහා ම ප්‍රමාණව  ම නිලනාරීතුව ම සා යාව් ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව ම ස ව ම ලේනාසිම ම ම ලේමතුවම ම පුහුණු ම සහාෙ ම

 ාලිමෙම්ඩලේ මලේනාමැති මමේමල මතිරසර මසාවලිමනන මඅරුදණු මිටු ර මගැනීම මසඳහා මලාෙ  මමේමට ම ානා මඇති ම රයි. 

 

එලේමතුවම ම අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුව ම පුහුණු ම කිරීලේ්දී ම ක ම සඳහා ම පපතකේ ම ඇති ම ලේේ  වරුතුව පව නා ම ගාස්  ම

්‍රමලේේලෙ මෙටලේ  මලේස්වලේේ මලේොලවා මගැනීම මප්‍රාලේෙෝි  මලේනාවන මඅඉර මඑෙ මපුහුණු මපාාමාලාවල මගුණා ම භාවෙ ම

ලේ ලේලිම මඅහිඉ ර ම ලපෑම් මඇති ම ර මතිලේේ. මඑලේමතුවම මපුහුණු මවැඩසටහතුව මසඳහා මප්‍රමාණව  මඅෙවැෙ මප්‍රතිපාලන ම

සලසා මගැනීමල මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මුදහුණ මලේලන මඑ් මඅභිලේෙෝගෙකි. 
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පරිච්දේෙය 06 -  අවොනේ කළමනාකරණ රාමුව 

දෙපාර්තදේන්තු කාර්ය සාධන වාර්තාව ුල අවොනේ කළමනාකරණ රාමුව 

6.1 පාලනය ස  පපාය මාර්ගික දපළගැස්ම 

අමාඉයාා  මලේලපාලිමඉලේ්තුව  මසහ මපළා  මසභා මවල මඵලලායී මඅධී්ෂණෙ මඉහවුරු ම රමිතුව ම ළමනා රණ මවිගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මඑහි මමූේ  ම ාලිමෙෙතුව මවලට මඅවලාන් ම ළමනා රණ මරාුදව් මස ස් ම ර මක්‍රිො ම  ම ර මඇඉ. ම

ලේමම ම රාුදව ම ජ්‍ාති  ම පාලන ම ප්‍රතිප ති ම සමග ම සමපාඉ ම වන ම අඉර ම  ළමනා රණ ම විගණන ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ ම

ලේමලේහයු් ම ටයු  මවලට මවිලේ ්ිඉ මවූ මඅවලාන් මහුනනා මගැනීම, මකවා මඇගයීම මසහ මකවාලේේ ම ලපෑම මඅඩු මකිරීම මසඳහා ම

අව ය මවුහගඉ මමගලේපතුවමේම මසපෙයි. ම 

6.2 දෙපාර්තදේන්තු අවොනේ සංස්කිතිය ස  අවොනේ අියරුචිය 

6.2.1   අවොනම ිතිනබඳ ෙැනුව්  සංස්කිතියක් ස්ාාිතත කිරීම 

 දලනි  ම  ටයු  ම වලරි ම සහ ම ීරරණ ම ගැනීලේ් ම ක්‍රිොවේලේේදී ම ඇතිවිෙ ම හැකි ම අවලානම ම ඇ ල  ම  රමිතුව ම

 ළමනා රණ ම විගණන ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව ම විසිතුව ම ක්‍රිො ාපත ම අවලාන් ම  ළමනා රණ ම සාස් ීතිේ ම

ප්‍රවලිමනනෙ ම ර මඇඉ. 

 අවලාන් ම ළමනා රණ මමූලනලිමම, මඅභයතුවඉර මවිගණන මක්‍රිොවේ, මපුහුණු මවැඩසටහතුව මසහ මවිගණන මහා ම

 ළමනා රණ ම මිටු මරැස්මේ් මවලට මඅතුවඉලිමගඉ ම ර මඇඉ. ම 

 අ ්ඩ ම වැඩිරියුණු ම කිරී් ම ස් තුවන ම ුදලපිරී්, ම  ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම  ම පාලන ම  ටයු  ම  ල ම අවලාන් ම

 ළමනා රණෙ මිඉා මවැලග  මඅාගේ ම ව මඉහවුරු ර මඇඉ. ම 

 

6.2.2   අවොනේ අියරුචිය නිර්වචනය කිරීම 

 විවින ම ලේමලේහයු් ම  ටයු  ම සඳහා ම වූ ම පිේගඉ ම හැකි ම අවලාන් ම මට්ට් ම හුනතුවවා ම ලේලන ම අවලාන් ම අභිරුිත ම

ප්‍ර ා ේ මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මමිතුව මනිලිමවකනෙ ම ර මඇඉ. 

 අවලාන් මභාර මගැනීම මසහ මඑහි ම ලපෑම මඅඩු මකිරීම මසඳහා මසම ර ම මප්‍රලේේ ේ මඉහවුරරු ම රමිතුව මඅවලාන් ම

අභිරුිතෙ මපහළ, මමනයම මහා මිහළ මලරාගැනීලේ් මමට්ට් මලේලස මවලිමග ම රනු මලැලේේ. ම 

 රජ්‍ලේේ මපුුද ඉාවතුව මසහ මපපතනාමෙ මවන මඅවලාන් මපපතසර මඅනුව මඅවලාන් මඅභිරුිත මමට්ට් ම ාලානුරූපීව ම

සමාලේලෝකනෙ ම රනු මලැලේේ. ම 
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6.3 අවොනේ කළමනාකරණය ක්‍රියා් මක කිරීම 

6.3.1   දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්යන්ත සඳ ා දයාො ගැීමම. 

 වඩා මගැලලේපන මඅවලාන් මඅවම මකිරීලේ් මඋපාෙ මමාලිමග මනිලිමලේේ  ම රන මසහ මහුනනාග  මඅවලාන් මපිළි ඳව ම

සා ච්ඡා ම රන මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මරැස්මේ්වලට මලේමම මරාුදව මක ා ේන ම ර මඇඉ. ම 

 අභයතුවඉර මවිගණන මක්‍රිොවන්වල මඵලලායිඉාව මිහළ මනැාමේම මසඳහා මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුවට මල ා මදී මඇති ම

මඟලේපතුවමේලේ්හි මඅවලාන් මඇගයීලේ් ම්‍රමලේේල මඅතුවඉලිම මගඉ ම ර මඇඉ. 

 අමාඉයාා  මසහ මලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම ල මඇති මමූලය මසහ ම මලේමලේහයු් මපාලන ම්‍රම මඇගයුම මසඳහා මලේමම මරාුදව ම

උප ාපත මලේේ. 

6.3.2   මාර්දගෝපදේශ ස  චක්‍රදල්ඛ 

 ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මමඟිතුව ම අවලාන් ම ළමනා රණෙ ම පිළි ඳ ම පුහුණු ම ලේමාඩියුලේ ම

ස ස් ම ර මඇඉ. 

 

6.4 අභ්‍‍න්තතර විගණනය ස  පාලන යාන්තරණය ඒකාබේධ කිරීම  

6.4.1  අවොනේ පාෙක අභ්‍‍න්තතර විගණන 

 අවලාන් මපාල  මඇගයී් මඉහවුරු මකිරීම මසඳහා මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව ම මවිසිතුව මසිෙ මඅභයතුවඉර මවිගණන ම

සැළසු් ම සහ ම වාලිමඉා, ම  ළමනා රණ ම විගණන ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ ම ජ්‍ාලගඉ ම අභයතුවඉර ම විගණන ම

 ළමනා රණ මපේනතිෙ මලේවඉ මලේොුද ම ළ මයු ෙ. 

 ලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම  ම මූලය ම ගනුලේලනු ම සහ ම අනුකූලඉා මඇගයී් ම වල ම පවතින ම ිහළ ම අවලාන් ම සහිඉ ම්ලේෂ්ත්‍ර ම

හුනනාගැනීලේ්දී ම මලේමම මරාුදව මිවහ්  මමේ මඇඉ. 

 

6.4.2  විගණන  ා කළමනාකරණ කමිටු රැස්මේේ 

 විගණන ම හා ම  ළමනා රණ ම  මිටු ම රැස්මේ් ම වලදී ම ක ම ක ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව වලට ම අලාල ම ප්‍රතිපාලන ම ලේවතුව ම

කිරී්, විගණන මඵලලායීඉාව මසහ මපාලන ම ටයු වලට මඅලාල මප්‍රනාන මඅවලාන් මහුනනාගැනීම මසහ මසා ච්ඡා ම

කිරීම මසිදු මලේ ලේලිම. ම 

 ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මඩිජිට්  මවිගණන මලේේරි ාව මහරහා මලේොුද ම ර මඇති මඅවලාන් මඇගයීලේ් මවාලිමඉා මපලන් ම

 රලේගන මඅමාඉයාා  මසඳහා මක්‍රිොවට මනැාවිෙ මහැකි මනිලිමලේේ  මල ා මලේලනු මලැලේේ. 
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6.5  ඳුනාග්  ප්‍රධාන අවොනේ ස  ඒවා අවම කිරීදේ පපාය මාර්ග  

6.5.1   දෙපාර්තදේන්තු කාර්යයන්තන අොල ප්‍රධාන අවොනේ ක්දෂ්ර 

 දමද ුතේ අවොනේ 

 විගණන ම හා ම  ළමනා රණ ම  මිටු ම රැස්මේ් ම ස් තුවධී රණ ම අ ාලිමේෂමඉා, ම විගණන ම

මාලිමලේගෝපලේේ  මනිකු  මකිරීලේ් මප්‍රමාලෙතුව මසහ මපුහුණු මවැඩසටහතුව මසඳහා මපවතින මස්ප  මවල ම

සීමාවතුව. 

 අනුකූලතා ස  ීමතිමය අවොනම 

 විගණන මවාලිමඉා මකිරීලේ් ම ාලසීමාවතුවට ම අනුකූල මලේනාමේම ම , ම විගණන මනිලිමලේේ  මක්‍රිො ම  ම

කිරීම මපිළි ඳ මපසුවිපර් මප්‍රමාණව  මලේනාමේම, මඅවලාන් මවාලිමඉා රණලේේ මලේනාගැලපී් 

 පපාය මාර්ගික අවොනම  

 ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මඅවලාන් ම ළමනා රණ මුදලපිරී් මවඩා  මපුළු්  මජ්‍ාති  මප්‍රතිප ති මසමග ම

ලේපළගැස්මේලේ් මඅභිලේෙෝග 

 

 කීර්ති නාමය ිතිනබඳ අවොනම  

 විගණන ම විමසු් ම සඳහා ම ප්‍රතිකාර ම ලැ්මේම ම ප්‍රමාල ම මේම ම ලේහ් ලේවතුව ම පැන ම නින ම අවලානම ම හා ම

වගමේම මක්‍රිො ම  මකිරීමට මඅලේපාලේහාස  මමේලේමතුව මපැනනින මඅවනාන් 

 

 දේශපාලනික/ භූ දේශපාලනික අවොනේ 

 ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මවිගණන මඅධී්ෂණ මක්‍රිොවන්තුව මඵලලායීව මක්‍රිොවට මනැාමේලේ් මහැකිොවට ම

 ලපාන ම ම ාහිර මපීඩන. 

 

6.5.2  අවොනේ අවම කිරීදේ පපාය මාර්ග 

 විගණන මනිලිමලේේ  මස් තුවනලේෙතුව ම ලට මලේේලාවට මපසු මවිපර් ම රන ම වට මඉහවුරු ම ර මගැනීම මසඳහා ම

 ්තිම  මඅධී්ෂණ මොතුවත්‍රණේ. 

 

 විගණන මප්‍රගතිෙ මඉඉය ම ාන්නව මල ා මගැනීම මසඳහා මඅභයතුවඉර මවිගණන ම ළමනා රණ මපේනතිෙ ම ළිතුව ම

වැඩිරියුණු ම ළ මඅවලාන් මවාලිමඉා රණ මවුහේ. 

 

 විගණන ම හා ම  ළමනා රණ ම  මිටු ම රැස්මේ්, ම  ම අභයතුවඉර ම විගණන ම පුහුණු ම සහ ම අවලාන් ම පාල  ම මූලය ම

අධී්ෂණෙ මසඳහා මවිලේ ්ෂලේෙතුව මලේගාඩනාවනලල මඅවලාන් මඅභිරුිත මප්‍ර ා ේ. 

 

 අවලාන් ම්ලේෂ්ත්‍ර මවල ම ලපෑම මඅඩු මකිරීම මසහ මපාලන මඵලලායීඉාවෙ මවැඩිරියුණු මකිරීමට මස්ථාපිඉ ම රන මලල ම

හුනනාගැනීලේ්, මවැළැ්මේලේ් මහා මනිවැරරි මකිරීලේ් මපාලන ම්‍රමලේේල. 
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6.6 කාර්ය සාධන ඇගයීම ස  බලපෑම 

6.6.1 දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්යක්ෂමතාවයන ොයකමේම 

 විගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මරැස්මේ් මස් තුවධී රණෙ මවැඩියුණු මකිරීම ම ළිතුව මඅවලාන් මඅවම මකිරීලේ් ම

ක්‍රිොවතුව ම්‍රමානුකූලව මහුනනාගැනීම. 

 අභයතුවඉර මවිගණන ම මවාලිමඉා රණ මඅව යඉාවෙතුව මසඳහා මඅනුකූල මමේම මඩිජිට්  මලේේරි ාව් ම ළිතුව මවැඩිරියුණු ම

කිරීම. ම 

 ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව ම ල මඅවලාන් මහා ම ැුනණු මීරරණ මගැනීලේ් මක්‍රිොවේලේේ මවිනිවිල මභාවෙ මිහළ මනැාමේම. 

 

6.6.2 නයග්‍ර ණ  

 ලේවේ මපාල  මඅභයතුවඉර මවිගණන මපේනතිේ මක්‍රිො ම  මකිරීම මමිතුව මඅවලාන් මපාල  මවිගණන මිරිපතප  මකිරීම ම

සහ මල ඉ මනිරවලයඉාවෙ මවැඩිරියුණු මකිරීම මවිි ම  ම ර මඇඉ. ම 

 ලේලපාලිමඉලේ්තුව  මමූලය ම ළමනා රණ මපේනතිෙට මලේොලාගතුවනා මලල මඅවලානම මඅවම මකිරීලේ් මඋපාෙ මමාලිමග, මඑහි ම

පාලන මනිමැවු් මවැඩිරියුණු මකිරීමට ම ලපා මඇඉ. ම 

 

6.7 අියදයෝග  ා අනාගත වැඩිදිුතණු කිරීේ  

6.7.1  ක්‍රියා් මක කිරීදේ අියදයෝග 

 අවලාන් ම ළමනා රණ මලේමවල් මඵලලායීව මලේෙලමේමට මලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම ාලිමෙම්ඩලලේේ මහා මඅභයතුවඉර ම

විගණ  මවරුතුවලේ  මනාපතඉාවෙ මඉවදුරට  මිහළ මනැාමේලේ් මඅව යඉාවෙ. 

 ඉඉය ාන්න මීරරණ මගැනීලේ් මක්‍රිොවේෙ ම මසඳහා මඅවලාන් මල ඉ මක ා ේන මකිරීම මසීමාසහිඉ මමේම. ම 

 

6.7.2  ඉදිරි වැඩිදිුතණු කිරීේ 

 අවලාන් මවාලිමඉා රණ මස්වොක්‍රීෙ රණෙ මකිරීම මසඳහා මජ්‍ාලගඉ මඅවලාන් ම ළමනා රණ මපේනතිෙ මපුළු්  ම

කිරීම 

 විගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු මරැස්මේ්, මවිගණන මඵලලායීඉාව මහා මමූලය මපාලන ම ටයු  මපිේ ඳ මඅවලාන් ම

අධී්ෂණෙ මසඳහා මඅතුවඉලිම මක්‍රිො ාරී මඅවලාන් මලේමවල් මපුවරුව් මසාවලිමනනෙ මකිරීම 

 රාජ්‍ය මමූලය ම ළමනා රණෙ මසඳහා අුමතිතුව මපැනනින මඅවලාන්ල මඅතුවඉලිමගඉ මකිරීම මසඳහා මඅවලාන් මරාුදවට ම

අව ය මනිරතුවඉර මොව  ාන්න මකිරී් මසිදුකිරීම 
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6.8  නිගමනය 

 ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මප්‍රනාන ම ාලිමෙෙතුවට, මවිලේ ්ෂලේෙතුව මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු ම

රැස්මේ්, මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මපුහුණු මකිරීම මසහ මමූලය මඅධී්ෂණ ම ටයු  මවලට මඅලාල මඅවලාන් මඅධී්ෂණෙ ම

 ්තිම  මකිරීමට මලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මඅවලාන් ම ළමනා රණ රාුදව මිවහ්  මමේ මඇඉ. මඩිජිට්  මලේමවල්, මපුහුණුව ම

සහ මප්‍රතිප ති මසාවලිමනනෙ ම ල මඅ ්ඩ මවැඩිරියුණු මකිරී්, මරාජ්‍ය මඅා ලේේ මපාලනෙට මසහාෙ මවන මතිරසාර මඅවලාන් ම

 ළමනා රණ මපිේලේව  මසහති  ම රනු මඇඉ. 
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පරිච්දේෙය 07 -  පපායමාර්ගික සැලැස්ම (2026-2030) 
 

1. විධායක සාරාංශය 

ලේමම ම 2026–2030 ම උපාෙමාලිමි  ම සැලැස්ම ම ශ්‍රී ම ලා ාලේේ ම රාජ්‍ය ම අා ෙ ම  ළ ම අභයතුවඉර ම විගණන ම ාලිමෙෙතුව ම

වැඩිරියුණු මකිරීම මසඳහා මවන මවුහගඉ මමාලිමග මසිතිෙම් මසපෙයි. මජ්‍ාති  මසාවලිමනන මප්‍රුද ඉා මසහ මලේගෝන්ෙ මපිළිග  ම

භාවිඉෙතුව ම සමඟ ම විගණන ම අධී්ෂණෙ ම සමඟ ම ලේපළගැස්මේම ම ලේමහි ම අරුදණයි. ම පාලනෙ ම  ්තිම  ම කිරීම, 

ඩිජිට්  රණෙ, නාපතඉා මවලිමනනෙ, විගණන මසහ ම ළමනා රණ ම මිටු මවල මසඵලලායීඉාවෙ මසහ මඋපාෙමාලිමි  ම

පාලිම ව රුවතුවලේ  මසහභාගී වෙ මෙන මප්‍රනාන ම රුණු මඅවනානෙ මලේොුද ම ළ මයු  ම්ලේෂ්ත්‍ර මඅඉර මලේේ. මවගමේම මසහ ම

මැනිෙ මහැකි ම ලපෑම මසහති  මකිරීම මසඳහා ම ාලිමෙ මසානන මලලිම  , අවලාන් මඅවම මකිරීලේ් මපිෙවර මසහ මක්‍රිො ම  ම

කිරීලේ් ම ාලරාුදව මලේමම මසැලැස්මට මඇ ළ  මලේේ. 

 

2.  ැඳින්තමේම 

2.1 කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුදේ පසුබිම 

ලේමරට මරාජ්‍ය මමූලය ම ළමනා රණ මරාුදව ම ළ ම ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව වැලග  මඅධී්ෂණ ම

ආෙඉනේ මලේලස ම ටයු  ම රයි. මමූලය මලේරගුලාසි ම133 ම සහ මරාජ්‍ය මමූලය ම ළමනා රණ මපනලේ  මඅි  ාපතෙ ම

ෙටලේ  මක්‍රිො ම  මවන මරාජ්‍ය මඅා ලේේ මලේමලේහයු්වල  ාලිමේෂමඉාව, මඵලලායිඉාවෙ මසහ මආලිමථික මෙභාවෙ ම

ඉ්ලේස්රු මකිරීම මලේමම මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මලේවඉ මපවරා මඇඉ. මඑහි මමූේ  මවගකීම මවතුවලේතුව මරජ්‍ලේේ මආෙඉන මෙහප  ම

මූලය ම ළමනා රණ මපිළිලේව  මඅනුගමනෙ ම රන ම ව මසහති  මකිරීමයි. මුදලලේ්  මවටිනා ම, විනිවිලභාවෙ මසහ ම

වගමේම ම ලේ ලේරහි ම අවනානෙ ම ලේොුද ම කිරීලේමතුව,  ළමනා රණ ම විගණන ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව ම රාජ්‍ය ම අා ලේේ ම

පාලනෙ ම ්තිම  මකිරීමට මසහ මරට මපුරා මලේස්වා මසැපයීලේ් මගුණා ම භාවෙ මවැඩි මරියුණු මකිරීලේමහිලා මසුවිලේ ්ෂී ම

 ාලිමෙභාරේ මසිදු ම රයි. 

2.2 දෙපාර්තදේන්තුදේ ීමතිමය අධිකාරිය ම 

 ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේවහි මලේමලේහයු් මලේමලේහෙවනු මල තුවලේතුව: ම 

 2024 මඅා  ම44 මලරන මරාජ්‍ය මමූලය ම ළමනා රණ මපනඉ ම(33 මවගතුවතිෙ) ම 

 2018 මඅා  ම19 මලරන මජ්‍ාති  මවිගණන මපනඉ ම(40 මසහ ම41 මවගතුවතිෙ) ම 

 භා්ඩාගාර මනිලේෙෝග 

 

2.3 රාන‍ අංශදේ විගණන අීකක්ෂණදේ ප්‍රතිසංස්කරණවල වැෙග් කම 

ිස්ම ලේවමිතුව ම පවතින ම පාලන ම අභිලේෙෝගවලට ම ුදහුණ ම දීම ම සඳහා ම විගණන ම  ාලිමෙෙතුව අලාළ ම වන ම අයුපතතුව 

ප්‍රතිකාරා ම  ම සහ ම ඵලලායී ම ලේලස ම පවතින ම  ව ම සහති  මකිරීම ම සඳහා ම රාජ්‍ය ම අා ලේේ ම විගණන ම අධී්ෂණලේේ ම

ප්‍රතිසාස් රණ ම අඉයව ය ම ලේේ. ම රාජ්‍ය ම ආෙඉන ම විසිතුව ම ුදහුණ ම ලේලන ම ිහළෙන ම සාකීලිමණඉාවෙ, ඉා්ෂණි  ම

ලේවනස් ් මසහ මිහළ මෙන මමහජ්‍න මඅලේේ්ෂාවතුවට මසුදුසු මවන මපපතරි,  ාලේලෝිතඉ, අවලාන් මමඉ මපලන් මවූ මසහ ම

ප්‍රතිඵල මමඉ මපලන් මවූ මඅධී්ෂණේ මසැපයීම මසඳහා මවිගණන මපේනති මපපතණාමෙ මවිෙ මයු ෙ. මප්‍රතිසාස් රණ මහරහා ම

විගණන මඅධී්ෂණෙ ම ්තිම  මකිරීම ම ළිතුව මවිනිවිලභාවෙ, වගමේම මසහ මමූලය මවිනෙ මවැඩි මරියුණු ම රන මඅඉරම ම

රජ්‍ලේේ මලේමලේහයු් මලේ ලේරහි මමහජ්‍න මවි ්වාසෙ මසහ මවි ්වාසෙ මලේගාඩනඟයි. මනමේ රණෙ ම රන මලල ම විගණන ම

භාවිඉෙතුව මසා්ි මමඉ මපලන් මවූ මීරරණ මගැනීම මසඳහා මසහාෙ මවන මඅඉර මරාජ්‍ය මස්ප  ම ාලිමේෂමව මභාවිඉා ම

කිරීමට මලාෙ  මලේේ. 
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සිෙුමම මරාජ්‍ය මආෙඉනවල මඵලලායී මඅභයතුවඉර මවිගණන මොතුවත්‍රණෙතුව මසථ්ාපිඉ මකිරීම මසහ ම ්තිම  මකිරීම මඅරුදණු ම

 රන ම 2024 ම රාජ්‍ය ම මූලය ම  ළමනා රණ ම පනලේ  ම 33 ම වන ම වගතුවතිෙට ම අනුකූලව, ලේමම ම ප්‍රතිසාස් රණමෙ ම

උපාෙමාලිමි  මසැලැස්ම ම2026 - 2030 ම ාලෙ මසඳහා මඅලේේ්ිඉ මප්‍රනාන මප්‍රතිසාස් රණ මුදලපිරී් මලේගනහැර මල්වයි. 

 

2024 අංක 44 ෙරන රාන‍ මූල‍ කළමනාකරණ පනද්  33 වන වගන්තතිදේ සාරාංශය 

2024 මරාජ්‍ය මමූලය ම ළමනා රණ මපනලේ  ම33 මවන මවගතුවතිෙ මරාජ්‍ය මආෙඉන ම ළ මඅභයතුවඉර මවිගණන ම ාලිමෙෙතුව ම

පිළි ඳ මඅවනානෙ මලේොුද ම ර මඇඉ. මඑෙ මපහඉ මප්‍රනාන ම රුණු මලේගනහැර මල්වයි. 

 අභ්‍‍න්තතර විගණකවරුන්තදේ ස්වාීකන් වය: මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මස්වාධීනව මක්‍රිො ම ළ මයු  මඅඉර ම

 ැඳිොවතුව මඅඉර මගැටුම ට ම ඩු මරිෙ මහැකි මරාජ්‍ ාපත මඔවුතුවට මපැවපතෙ මයු  මලේනාලේේ. 

 වාර්තා කිරීදේ වගකීම: මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මවිසිතුව මවිගණන මලේසාොගැනී් මඅලාළ මරාජ්‍ය ම

ආෙඉනලේේ මප්‍රනාන මගණතුවදීලේ් මනිලනාපතො, ගණතුවදීලේ් මනිලනාපතො මලේහෝ මපාලන මඅි  ාපතෙ මලේවඉ ම

ිරිපතප  ම ළ මයු ෙ. මලේමම මවාලිමඉාවල මපිටප  ම2018 මඅා  ම19 මලරන මජ්‍ාති  මවිගණන මපනලේ  ම40 මසහ ම41 ම

වගතුවතිවලට මඅනුකූලව මවිගණන ම ළමනා රණෙ මසඳහා මවගකිව මයු  මලේලපාලිමඉලේ්තුව වට මල මලේොුද ම ළ ම

යු ෙ. 

• නිදයෝග අධිකාරිය: අභයතුවඉර පාලනෙතුව, අභයතුවඉර මවිගණනෙ සහ විගණන  ළමනා රණ  මිටු 

 ්තිම  කිරීම අරුදණු  රලේගන මරාජ්‍ය මආෙඉන මලේවඉ නිලේෙෝග නිකු  කිරීමට භා්ඩාගාර 

ලේ්  ්වරොට  ලෙ ඇඉ. 

 

2.4 නාතික සංවර්ධන ප්‍රමුඛතා ස  රාන‍ මූල‍ කළමනාකරණය ප්‍රතිසංස්කරණ සමඟ දපළගැස්මේම 

 ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මඋපාෙමාලිමි  ම රි ානතිෙ ම ශ්‍රී මලා ාලේේ ම ජ්‍ාති  ම සාවලිමනන ම

ප්‍රුද ඉා මසහ මලැනට මක්‍රිො ම  මලේවමිතුව මපවතින මරාජ්‍ය මමූලය ම ළමනා රණ ම ප්‍රතිසාස් රණ මසමඟ මසීපව ම

සමපාඉ ම ලේේ. ම අභයතුවඉර ම විගණන ම පාලනෙ ම වැඩිරියුණු ම කිරීම, වගමේම ම ප්‍රවලිමනනෙ ම කිරීම ම සහ ම මූලය ම

අධී්ෂණෙ ම වැඩිරියුණු ම කිරීම ම මිතුව,  ළමනා රණ ම විගණන ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව ම ෙහ ම පාලනෙ, 

 ාලිමේෂම මරාජ්‍ය මලේස්වා මසැපයීම මසහ මතිරසාර මමූලය ම ළමනා රණෙ මවැනි මප්‍රනාන මප්‍රතිප තිමෙ මඅරුදණු ම

ළඟා ම  ර ම ගැනීම ම සඳහා ම සහාෙ ම ලේේ. ම ලේමම ම උ සාහෙතුව ම ජ්‍ාති  ම ප්‍රතිප ති ම රාුදලේේ ම සහ ම රාජ්‍ය ම මූලය ම

 ළමනා රණ ම පනලේ  ම ල්වා ම ඇති ම ිල්  ම සපුරා ම ගැනීමට ම සීජුවම ම ලාෙ  ම වන ම අඉර, සමාලේේීය ම

(Inclusive) මසහ මසානාරණ මසාවලිමනනේ මඇති මකිරීම මසඳහා මරාජ්‍ය මස්ප  මවිනිවිලභාවලේෙතුව මහා මඵලලායී ම

ලේලස ම ළමනා රණෙ ම රන ම ව මසහති  ම රයි. 

 

3. ෙැක්ම, දමද වර ස  මූයක වටිනාකේ 

ෙැක්ම: මරාජ්‍ය මඅා ලේේ මවගමේම මසහ ම ාලිමෙ මසානනෙ මසහති  මකිරීම මසඳහා මඅභයතුවඉර මවිගණන ම ාලිමෙෙතුව ම

 ්තිම  මකිරීලේ් මප්‍රුද ඉම මආෙඉනෙ මමේම. 

දමද වර: ම අභයතුවඉර ම විගණන ම ක   ම සඳහා ම උපාෙමාලිමි  ම මඟ ම ලේපතුවමේම, අධී්ෂණෙ ම සහ ම නාපතඉා ම

සාවලිමනනෙ මසිදු මකිරීම මසහ මරාජ්‍ය මආෙඉන ම ල මඅභයතුවඉර මපාලන මොතුවත්‍රණෙතුව ම ්තිම  මකිරීම.” 

මූයක වටිනාකේ: ම අ ්ඩඉාව ම | ස්වාධීන වෙ ම | වී ීරෙභාවෙ ම | විනිවිලභාවෙ ම | නලේවෝ පාලනෙ ම | ම

සහලේෙෝිඉාවෙ 
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4. දෙපාර්තදේන්තුදේ මූයක කාර්යයන්ත  

I. අමාඉයාා , ලේලපාලිමඉලේ්තුව , රිස්ි් මලේ්  ් ම ාලිමොල, විලේ ්ෂ මවිෙල් මක   මසහ මපළා  ම

සභාවල මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුවට මමග මලේපතුවමේම. 

II. භා්ඩාගාරෙ මනිලේෙෝජ්‍නෙ ම රමිතුව මවිගණන මසහ ම ළමනා රණ ම මිටු ම(AMC) රැස්මේ් ම

පැවැ මේම මසහ මකවාට මසහභාගී මමේම. 

III. අභයතුවඉර මවිගණන ම ාලිමෙ මසානනෙ මඅධී්ෂණෙ මකිරීම මසහ මසමාලේලෝකනෙ මකිරීම. 

IV. අභයතුවඉර මවිගණන මආ ීතිමෙ මරාුද, ක්‍රලේ්   මසහ මමාලිමලේගෝපලේේ  මල ා මදීම. 

V. අව ය මවිලේට  මවිලේ ්ෂ මවිමලිම න මසහ මසමාලේලෝකන මපැවැ මේම. 

VI. අභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මපුහුණු ම ර මවිගණන මනාපතඉාව මලේගාඩනැාමේම. 

VII. සතුවනිලේේලනෙ මසහ මවාලිමඉා මිරිපතප  මකිරීම මසඳහා මඅභයතුවඉර මවිගණන මමීදු ාාග මපේනතිෙ ම

 ළමනා රණෙ ම ර මවැඩිරියුණු මකිරීම. 

VIII. විගණ ාි පති මසහ මජ්‍ාඉයතුවඉර මහවු්  රුවතුව මවැනි ම ාහිර මලේ ාටස් රුවතුව මසමඟ ම

ස් තුවධී රණෙ මකිරීම. 

5. ප්‍රතිසංස්කරණමය පපායමාර්ගික ඉලක්ක ස  අරමුණු  

සමස්ත අරමුණ: මඅභයතුවඉර මවිගණන ම ාලිමෙෙතුව ම ්තිම  මකිරීම මසහ මරාජ්‍ය මආෙඉනවල මවැඩිරියුණු ම ළ මමූලය ම

 ළමනා රණ මපිළිලේව  මසහති  මකිරීම, එමඟිතුව මමූලය මවිනෙ මප්‍රවලිමනනෙ මකිරීම, අ්‍රමි ඉා මඅවම මකිරීම මසහ ම

ෙහපාලනෙ මප්‍රවලිමනනෙ මකිරීම. 

අභයතුවඉර මවිගණන මපේනති, අවලාන් ම ළමනා රණෙ, ඩිජිට්  රණෙ මසහ මපාලන මවැඩිරියුණු මකිරී් මලේ ලේරහි ම

අවනානෙ ම ලේොුද ම  රමිතුව, 2024 ම අා  ම 44 ම ලරන ම රාජ්‍ය ම මූලය ම  ළමනා රණ ම පනලේ  ම 33 ම වන ම වගතුවතිෙට ම

ආෙඉනි  ම අනුකූලඉාවෙ ම සහති  ම කිරීම ම සඳහා ම 2026–2030 ම  ාලෙ ම  ළ ම  ළමනා රණ ම විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව විසිතුව මසිදු මකිරීමට මනිෙමිඉ මඋපාෙමාලිමි  මප්‍රතිසාස් රණ මුදලපිරී් මපහඉ මවගුලේේ මල්වා මඇඉ. 

 

පපායමාර්ගික 

ඉලක්ක 

අරමුණු ප්‍රධාන මුලිතරීේ 

ඉලක්කය 1 

රාජ්‍ය ම අා ෙ ම  ළ ම

අභයතුවඉර ම විගණන ම

පාලන මවුහෙ ම ්තිම  ම

කිරීම 

(i) අභයතුවඉර ම විගණන ම මාලිමලේගෝපලේේ  ම

සහ ම අ ලේපා  ම ආරිෙ ම සමාලේලෝකනෙ ම

 ර මොව  ාන්න මකිරීම. 

(ii) 2028 ම වන ම විට ම සිෙුමම ම රජ්‍ලේේ ම

ආෙඉන ම අවලාන් ම පාල  ම අභයතුවඉර ම

විගණන ම සැලසු් ම අනුගමනෙ ම  රන ම

 වට මසහති  මමේම. 

(i) නව ම අභයතුවඉර ම විගණන ම රාුදව් ම

සහ මක්‍රලේ්  ේ මසාවලිමනනෙ ම ර ම

නිකු  මකිරීම. 

(ii) අවලාන් ම පාල  ම සැලසු් රණෙ ම

සඳහා මඉා්ෂණි  මසහාෙ මල ා මදීම. 

(iii) ලේවේ ම පේනතිෙ ම හරහා ම අභයතුවඉර ම

විගණන ම වාලිමඉා ම අධී්ෂණෙ ම  ර ම

ඇගයීමට මල් මකිරීම. 
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ඉලක්කය 2: 

වයාපීතිෙ ම විගණන ම

 ළමනා රණ ම  මිටු ම

ඇ ළුව ම විගණන ම හා ම

 ළමනා රණ ම  මිටු ම

වල ම සඵලලායිඉාව ම වැඩි ම

රියුණු මකිරීම. ම 

(i) සිෙුමම ම අමාඉයාා  ම සහ ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම අවම ම ව ලේෙතුව ම

 ාලිම මෙ ම ව ලේෙතුව ම විගණන ම හා ම

 ළමනා රණ ම  මිටු ම රැස්මේ් ම

පව වන ම වට මසහති  මමේම. 

(ii) 2026 මවන මවිට මප්‍රමිතිගඉ මවිගණන මහා ම

 ළමනා රණ ම  මිටු ම රැස්මේ් 

වාලිමඉා රණ ම සැකිේ ම සහ ම

ලේප්‍රාලේටෝලේ ෝල මසාවලිමනනෙ මකිරීම. 

(i) විගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු ම

රැස්මේ්වලට මසහභාගී මමේමට මපුහුණු ම

නිලනාරීතුව මලේෙලමේම. 

(ii) ලේවේ ම පේනතිෙ ම හරහා ම විගණන ම

 ළමනා රණ ම  මිටු ම  ාලිමෙ ම

සානන ම අධී්ෂණ ම (Dash Board) 

පුවරුව් මස ස් මකිරීම. 

(iii) වාලිමි  ම විගණන ම හා ම

 ළමනා රණ ම  මිටු ම

 ාලිමෙසානන මවාලිමඉාව් මප්‍ර ා ෙට ම

ප  මකිරීම. 

 

ඉලක්කය 3: 

අභයතුවඉර ම

විගණ වරුතුවලේ  ම

නාපතඉා ම සාවලිමනනෙ ම සහ ම

වී ීරෙභාවෙ ම

ලේගාඩනැගීම. 

(i) 2030 ම වන ම විට ම මූේ  ම හා ම ිස්ම  ම

ලේවමිතුව ම පවතින ම විගණන ම ්ලේෂ්ත්‍ර ම

පිළි ඳව ම අවම ම ව ලේෙතුව ම අභයතුවඉර ම

විගණ වරුතුව ම 250 ම ලේලලේනකු ම පුහුණු ම

කිරීම. 

(ii) රජ්‍ලේේ ම අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුව ම

සඳහා ම සහති  ම කිරීලේ් ම පේනතිේ ම

හුනතුවවා මදීම. 

(i) ලේඉාර රු ම ඉා්ෂණ ම විගණනෙ, 

 ාලිමෙ මසානන මවිගණනෙ, අවලාන් ම

 ළමනා රණෙ ම ආරිෙ ම පිළි ඳ ම

නිරතුවඉරලේෙතුව ම වැඩුදළු ම

පැවැ මේම. 

(ii) ලේේීයෙ ම සහ විලේේීයෙ ම පුහුණු ම

සපෙතුවනතුව ම සමඟ ම

සහලේෙෝගීඉාවෙ මවලිමනනෙ මකිරීම. 

(iii) ලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම ලේවේ ම අඩවිෙට ම

ස් තුවන ම විලු  ම ිලේගනු් ම

ලේේරි ාව් මක්‍රිො ම  මකිරීම ම (E-

learning Platform). 

 

ඉලක්කය 4: 

අභයතුවඉර විගණන ම

පේනති ඩිජිට්  රණෙ ම

වැඩි මරියුණු මකිරීම 

(i) 2027 මවන මවිට මවිගණන වාලිමඉා රණ ම

ලේවේ ම පේනතිෙ ම වැඩිරියුණු මකිරීම ම සහ ම

පුළු්  මකිරීම 

(ii) 2028 මවන මවිට මඅවලාන් මලේ්  න මසහ ම

විගණන ම  ාලිමෙසානන ම අධී්ෂණ ම

(Dash Board) පුවරු මක ා ේන මකිරීම 

(i) මාලිමගගඉ ම විගණන ම හා ම
 ළමනා රණ ම  මිටු ම රැස්මේ් 
වාලිමඉා රණෙ,  ාලිමෙ ම සානන 
ලලිම   ම සහ ම විගණන ම ුමහු ැඳී් ම
සඳහා මලේමාඩියුල මඑ් මකිරීම. 

(ii) අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුව ම සඳහා ම
පපතීයල  ම අ ලේපා  ම සහ ම
ප්‍රාලේෙෝි  මපුහුණුව මල ා මදීම. 

 

ඉලක්කය 5:  

 ාන්න ම හා ම සඵලලායී ම

විමලිම න ම සිදු ම කිරීම ම

සහති  මකිරීම 

(i) වැඩ ම රන මරින ම10් මඇ ළඉ මවිලේ ්ෂ ම

විමලිම න ම ආර්භ ම කිරීම ම සඳහා ම

 ඩින් ම ලේප්‍රාලේටෝලේ ෝලේ ම ස ස් ම

කිරීම 

(ii) 2030 ම වන ම විට ම විලේ ්ෂ ම සමාලේලෝකන ම

ආවරණෙ සිෙෙට ම25 කිතුව මවැඩි මකිරීම 

(i) පුහුණු ම නිලනාරීතුවලේගතුව ම සමතුවවිඉ ම
විලේ ්ෂ ම විමලිම න ම ක  ේ ම
ස්ථාපිඉ මකිරීම 

(ii)  ාලිමෙෙතුව ම සඳහා ම ප්‍රුද ඉාවෙ ම දීම ම
සහ ම වාලිමඉා ම කිරීම ම සඳහා ම ස්මඉ ම
ලේමලේහයු් ම ක්‍රිො ම පටිපාටි (SOP) 
ස ස් මකිරීම 
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ඉලක්කය 6: 

ආෙඉනි  ම

 ්තිම  රණෙ ම සහ ම

උපාෙමාලිමි  ම

සහභාගී වෙ මසඳහා 

 

(i) ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මසාවිනානා ම  

රාුදව මප්‍රතිවුහගඉ මකිරීම 

(ii)  2026 ම වන ම විට ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම

මානව ස්ප  මසාවලිමනන මසැලැස්ම් ම

ස ස් මකිරීම 

(iii) අධී්ෂණ ම සහ ම විගණන ම ආෙඉන ම

සමඟ ම හවු්  ාරී වෙතුව ම  ්තිම  ම

කිරීම 

(i) ප්‍රනාන ම  ාලිමෙෙතුව ම සඳහා ම  ැපවූ ම
ක   මපිහිටුමේම 

(ii) අභයතුවඉර ම නාපතඉාව ම ක්‍රිො ම  ම
කිරීම මසැලසු් මනිලිමමාණෙ 

(iii) වාලිමි  ම ජ්‍ාති  ම අභයතුවඉර ම
විගණන මසුදළුව් මපැවැ මේම 

(iv)  ලාපීෙව මලැනුම මලේ ලා මගැනීලේ් ම ම
වැඩසටහතුව මසලහා මසහභාගී මමේම 

 

ඉලක්කය 7: 

රාජ්‍ය ම ිණු් ම  ාර  ම

සභා ම සහභාගී වෙ ම

 ්තිම  මකිරීම 

 

(i) විගණන ම  ළමණා රණ 

රැස්මේ්වේතුව ම අලාළ ම අවලේ ෝනෙතුව ම

්‍රමානුකූලව ම ග්‍රහණෙ ම  ර ම රාජ්‍ය ම

ිණු් ම  ාර  ම සභා ක්‍රිොලාමෙතුව ම

සඳහා ම වාලිමඉා ම  ර මඇති ම  ව ම සහති  ම

කිරීම. 

(ii) 2027 වන මවිට මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මසහ ම

පාලිමේලේ්තුව  ම  මිටු ම අඉර ම නිරතුවඉර ම

ලේඉාර රු ම හුවමාරුව ම සඳහා ම රාුදව් ම

ස ස් මකිරීම. 

(i) විගණන ම  ළමණා රණ ම  මිටු 
රැස්මේ් ම වලදී ම හුනනාග  ම ප්‍රනාන ම
අවලාන්, පාලන ම හිඩැස් ම සහ ම
අනුකූලඉා ම ගැටළු ම සාරාා  ම කිරීම ම
සඳහා ම වුහගඉ ම වාලිමඉා රණ ම
සැකි් ල් මස ස් මකිරීම. 

(ii) රාජ්‍ය ිණු් ම  ාර  ම සභා ම  මිටු 
සා ච්ඡා මසඳහා මසහාෙ ම වන මරාජ්‍ය ම
මූල්  ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව ම හා ම
විගණ ාි පති ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව 
සමඟ ම ාලිම මෙ මසාරාා  මහුවමාරු ම
 ර මගැනීම. 

(iii) රාජ්‍ය මිණු්  ාර  මසභා මවලට ම
අලාල ම නිරී්ෂණ ම විගණන ම
 ළමනා රණ ම මිටු රැස්මේ් මවලදී ම ම
හුනනා ම ගැනීමට ම හැකිවන ම පපතරි ම
අභයතුවඉර ම විගණ වරුතුව ම පුහුණු ම
කිරීම. ම 

(iv) ප්‍රනාන ම අධී්ෂණ ම ආෙඉන ම
(රාජ්‍ය ම ිණු්  ාර  ම සභාව, ම
ජ්‍ාති  ම විගණන ම  ාලිමොලෙ ම සහ 
ුදල්  ම අමාඉයාා ෙ) ම ලේවඉ ම ප්‍රලේේ  ම
විෙ මහැකි මවිගණන ම ළමනා රණ ම
 මිටු ලේසාොගැනී්වල මආර්ිඉ 
ලේ්  නාගාරේ මස ස් මකිරීම. 
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 6. පපායමාර්ගික අවොනේ කළමනාකරණ රාමුව  

2026-2030 ම ප්‍රතිසාස් රණමෙ ම උපාෙමාලිමි  ම සැලැස්ම ම සාලිමථ ව මක්‍රිො ම  මකිරීම ම සහති  මකිරීම ම සඳහා, 

 ළමනා රණ මවිගණන මලේලපාලිමඉලේ්තුව ව විසිතුව මඋපාෙමාලිමි  මඅවලාන් ම ළමනා රණ මරාුදව් මඅනුගමනෙ ම

 රයි. ම ලේමම ම රාුදව ම උපාෙමාලිමි  ම අරුදණු ම සා්ෂා  ම  ර ම ගැනීමට ම  ලපෑ් ම  ළ ම හැකි ම අවලාන් ම  ් තිො ම

හුනනාලේගන, ඉ්ලේස්රු ම ර ම ළමනා රණෙ ම රයි. 

6.1 අවොනේ පාලන වු ය 

උපාෙමාලිමි  ම සැලැස්මට ම අලාළ ම අවලාන් ම හුනනා ම ගැනීම, අධී්ෂණෙ ම කිරීම ම සහ ම අවනාන් ම අවම ම කිරීම ම

අධී්ෂණෙ ම කිරීම ම සඳහා ම උපාෙමාලිමි  ම අවලාන් ම  ළමනා රණ ම මිටුව් ම ස්ථාපිඉ ම ලේ ලේලිම. ම එම ම  මිටුව ම

අනය්ෂ මජ්‍නරා්  මලේවඉ මසීජුවම මවාලිමඉා ම රන මඅඉර මඋපාෙමාලිමි  මඅවලාන් මනිරාවරණෙ මපිළි ඳ ම ාලිම මෙ ම

සමාලේලෝකන මපව වනු මඇඉ. 

6.2 පපාය මාර්ග සංවර්ධනය සමඟ ඒකාබේධ මේම 

සිෙුමම ම උපාෙමාලිමි  ම ිල්  ම සඳහා ම අවලාන් ම ඉ්ලේස්රු ම  ර ම ක්‍රිො ම  ම කිරීලේ් ම අනු ීතිෙට ම (Matrix) ම

ඇ ළ  ම ර මඇඉ. මප්‍රතිලේරෝධී (Resilient) මසහ මඅනුවලිමඉනීෙ (Adaptive) මප්‍රලේේ ේ මසහති  මකිරීම මසඳහා මසෑම ම

උපාෙමාලිමි  මඅරුදණ ටම මඅලාළ මඅවලාන් මසහ මඅවම මකිරීලේ් මඋපාෙ මාලිමග මඇ ළ  ම ර මඇඉ. 

6.3 අවොනේ කළමනාකරණ ප්‍රදේශය  

• අවොනේ: ම ලේවනස් ම මේමට ම ප්‍රතිලේරෝනෙ, අෙවැෙ ම සීමාවතුව, විගණනෙට ම ල්වතුවනතුවලේ  ම සහලේෙෝගීඉාවෙ ම ම ම ම

ලේනාමැති ම. ම 

• අවම කිරීදේ සැලැස්ම: ම භා්ඩාගාරලේෙතුව මලැලේ න මප්‍රතිප තිමෙ මසහාෙ, පාලිම ව රුවතුව ම ලැනුව  මකිරීම, 

අරිෙලේරතුව මඅරිෙර මඑළිලැ්මේම, හවු්  රුවතුවලේගතුව මඅරුදල්  මසහාෙ. 

 

6.4 පපායමාර්ගික අවොනේ අනුකිතිය ම(Strategic Risk Matrix)  

 ළමණා රණ ම විගණන ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ ම උපාෙමාලිමි  ම සැලැසම් ම ක්‍රිො ම  ම කිරීලේ්දී ම ඇති ම විෙ ම හැකි ම

ප්‍රනාන මඅවලාන් මසහ මඑම මඅවනාන් මඅවම මකිරීලේ් මපිෙවර මසමඟ මඇති මවිෙ මහැකි මලේහ් ව මසහ ම ලපෑම (Cause & 

Impact)  මපහඉ මලැ්ලේේ. ම2026-2030 ම ාලපපතච්ලේේලෙ මසඳහා මඅභයතුවඉර මවිගණන මඋපාෙ මමාලිමගෙ මඋපාෙමාලිමගගඉ ම

කිරීලේ්දී මලේ් මසිේ ල ආවරණෙ ම ර මඇති මඅඉර මලේමම මඑ් මඑ් මඅවලාන් මපහඉ මඅවලාන් මවගුලේේ මවිස්ඉර ම ර මඇති ම

පපතරි මඋපාෙ මමාලිමගෙට මඅලාලව මසිතිේගඉ ම ර මඇඉ. 
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විස්ඉරෙ අවලාන් ම

මට්ටම 

අවම මකිරීලේ් ම

උපාෙ මමාලිමගෙ 

අලාළ මිල් ෙ ම

සමඟ මප්‍රනාන ම

ස් තුවනඉාවෙ අවලාන් ම

 ලාපෙ 

ලේහ් ව  ලපෑම 

ප්‍රමාණව  ම
අරුදල්  ම

ලේනාමැති ම 

පුහුණුව මසඳහා ම
ප්‍රමාණව  මඅෙවැෙ ම
ප්‍රතිපාලන මලේනාමැති ම

මේම. 

නාපතඉා මවලිමනනෙ මසහ ම
අලේනකු  මුදලපිරී් ම
ක්‍රිො ම  මකිරීමට ම
අලේපාලේහාස  මමේම 

ිහළ  ාහිර මඅරුදල්  ම

(UNDP) 

ස්පාලනෙ: අරිෙර ම
ව ලේෙතුව ම

ප්‍රතිපාලන මි් න්් 

ිල් ෙ මඅා  ම3 

      

ප්‍රතිසාස් රණ ම
සඳහා ම

ප්‍රතිලේරෝනෙ 

විගණනීෙ ම
පාලිම වෙතුවලේ  ම
සහලේෙෝගීඉාවෙ ම
ලේනාමැති ම 

විගණන ම
 ළමණා රන ම මිවු 
සහ මඅභයතුවඉර ම
විගණන ම

ප්‍රතිසාස් රණ මසඳහා ම
අනුකූල මලේනාමේම මසහ ම
සහාෙ මලේනාමැති ම 

 

 

ිහළ ලැනුව  මකිරීලේ් ම
සහ මඋපලේේ න ම
වැඩසටහතුව ම
පැවැ මේම 

ිල් ෙ මඅා  ම2 

ලේඉාර රු ම
ඉා්ෂණෙ මමඉ ම

පේනති ම
අවලානම 

ප්‍රස්පාලනලේේ ම
ලේහෝ මක්‍රිො ම  ම
කිරීලේ් මප්‍රමාලෙතුව 

ඩිජිට්  මපේනති ම
නමේ රණෙ මකිරී් ම
නිෙමිඉ මලේේලාවට ම
ස්පූලිමණ ම ර ම
ලේනාමැඉ. 

ිහළ ප්‍රස්පාලන ම
ක්‍රිොවේෙ ම

 ්තිම  මකිරීම. ම
පළපුරුදු මලේස්වා ම
සපෙතුවනතුව ම ඳවා ම
ගැනීමට මීරරණෙ ම

කිරීම 
 

ිල් ෙ මඅා  ම4 

නාපතඉා ම
අවලානම 

අභයතුවඉර ම
විගණ වරුතුවලේ  ම
ිහළ මපිපතවැටුම 

විගණන ම
සඵලලායීඉාවෙ මසහ ම
ආෙඉනි  මමඉ ෙ ම
(Institutional 

Memory) අඩු ම රයි 
 

ිහළ රඳවා මගැනීලේ් ම
රිපතගැතුවමේ් මඇති ම

කිරීම. 
 අ ්ඩ මපුහුණුව 

ිල් ෙ මඅා  ම3 

ලේඉාර රු ම
පරඉරෙ 

 ළමණා රණ ම
විගණන ම මිටු ම
ලේසාොගැනී් ම

අධී්ෂණ මආෙඉන ම
ලේවඉ මප්‍රමාණව  ම
පපතරි මවාලිමඉා ම
ලේනාකිරීම. 

රාජ්‍ය මිණු් ම ාර  ම
සභාව වැනි මඅධී්ෂණ ම

ආෙඉනවලට ම
අස්පූලිමණ මලේඉාර රු ම

ලැබීම 

ිහළ රාජ්‍ය මිණු් ම
 ාර  මසභා 
ලේ්  ් ම

 ාලිමොලෙ මසමඟ ම
සතුවනිලේේලන ම

ලේප්‍රාලේටෝලේ ෝලෙ ම
විි ම  මකිරීම 

ිල් ෙ මඅා  ම2 

 ාලිමෙ මම්ඩල ම
හිඟෙ 

 ළමනා රණ ම
විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ම  ම
ලේවහි මප්‍රමාණව  ම
 ාලිමෙ මම්ඩලේ ම
ලේනාමැති ම 

 

අ ාලිමේෂමඉාව; 
අ ්ඩ මඅඩු ම ාලිමෙ ම
ම්ඩලෙ මසැලැසම් ම
ක්‍රිො ම  මකිරීමට ම
 ානාව් මවිෙ මහැකිෙ 

 

ිහළ  ාලිමේෂමඉාව ම
වැඩි මකිරීම මසඳහා ම
ස්වොක්‍රීෙ රණෙ ම
සහ මඉා්ෂණෙ ම
භාවිඉෙ මවැඩි ම

කිරීම 

සිේ ල 
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ස් තුවධී රණ ම
අවලානම 

අලාළ මආෙඉන ම
සමඟ මදුලිමවල ම

ස් තුවධී රණෙ 

විගණන මපසු මවිපර් ම
වලදී මපුනරාවලිමඉන ම
උ සාහෙතුව මලේහෝ ම
හිඩැස් ම(gaps) 

 
 

මනයම නිරතුවඉර ම
ස් තුවධී රණ ම
රැස්මේ් මනැවැ මේම 

ිල් ෙ මඅා  ම6 

කීලිමතිනාමෙ ම
පිළි ඳ ම
අවලානම 

පාලිමේලේ්තුව  ම
අධී්ෂණෙට ම
සහාෙ මමේලේ් ම
අවස්ථාව මඅහිමි ම

මේම. 

විගණන ම ාලිමෙලේේ ම
ප්‍රලේෙෝජ්‍නව  ම ව ම
පිළි ඳ මවි ්වාසෙ ම

නැතිමේම 

ිහළ රාජ්‍ය මිණු් ම
 ාර  මසභාව 

ලේවඉ වාලිමඉා මකිරීම ම
සඳහා මවුහගඉ ම
වාලිමඉා රණ ම
පේනතිේ ම ම

සාවලිමනනෙ මකිරීම 

ිල් ෙ මඅා  ම2 

  

7. අීකක්ෂණ ස  ඇගයීේ රාමුව  

(i) වාලිමි  මක්‍රිො ාරී මසැලසු් මිල්  මලේවඉ මස් තුවන මකිරීම. 

(ii)  ාලිමෙසානන මලලිම   ම(KPI) සහ ම ාලිමෙ මසානන මලකුණු ම ාඩ්ප  ම( scorecards) හුනතුවවා මදීම. 

(iii) 2028 මදී මමනය ම ාන්න මසමාලේලෝකනේ මපැවැ මේම. ම 

(iv) වාලිමි ව මඇ් ම් මඇති මපාලිම ව රුවතුවලේ  මවාලිමඉා මසහ මප්‍රතිලේපෝෂණ මසැසි මපැවැ මේම.  

(v) අවලාන් ම ලලිම   ම  ාලිම මෙ ම ව ලේෙතුව ම නිරී්ෂණෙ ම කිරීමට ම සහ ම ක ම අනුව ම අවම ම කිරීලේ් ම සැලසු් ම ම ම
සාලේ ෝනනෙ මකිරීමට මඋපාෙමාලිමි  මඅවලාන් ම ළමනා රණ ම මිටුව් මස්ථාපිඉ මකිරීම. 

(vi) අව ය ම පපතරි ම උපාෙ ම මාලිමග ම ස ස් ම කිරීම ම සඳහා ම 2028 ම දී ම මනය ම  ාන්න ම උපාෙමාලිමි  ම අවලාන් ම
ඉ්ලේස්රුව් මපැවැ මේම. 

 

8. 2030 වන වින අදප්ක්ිත ප්‍රතිලල 

• රාජ්‍ය මආෙඉන ම ල මඅභයතුවඉර මවිගණන මපේනති මස්පූලිමණලේෙතුවම මආෙඉනි  රණෙ මසිදු මකිරීම 

• රාජ්‍ය මමූලය ම ළමනා රණ මපනලේ  ම33 මවන මවගතුවතිෙට මඅනුකූල මමේලේ් මසැලකිෙ මයු  මවලිමනනේ මලඟා ම ර ම
ගැනීම 

• මමූලය වගමේම මසහ මවිනිවිලභාවෙ මවැඩි මරියුණු මකිරීම 

• ඩිජිට්  මවිගණන මලේමවල් මසහ මභාවිඉෙතුව මපුළු්  මලේලස මභාවිඉා මකිරීම 

• ිහළ මකුසලඉා මඇති මසහ මවී ීරෙ මඅභයතුවඉර මවිගණන මරම ම ල ාේ මබිහි මකිරීම 

•  ්තිම  මඅවලාන් ම ළමනා රණෙ මසහ මඅභයතුවඉර මපාලන මොතුවත්‍රණේ මඇති මකිරීම 

• රාජ්‍ය මවිෙල්වල මුදලලට මවටිනා ම් මසහති  මකිරීම 
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   9. 2026-2030 කාලපරිච්දේෙය සඳ ා අයවැය සාරාංශය (ෙර්ශක) 

 

ප්‍රනාන මක්‍රිො ාර ම ුදළු මඅෙවැෙ මඇසඉ්ලේ්තුව ව ම 

(රු. මමිේෙන) 

නාපතඉා මසාවලිමනන මවැඩසටහතුව  

මීදු ාාග මවැඩිරියුණු මකිරී්  

ප්‍ර ා නෙ මසහ මසතුවනිලේේලනෙ  

විලේ ්ෂ මසමාලේලෝකන මසහ මවිමලිම න  

 

 

 

 

10. ඇමුණුේ 

 1. SWOT වි ්ලේ් ෂණෙ 

 2. පාලිම ව රුවතුවලේ  මසිතිෙම 

 3. ක්‍රිො ම  මකිරීලේ් මඅනු ීතිෙ 

 4. ප්‍රනාන ම ාලිමෙ මසානන මලලිම   

 5. පුහුණු මරින මලලිම න මලළ මසටහන 

 6. සාවිනාන මවුහෙ ම(ලේෙෝජිඉ මවැඩිරියුණු මකිරී්) 
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ඇමුණුම 1 

SWOT විශ්දල්ෂණය 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

•භා්ඩාගාරෙ මසහ මුදල්  ම

ලේරගුලාසි මමඟිතුව මල ා ම

ලේලන මඅි  ාපතෙ 

•ආෙඉනි  මලැනුම මඇති ම

පළපුරුදු මනිලනාරීතුව 

•අමාඉයාා  සහ ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව  ම

මනයගඉව ම

ස් තුවධී රණෙ මකිරීම 

•පවතින මලේවේ මපාල  

විගණන මවාලිමඉා රණ 

ලේේරි ාව ම(Platform) 

ශක්ීන්ත 

• ාලිමෙෙතුවට මසාලේේ්ෂව ම
සීමිඉ ම ාලිමෙෙ මම්ඩලෙ 

•පුහුණුව මසහ මඉා්ෂණ ම

වැඩිරියුණු මකිරී් මසඳහා ම

අෙවැෙ මසීමාවතුව 

•ආෙඉන මඅඉර මවිගණන 

ගුණා ම භාවලේේ ම

අසමානඉාවෙ 

•සීමිඉ මල ඉ වි ්ලේ් ෂණ ම

සහ මලේඉාර රු මඉා්ෂණ ම

විගණන හැකිොවතුව 

දුර්වලතා 

•වලිමනනෙ මවන මරාජ්‍ය ම

මූලය ම ළමනා රණ ම

ප්‍රතිසාස් රණ මසඳහා ම

සහලේෙෝගීඉාවෙ 

•සාවලිමනන ම

හවු්  රුවතුවලේගතුව ම

සහාෙ 

•අවලාන් ම

 ළමනා රණෙ මරාජ්‍ය ම

පේනතිවලට මක ා ේන ම

කිරීම 

•විනිවිලභාවෙ මසහ මවගමේම ම

වැඩි මකිරීම මසඳහා මි් ුමම 

අවස්ාා 

•විගණිඉ ම

පාලිම වෙතුවලේගතුව ම

ප්‍රතිසාස් රණවලට මඇති ම

ප්‍රතිලේරෝනෙ 

•ලේේ පාලන ම ලපෑම ම

ලේහෝ මසහලේෙෝගීඉාවෙ ම

ලේනාමැති ම 

•අනුරූප මකුසලඉා ම

ලේනාමැති මමේම මලේහ් ලේවතුව ම

ඉා්ෂණි  ම ානා මමේ් 

•පුහුණු ම අභයතුවඉර ම

විගණන ම ාලිමෙ ම

ම්ඩලලේේ මපිපතවැටුම 

තර්නන 
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ඇමුණුම 2 

 

පාර්ශවකරුවන්තදේ සිතියම          

 

පාර්ශවකරු භූමිකාව / පනන්තදුව නියැලීදේ පපාය මාර්ගය 

ුදල්  මඅමාඉයාා ෙ ම/ 

භා්ඩාගාරෙ ම 

අධී්ෂණෙ, අනුමැතිෙ, 

අරුදල්  මසැපයීම 

අ ්ඩව මලේ ටි මවිස්ඉර මසැපයීම, 

වාලිමඉා මකිරීම, මප්‍රතිසාස් රණ මපිළි ඳ ම

සහලේෙෝගීඉාවෙ 

අභයතුවඉර මවිගණන මක   විගණන මසැලසු්වල මප්‍රනාන ම

ක්‍රිො ම  ම රතුවනතුව 

පුහුණුව, නාපතඉා මවලිමනනෙ, ම

මාලිමලේගෝපලේේ  මසහාෙ 

ජ්‍ාති  මවිගණන ම ාලිමොලෙ 

 

 ාහිර මවිගණන මසහලේෙෝගීඉාව විි ම  මස් තුවධී රණෙ, හවු්  ම

විගණන මනිරී්ෂණ 

සාවලිමනන මහවු්  රුවතුව මූලය මහා මඉා්ෂණි  මසහාෙ ලේෙෝජ්‍නා මසාවලිමනනෙ, වාලිමඉා රණෙ, 

හවු්  ාපත වෙතුව 

රාජ්‍ය මිණු් ම ාර  මසභාව වගමේම මපිළි ඳ මපසු මවිපරම විගණන ම ළමනා රණ ම මිටු වාලිමඉා, 

උපාෙමාලිමි  මලේ ටි මවිස්ඉර මලේ ලා ම

ගැනීම 

ශ්‍රී මලා ා මසාවලිමනන මපරීපාලන ම

ආෙඉනෙ / CIASL 

විගණන මපුහුණු මආෙඉන පුහුණු මකිරීලේ් මහවු්  ාපත වෙ 

ලේඉාර රු මඉා්ෂණ ම

සාවලිමන යිතුව ම/ මඋපලේේ  යිතුව 

පේනති මසාවලිමනනෙ මසහ මසහාෙ ලේ ාතුවත්‍රා  රණෙ,  ාලිමෙ ම

නිෙමාවේෙ ම(TORs), පේනති මඇගයී් 
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ක්‍රියා් මක කිරීදේ දම‍රික්ස්         ඇමුණුම 3 
 

 

අරමුණු ප්‍රධාන මුල ිතරීේ කාලරාමුව වගකීම 
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0

 

උපාෙමාලිමි  මිල් ෙ ම1: රාජ්‍ය මඅා ෙ මපුරා මඅභයතුවඉර මවිගණන මපාලනෙ ම ්තිම  මකිරීම 

2027 මවන මවිට මඅභයතුවඉර ම

විගණන මමාලිමලේගෝපලේේ  මසහ ම

අ ලේපා  මසමාලේලෝකනෙ ම ර ම

ොව  ාන්න මකිරීම. 

(i)  ම මනව මඅභයතුවඉර මවිගණන මරාුදව් මසහ ම

ක්‍රලේ්  ේ මස ස් ම ර මනිකු  මකිරීම 

(ii)  මඅවලාන් මපාල  මසැලසු් රණෙ මසඳහා ම

ඉා්ෂණි  මසහාෙ මල ා මදීම 

(iii) ලේවේ මපේනතිෙ මහරහා මඅභයතුවඉර ම

විගණන මවාලිමඉා මනිරී්ෂණෙ ම ර ම

ඇගයීම 

      ළමනා රණ ම

විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව 

2028 මවන මවිට මරජ්‍ලේේ ම

ආෙඉනවේතුව මසිෙුමම ම

අවලාන් මපාල  මඅභයතුවඉර ම

විගණන මසැලසු් මඅනුගමනෙ ම

 රන ම වට මසහති  මමේම. 

උපාෙමාලිමි  මිල් ෙ ම2: වයාපීති මවිගණන ම ළමනා රණ ම මිටු ඇ ළුව මවිගණන ම ළමනා රණ ම මිටු මවල ම

 ාලිමේෂමඉාව මවැඩි මරියුණු මකිරීම 

සිෙුමම මඅමාඉයාා  මසහ ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව  මඅවම ම

ව ලේෙතුව ම ාලිම මෙ මව ලේෙතුව ම

විගණන මහා ම ළමනා රණ ම

 මිටු රැස්මේ් මපව වන ම වට ම

සහති  මමේම. 

(i)  ම ම මවිගණන ම ළමනා රණ ම මිටු 

රැස්මේ්වලට මසහභාගී මමේම මසඳහා මපුහුණු ම

නිලනාරීතුව මලේෙලමේම. 

(ii)  මලේවේ මපේනතිෙ මහරහා මවිගණන ම

 ළමනා රණ ම මිටු  ාලිමෙසානන ම

අධී්ෂණ ම මපුවරුව් මසැ සීම. 

(iii) වාලිමි  මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම

 මිටු  ාලිමෙ මසානන මවාලිමඉාව් ම

ප්‍ර ා ෙට මප  මකිරීම 

      ළමනා රණ ම

විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව 

2026 මවන මවිට මප්‍රමිතිගඉ ම

විගණන මහා ම ළමනා රණ ම

 මිටු වාලිමඉා රන මසැකිේ මසහ ම

ලේප්‍රාලේටෝලේ ෝල මසාවලිමනනෙ ම

කිරීම 

උපාෙමාලිමි  මිල් ෙ ම3: නාපතඉාව මසහ මවී ීරෙභාවෙ මලේගාඩනැගීම 

2030 මවන මවිට මමූේ  මහා ම

ිස්ම  මලේවමිතුව මපවතින ම

විගණන ම්ලේෂ්ත්‍ර මපිළි ඳව ම

අවම මව ලේෙතුව මඅභයතුවඉර ම

(i) ලේඉාර රු මඉා්ෂණ මවිගණනෙ,  ාලිමෙ ම

සානන මවිගණනෙ, අවලාන් ම

 ළමනා රණෙ මආරිෙ මපිළි ඳ ම

නිරතුවඉර මවැඩුදළු මපැවැ මේම. 

      ළමනා රණ ම

විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව 
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විගණ වරුතුව ම250 ම් මපුහුණු ම

කිරීම. 

(ii) ලේේීයෙ මහා මවිලේේීයෙ මපුහුණු මසපෙතුවනතුව ම

සමඟ මසහලේෙෝගීඉාවෙ මවලිමනනෙ මකිරීම 

(iii) ලේලපාලිමඉලේ්තුව  මලේවේ මඅඩවිෙට ම

ස් තුවනව මවිලු  මිලේගනු් මලේේරි ාව් ම

ක්‍රිො ම  මකිරීම. 
රජ්‍ලේේ මඅභයතුවඉර ම

විගණ වරුතුව මසඳහා මසහති  ම

කිරීලේ් ම්‍රමේ මහුනතුවවා මදීම. 

උපාෙමාලිමි  මිල් ෙ ම4: අභයතුවඉර මවිගණන මපේනති මඩිජිට්  රණෙ මවැඩිරියුණු මකිරීම 

2027 වන මවිට මවිගණන ම

වාලිමඉා රණ මලේවේ මපේනති ම

වැඩිරියුණු මකිරීම මසහ මපුළු්  ම

කිරීම. 

(i) මාලිමගගඉ මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම

 මිටු වාලිමඉා රණෙ,  ාලිමෙ මසානන ම

ලලිම   මසහ මවිගණන මුමහු ැඳීම ම(Audit 

Hacking) සඳහා මලේමාඩියුල මඑ් මකිරීම. 

      ළමනා රණ ම

විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව ම

සහ මලේඉාර රු ම

ඉා්ෂණ මඅා ෙ 

2028 වන මවිට මඅවලාන් ම

ලේ්  න මසහ මවිගණන ම ාලිමෙ ම

සානන මඅධී්ෂණ මපුවරු ම

ක ා ේන මකිරීම. 

(ii) අභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මසඳහා ම

පපතීයල  මඅ ලේපා  මසහ මප්‍රාලේෙෝි  ම

පුහුණුව මල ා මදීම. 

      

උපාෙමාලිමි  මිල් ෙ ම5: සාවලිමනන මවයාපීති මඇ ළුව ම ාලේලෝිතඉ මහා මඵලලායී මවිමලිම න මසහති  මකිරීම 

වැඩ ම රන මරින ම10් මඇ ළඉ ම

විලේ ්ෂ මවිමලිම න මආර්භ මකිරීම ම

සඳහා ම ඩින් ම

ලේප්‍රාලේටෝලේ ෝලේ මස ස් ම

කිරීම. 

(i) පුහුණු මනිලනාරීතුවලේගතුව මයු  මවිලේ ්ෂ ම

විමලිම න මක  ේ මස්ථාපිඉ මකිරීම 

(ii)  ාලිමෙෙතුව මප්‍රුද ඉාවෙ මසහ මවාලිමඉා මකිරීම ම

සඳහා මස්මඉ මලේමලේහයු් මක්‍රිො මපටිපාටි ම

(SOP) ස ස් මකිරීම 

      ළමනා රණ ම

විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව 

2030 වන මවිට මවිලේ ්ෂ ම

සමාලේලෝකන මආවරණෙ ම

සිෙෙට ම25 කිතුව මවැඩි ම රතුවන. 

උපාෙමාලිමි  මිල් ෙ ම6: ආෙඉනි  ම ්තිම  මකිරීම මසහ මඋපාෙමාලිමි  මසහභාගී වෙ 

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ මසාවිනාන ම

රාුදව මප්‍රතිවුහගඉ මකිරීම. 

(i) ප්‍රනාන ම ාලිමෙෙතුව මසඳහා මලේවතුවවූ මක   ම

පිහිටුමේම 

      ළමනා රණ ම

විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව 
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2026 වන මවිට ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව  මමානව ම

ස්ප  මසාවලිමනන මසැලැසම්් ම

ස ස් මකිරීම. 

(ii) අභයතුවඉර මනාපතඉා මවලිමනන මසැලසු් ම

ක්‍රිො ම  මකිරීම 

(iii) වාලිමි  මජ්‍ාති  මඅභයතුවඉර මවිගණන ම

සුදළුව් මපැවැ මේම 

(iv)  ලාපීෙ මලැනුම මලේ ලාගැනීලේ් ම

ලේේරි ාවල මසහභාගී මමේම 

අධී්ෂණ මසහ මවිගණන ම

ආෙඉන මසමඟ ම

හවු්  ාපත වෙතුව ම ්තිම  ම

කිරීම 

උපාෙමාලිමි  මිල් ෙ ම7: COPA සහභාගී වෙ ම ්තිම  මකිරීම 

විගණන මහා ම ළමනා රණ ම

 මිටු රැස්මේ්වේතුව මලැලේ න ම

අලාළ මඅවලේ ෝනෙතුව ම

්‍රමානුකූලව මග්‍රහණෙ ම ර ම

රාජ්‍ය මිණු් ම ාර  මසභා 

ක්‍රිොලාමෙතුව මසඳහා මවාලිමඉා ම

කිරීම මසහති  මකිරීම. 

(i) විගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු 

රැස්මේ්වලදී මහුනනාග  මප්‍රනාන මඅවලාන්, 

පාලන මහිඩැස් මසහ මඅනුකූලඉා මගැටළු ම

සාරාා  මකිරීම මසඳහා මවුහගඉ ම

වාලිමඉා රණ මසැකි් ල් මස ස් මකිරීම. 

(ii) රාජ්‍ය මිණු් ම ාර  මසභාලේේ ම(COPA) 

සා ච්ඡා මසඳහා මසහාෙ මමේමට මරාජ්‍ය මුදල්  ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මසහ මවිගණ ාි පති ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මසමඟ ම ාලිම මෙ ම

සාරාා  මලේ ලා මගැනීම. 

      ළමනා රණ ම

විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව 

2027 වන මවිට ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව මසහ ම

පාලිමේලේ්තුව  ම මිටු මඅඉර ම

නිරතුවඉර මලේඉාර රු ම

හුවමාරු ම ර මගැනීම මසඳහා ම

රාුදව් මස ස් මකිරීම. 

(iii) රාජ්‍ය මිණණු් ම ාර  මසභාවට මඅලාල ම

නිරී්ෂණ මවිගණන මහා ම

 ළමනා රණ ම මිටු මරැස්මේ් ම

අඉර ර මහුනනා මගැනීම මසඳහා ම

අභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව මපුහුණු ම

කිරීම. 

(iv) ප්‍රනාන මඅධී්ෂණ මආෙඉනවලට ම(රාජ්‍ය ම

ිණු් ම ාර  මසභාව, ජ්‍ාති  මවිගණ  ම

 ාලිමොලෙ මසහ මුදල්  මඅමාඉයාා ෙ ම

(MOF)) ප්‍රලේේ  මවිෙ මහැකි ආ ාරෙට ම

විගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු 

රැස්මේ් මවේතුව මලේසාොග  මල ඉ ම

ආර්ිඉ මලේ්  නාගාරෙ  මග ඩා ම

කිරීම. 
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ඇමුණුම 4 

 

ප්‍රධාන කාර්ය සාධන ෙර්ශක (KPIs)     

2026–2030 මප්‍රතිසාස් රණලේේ මඋපාෙමාලිමි  මසැලැස්ලේ් මසාලිමථ  වෙ මනිරී්ෂණෙ මකිරීමට මසහ මඇගයීමට ම

පහඉ මප්‍රනාන ම ාලිමෙ මසානන මලලිම   ම(KPI) භාවිඉා ම රනු මඇඉ. 

 

පපායමාර්ගික ඉලක්කය KPI  

අභයතුවඉර මවිගණනෙ ම

 ්තිම  මකිරීම මහා මපාලනෙ 

අවලාන් මමඉ මපලන් මවූ මවිගණන මසැලසු් ම

භාවිඉා ම රන මආෙඉනවල මප්‍රති ඉෙ 

100 ම% 

ොව  ාන්න ම රන මලල මඅභයතුවඉර මවිගණනෙ 

රාුදව මසහ මමාලිමලේගෝපලේේ  මප්‍ර ා ෙට මප  මකිරීම 

2027 වලිමෂෙ මවන මවිට ම

ස්පූලිමණ මකිරීම 

නාපතඉාව මලේගාඩනැගීම පුහුණු ම රන මලල මඅභයතුවඉර මවිගණ වරුතුව ම

සා යාව 

>250 

පුහුණු මප්‍රතිලේපෝෂණ මවේතුව මල ා මග  මඉීේතිම  ම

අනුපාඉෙ 

සිෙෙට ම85 ට මවැඩි 

ඩිජිට්  මලේේරි ාව මවැඩිරියුණු ම

කිරීම 

මාලිමගගඉව මවාලිමඉා මිරිපතප  ම රන මආෙඉන ම
ගණන 
 

100 ම% 

අවලාන් මසහ මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම

 මිටු මරැස්මේ් ලේමාඩියුල මසමඟ මලේවේ මපාල  ම

පේනතිෙ මවැඩි මරියුණු මකිරීම 

2027 වන මවිට මස්පූලිමණ ම

කිරීම 

විගණන මහා ම ළමනා රණ ම

 මිටු මරැස්මේ් මවල 

 ාලිමේෂමඉාව ම ්තිම  ම

කිරීම 

 ාලිම මෙ මව ලේෙතුව මවිගණන මහා ම

 ළමනා රණ ම මිටු මරැස්මේ් පව වන ම

ආෙඉනවල මප්‍රති ඉෙ 

90% 

වාලිමි  මවිගණන මහා ම ළමනා රණ ම මිටු ම

රැස්මේ් වල ම ාලිමෙ මසානන මවාලිමඉා මප්‍ර ා ෙට මප  ම

කිරීම 

වාලිමි ව 

විමලිම න විලේ ්ෂ මවිමලිම නේ මආර්භ මකිරීමට මගඉවන ම

සාමානය ම ාලෙ 

වැඩ ම රන මරින ම10් ම

ඇ ළඉ 

වාලිමි ව මස්පූලිමණ ම රන මලල මවිමලිම න මගණන >20 
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උපාෙමාලිමි  මනිෙැන්ම ප්‍රතිප තිමෙ මසහලේෙෝගීඉා මසහ ම

හවු්  ාපත වෙතුව මගණන 

අවම මව ලේෙතුව ම10 ් 

පාලිමේලේ්තුව  මඅධී්ෂණ ම

ලාෙ  වෙ 

රාජ්‍ය මිණු් ම ාර  මසභා මභාවිඉෙ මසඳහා ම

ිරිපතප  ම රන මලල ම ාලිම මෙ මවිගණන මහා ම

 ළමනා රණ ම මිටු මරැස්මේ් සාරාා  මවාලිමඉා 

100% 

රාජ්‍ය මිණු් ම ාර  මසභාවට මඅලාළ ම

වාලිමඉා රණෙ මපිළි ඳ මපුහුණු මසැසි මපැවැ මේම 

වාලිමි ව මසැසි ම2් 
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ඇමුණුම ම5 

පුහුණු දින ෙර්ශන ෙළ සන න (2026–2030) 

 

පුහුණු ද් මාව 

 

ඉලක්ක කණ්ඩායම 

 

මාදියය 

කාල රාමුව  

ස දයෝගිතාකරුව

න්ත 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

2
0
2
8
 

2
0
2
9
 

2
0
3
0
 

අවලාන් මමඉ මපලන් ම

වූ මඅභයතුවඉර ම

විගණනෙ 

අභයතුවඉර මවිගණන  ාලිමෙ ම

ම්ඩලෙ ම- මඅමාඉයාා  

පුේගේ ව ම/ මzoom      පුහුණු මලේස්වා 

සපෙතුවනතුව 

විගණන මහා ම

 ළමනා රණ ම මිටු ම

රැස්මේ් මලේප්‍රාලේටෝලේ ෝල 

අමාඉයාා  මලේ්  ් ම ාලිමොල වැඩුදළු       ළමනා රණ ම

විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව, 

පුහුණු 

සපෙතුවනතුව 

ලේඉාර රු මඉා්ෂණ ම

සහ මල ඉ විගණනලේේ ම

වි ්ලේ් ෂණ 

ලේඉෝරාග  මඅභයතුවඉර ම

විගණන ම වෙතුව මහා 

 ළමනා රණ මවිගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ ම ාලිමෙ ම

ම්ඩලෙ 

ලේලුදහුතුව      පුහුණු මලේස්වා 

සපෙතුවනතුව 

 ාලිමෙ මසානනෙ මසහ ම

පාපතසපත  මවිගණන 

ලේේෂ්ා මඅභයතුවඉර ම

විගණ වරුතුව 

ස්මතුවත්‍රණ      පුහුණු මලේස්වා 

සපෙතුවනතුව 

ආකාර මනලිමම මසහ 

ස්වාධීන වෙ 

සිෙුමම මඅභයතුවඉර ම

විගණ වරුතුව 

විලු  මිලේගනු්      පුහුණු මලේස්වා 

සපෙතුවනතුව 

විගණන මවාලිමඉා මේමේම ම

සහ මසතුවනිලේේලනෙ 

අභයතුවඉර මවිගණන  ාලිමෙ ම

ම්ඩලෙ 

ප්‍රාලේේීයෙ මවැඩුදළුව       ළමනා රණ ම

විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව 
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 ම ම ම ම ම ම ම මඇමුණුම ම6  

දයෝජිත සංවිධාන වු ය (වැඩිදිුතණු කළ)       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
විලේ ්ෂ මවිමලිම න මසහ මනඩු ම
සමාලේලෝකන මක  ෙ 

 

අධ‍ක්ෂ නනරාල්  

 
අතිදර්ක අධ‍ක්ෂ නනරාල් 

(අභ්‍‍න්තතර විගණන 

සේබන්තීකකරණය) 

 
අතිලේලිම  මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  

(නාපතඉා මසාවලිමනනෙ මසහ ම

ප්‍රතිසාස් රණ) 

 
අතිදර්ක අධ‍ක්ෂ 

නනරාල් 
(පේධති ස  විදශ්ෂ 

විමර්ශන) 

 

අභයතුවඉර මවිගණන ම

 ාලිමෙ මසානන මක  ෙ 

 

පුහුණු මසහ මනාපතඉා මවලිමනන ම

ක  ෙ 

උපාෙමාලිමි  මසැලසු් මසහ ම
ප්‍රතිප ති මසාවලිමනන මක  ෙ 

 
AMC/COPA 
අධී්ෂණ මසහ ම

අධී්ෂණ මක  ෙ 

 
අවලාන් ම ළමනා රණ මසහ ම
විගණන මරාුද මක  ෙ 

අතිදර්ක අධ‍ක්ෂ නනරාල් 
පරිපාලන  ා මූල‍ අංශය 

 
විගණන ඉ  ව 
සමාලේලෝකන 
ක  ෙ 

උපාෙමාලිමි  මසැලසු් මසහ ම
ප්‍රතිප ති මසාවලිමනන මක  ෙ 

 

ල ඉ මවි ්ලේ් ෂණ මසහ ම
වාලිමඉා රණ මක  ෙ 

 

ප්‍රස්පාලන මසහ ම
සැපයු් 

 

මූලය මහා මඅෙවැෙ මක  ෙ 

 

මානව මස්ප  මසාමානය ම
ලේස්වා 
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පරිච්දේෙය 08 - මානව සේප්  පැතිකඩ 

8.1 දස්වක සංඛ‍ා කළමනාකරණය (2025.12.31 දිනන) 

 

 
අනුමත දස්වක සංඛ‍ාව සිටින දස්වක සංඛ‍ාව පුරප්පාඩු / (අතිරික්ත)** 

දන‍ෂ්ඨ 17 21  50  

තිීයික - - - 

ේවිතියික 23 21 02 

ප්‍රාාමික 10 06 04 

 

        8.2** ආයතනදේ කාර්ය සාධනය පදෙසා මානව සේප්  හිඟය ද ෝ අතිරික්තයන බලපා ඇති 

                   ආකාරය    
 

 

 දන‍ෂ්ඨ  : මපුරේපාඩු ම05 ්  මපැවතිෙල මඅලේනකු  මනිලනාරීතුව මරාජ්‍ ාරී මආවරණෙ ම රන මලල ම ැවිතුව ම

ආෙඉනලේේ ම  ාලිමෙ ම සානනෙට ම වි ාල ම  ලපෑම් ම ඇති ම ලේනාවන ම පපතරි ම  ාලිමෙෙතුව ම

 ළමනා රණෙ ම රගඉ මහැකිවිෙ. 

  

 ේවිතියික : පුරේපාඩු ම02 ්  මපැවතිෙල මඅලේනකු  මනිලනාරීතුව මරාජ්‍ ාරී මආවරණෙ ම රන මලල ම ැවිතුව ම

ආෙඉනලේේ ම ාලිමෙ මසානනෙට මවි ාල ම ලපෑම් මඇති මලේනාමේෙ. 

 

 ප්‍රාාමික : 

 රියදුරු : ම ආෙඉන මලේේ ම  ම ලේජ්‍යෂ්ා ම මා්ඩේ  ම නිලනාපතලේෙකු ම ලේවඉ ම එ් ම පතෙදුලේරකු ම

2025.10.29 මවන මරින මඅනුයු්ඉ ම රනු මලැබූ මඅඉර මසාිතඉ මවාහන මසඳහා මආෙඉනලේේ මඑ් ම

පතෙදුරකු මලේෙලවූ ම ැවිතුව මලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ ම ාලිමෙ මසානනෙ මසඳහා මපතෙදුරතුවලේ  මපුරේපාඩු ම

 ලපා මනැඉ. 
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8.3 මානව සේප්  සංවර්ධනය (විදේශ පුහුණු වැඩසන න්ත) 

නිලධාරියාදේ නම වැඩසන දන්ත නම පුහුණු 

කරන ලෙ 

දස්වක 

සංඛ‍ාව 

වැඩ සන දන්ත 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආදයෝනනය 

(රු.374.005.08) 

වැඩසන දන්ත 

ස්වභ්‍ාවය 

(දේශීය/ 

විදේශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ග්  ෙැනුම* 

දේශීය විදේශීය 

 

 

01. පී.ඩී මලේහ්මතුවති ම

ලා ලේලිම මමිෙ ම- මඅනය්ෂ ම

(වැ. )  

 

Public 

Expenditure 

Management 

01 
2025.11.10 -

2025.11.21 ම- ම ම ම රු.108,893.03 - විලේේීයෙ 

ඩිජිට්  මපේනති මක ා ේන මකිරීම. ම

ප්‍රස්පාලන මනමේ රණෙ. ම ්තිම  ම

ලේෙෝජ්‍නා ම්‍රම මඉ්ලේස්රුව. ම

වැඩිරියුණු ම ළ මවගමේම මසහ ම

වැඩිරියුණු ම ළ මප්‍රතිලාීනතුව මිල්  ම

කිරීම මමිතුව මශ්‍රී මලා ාවට මරාජ්‍ය ම

විෙල්වල ම ාලිමේෂමඉාව. ම

විනිවිලභාවෙ මසහ මවගමේම ම

වැඩිරියුණු ම ළ මහැකි ම ව. 

 

 

02.ලේේ.ක මලේජ්‍රීඩ් මමො ම- ම

නිලේෙෝජ්‍ය මඅනය්ෂ ම 

Seminar for 

young diplomats 

from the 

democratic 

socialist republic 

of Sri Lanka 

01 
2025.11.25 ම-

2025.12.08 ම- 

රු.117,857්්.3

3 

රු. ම ම30,602.75 

- විලේේීයෙ 

ග්‍රාීෙ මෙටිඉල මපහසු ් ම

සාවලිමනනෙ. මජිවලේනෝපාෙ මිහල ම

නැාමේම මහා මඉා්ෂණි  මසාවලිමනනෙ ම

ලේේගව  මකිරීම මස් තුවන මලැනුම ම 

 

 

03. ම .එේ.එතුව.පී මල ම

සි් වා මමිෙ- මසාවලිමනන ම

නිලනාපත  

 

Audit of Digital 

Public 

Infrastructure 

01 
2025.11.12 ම- ම

2025.11.28 ම- 
රු.116.651.97 - විලේේීයෙ 

ලේමම මපුහුණුව මමඟිතුව මඩිජිට්  මලේපාදු ම

ෙටිඉල මපහසු ් මවිගණනෙ මකිරීම ම

සහ මප්‍රාලේෙෝි  මපුහුණුව් මලල මඅඉර ම

ලේමයිතුව ම ශ්‍රී ම ලා ා ම රජ්‍ෙට ම ඩිජිට්  ම

ලේපාදු ම පේනති ම වල ම ආර්ෂාව ම සහ ම

තිරසර ම  ව ම සහති  ම කිරීමට, ම

පාලනෙ, ම වගමේම ම හා ම මහජ්‍න ම

වි ්වාසෙ ම  ්තිම  ම වන ම අයුපතතුව ම

ක්‍රිො රන මආ ාරෙ 
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8.4   මානව සේප්  සංවර්ධනය (දේශීය පුහුණු වැඩසන න්ත) 

වැඩසන දන්ත නම පුහුණු කරන 

ලෙ දස්වක 

සංඛ‍ාව 

වැඩ සන දන්ත කාල 

සීමාව 

සමස්ත ආදයෝනනය 

(රු.) 

133,000/= 

 

වැඩසන නන

ද ් ස්වභ්‍ාවය 

(දේශීය / 

විදේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ග්  ෙැනුම* 

දේශීය විදේශීය 

රාජ්‍ය මලේස්වලේේ මසාවිනාන මවුහෙ මහා ම

වැටුේ ම්‍රම 

 

11 

 

 

2025.02.19 

2025.03.11 
-  දේශීය 

රාජ්‍ය මලේස්වලේේ මසාවිනාන මවුහෙ මහා ම

වැටුේ මවුහෙ මපිළි ඳ මලැනුම 

සිවි්  මවිරාම මවැටුේ මගණතුව ම ැන්ම මහා ම

ලේගමේම 

 

01 

 

 

2025.03.17 

2025.03.18 
13,000/=  දේශීය සිවි්  මවිරාම මවැටුේ මපිළි ඳ මලැනුම 

 

රජ්‍ලේේ මවාහන මනඩ  ව ම 

 

 

01 2025.03.25 6,500/=  දේශීය 
රජ්‍ලේේ මවාහන මපාලනෙ මහා මනඩ  ව ම

පිළි ඳ මලැනුම 

 

වැටුේ මපපතවලිමඉනෙ 

 ම 

09 2025.04.10 -  දේශීය වැටුේ මපපතවලිමඉනෙ මකිරීම මපිළි ඳ ම

කුසලඉාව 

 

ිණු් රණ ම ාලිමෙභාරෙ මහා ම

ප්‍රාලේෙෝි  මභාවිඉෙ ම 

 

01 2025.08.15 6,500/=  දේශීය ිණු් ම ටයු  මපිළි ඳ මලැනුම 

විි ම  මේපිලේගානු රණෙ 01 2025.05.29 14,000/=  දේශීය 
විි ම  මේපිලේගානු රණෙ මපිළි ඳ මලැනුම 
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ග ඩා මපාලනෙ ම 

 

01 2025.06.04 6,500/=  දේශීය විි ම  මග ඩා මපාලනෙ මපිළි ඳ මලැනුම 

 

Data Analysis Using Ms Exell & 

Power BI 

  

02 2025.06.18,19,20 40,000/=  දේශීය 
Power BI මිතුව මල ඉ මවි ල්ේ් ෂණෙ ම

පිළි ඳ මලැනුම ම 

 

 ාලිමොල ම්‍රම 

 ම 

01 2025.09.02/03 12,000/=  දේශීය  ාලිමොල ම්‍රම මපිළි ඳ මලැනුම 

 

ආලාේ ම දු මවගකීම මගණනෙ මකිරීම ම 

 

02 2025.10.17 28,000/=  දේශීය ආලාේ ම දු මස ස් මකිරීම ම මපිළි ඳ මලැනුම 

ගුණා ම  මවැඩ මපපතසරේ මසඳහා ම

 ාලිමොල ම ාලිමෙ මසහාෙ යිතුවලේ  මහා ම

පතෙදුරතුවලේ  මසාවලිමනනෙ ම 

01 
 

2025.11.19 
6,500/=  දේශීය 

ගුණා ම  මවැඩ මපපතසරේ මනිලිමමාණෙ ම

සඳහා මවී ීරෙ මසාවලිමනනෙ පිළි ඳ ම

ප්‍රාලේෙෝි  මලැනුම 
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පරිච්දේෙය 09 – අනුකූලතා වාර්තාව 

 

අංකය අොළ කර ගත ුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා 

ත් ් වය 

(අනුකූල දේ/ 

අනුකූල 

දනාදේ) 

අනුකූල දනාදේ නේ ඒ 

සඳ ා දකටි පැ ැදිය 

කිරීම 

අනුකූල දනාමේම 

අනාගතදේ දී 

වළක්වා 

ගැීමමන 

දයෝනනා කරන 

නිරවෙ‍ ීරණ 

/ක්‍රියාමාර්ග 

1 ප ත සඳ න්ත මූල‍ ප්‍රකාශ /ගිණුේ 

නියමිත දිනන ඉදිරිප්  දකාන තිදේ 

   

1.1 වාලිමි  මමූලය මප්‍ර ා  
අනුකූල මලේේ ම 

  

1.2 රාජ්‍ය ම නිලනාරීතුවලේ  ම අ ති ාර් 

“බී” මිණුම 

අනුකූල මලේේ ම 
  

1.3  වයපාර ම හා ම නි ්පාලන ම අ ති ාර් ම

ිණු් ම (වාණිජ්‍ මඅ ති ාර් මිණු්) 

අලාල මලේනාලේේ 
  

1.4 ග ඩා මඅ ති ාර් මිණු් 
අලාල මලේනාලේේ 

  

1.5 විලේ ්ෂ මඅ ති ාර් මිණු් 
අලාල මලේනාලේේ 

  

1.6 ලේවන     

2 දපා්  ප්   ා දල්ඛන නඩ් ු 

කිරීම (මු.දර.445)  

   

2.1 රාජ්‍ය ම පපතපාලන ම ක්‍රලේ්   ම

267/2018 ම අනුව ම ස්ථාවර ම ව  ් ම

ලේ්  නෙ ම ොව  ාන්න ම  ර ම

පව වාලේගන මොම 

අනුකූල මලේේ ම 
  

2.2 පුේගල ම පඩිනඩි ම ලේ්  න ම /පඩිනඩි ම

 ාඩ්ප  ම ොව  ාන්න ම  ර ම

පව වාලේගන මොම 

අනුකූල මලේේ ම   
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2.3 විගණන ම විමසු් ම ලේ්  නෙ ම

ොව  ාන්න ම  ර ම පව වාලේගන ම

ොම 

අනුකූල මලේේ ම   

2.4 අභයතුවඉර ම විගණන ම වාලිමඉා ම

ලේ්  නෙ ම ොව  ාන්න ම  ර ම

පව වාලේගන මොම 

අනුකූල මලේේ ම   

2.5 සිෙුමම ම මාසි  ම ිණු් ම සාරාා  ම 

(CIGAS) පිළිලේෙල ම  ර ම නිෙමිඉ ම

රිනට මමහා මභා්ඩාගාරෙට මිරිපතප  ම

කිරීම 

අනුකූල මලේේ ම   

2.6 ලේක්ප  ම හා ම ුදල්  ම ඇණවු් ම

ලේ්  නෙ ම ොව  ාන්න ම  ර ම

පව වාලේගන මොම 

අනුකූල මලේේ ම   

2.7 ිතුවලේවතුවි මලේ්  නෙ ම ොව  ාන්න ම

 ර මපව වාලේගන මොම 

අනුකූල මලේේ ම   

2.8 ලේඉාග මලේ්  නෙ මොව  ාන්න ම ර ම

පව වාලේගන මොම  

අනුකූල මලේේ ම   

2.9 

 

හානි ම පාඩු ම ලේ්  නෙ ම ොව  ාන්න ම

 ර මපව වාලේගන මොම 

අනුකූල මලේේ ම   

2.10  ැර ් ම ලේ්  නෙ ම ොව  ාන්න 

 ර මපව වාලේගන මොම 

අනුකූල මලේේ ම   

2.11 උප මපි ා මලේපා  මලේ්  නෙ (GAN 

–20) ොව  ාන්න ම  ර ම

පව වාලේගන මොම 

අනුකූල මලේේ ම   

03 මූල‍ පාලනය සඳ ා කාර්යන්ත 

අියනිදයෝනනය කිරීම (මු .දර.  135) 

   

3.1 ආෙඉනෙ ම ල මමූලය ම ලඉල මපවරා ම

දී මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

3.2 මූලය ම  ලඉල ම පවරාදීම ම පිළි ඳ ම

ආෙඉනෙ ම ළ මලැනුව  ම ර මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   
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3.3 සෑම ම ගනුලේලනුව්ම ම නිලනාරීතුව ම

ලේලලේලලේනකු ම ලේහෝ ම ඊට ම වැඩි ම

සා යාව් මහරහා මඅනුමඉ මවන මපපතරි ම

 ලඉල මපවරා මදී මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

3.4 2014.05.11 මරිනැති මඅා  ම171/2004 ම

ලරණ මරාජ්‍ය ම ණු් මක්‍රලේ්  ෙ මඅනුව ම

, මරජ්‍ලේේ මපඩිප  මමීදු ාාග මපැලේ්ජ්‍ෙ ම ම

භාවිඉා මකිරීලේ්රි මගණ ාි වරොලේ  ම

පාලනෙට මෙට ව මක්‍රිො ම  මකිරීම 

අනුකූල මලේේ ම   

4 වාර්ික සැලසුේ සකස් කිරීම    

4.1 වාලිමි  ම ක්‍රිො ාරී ම සැලැස්ම ම ස ස ්ම

කිරීම 

අනුකූල මලේේ ම   

4.2 වාලිමි  මප්‍රස්පාලන මසැලැස්ම මස ස ්ම

කිරීම 

 

අනුකූල මලේේ ම   

4.3 වාලිමි  ම අභයතුවඉර ම විගණන ම

සැලැස්ම මස ස් මකිරීම 

අලාළ මලේනාලේේ. භා්ඩාගාර 

ලේලපාලිමඉලේ්තුව  

ස් තුවනලේෙතුව ම ලේවනම ම

අභයතුවඉර ම විගණන ම

අා ේ ම ලේනාමැති ම අඉර 

ුදල් , ම ්‍රමස්පාලන ම සහ ම

ආලිමථික  ම සාවලිමනන 

අමාඉයාා ලේේ අභයතුවඉර 

විගණ  විසිතුව විගණන 

සැලැස්ම පිළිලේෙළ  ර ක 

අනුව විගණන  ටයු  සිදු 

 රනු ල යි 

 

4.4 වාලිමි  ම ඇස්ඉලේ්තුව ව ම ස ස ්ම

ලේ ාට ම ජ්‍ාති  ම අෙවැෙ ම ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව වට ම (NBD) 

නිෙමිඉ මරිනට මිරිපතප  මකිරීම 

අනුකූල මලේේ ම   

4.5 වාලිමි  ම ුදල්  ම ප්‍රවාහ ම ප්‍ර ා ෙ ම

නිෙමිඉ ම රිනට ම භා්ඩාගාර ම

ලේමලේහයු් ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව වට ම

ිරිපතප  ම ර මතිබීම 

 

අනුකූල මලේේ ම   
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5 විගණන විමසුේ     

5.1 විගණ ාි පතිවරො ම විසිතුව ම නිෙම ම

ලේ ාට මඇති ම රිනට ම සිෙුමම ම විගණන ම

විමසු් මවලට මපිළි රු මල ා මදී මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

6 අභ්‍‍න්තතර විගණනය    

6.1 ුද.ලේර ම134(2) මසහ මDMA 1- ම /2019 ම

අනුව මවලිමෂෙ ආර්භලේේදී 

විගණ ාි පතිවරො සමඟ ම

සා ච්ඡා මකිරීලේමතුව මපසු මඅභයතුවඉර ම

විගණන මසැලැස්ම මස ස් ම ර මඇඉ 

අලාළ මලේනාලේේ. භා්ඩාගාර 

ලේලපාලිමඉලේ්තුව  

ස් තුවනලේෙතුව ම ලේවනම ම

අභයතුවඉර ම විගණන ම

අා ේ ම ලේනාමැති ම අඉර 

ුදල් , ම ්‍රමස්පාලන ම සහ ම

ආලිමථික  ම සාවලිමනන 

අමාඉයාා ලේේ අභයතුවඉර 

විගණ  විසිතුව විගණන 

සැලැස්ම පිළිලේෙළ  ර ක 

අනුව විගණන  ටයු  සිදු 

 රනු ල යි 

 

6.2 සෑම ම අභයතුවඉර ම විගණන ම

වාලිමඉාව ටම ම මාසෙ  ම  ාලේ ම

 ළ මදී මපිළි රු මසපො මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

6.3 

 

 

 

 

 

 

2018 ම අා  ම 19 ම  ම ලරණ ම ජ්‍ාති  ම

විගණන ම පනලේ  ම 40(4) ම උප ම

වගතුවතිෙ ම ප්‍ර ාරව ම සිෙුමම ම

අභයතුවඉර ම විගණන ම වාලිමඉා ම වල ම

පිටප  ම  ළමනා රණ ම විගණන ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව වට මිරිපතප  මකිරීම 

 

 

 

අලාළ මලේනාලේේ.  මභා්ඩාගාර 

ලේලපාලිමඉලේ්තුව  

ස් තුවනලේෙතුව ම ලේවනම ම

අභයතුවඉර ම විගණන ම

අා ේ ම ලේනාමැති ම අඉර 

ුදල් , ම ්‍රමස්පාලන ම සහ ම

ආලිමථික  ම සාවලිමනන 

අමාඉයාා ලේේ අභයතුවඉර 

විගණ  විසිතුව විගණන 

සැලැස්ම පිළිලේෙළ  ර ක 

අනුව විගණන  ටයු  සිදු 

 රනු ල යි 

 

6.4 ුද.ලේර. ම 134 ම (3) ම අනුව ම සිෙුමම ම

අභයතුවඉර ම විගණන ම වාලිමඉාවල ම

පිටප  ම විගණ ාි පතිවරො ම ලේවඉ ම

ිරිපතප  මකිරීම 

අලාළ මලේනාලේේ. ලේමම ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව වට ම

අලාළව ම අභයතුවඉර ම

විගණන ම අා ේ ම

ලේනාමැති ම අඉර ම ුදල්  ම

්‍රමස්පාලන මසහ මආලිමථික  ම

සාවලිමනන අමාඉයාා ලේේ 

අභයතුවඉර මවිගණ  මවිසිතුව ම
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ලේලපාලිමඉලේ්තුව ලේේ ම

අභයතුවඉර ම විගණන ම

 ටයු  මසිදු ම රයි. මක මඅනුව ම

ුදල් , ම ්‍රමස්පාලන ම සහ ම

ආලිමථික  ම සාවලිමනන 

අමාඉයාා ලේේ අභයතුවඉර ම

විගණ  ම විසිතුව ම එම ම

අභයතුවඉර ම විගණන ම

වාලිමඉා ම විගණ ාි පති ම

ලේවඉ මලේොුද ම රනු මලැලේේ. 

7 විගණන  ා කළමනාකරණ කමිටු     

7.1 DMA ම ක්‍රලේ්   ම 1-2019 ම අනුව, ම

අවම ම ව ලේෙතුව ම විගණන ම හා ම

 ළමනා රණ ම මිටු ම 04 ම ් ම අලාළ ම

වලිමෂෙ ම ළ මපව වා මතිබීම 

අලාළ මලේනාලේේ. ුදල් , ම ්‍රමස්පාලන ම සහ ම

ආලිමථික  ම සාවලිමනන 

අමාඉයාා ලේේ අභයතුවඉර ම

විගණ  ම විසිතුව ම අලාළ ම

විගණන ම හා ම

 ළමනා රණ ම  මිටු ම

රැස්මේ් මපව වනු මල යි 

 

8 ව් කේ කළමනාකරණය    

8.1 අා  01/2017  ලරණ ව  ් 

 ළමනා රණ ක්‍රලේ්  ලේේ ම 07 ම

වන මපපතච්ලේේලෙ මඅනුව, මව  ් මමිල ම

දී ම ගැනීම ම හා ම අපහරණෙ ම කිරීම ම

පිළි ඳ මලේඉාර රු ම  මලේ ා්ේලේරෝලලිම ම

ජ්‍නරා්  ම ාලිමොලෙ ම ලේවඉ ම ිරිපතප  ම ම

කිරීම ම 

අනුකූල මලේේ ම   

8.2 

 

 

 

 

ිහඉ මසඳහතුව මක්‍රලේ්  ලේේ ම13 මවන ම

පපතච්ලේේලෙ මඅනුව, මඑම මක්‍රලේ්  ලේේ ම

විි  ම විනාන ම ක්‍රිො ම  ම කිරීම ම

ස් තුවධී රණෙ ම සඳහා ම සුදුසු ම

ස් තුවධී රණ ම නිලනාපතලේෙකු ම ප  ම

 ර ම එම ම නිලනාපතො ම පිළි ඳව ම

ලේ ා්ේලේරෝලලිම ම ජ්‍නරා්  ම

 ාලිමොලෙට මවාලිමඉා ම ර මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම  

 

 

 

 

 

8.3 රාජ්‍ය මුදල්  මක්‍රලේ්   මඅා  ම2016105 ම

ට ම අනුව ම  ම භා්ඩ ම සී්ෂණෙ ම

පව වා මඅලාල වාලිමඉා මනිෙමිඉ මරිනට ම

විගණ ාි පතිවරො ම ලේවඉ ම ිරිපතප  ම

කිරීම 

අනුකූල මලේේ ම  ම  
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8.4 වාලිමි  ම භා්ඩ ම සී්ෂණලේෙතුව ම

අනාවරණෙ ම වූ ම අතිපත්ඉඉා ම  ම හා ම

ඌණඉා මසහ මලේවන  මනිලිමලේේ  මඅලාල ම

 ාලෙ ම ල මක්‍රිො ම  ම ර මතිබිම. 

අනුකූල මලේේ ම   

8.5 ගලිමහිඉ ම භා්ඩ ම අපහරණෙ ම කිරීම ම ම

ුද.ලේර. ම772 මඅනුව මසිදු මකිරීම. 

අනුකූල මලේේ ම  ම  

9 වා න කළමනාකරණය    

9.1 සාිතඉ මවාහන මසඳහා මදලනි  මනාවන ම

සටහතුව ම හා ම මාසි  ම සාරාා  ම වාලිමඉා ම

ස ස් ම ලේ ාට ම නිෙමිඉ ම රිනට ම

විගණ ාි පති මලේවඉ මිරිපතප  මකිරීම 

අනුකූල මලේේ ම   

9.2 වාහන මගලිමහිඉ මමේ මමාස ම6 ම ට මවඩා මඅඩු ම

 ාලෙ දී මඅපහරණෙ ම ර මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

9.3 වාහන ම ලේලා  ම ලේපා  ම පව වා ම

ගනිමිතුව ම කවා ම ොව  ාන්න  ර ම

පව වාලේගන මොම 

අනුකූල මලේේ ම   

9.4 සෑම ම වාහන ම අන ර් ම

ස් තුවනලේෙතුවම මුද.ලේර. ම 103, ම 104, ම

109 මහා ම110 මප්‍ර ාරව ම ටයු  මකිරීම 

අනුකූල මලේේ ම   

9.5 2016.12.29 ම රිනැති ම අා  ම 30/2016 ම

ලරණ මරාජ්‍ය මපපතපාලන මක්‍රලේ්  ලේේ ම

3.1 ම ලේේලලේේ ම සඳහතුව ම විි  ම විනාන ම

ප්‍ර ාරව මවාහන මවල මිතුවනන මලහනෙ ම

පරී්ෂා මකිරීම ම 

අනුකූල මලේේ ම   

9.6   ්  දු ම ාල මසීමාව මස්පූලිමණ මවාහන ම

වල මඅයිතිෙ මපවරාලේගන මතිබිම. 

අනුකූල මලේේ ම   

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 නිෙමිඉ මරිනට ම ැාකු මසැසුන් මප්‍ර ා  ම

පිළිලේෙල ම  ර, ම සහති  ම  ර ම කවා ම

විගණනෙ මසඳහා මිරිපතප  ම ර මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

10.2 සමාලේලෝිතඉ ම වලිමෂලේේ ම දී ම ලේහෝ ම ඊට ම

ලේපර මවලිමෂ මවල මසිට මිරිපතෙට මරැලේගන ම

ආ මඅක්‍රිෙ ම ැාකු මිණු් මනිරවු්  ම ර ම

තිබීම 

අනුකූල මලේේ ම  ම 
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10.3  ැාකු ම සැසුන් ම ප්‍ර ා  ම වේතුව ම

අනාවරණෙ ම වූ ම හා ම ගැළපු් ම  ළ ම

යු ව ම තිබූ ම ලේ ්ෂ ම ස් තුවනලේෙතුව ම

ුදල්  ම ලේරගුලාසි ම ප්‍ර ාරව ම  ටයු  ම

ලේ ාට මඑම මලේ ්ෂ මමාසෙ  ම ාලේ ම

ඇ ළඉ මනිරවු්  ම ර මතිබීම 

 

අනුකූල මලේේ ම   

11 ප්‍රතිපාෙන පපදයෝනනය    

11.1 සලසා මතිබූ මප්‍රතිපාලන මකවාලේේ මසීමාව ම

ි්මවා මලේනාෙන මපපතරි මවිෙල් මලැරීම 

 

අනුකූල මලේේ ම   

11.2 ුද.ලේර. ම94(1) මප්‍ර ාරව මඋපලේෙෝජ්‍නෙ ම

 ල ම පසු ම වලිමෂ ම අවසානලේේ ම ිතිපත ම

ප්‍රතිපාලන මසීමාව මලේනාි්මවන මපපතරි ම

 ැර ් මවලට මඑළඹීම 

 

අනුකූල මලේේ ම   

12 රනදේ නිළධාරීන්තදේ අ් තිකාරේ 

ගිණුේ  

   

12.1 සීමාවතුව මවලට මඅනුකූල මමේම අනුකූල මලේේ ම   

12.2 හිඟ ම ණෙ ම ලේ ්ෂ ම පිළි ඳ ම  ාල ම

වි ්ලේ් ෂණේ මසිදු ම ර මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

12.3 වලිමෂෙ ට මවැඩි ම ාලෙ  මසිට මපැවඉ ම

එන ම හිඟ ම ණෙ ම ලේ ්ෂ ම නිරවු්  ම  ර ම

තිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

13 දපාදු තැන්තප්  ගිණුම    

13.1  ්  ම ිකු  ම වූ ම ඉැතුවප  ම

ස් තුවනලේෙතුව ම මුද.ලේර 571 ම  මප්‍ර ාරව ම

 ටයු  ම ර මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

13.2 ලේපාදු ම ඉැතුවප  ම සඳහා ම වන ම පාලන ම

ිණුම ම ොව  ාන්න ම  ර ම

පව වාලේගන මොම 

 

අනුකූල මලේේ ම   
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14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 සමාලේලෝිතඉ ම වලිමෂෙ ම අවසානලේේ ම දී ම

ුදල්  ම ලේපාලේ  ම ලේ ්ෂෙ ම භා්ඩාගාර ම

ලේමලේහයු් ම ලේලපාලිමඉලේ්තුව වට ම

ලේේෂණෙ ම ර මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

14.2 ුද.ලේර.371 ම ප්‍ර ාරව ම නිකු  ම  ල ම

ඉ  ාලිමෙ ම අ රු ම අග්‍රිම ම එම ම  ාලිමෙ ම

අවසතුව මමේ මමාසේ මඇ ලඉ මනිරවු්  ම

 ර මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

14.3 ුද.ලේර. 371 ම  ම ප්‍ර ාරව ම අනුමඉ මසීමාව ම

ි්මවා ම ලේනාෙන ම පපතරි ම ඉ  ාලිමෙ ම

අ රු මඅග්‍රිම මනිකු  ම ර මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

14.4 අග්‍රිම ම ිණුලේ් ම ලේ ්ෂෙ ම භා්ඩාගාර ම ම

ලේපා  මසමග මසැසදීම 

 

අනුකූල මලේේ ම   

15 ආොයේ ගිණුම    

15.1 අලාල මලේරගුලාසි මවලට මඅනුකූලව මරැස් ම

 ළ ම ආලාෙලේමතුව ම ආපසු ම ලේගමේම ම

සිදුලේ ාට මතිබීම ම 

අලාළ මලේනාලේේ.   

15.2 රැස් ම  ර ම තිබු ම ආලාේ ම ඉැතුවප  ම

ිණුමට ම  ැර ම ලේනා ට ම සීජුවම ම

ආලාෙමට ම ැර ම ර මතිබීම 

අලාළ මලේනාලේේ.   

15.3 ුද.ලේර ම 176 ම ප්‍ර ාරව ම  ම හිඟ ම ආලාේ ම

වාලිමඉා ම විගණ ාි පතිවරො ම ලේවඉ ම

ිරිපතප  ම ර මතිබිම 

අලාළ මලේනාලේේ.   

16 මානව සේප්  කළමනාකරණය    

16.1 අනුමඉ ම ාලිමෙ මම්ඩල මසීමාව ම ළ ම

 ාලිමෙ මම්ඩලෙ මපව වාලේගන මොම 

අනුකූල මලේේ ම   

16.2  ාලිමෙ ම ම්ඩලලේේ ම සිෙුමම ම

සාමාජි ෙතුව ම ලේවඉ ම රාජ්‍ ාපත ම

ලැයිස්  මේඛිඉව මල ා මදී මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   
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16.3 2017.09.20 මරිනැති මMSD ක්‍රලේ්   ම

අා  ම 04/2017 ම  ම ප්‍ර ාරව ම සිෙුමම ම

වාලිමඉා ම  ම  ම  ළමනා රණ ම ලේස්වා ම

ලේලපාලිමඉලේ්තුව ව ම ලේවඉ ම ිරිපතප  ම

කිපතම. 

අනුකූල මලේේ ම   

17 ම නනයා දවත දතාරුරු ලබා දීම    

17.1 ලේඉාර රු ම ලැනගැනීලේ් ම පනඉ ම හා ම

ලේරගුලාසි ම ප්‍ර ාරව ම ලේඉාර රු ම

නිලනාපතලේෙකු මප  මලේ ාට මලේඉාර රු ම

ල ා ම දීලේ් ම ලේ්  නේ ම

ොව  ාන්න ම  ර ම පව වාලේගන ම

ොම 

අනුකූල මලේේ ම   

17.2 ආෙඉනෙ ම පිළි ඳ ම ලේඉාර රු ම එහි ම

ලේවේ මඅඩවිෙ මහරහා මල ා මදී මතිලේ න ම ම

අඉර මක ම ේතුව මමහජ්‍නොලේ  මප්‍ර ාසා ම

හා මලේකෝලනා මපල මකිපතමට මල මපහසු ් ම

සලසා මතිබීම 

 

අනුකූල මලේේ ම   

17.3 ලේඉාර රු මලැන මගැනීලේ් මපනලේ  ම08 ම

වන ම හා ම 10 ම වන ම වගතුවති ම ප්‍ර ාරව ම

වසර ට මලේලවඉාව් මලේහෝ මවසර ට ම

වර් මවාලිමඉා මිරිපතප  ම ර මතිබීම. 

 

අනුකූල මලේේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥපප්තිය ක්‍රියා් මක කිරීම    

18.1 අා  ම 05/2008 ම හා ම 05/2008 ම (1) ම

ලරණ ම රාජ්‍ය ම පපතපාලන ම හා ම

 ළමනා රණ ම අමාඉයාා  ම

ක්‍රලේ්   මඅනුව ම මපුරවැසි ම/ මලේස්වාලාීන ම

ප්‍රඥපේතිේ ම ලේස්වාලාීනතුවට ම

ස්පාලනෙ ම ලේ ාට ම ක්‍රිො ම  ම  ර ම

තිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

18.2 එම ම ක්‍රලේ්  ලේේ ම 2.3 ම ලේේලෙ ම පපතරි, ම

පුරවැසි/ලේස්වාලාීන ම ප්‍රඥපේතිෙ ම

ස්පාලනෙ ම කිරීම ම හා ම ක්‍රිො ම  ම

කිරීලේ් ම  ටයු  ම අධී්ෂණෙ ම කිරීම ම

හා මඇගයීම මසඳහා මආෙඉනෙ මවිසිතුව ම

්‍රමලේේලේ මස ස් මලේ ාට මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   
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19 මානව සේප්  සැලැස්ම සේපාෙනය 

කිරීම  

   

19.1 2018.01.24 මරිනැති මරාජ්‍ය මපපතපාලන ම

ක්‍ර මලේ්   මඅා  ම02/2018 මහි මඇුදණුම ම

02 ම ආ ීතිෙ ම පලන් ම  රලේගන ම

මානව ම ස්ප  ම සැලැසම්් ම ස ස් ම

ලේ ාට මතිබීම  

අනුකූල මලේේ ම   

19.2  ාලිමෙ ම ම්ඩලලේේ ම සෑම ම

සාමාජි ලේෙකු ම සඳහාම ම වලිමෂෙ ට ම

අවම මව ලේෙතුව මපැෙ ම12 ම ට මලේනාඅඩු ම

පුහුණු ම අවස්ථාව් ම ිහඉ ම සඳහතුව ම

මානව මස්ප  මසැලැස්ම ම ල මඉහවුරු ම

ලේ ාට මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

19.3 ිහඉ මසඳහතුව මක්‍රලේ්  ලේේ මඇුදණුම ම

01 මපලන් ම රලේගන මසමසඉ් ම ාලිමෙ ම

ම්ඩලෙ ම සඳහාම ම වාලිමි  ම  ාලිමෙ ම

සානන මිවිසු් මඅ සතුව ම ර මතිබීම. 

අලාළ මලේනාලේේ. 2023.11.30 ම රිනැති ම රාජ්‍ය ම

පපතපාලන ම ක්‍රලේ්   ම අා  ම

02/2018 (i) ම 03 ම  ම ලේේලෙ ම

අනුව ම  ම වාලිමි  ම  ාලිමෙ ම

සානන ම ිවිසු් ම අ සතුව ම

කිරීම මඅව ය මලේනාලේේ. 

 

19.4 ිහඉ ම ක්‍රලේ්  ලේේ ම  ම 6.5 ම ලේේලෙ ම

ප්‍ර ාරව ම මානව ම ස්ප  ම සාවලිමනන ම

සැලැස්ම ම පිළිලේෙළ ම කිරීම, ම නාපතඉා ම

සාවලිමනනෙ ම කිරීම, ම නිපුණඉා ම

සාවලිමනන ම වැඩසටහතුව ම ක්‍රිො ම  ම

කිරීම මපිළි ඳ මවගකී් මපවරා මලේජ්‍යෂ්ා ම

නිලනාපතලේෙකු මප  මලේ ාට මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

20 විගණන දේෙ වලන ප්‍රතිචාර ෙැක්මේම    

20.1 ිකු  ම වලිමෂ ම සඳහා ම විගණ ාි පති ම

විසිතුව ම නිකු  ම  ළ ම විගණන ම ලේේල ම

මඟිතුව ම ලේපතුවවා ම දී ම ඇති ම අඩුපාඩු ම

නිවැරරි මලේ ාට මතිබීම 

අනුකූල මලේේ ම   

 

 

 

 

 


