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පරිච්දේෙය 01 - ආයතනික පැතිකඩ/ක්රියාවන නැාංමේදේ සාරාාංශය 

1.1 හැඳින්තමේම 

2008.01.25 රිනැති අාක 082020023062012 ලරණ අමාතය ම්ඩල ීරරණය අනුව කමමනාකරණ 

විගණන ලේලදාර්තලේ්තුව ව භා්ඩාගාර ලේලදාර්තලේ්තුව ව් ලේලස 2008.02.01 රින ස්ථාදනය 

කර ඇති අතර,  භා්ඩාගාරය විසිතුව රජ්ලේේ අමාතයාා  හා ලේලදාර්තලේ්තුව  ලේවත ුදලාහපතනු 

ලබන අරුදල්  ඵලලායි ලේලස ලේයලමේම සඳහා අභයතුවතර දාලන විි   ්තිම  කිරීම ලේමි  අරුදණ 

ලේේ. 

1.2 ආයතනදේ ෙැක්ම, දමදහවර, අරමුණු 

 

1.2.1.  ෙැක්ම 
 

ිහමම කාර්ය සාධනයකිතුව හා වගමේමකිතුව යු  රාජ්ය ලේස්වය් පලේලසා විනනාක් කක  කරන 

විශිෂ්ඨතම කමමනාකරණ විගණන ලේකාටස්කරු බවට ද මේම. 

 

1.2.2.  දමදහවර 

රාජ්ය අා ලේේ සාවිධානවල අභයතුවතර දාලනය  ්තිම  කිරීම මගිතුව අලේේ්ිත කාර්යසාධනය 

සා්ෂා  කර ගැනීම සඳහා භා්ඩාගාර ලේලදාර්තලේ්තුව ව් ලේලස සහාය සහ මාර්ලේගෝදලේේ  

සැදයීම. 

1.2.3. අරමුණු 

1. රාජ්ය අා ලේේ අභයතුවතර විගණනලේයි  ඵලලායී වය ිහම නැාමේම සඳහා ලායකමේම. 

2. විගණන හා කමමනාකරණ කමිටු මඟිතුව අභයතුවතර විගණනය  ්තිම  කිරීම. 

3. අභයතුවතර විගණන ය වර්ධනය කිරීම සඳහා අව ය මාර්ලේගෝදලේේ  හුනතුවවා දීම. 

4. සාවර්ධන වයාදීීරතුවක කමමනාකරණ විගණන ක්රියාවේය  ්තිම  කිරීම. 

5. විලේ ්ෂ විමර් න කටයු   ළිතුව රාජ්ය අා ලේේ සිදුවන හා සිදුවිය හැකි අ්රමිකතා 

අනාවරණය කිරීම හා කවැනි ත  වයතුව හා සිදුමේ් වම්වා ගැනීමට නිර්ලේේ යතුව සහ 

නිවාරණ ක්රියාමාර්ග නිර්ලේේ  කිරීම 
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1.3 කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබන කාර්යයන්ත 

1. අභයතුවතර විගණනලේේ ුණණා මකභාවය හා කාර්ය්ෂමතාවය ිහම නැාමේම සඳහා මූේක 

ආයතනය ලේලස කටයු  කිරීම. 

2. අභයතුවතර විගණනය සඳහා ක්රලේ්   හා මාර්ලේගෝදලේේ  හුනතුවවාදීම හා යාව කාලීන 

කිරීම. 

3. රාජ්ය අා ලේේ අභයතුවතර විගණන කකක ස්බතුවධීකකරණය කිරීම හා ඊට අලාම 

මඟලේදතුවමේ් ලබා දීම. 

4. රාජ්ය අා ලේේ අභයතුවතර විගණකවරුතුවලේ  ලැනුම හා කුසලතා වර්ධනය කිරීම. 

5. විගණන හා කමමනාකරණ කමිටු රැස්මේ් නිලේයෝජ්නය කිරීම, ඊට අලාම මගලේදතුවමේ් 

ලබා දීම හා තිරසාර සාවර්ධන අරුදණු සා්ෂා  කර ගැනීම සඳහා ලායකමේම. 

6. අමාතයාා  යටලේ  ඇති විලේේ  මූලය සාවර්ධන වයාදීති වල අභයතුවතර විගණන කටයු  

අධීක්ෂණය කිරීම හා මගලේදතුවමේම. 

7. විලේ ්ෂ විමර් න හා විලේ ්ෂ විගණන කටයු  සිදුකිරීම. 

8. රජ්ලේේ ගිණු් පිළිබඳ කාරක සභා රැස්මේ්වලට සහභාගීමේම සහ භා්ඩාගාර වාර්තාව 

සකස් කර ිරිපතද  කිරීම. 

9. ජ්ාතික විගණන දනලේ  විි විධාන යටලේ  පියවර ගැනීම. 

10. ප්රධාන අභයතුවතර විගණකවරුතුවලේ   හා අභයතුවතර විගණකවරුතුවලේ  කාර්යසාධනය 

අධීක්ෂණය කිරීම 
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1.4   2020.12.31 දිනන දෙපාර්තදේන්තුදේ සාංවිධාන වුහය 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

            කා.දසේ.දසේ-06,රියදුරු-07 

අධය්ෂ 01-  (මානව ස්ද  සාවර්ධන)   අධය්ෂ 06- (දමා  සභා ස්බතුවි කරණ)             සා.නි – සාවර්ධන නිලධාපත 

අධය්ෂ 02- (විමර් න හා ක්රලේ්  )    අධය්ෂ 0 - (රිස්ි් ලේ් ක් කාර්යාල ස්බතුවි කරණ)            ක.ලේස්.නි  – කමමනාකරණ ලේස්වා නිලධාර 

අධය්ෂ 03- (විගණන හා කමමනාකරණ කමිටු ස්බතුවි කරණ) අධය්ෂ 08- (ආයතන) ප්ර. ක.ලේස්.නි – ප්රධාන කමමනාකරණ ලේස්වා නිලධාපත 

අධය්ෂ 04- (අභයතුවතර විගණන වාර්තා සමාලේලෝකන)  අධය්ෂ 0 - (වයාදීති කමමනාකරණය – විලේේ  අරුදල්  )  

අධය්ෂ 05- (කාර්යසාධන සමාලේලෝකන)   අධය්ෂ 10- (වයාදීති කමමනාකරණය – ලේේශිය අරුදල් ) 

නි.අධය්ෂ - නිලේයෝජ්ය අධය්ෂ     ස. අධය්ෂ - සහකාර අධය්ෂ         

අධක්ෂ නනරාේ 

අතිදර්ක අධක්ෂ නනරාේ 

අධක්ෂ 9 අධක්ෂ 2 අධක්ෂ 7 අධක්ෂ 5 අධක්ෂ 3 අධක්ෂ 4 අධක්ෂ 6 

නි./ ස. 

අධක්ෂ 

ප්ර.ක.දසේ.නි 

සා

නි 
ක

ලේස්

නි

ස 

සා

නි 
සා

නි 

 

සා

නි 

 

සා

නි 
ක

ලේස්

නි 

සා

නි 

ක

ලේස්

නි

ලේ  

ක

ලේස්

නි

ක

ක

ලේස්

නි

ස 

ක

ලේස්

නි

ස 

ක

ලේස්

නි

ස 

සා

නි 

සා

නි 
සා

නි 

*

ක

ලේස්

නි

ස 

නි./ ස. 

අධක්ෂ 
නි./ ස. 

අධක්ෂ 

අධක්ෂ 8 අධක්ෂ 10 

නි./ ස. 

අධක්ෂ 

ක

ලේස්

නි

ස 

ක

ලේස්

නි

ස 

ක

ලේස්

නි

ස 

නි./ ස. 

අධක්ෂ 

ක

ලේස්

නි

ස 

අධක්ෂ 1 

සා

නි 
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1.5  දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්රධාන අාංශ 

 අභයතුවතර විගණන අධීක්ෂණ අා ය 

(a) විගණන හා කමමනාකරණ කමිටු ස්බතුවි කරණය 

(b) විලේ ්ෂ විමර් න හා ක්රලේ්   

(c) මානව ස්ද   සාවර්ධනය  

(d) අභයතුවතර විගණකවරුතුවලේ  කාර්ය සාධන අධීක්ෂණය 

(e) අභයතුවතර විගණන වාර්තා සමාලේලෝකන 

(f) රිස්ි් ලේ් ක් කාර්යාල ස්බතුවධීකකරණය 

(g) දමා සභා ස්බතුවධීකකරණය 

(h) සාවර්ධන වයාදීති 

 

 ආයතන අා ය 

 ගිණු් අා ය   
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පරිච්දේෙය 02 – ප්රගතිය හා දදිරි ෙැක්ම 

 

2.1. දෙපාර්තදේන්තුව ලබා ඇති ඇගයීේ හා සේමාන 

 

ශ්රි ලාකා දාර්ේලේ්තුව ලේේ රජ්ලේේ ගිණු් පිළිබඳ කාරක සභාලේේ අධීක්ෂණයට යට  වන ආයතනයතුවි  මූලය 

හා කාර්යසාධනය පිළිබඳ ඇගයීම සඳහා වන ස්මාන පිපතනැමීලේ් දී අ ්ඩව 2016, 201  හා 2018 ුදල්  වර්ෂ 

ලේවනුලේවතුව මූලය ආයතන කමමනාකරණය සහ රාජ්ය ආයතනයතුවි  කාර්ය සාධනය පිළිබඳ ිහම මට්ටලේ් 

ක්රියාකාරී මට්ටමකට ලඟාමේමට සම  වූ රාජ්ය ආයතන අතරට කමමනාකරණ විගණන ලේලදාර්තලේ්තුව ව 

ද මේම ලේහ් ලේවතුව රතුව ස්මානලේයතුව පිදු් ලබන ලල අතර, 201  ුදල්  වර්ෂයදීල  ඇගයීම සඳහා සහභාගීවූ 

අතර, ලේමලේත් කි  ප්රතිඵල නිකු  මේ ලේනාමැත. 

 

2.2. විදශේෂ නයග්රහණ 

 
 ලේකෝවිඩ් 1  වසාගත ත වය ලේහ් ලේවතුව නිවලේස් සිට රාජ්කාරී සිදුකිරීලේ් කාල දපතච්ලේේලය  ල රාජ්ය 

ලේස්වලේේ අභයතුවතර විගණකවරුතුව සඳහා අ ලේදාත් නිකු  කිරීම ලේමම ලේලදාර්තලේ්තුව ව ලල විලේ ්ෂ 

ජ්යග්රහණයකි. රාජ්ය ලේස්වයට අුතතිතුව ක්වන අභයතුවතර විගණකවරුතුවලේ  රාජ්කාපත ිටුකර ගැනීමට ලේමමගිතුව 

ලැලේබතුවලේතුව මහ  රුකුලකි. තව ල ලේමම ලේලදාර්තලේ්තුව ලේේ ලේවබ් අඩවිය හරහා ලේමම අ ලේදාත දපතශීලනය කම 

හැකිය. 
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2.3. 2020 කාලය ුළ දකාදරෝනා වවරසේ වසාංගත අභිදයෝගය 

 
 2020 වර්ෂය ිතා අභිලේයෝගා මක වසර් වූ අතර කය ලේගෝලීය වසාගතය් වන Covid-1  ලේහෝ නව 

ලේකාලේරෝනා වවරස් තර්ජ්නයට ුදහුණ දුතුව වර්ෂය විය. ලේමම වසාගතය ලේහ් ලේවතුව ශ්රී ලාකාවට සමස්තය් 

ලේලස සහ සමහර විට විවිධ ප්රලේේ වල අුණලු ලැමීමට සිදු වූ අතර කය ජ්නවාපතලේේ සිට රටට තර්ජ්නය් වූ බැවිතුව 

2020 මාර්  මස මැල භාගලේේ සිට ුදුත රටම අුණලු ලමන ලදී. වසාගතලේේ දමුද රැ් ල අලේගෝස්  ල්වා දමණ 

දැවති අතර  ලේලදාර්තලේ්තුව ලේේ කාර්ය ම්ඩලය නිවලේස් සිට වැඩ කිරීලේ් ්රමලේේලලේයි  නිරත වූ අතර කය 

සැලකිය යු  ආකාරයකිතුව සාර්ථක විය. කවැනි අ ලැකීම් ශ්රී ලාාකිකයිතුවට ලැබුණු දමුද අවස්ථාව ලේමය 

විය. කලේහ  සැලසු් කම දපතරි කය සා්ෂා  කර ගැනීමට තව  ලේබාලේහෝ ලේේ තිබුණි. 

 

2.4. අනාගත දලක්ක 
 

2.4.1.  අභයතුවතර විගණකවරුතුව විසිතුව විවිධ ප්රලේේ යතුව භාවිතා කිරීම වැමැ්මේම සඳහා විගණන හා 

කමමනාකරණ කමිටු රැස්මේ් දැවැ මේම ප්රමිතිකරණය කිරීම, අභයතුවතර විගණන වාර්තා සහ ප්රමිතගත 

ආකීතියට අනුව ිරිපතද  කිරීමට අලේේ්ෂා ලේකලේර්. 

 

2.4.2. වාර්ික ක්රියාකාරී සැලැස්ම සහ වාර්ික අයවැය මත දලන්ව සකස්කරන වර්තමාන අභයතුවතර 

විගණන සැලැස්ම්  ලේවනුවට වාර්ික අවලාන් දලන් කරග  අභයතුවතර විගණන සැලැස්ම් හුනතුවවා දීමට 

අලේේ්ෂා  කරන අතර, කය ක් ක් අස්ි වයතුව  විසිතුව සකස් කරනු ලබන  අවලාන් ලේ්  නය්  ලේේ. 

 

2.4.3 නගර සභාවලට විගණන හා කමමනාකරණ කමිටු හුනතුවවා දීම සඳහා මූේක කටයු  සිදු කිරීමට 

අලේේ්ෂා ලේකලේර් 

 

2.4.4 වයාදීතිවල අභයතුවතර විගණනයට අලාමව නිකු  කරන ලල කමමනාකරණ විගණන ක්රලේ්   5-2010 

සාලේ ෝධනය කිරීලේ් අව යතාවය  හුනනාලේගන ඇත. ක අනුව ක්රලේ්  ලේේ සාලේ ෝධනය අවසතුව කර ඇත. 

 

2.4.5 අභයතුවතර විගණන කාර්යය වඩා  ඵලලායිව කකීය ්රමයකට ිටුකරවා ගැනීලේ් අරුදණිතුව දහත 

සඳහතුව ්ලේෂ්ත්රයතුවට අලාමව නව මාර්ලේගෝදලේේ  හා පිපත්සු් ලැයිස්  (check list) හුනතුවවාදීමට නියමිතය. 

 

(i) දේධති විගණන පිපත්සු් ලැයිස්  

(ii) රජ්ලේේ වැටුේ ලේගමේම ස්බතුවධ දේධති (GPS) විගණන පිපත්සු් ලැයිස්   

(iii) වාහන නඩ   කිරීලේ් පිපත්සු් ලැයිස ් 

 



7 
 

 

 

 
 



8 
 

 

පරිච්දේෙය  03-  2020 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ත අවසන්ත වූ වර්ෂය සඳහා සමසේත මූල කාර්ය සාධනය 
 

3.1 මූල කාර්ය සාධනය පිළිබඳ ප්රකාශය 
 



9 
 

 

 

3.3  මූල  තත්තත්තවය පිළිබඳ ප්රකාශය 
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3.4  මූෙේ ප්රවාහ ප්රකාශය 

  

 

3.5.මූල ප්රකාශන සඳහා සනහන්ත 



11 
 

 

 

 

3.4  මූෙේ ප්රවාහ ප්රකාශය 

 3.5 මූල ප්රකාශන සඳහා සනහන්ත 
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3.6  ආොයේ එකු කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

  රු. ,000  

ආොයේ 

දක්තය  
ආොයේ 

දක්තදේ 

විසේතරය 

ආොයේ  ඇසේතදේන්තුව එකු කරන ලෙ ආොයම 

මුේ 
ඇසේතදේන්තුව 

අවසන්ත 

ඇසේතදේන්තුව 
ප්රමාණය 

(.රු)   
අවසාන ආොයේ 

ඇසේතදේන්තුදේ  දලස%  

                  

   අලාල 
ලේනාලේේ.  

            

                  

                  

                  

                  

                  

 

3.7.1 දවන්ත කරන ලෙ ප්රතිපාෙන පපදයෝී  කර ගැීමදේ කාර්ය සාධනය  

රු. ,000  

ප්රතිපාෙන 

වර්ගය 

දවන්ත කරන ලෙ ප්රතිපාෙන තත වියෙම පපදයෝී  කරනු 

ලැබූ ප්රතිපාෙන ,

අවසන්ත කරන ලෙ 

අවසාන 

ප්රතිපාෙනදේ % 

දලස 

මුේ ප්රතිපාෙනය අවසාන 

ප්රතිපාෙනය 

 
 

     

               

පුනරාවර්තන 

                          
54,530 

                 
54,530 

                 
51,747 95% 

             

             

ප්රා ධන  

                            
1,200  

                    
1,200 

                   
418 35% 
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3.7.2 මු.දර. 208 ප්රකාරව, දවනත්ත අමාතාාංශ/දෙපාර්තදේන්තුවල නිදයෝජිතදයකු දලස දමම 

දෙපාර්තදේන්තුවන/ දිසේික් දේකේ කාර්යාලයන/ පළාත්ත සවාවන ප්රොනය කරන ලෙ ප්රතිපාෙන 

   රු. ,000  

අනු  
අාංකය  

ප්රතිපාෙන ලෙ 

අමාතාාංශය/ 
දෙපාර්තදේන්තුව 

ප්රතිපාෙනදේ 

අරමුණ 

ප්රතිපාෙන තත 

වියෙම 
පපදයෝී  කරනු ලැබූ 

ප්රතිපාෙන අවසන්ත කරන 

ලෙ අවසාන ප්රතිපාෙනදේ 

% දලස 
මුේ 

ප්රතිපාෙන 
අවසාන 

ප්රතිපාෙන  
  01   මැතිවරණ 

ලේකාමිෂතුව සභාව 
මැතිවරණ 
ලේගමේම 

  0.401   0.401   0.401   100% 

                   

                 

                   

                   

 

3.8 මූල දනාවන වත්තකේ වාර්තා කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

රු. ,000  

වත්තකේ 

දක්තය  
දක්ත විසේතරය  2020.12.31 

දිනන වාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාර්තාව අනුව 
දශේෂය 

2020.12.31 
දිනන මූල 
තත්තත්තව 
වාර්තාව අනුව 
දශේෂය 

දදිරිදේ දී 

ී ණුේකරණයන 

නියමිත 

ප්රගතිය වාර්තා 

කිරීම % දලස 

                  

9151  ලේගාඩනැගිේ සහ 
වුහයතුව 

0  0  0  0  

                  

9152  යතුවලේත්රෝදකරණ 25,210 25,210   0  100%  

                  

9153  ිඩ් 0  0  0  0  

                  

9154  අස්දී ය ව ක්  0  0  0  0  

                  

9155  ජීව විලයා මක 
ව ක්  

0  0  0  0  

                  

9160  ලේකරීලේගන යන වැඩ  0  0  0  0  

                  

9180  බදු ලේලන ලල ව ක්  0  0  0  0  
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3.9 විගණකාධිපතිවරයාදේ වාර්තාව 

** පාර්ිදේන්තුවන දදිරිපත්ත කිරීදේ දී, විගණකාධිපතිවරයා විසින්ත නිකුත්ත කරන ලෙ අවසාන විගණන 

වාර්තාව 



15 
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17 
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පරිච්දේෙය 04 – කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

 4.1 ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක )ක්රියාකාරී සැලැසේම මත පෙනේව( 

 

අනු 

අාංකය 

විදශේිත ෙර්ශක අදේක්ිත නිමැවුදේ ප්රතිශතයක්  )%(     

දලස සත    නිමැවුම  

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

01 

 

 

අවන්තතර විගණන කාර්ය මණ්ඩලදේ ධාරිතා සාංවර්ධනය  කිරීම 

1 ප්රධාන අභයතුවතර විගණකවරුතුව, අභයතුවතර විගණකවරුතුව සහ  අලේනකු  
කාර්ය ම්ඩලය සඳහා පුහුණු වැඩසටහතුව ගණන 

 

 

 

  
 

<50%* 

20 

 

අවන්තතර විගණන ක්රියාවිය විධිමත්ත කිරීම 

2 සාලේ ෝි ත ක්රලේ්  ය-   (DMA – 01/2019 ක්රලේ්  ි  ඇුදණු් 05     
සාලේ ෝධනය) 

 

3  මාර්ලේගෝදලේේ  හා පිපත්සු් ලැයිස්  නිකු  කිරීම 

 
 

100% 
 

90% 

 

 

 

03 අවන්තතර විගණන කනුතු ුළින්ත විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු )AMC) 

සුමනව ක්රියාත්තමක කිරීම සහ රාන අාංශදේ වගමේම ශක්තිමත්ත කිරීම සහතික කිරීම 

1. 1. විගණන හා කමමනාකරණ කමිටු (AMC) සඳහා කමමනාකරණ විගණන 
නිලේයෝජිතයිතුව ද  කරන ආයතන ගණන  

2.  
  0.   ලේලදාර්තලේ්තුව  සාමාජිකයකු නිලේයෝජ්නය කරන විගණන හා කමමනාකරණ 

කමිටු (AMC) රැස්මේ් ගණන 

 

 

 

100% 

 
 

 

  

 

 

 

   
   

55% 

04 රනදේ ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සවාදේ  ( COPA)  ක්රියාකාරකේ ුළින්ත රාන අාංශදේ 

වගමේම ශක්තිමත්ත කිරීම  

1. රජ්ලේේ ගිණු් පිළිබඳ කාරක සභාව(COPA)  ලේවත ිරිපතද  කරන ලල 
භා්ඩාගාර වාර්තා ගණන 

 

 

 

100% 

  

05 රාන අාංශදේ අ්රමිකතා දසායා ගැීමමන ොයක මේම 
 

1. අවසතුව කර ඇති හා දවරා ඇති විලේ ්ෂ විමර් න ගණන 
 

2. අවසතුව කර ඇති හා දවරා ඇති විලේ ්ෂ විගණන ගණන 

 

 

 

100% 

 
 

25% 
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*2020 වර්ෂය සඳහා පුහුණු වැඩසනහන්ත 16 ක් )ප්රධාන අවන්තතර විගණකවරුන්ත, අවන්තතර විගණකවරුන්ත සහ අදනකුත්ත කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා ( පැවැත්තමේමන සැලසුේ කළ ෙ දකෝවිඩ් 

-19 වසාංගතය දහේුදවන්ත පැවැත්තමේමන හැකි වූදේ  පුහුණු වැඩසනහන්ත 04 කි. එම නිසා ප්රතිොන ප්රතිශතය 25% කි    
 

     **දකෝවිඩ් -19 වසාංගතය දහේුදවන්ත පළාත්ත පාලන ආයතන වල සහ පළාත්ත සවා වල කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා පුහුණු වැඩසනහන්ත සැලසුේ කළ පරිදී පැවැත්තමේමන දනාහැකි විය. 

06 අවන්තතර විගණන කකකවල කාර්ය සාධනය අධීක්ෂණය කිරීම 
 

1.කාර්ය සාධන සමාලේලෝකන රැස්මේ් ගණන 

 
 

000% 

  

 
 

07 නාතික විගණන පනතන අනුව අවන්තතර විගණන වාර්තා ැසසේ කිරීම 
 

1. අභයතුවතර විගණන වාර්තා විලු  තැදෑලේලතුව රැස් කර අලාම විගණන හා  
    කමමනාකරණ කමිටු (AMC) නිලේයෝජිතයිතුවට ලේබලා හැරීම 

 
 

100% 

  

08 අමාතාාංශ යනදත්ත ඇති විදේශ අරමුෙේ සපයන වාපිතිවල අවන්තතර විගණන 

කනුතු ශක්තිමත්ත කිරීම 
 

1. සමාලේලෝචිත හා කටයු  අවසතුව කරන ලල  ක්රලේ්    සාලේ ෝධන ගණන 
 

2. සමාලේලෝකනය කර අවසතුව කර නිකු  කරන ලල  පිපත්සු් ලැයිස්   ගණන 
 

3.වයාදීති අභයතුවතර විගණකවරුතුව විසිතුව කවන ලල  සමාලේලෝකනය කරන  ලල   
  අභයතුවතර විගණන සැලසු් සහ කාර් මය විගණන වාර්තා     ගණන 

 

 
 

 
 

100% 

 

 

 

 
 

85% 
 

 
 

20% 

 

09 පළාත්ත පාලන ආයතන වල සහ පළාත්ත සවා වල අවන්තතර විගණන කකක විධිමත්ත 

කිරීම සහ ශක්තිමත්ත කිරීම 

1. ල ත සුදලා (data base) සකස් කිරීම සඳහා ලේතාර රු සදයන ලල දමා  දාලන 
ආයතන ගණන 

   2.දමා  දාලන ආයතන සඳහා නිකු  කරන ලල අභයතුවතර විගණන   
මාර්ලේගාදලේේ  ගණන 

 

3.  විවිධ දමා  සභා සහ දමා  දාලන ආයතනවල දව වනු ලබන පුහුණු                 
වැඩුදුත ගණන 

 

 

 

000% 

 
 

100% 

 

 

 

 

 

 
75% 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 දිසේික් දේකේ කාර්යාල සහ ප්රාදේශීය දේකේ කාර්යාල වල අවන්තතර විගණන 

කනුතු සේබන්තධීකරණය හා අධීක්ෂණය කිරීම 

1.  අභයතුවතර විගණ කකක සමාලේලෝකනය කරන ලල  රිස්ි් ලේ් ක් කාර්යාල 
ගණන  

 

2.  ලැබී ඇති කාර් මය සාරාා  වාර්තා ගණන 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

55% 

 
57     % 
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පරිච්දේෙය 05 - තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැීමදේ කාර්ය සාධනය 

 

 5.1 හඳුනා ගන්තනා ලෙ අොළ තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු ෙක්වන්තන.  

 

දලක්කය / අරමුණ දලක්ක නයග්රහණ ෙර්ශක දේ ෙක්වා නයග්රහණ ලබා ගැීමදේ 

ප්රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100 

අරුදණ 71:  
ක්රියා මක කිරීලේ් මාධයයතුව 
 ්තිම  කිරීම සහ තිරසාර 
සාවර්ධනය සඳහා ලේේශීය 
හවු් කාපත වය පුනර්ජීවනය 
කිරීම 
 

17.15. ලපතද්රතාවය  රතුව කිරීම සහ තිරසාර 
සාවර්ධනය සඳහා ප්රතිද ති ස්ථාපිත කිරීම 
හා ක්රියා මක කිරීම සඳහා ලේමම 
ලේලදාර්තලේ්තුව  ප්රතිද ති අවකා ය 
(ක්රියාකාරී සැලැස්ම සහ  වැඩ වැඩ සටහන) 
සහ නායක වය ලබා දීම. 

17.15.1. ලේලදාර්තලේ්තුව වට අය  ප්රතිඵල 
රාුද සහ සැලසු් ලේමවල් භාවිතය. 

ෙර්ශක 

 වාර්ික ක්රියාකාරී සැලැස්ම 
 වාර්ික විගණන සැලැස්ම 
 වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්තාව 

   

 

 

 

100% 

100% 

        90% 

17.16. කමමනාකරණ විගණන 
ලේලදාර්තලේ්තුව ලේේ තිරසාර සාවර්ධන 
අරුදණු සා්ෂා  කර ගැනීම සඳහා සහාය 

මේම සඳහා ලැනුම, විලේ ්ෂඥතාව, තා්ෂණය 
සහ මූලය ස්ද  බලුදුත ගැතුවමේම සහ 
ලේබලාගැනීම සඳහා බහු දාර් ්වකරුවතුවලේ  
හවු් කාපත වලේයතුව අනුපූරකව තිරසාර 
සාවර්ධනය සඳහා වන ලේේශීය 

හවු් කාපත වය වැඩි රියුණු කිරීම. 

17.16.1. තිරසාර සාවර්ධන අරුදණු 
සා්ෂා  කර ගැනීමට සහාය වන බහු 
දාර් ්වකරුවතුවලේ  සාවර්ධන ඵලලායීතා 

අධීක්ෂණ රාුදවල ප්රගතිය වාර්තා කිරීම. 

ෙර්ශක 

 කමමනාකරණ විගණන 
ලේලදාර්තලේ්තුව ව නිලේයෝජ්නය 
කරන ලල විගණන කමමනාකරණ 
ක්ටු ගණන 

(කමිටු රැස්මේ්  824 තුව  224 ් දව වා ඇත) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 
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5.2 තිරසර සාංවර්ධන දලක්ක සපුරා ගැීමදේ නයග්රහණ හා අභිදයෝග. 

 

5.2.1 නයග්රහණ 

අමාතයාා , ලේලදාර්තලේ්තුව , රිස්ි් ලේ් ක් කාර්යාල සහ විලේ ්ෂ වියල් කකක වල විගණන හා 

කමමනාකරණ කමිටු 428 තුව 228 ් සඳහා කමමනාකරණ විගණන ලේලදාර්තලේ්තුව  නිලේයෝජිතයිතුව 

සහභාගී වූ අතර විගණන හා කමමනාකරණ කමිටු රැස්මේ්වලදී සාකච්ඡා කම විවිධ කරුණු  ළිතුව 

තිරසාර සාවර්ධන අරුදණු සා්ෂා  කර ගැනීමට ලායක විය. 

 

5.2.2 අභිදයෝග 

ලේගෝලීය අභිලේයෝගය් වූ ලේකාවිඩ් වසාගත ත වය විගණන හා කමමනාකරණ කමිටු දැවැ මේමට ල 

බලදෑ් ඇති කලේ් ය. තව ල ප්රධාන අභයතුවතර විගණකවරුතුව සහ අභයතුවතර විගණකවරුතුව ඇ ුත 

නිලධාරීතුව අතර තිරසාර සාවර්ධන ිල්ක පිළිබඳ දවතින අවලේබෝධය ප්රමාණව  ලේනාමේම ල 

අභිලේයෝගයකි. 
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පරිච්දේෙය 06 - මානව සේපත්ත පැතිකඩ 

 

6.1  දසේවක සාංඛ්ා කළමනාකරණය   

 

 
 
 

අනුමත දසේවක සාංඛ්ාව පවතින දසේවක සාංඛ්ාව ඇබෑර්ු / (අතිරික්ත)** 

දනෂේඨ 1  1  - 

තිතීයික - - - 

ේවිතියික 23 23 - 

ප්රාථමිමික 13 08 05 

 

 

6.2  **ආයතනදේ කාර්ය සාධනය පදෙසා මානව සේපත්ත හිඟය දහෝ අතිරික්තයන බලපා ඇති ආකාරය  

 
 

ප්රාථමිමික මට්නම:  

 රියදුරු :ක් ලේජ්යෂඨ් නිලධාපතයකු දමණ් ලේවතුව කරන ලල නිල රථය් භාවිතා කරන අතර, 

අලේනකු  ලේජ්යෂ්ඨ නිලධාපතතුව රාජ්කාපතය සඳහා ලේවතුව කර ඇති නිල වාහන භාවිතා ලේනාකරන 

බැවිතුව ලේලදාර්තලේ්තුව ලේේ කාර්ය සාධනය සඳහා පතයදුරතුවලේ  පුරේදාඩු  බලදා නැත. 

 

 කාර්යාල දසේවක දසේවය (කා.දසේ.දසේ) : කා.ලේස්.ලේස් ක් තන රක දමණ් පුරේදාඩුව් දවතින 

අතර, ලේසසු නිලධාරීතුව විසිතුව රාජ්කාපත ආවරණය කර ඇති ලේහයිතුව කය කාර්ය සාධනය ලේකලේරි  

සැලකිය යු  බලදෑම් ඇති ලේනාකරයි.  
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   6.2  මානව සේපත්ත සාංවර්ධනය (විදේශ පුහුණු වැඩසනහන්ත( 

 

 

වැඩසනහදන්ත නම 
 

පුහුණු කරන 

ලෙ දසේවක 

සාංඛ්ාව 

 

වැඩ සනහදන්ත 

කාල සීමාව 

 

සමසේත ආදයෝනනය (රු.( 
 

වැඩසනහදන්ත 

සේවවාවය 

(දේශීය/විදේශීය)  

 

නිමැවුම/ලබා ගත්ත ෙැනුම* 

දේශීය        විදේශීය 

Digital Economy 
: Big Data & 
Analytics 

01 
2020.10.26-
2020.10.30 

 විලේේශිය 
මාර්ග ගත ්රමය 

ඔස්ලේස් 

Excel භාවිතලේයතුව වි ාල දපතමාණලේේ ල ත   
වි ්ලේ් ෂණය හා ලේතාර රු ිරිපතද  කිරීලේ් 
්රම 

     

 

  මානව සේපත්ත සාංවර්ධනය  (දේශිය  පුහුණු වැ ඩසනහන්ත( 

 

වැඩසනහදන්ත නම පුහුණු කරන 

ලෙ දසේවක 

සාංඛ්ාව 

වැඩ 

සනහදන්ත 

කාල සීමාව 

සමසේත ආදයෝනනය (රු.)  වැඩසනහදන්ත 

සේවවාවය 

(දේශීය/විදේශීය)  

නිමැවුම/ලබා ගත්ත ෙැනුම* 

දේශීය විදේශීය 

Training on IPPF documented of 
IIA 

48 රින 02         ලේේශිය ජ්ාතයතුවතර රාජ්ය අභයතුවතර විගණන දේධති  
ස්බතුවධ ලැනුම වර්ධනය කිරීම 

  

* පුහුණු වැඩසනහන ආයතනදේ කාර්යසාධනයන ොයක වූ ආකාරය  

ලේකෝේඩ් 1  වසාගත ත වය  පුහුණු වැඩසටහතුව දැවැ මේමට අි තකර ලේලස බලදෑ අතර, කමගිතුව අලේේ්ිත මට්ටලේ්  ධාපතතා සාවර්ධනය් අ කර ගත 

ලේනාහැකිවිය. 
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පරිච්දේෙය 07– අනුකූලතා වාර්තාව 

 

අාංකය අොළ කර ගත ුතු අවශතාව අනුකූලතා තත්තත්තවය 

(අනුකූල දේ/අනුකූල 

දනාදේ) 

අනුකූල දනාදේ 

නේ ක සඳහා දකටි 

පැහැදිි කිරීම 

අනුකූල දනාමේම 

අනාගතදේ දී 

වළක්වා ගැීමමන 

දයෝනනා කරන 

නිරවෙ තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන්ත මූල ප්රකාශ /ගිණුේ 
නියමිත දිනන දදිරිපත්ත දකාන තිදේ 

   

1.1 වාර්ික මූලය ප්රකා  අනුකූල ලේේ.   

1.2 රාජ්ය නිලධාරීතුවලේ  අ තිකාර් “බී” 
ගිණුම 

අනුකූල ලේේ. 
  

1.3  වයදාර හා නිෂද්ාලන අ තිකාර් 
ගිණු්  (වාණිජ් අ තිකාර් ගිණු්) 

 අලාල ලේනාලේේ.  

1.4 ගබඩා අ තිකාර් ගිණු්  අලාල ලේනාලේේ.  

1.5 
විලේ ්ෂ අ තිකාර් ගිණු්  

අලාල ලේනාලේේ.  

1.6 ලේවන  
 

  

2 දපාත්තපත්ත හා දේඛ්න නඩත්තු කිරීම 

(මු .දර. 445)  
 

  

2.1 රාජ්ය දපතදාලන ක්රලේ්   06220212  
අනුව ස්ථාවර ව ක් ලේ්  නය 
යාව කාලීන කර දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ. 
  

2.2 පුේගල දඩිනඩි ලේ්  න 2දඩිනඩි 
කාඩ්ද  යාව කාලීන කර 
දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ. 
  

2.3 විගණන විමසු් ලේ්  නය 
යාව කාලීන කර දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ. 
  

0.2 අභයතුවතර විගණන වාර්තා ලේ්  නය 
යාව කාලීන කර දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ.   

2.5 සියුතම මාසික ගිණු් සාරාා   
(CIGAS) පිළිලේයල කර නියමිත රිනට 
මහා භා්ඩාගාරයට ිරිපතද  කිරීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

2.6 
ලේක්ද  හා ුදල්  ඇණවු් ලේ්  නය 
යාව කාලීනකර දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ. 
  

2.7 ිතුවලේවතුවි ලේ්  නය  
යාව කාලීනකර දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ. 
  

2.8 ලේතාග ලේ්  නය යාව කාලීනකර 
දව වාලේගන යාම  

අනුකූල ලේේ. 
  

2.9 

 
හානි දාඩු ලේ්  නය යාව කාලීනකර 
දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ. 
  

2.10 බැරක් ලේ්  නය යාව කාලීනකර 
දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ. 
  

2.11 පද දිකා ලේදා  ලේ්  නය (GA – 

N20) යාව කාලීනකර දව වාලේගන 
යාම 

අනුකූල ලේේ. 
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03 
මූල පාලනය සඳහා කාර්යන්ත 

අභිනිදයෝනනය කිරීම (මු .දර.  135) 

   

3.1 
ආයතනය  ල මූලය බලතල දවරා දී 
තිබිම 

අනුකූල ලේේ.   

3.2 
මූලය බලතල දවරාදීම පිළිබඳ 
ආයතනය  ම ලැනුව  කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ.   

3.3 
සෑම ගනුලේලනුව්ම නිලධාරීතුව 
ලේලලේලලේනකු ලේහෝ ඊට වැඩි සා යාව් 
හරහා අනුමත වන දපතරි බලතල දවරා 
දී තිබීම 

අනුකූල ලේේ.   

3.4 
අාක 20421 1 ලරණ 2014.05.11 
රිනැති ක්ර ලේ්  ය අනුව රජ්ලේේ 
දඩිද  මීදුකාාග දැලේ්ජ්ය භාවිතා 
කිපතලේ්දී කය ගණකාි කාපතවරයාලේ  
දාලනයට යට ව ක්රියා මක කිරීම 

අනුකූල ලේේ.   

4 
වාර්ික සැලසුේ සකසේ කිරීම   

 

4.1 
වාර්ික ක්රියාකාරී සැලැස්ම සකස් 
කිරීම 

අනුකූල ලේේ.   

4.2 
වාර්ික ප්රස්දාලන සැලැස්ම සකස් 
කිරීම 

අනුකූල ලේේ.   

4.3 
වාර්ික අභයතුවතර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල ලේේ.   

4.4 
වාර්ික ඇස්තලේ්තුව ව සකස් ලේකාට 
ජ්ාතික අයවැය  ලේලදාර්තලේ්තුව වට 

(NBD) නියමිත රිනට ිරිපතද  කිරීම 

අනුකූල ලේේ.   

4.5 
වාර්ික ුදල්  ප්රවාහ ප්රකා ය නියමිත 
රිනට භා්ඩාගාර ලේමලේහයු් 
ලේලදාර්තලේ්තුව වට ිරිපතද  කර 
තිබීම. 

අනුකූල ලේේ.   

5 
විගණන විමසුේ    

 

5.1 
විගණකාි දතිවරයා විසිතුව නියම 
ලේකාට ඇති රිනට සියලුම විගණන 
විමසු් වලට පිළි රු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල ලේේ.   

6 
අවන්තතර විගණනය  

  

6.1 
ුද .ලේර්.132 )0 ( DMA 1- /0212අනුව ,
වර්ෂය ආර්භලේේදී 
විගණකාි දතිවරයා සමඟ 
සා්ච්ඡා කිරීලේමතුව දසු අභයතුවතර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කර ඇත 

අනුකූල ලේේ 
  

6.2 
සෑම අභයතුවතර විගණන 
වාර්තාවකටම මාසයක කාලය්  ම 
දී පිළි රු සදයා තිබීම 

අනුකූල ලේේ.   
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6.3 
අාක 0212  ි  22 )2 ( ලරණ දනලේ  
පද වගතුවතිය ප්රකාරව සියුතම 
අභයතුවතර විගණන වාර්තා වල 
පිටද  කමමනාකරණ විගණන 
ලේලදාර්තලේ්තුව වට ිරිපතද  කිපතම 

අනුකූල ලේේ.   

6.4 
ුද.ලේර්.134(3)ට අනුව සියුතම 
අභයතුවතර විගණන වාර්තාවල පිටද  
විගණකාි දතිවරයා ලේවත ිරිපතද  
කිපතම 

අනුකූල ලේේ. 
  

7 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු   

  

7.1 
DMA 1-201  ක්රලේ්  ය  අනුව 
වර්ෂය  ල අවම ව ලේයතුව විගණන 
හා කමමනාකරණ කමිටු 04 ් 
දව වා තිබීම. 

කමමනාකරණ විගණන 
ලේලදාර්තලේ්තුව ලේේ ේපි 
අාක 
DMA/AMC/M/2020/5-

4 මගිතුව විගණන හා 
කමමනාකරණ කමිටු  
02 ් දැවැ මේම 
(ලේකාේඩ් වසාගත 
ත වය ලේහ් ලේවතුව) 

  

8 
වත්තකේ කළමනාකරණය  

  

8.1 
අාක  201 201 ි  0  වන දපතච්ලේේලය 
අනුව ව ක් මිලදී ගැනීම හා 
අදහරණය කිරීම පිළිබඳ ලේතාර රු 
ලේකා්ේලේරෝලර් ජ්නරා්  කාර්යාලය 
ලේවත ිරිපතද  කිරීම  

අනුකූල ලේේ. 
  

8.2 ිහත සඳහතුව කලේ්ර්  ලේේ 13 වන 
ලේ්  නය ප්රකාරව  කි  සලහතුව 
විි විධාන ක්රියා මක කිරීමට සුදුසු  
නිලධාපතයකු ද  කර ක පිළිබඳ 
ලේතාර රු ලේකා්ේලේරෝලර් ජ්නරා්  
කාර්යාලයට වාර්තා කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

8.3 
රාජ්ය ුදල්  ක්රලේ්   අාක 0216222  
ට අනුව  භා්ඩ සමී්ෂණය දව වා 
අලාල වාර්තා නියමිත රිනට 
විගණකාි දතිවරයා ලේවත ිරිපතද  
කිපතම 

අනුකූල ලේේ. 
  

8.4 
වාර්ික භා්ඩ සමී්ෂණලේයතුව 
අනාවරණය වූ අතිපත්ත ඌණතා හා 
ලේවන  නිර්ලේේ  අලාල කාලය  ල 
සිදු ලේකාට තිබිම 

අනුකූල ලේේ. 
  

8.5  භා්ඩ අදහරණය කිරීම ුද.ලේර් 
1  .අනුව සිදු කිපතම 

අනුකූල ලේේ. 
  

9 
වාහන කළමනාකරණය 

   

9.1 
සාචිත වාහන සඳහා වලනික ධාවන 
සටහතුව හා මාසික සාරාා  වාර්තා 
සකස් ලේකාට නියමිත රිනට 
විගණකාි දති ලේවත ිරිපතද  කිරීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

9.2 
වාහන ගර්ි ත මේ  මාස 06 කට වඩා 
අඩු කාලයක දී අදහරනය කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
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9.3 
වාහන ලේලා  ලේදා  දව වා ගනිමිතුව 
කවා යාව කාලීන කර දව වාලේගන 
යාම 

අනුකූල ලේේ. 
  

9.4 
සෑම වාහන අන ර් 
ස්බතුවධලේයතුවම  
ුද.ලේර්.103,104,10 ,110 ප්රකාරව 
කටයු  කිරීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

9.5 අාක 2016230 ලරණ 2016.12.2  
රිනැති ලේ්  නලේේ 3.1 දපතච්ලේේලලේේ 
සලහතුව විි  විධාන ප්රකාරව වාහන වල 
ිතුවධන ලහනය දරී්ෂා කිරීම  

අනුකූල ලේේ. 
  

9.6  
ක් බදු කාල සීමාව ස්පූර්ණ වාහන 
වල ලේලා  ලේදා  වල අයිතිය 
දවරාලේගන තිබිම. 

අනුකූල ලේේ. 
  

10 
බැාංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

   

10.1 
නියමිත රිනට බැාකු සැසුන් ප්රකා  
පිළිලේයල කර, සහතික කර කවා 
විගණනය සඳහා ිරිපතද  කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

10.2 
සමාලේලෝචිත වර්ෂලේේ දී ලේහෝ ඊට ලේදර 
වර්ෂ වල සිට ිරිපතයට රැලේගන ආ 
අක්රිය බැාකු ගිණු් නිරවු්  කර තිබීම 

 
අලාල ලේනාලේේ  

10.3 
බැාකු සැසුන් ප්රකා  වේතුව 
අනාවරණය වූ හා ගැලපු් කම යු ව 
තිබූ ලේ ්ෂ ස්බතුවධලේයතුව ුදල්  
ලේරුණලාසි ප්රකාරව කටයු  ලේකාට කම 
ලේ ්ෂ මාසයක කාලය් ඇ මත 
නිරවු්  කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

11 
ප්රතිපාෙන පපදයෝනනය 

   

11.1 
සලසා තිබූ ප්රතිදාලන කවාලේේ සීමාව 
ි්මවා ලේනායන දපතරි වියල් ලැරීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

11.2 
 ුද.ලේර්.22(1) ප්රකාරව පදලේයෝඡනය 
කල දසු වර්ෂ අවසානලේේ ිතිපත 
ප්රතිදාලන සීමාව ලේනාි්මවන දපතරි 
බැරක් වලට කමඹීම. 

අනුකූල ලේේ. 
  

12 
රනදේ නිළධාරීන්තදේ අත්තතිකාරේ 
ගිණුේ  

   

12.1 
සීමාවතුව වලට අනුකූල මේම. අනුකූල ලේේ.   

12.2 
ි ඟ ණය ලේ ්ෂ පිළිබඳ කාල 
වි ්ලේ් ෂණය් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

12.3 
වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට දැවත 
කන ි ඟ ණය ලේ ්ෂ නිරවු්  කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

13 
දපාදු තැන්තපත්ත ගිණුම 

   

13.1 
ක්  ිකු  වූ තැතුවද  
ස්බතුවධලේයතුව . . ුද.ලේර්. 221 ප්රකාරව 
කටයු  කර තිබීම. 

. 
අලාල ලේනාලේේ  

13.2 
ලේදාදු තැතුවද  සඳහා වන දාලන 
ගිණුම යාව කාලීන කර 
දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ. 
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14 
අග්රිම ගිණුම 

   

14.1 
සමාලේලෝචිත වර්ෂය අවසානලේේ දී 
ුදල්  ලේදාලේ  ලේ ්ෂය භා්ඩාගාර 
ලේමලේහයු් ලේලදාර්තලේ්තුව වට 
ලේේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

14.2 
ුද.ලේර් .321 . ප්රකාරව නිකු  කල 
ත කාර්ය අ රු අග්රිම කම කාර්ය 
අවසතුව මේ මාසය් ඇ ලත නිරවු්  
කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

14.3 
ුදලේර්.3 1 ප්රකාරව අනුමත සීමාව 
ි්මවා ලේනායන දපතරි ත කාර්ය 
අ රු අග්රිම නිකු  කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

14.4 
අග්රිම ගිණුලේ් ලේ ්ෂය භා්ඩාගාර  
ලේදා  සමග සැසදීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

15 
ආොයේ ගිණුම 

   

15.1 
අලාල ලේරුණලාසි වලට අනුකූලව රැස් 
කම ආලායලේමතුව ආදසුලේගමේම 
සිදුලේකාට තිබීම  

  

 

 

 

 

අලාල ලේනාලේේ 

 

15.2 
රැස් කර තිබු ආලාය් තැතුවද  
ගිණුමට බැර ලේනාකට සීජුවම 
ආලායමට බැර කර තිබීම 

  

15.3 ුද.ලේර්.1 6 අනුව ි ඟ ආලාය් වාර්තා 
විගණකාි දතිවරයා ලේවත ිරිපතද  
කර තිබිම 

  

16 
මානව සේපත්ත කළමනාකරණය 

   

16.1 
අනුමත කාර්ය ම්ඩල සීමාව  ම 
කාර්ය ම්ඩලය දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ. 
  

16.2 කාර්ය ම්ඩලලේේ සියුතම 
සාමාජිකයතුව ලේවත රාජ්කාපත ලැයිස්  
ේඛිතව ලබා දී තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

16.3 අාක  0212222 හා 0212.22.02  රිනැති 
ක්රලේ්  ය ප්රකාරව සියලුම වාර්තා   
කමමනාකරණ ලේස්වා 
ලේලදාර්තලේ්තුව ව ලේවත ිරිපතද  
කිපතම. 

අනුකූල ලේේ. 
  

17 
මහනනයා දවත දතාරුරු ලබා දීම 

   

17.1 
ලේතාර රු ලැනගැනීලේ් දනත හා 
ලේරුණලාසි ප්රකාරව ලේතාර රු 
නිලධාපතලේයකු ද  ලේකාට ලේතාර රු 
ලබා දීලේ් ලේ්  නය් 
යාව කාලීනකර දව වාලේගන යාම 

අනුකූල ලේේ. 
  

17.2 
ආයතනය පිළිබඳ ලේතාර රු කි  ලේවබ් 
අඩවිය හරහා ලබා දී තිලේබන  අතර ක 
 ේතුව මහජ්නයාලේ  ප්ර ාසා හා 
ලේකෝලනා දල කිපතමට ල දහසුක් 
සලසා තිබිම 

අනුකූල ලේේ. 
  

17.3 
ලේතාර රු ලැන ගැනීලේ් දනලේ  8 හා 
10 වන වගතුවති ප්රකාරව වසරකට 
වතාව් වාර්තා ිරිපතද  කර තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
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18 
පුරවැසි ප්රඥපේතිය ක්රියාත්තමක කිරීම 

   

18.1 
කමමණාකරන අමාතයා  ක්ර ලේ්   
අාක 0212222  (1) අනුව පුරවැසි 
ප්රඥේතියය් ලේස්වාලාීනතුවට 
ස්දාලනය ලේකාට ක්රියා මක කර 
තිබීම . 

අනුකූල ලේේ. 
  

18.2 
කම ක්රලේ්  ලේේ 2.3 ලේේලය අනුව 
ලේස්වාලාභි පුරවැසි ප්රඥේතිය 
ස්දාලනය කිපත් කටයු  හා 
ක්රියා මක කිරීම2ඇගයීම සඳහා 
අධීක්ෂණ ්රමලේේලය් ආයතනය 
විසිතුවම සකස්ලේකාට තිබීම.  

අනුකූල ලේේ. 
  

19 
මානව සේපත්ත සැලැසේම සේපාෙනය 
කිරීම  

.   

19.1 
රාජ්ය දපතදාලන අාක 2018202 හා 
2018.01.24 රිනැති ක්ර ලේ්  ලේේ 
ඇුදණුම 02 ආකීතිය දලන් 
කරලේගන මානව ස්ද  සැලැස්ම් 
සකස් ලේකාට තිබීම  

අනුකූල ලේේ. 

 

  

19.2 
කාර්ය ම්ඩලලේේ සෑම 
සාමාජිකලේයකු සඳහාම වර්ෂයකට 
අවම ව ලේයතුව දැය 12 කට ලේනාඅඩු 
අවස්ථාව් ිහත සඳහතුව මානව 
ස්ද  සැලැස්ම  ල තහවුරු ලේකාට 
තිබීම.  

අනුකූල ලේේ. 
  

19.3 
ිහත සඳහතුව ක්රලේ්  ලේේ ඇුදණුම 
01 ි  ලැ්ලේවන ආකීතිය දලන් 
කරලේගන සමස්ත කාර්ය ම්ඩලය 
සඳහාම වාර්ීක කාර්ය සාධන ගිවිසුම 
අ සතුව කර තිබීම. 

අනුකූල ලේේ. 
  

19.4 
ිහත ක්රලේ්  ලේේ 6.5 ලේේලය 
ප්රකාරව මානව ස්ද  සාවර්ධන 
සැලැස්ම පිළිලේයල කිරීම,ධාපතතා 
සාවර්ධන වැඩසටහතුව කිරීම, 
නිපුණතා සාවර්ධන වැඩසටහතුව 
ක්රියා මක කිපතම, පිළිබඳ වගකී් 
දවරා ලේජ්යෂ්ඨ නිලධාපතයකු ද කර 
තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

20 
විගණන දේෙ වලන ප්රතිචාර ෙැක්මේම  

  

20.1 
ිකු  වර්ෂ සඳහා විගණකාි දති 
විසිතුව නිකු  කල විගණන ලේේල 
මඟිතුව ලේදතුවවා දී ඇති අඩුදාඩු නිවැරරි 
ලේකාට තිබීම 

අනුකූල ලේේ. 
  

 

 

අවසානය 

 

 

 


