
 
 

 
 

 
                                  

  

 

 

 
 

  

  

    කාර්යසාධන වාර්තාව 

     செயலாற்றுகை அறிக்கை 
    Performance Report   

2022 

  

  

 

රාජ්ය ගිණුම්  ගෙපාාර්තේ ්තුවව ග ග   
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ාරිච්ෙේපය ග01 ග- ගආයතනික ගාැතිකඩ/ක්රියාවන ගනැීමේේ  ගසාරාී ය 

 

1.1 හැඳි්මේම 

 

ාළමනනාරණ තීරණ ැැීමම ිබණිස රජයහ සහ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල්හ රනජය 

මූල්ය යතනරුු  ඉදිරිපත්ත කිරීම අරමුණු යානහ යැන රනජය ආදනයම, රනජය වියදම, අත්තතිපානරේ 

ගිණුේ සහ තැන්වපත්ත ගිණුේ ඇුළු ශ්රී ල්ශානයේ රනජය මූල්ය ාහුතු වන්තන කිරීයේ මධායැත 

ආයතනය ව යයන්ව රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව ක්රියනත්තමා යේ. 

 

1.2 ග අාෙේ ගපැ්ම 

 

රනජය මූල්ය යතනරුු  සේපන්වධායයන්ව විිෂ ර්හත්තවයේ යක්න්වරසරානනය පවහ පත්තීම. 

 

අාෙේ ගෙමෙහවර 

 

රජයේ අමනතයනශ  සහ යදපන්තයේන්වුවල් තීරණ ැැීමයේ ක්රියනවයටයහ අව ය මූල්ය යතනරුු  

ල්පනදීම ස්හන මධායැත පරිැණා මූල්ය යතනරුු  ප්ධාතිපයක් පවත්තවනයැන යනම සහ රජයේ 

වන්ිා ඒානප්ධා අවසන්ව ගිණුේ ිබඳ යයල් ාර එහි සියලුම පන් වාු වන්වහ ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

 

අාෙේ ගඅරමුුම 

 

► ජනතිපා අයවැය ක්රියනත්තමා කිරීම ස්හන රනජය ආයතනවල්හ  ගිණුේමය සහනය ල්පනදීම. 

► සශඛ්යනනමය යතනරුු  පත්තපනදනය කිරීම ස්හන සියළුම ගිණුේ ඒාාවයටන්ව දත්තත 

එාු කිරීම මගින්ව ගිණුේාරණ දත්තත ප්ධාතිපයක් පවත්තවන ැැීමම. 

► ජනතයන්වතර ගිණුේාරණ ප්රමිතතීන්වහ අුකූලල්ව රනජය ගිණුේවල් ුණණනත්තමාභනවය 

අඛ්ණ්ඩව ව්ධානය කිරීම. 

► රනජය මූල්ය ාළමනනාරණය ස්හන වැීම හන විනිවිදභනවය තහුරු  කිරීම. 

► විදුත්ත ආා තිපවයටන්ව ගිණුේාරණ යතනරුු  සරවයශක්රීයව පත්තපනදනය කිරීම ස්හන 

ගිණුේාරණ ඒාාවල් පරිැණාැත ගිණුේාරණ ම දුානශැ ප්ධාතිප සශව්ධානය,  

ක්රියනත්තමා කිරීම සහ නඩත්තුව ස්හන අව ය සහනය ල්පනදීම.  

► ානලීන හන ුණණනත්තමා තීරණ ැැීමම ස්හන මූල්ය සශඛ්යනයල්ඛ්න ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

► මූල්ය ාන්ය සනධානය සමඟ ඒානප්ධා කිරීම ස්හන මූල්ය යනනවන ාන්ය සනධාන ද් ා 

සශව්ධානයහ අව ය ප්යේ්ණ සිදු කිරීම. 
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1.3 ග ප්රධාන ගකාර්යය් 

 

1. රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල් මූල්ය ැණුයදුක වන්තනකිරීම ස්හන මධායම 

ගිණුේාරණ ප්ධාතිපයක් ක්රියනත්තමා කිරීම. 

2. රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල් පරිැණාැත ගිණුේාරණ රමයක් ක්රියනත්තමා 

කිරීම සහ වැඩිදිුතණු ාරන ල්ද ාළමනනාරණ යතනරුු  ප්ධාතිපයක් පවත්තවන ැැීමම හන 

යවනසරවන අව යතනවයන්වහ සරිල්න ආානරයහ ඒවන යනවත්තානලීන කිරීම. 

3. ගිණුේාරණ ප්ධාතිපය පවත්තවන යැන යනමහ අව ය පපයදසර හන මන්යැ පය්  නිකුත්ත කිරීම 

හන ඒ ස්හන ගිණුේාරණ ාන්ය මණ්ඩල්ය පුහුණු කිරීම. 

4. ආදනයම සහ වියදම ිබඳ ප් ගිණුේාරණ යතනරුු  විැණානධිපතිපවරයනහ, ශ්රී ල්ශාන මහ 

පැශකුවහ, ජනතයයන්වතර මූල්ය අරමුදල්හ, ආසියනුක සශව්ධාන පැශකුවහ හන ඒ හන සමනන 

ආයතනවල්හ සේපනදනය කිරීම. 

5. වයවසරානිබත අව යතනවන්වහ අුකූලල්වන පරිදි වන්ිාව රජයේ මූල්ය ප්රාන න සාසර කිරීම හන 

පන්යටයේන්වුවහ ඉදිරිපත්ත කිරීමහ ාහුතු කිරීම. 

6. යය ජිත රජයේ වැටුප් සැාසීයේ ම දුානශැය පනධානවකින්ව යතනරව පවත්තවන යැන යනමහ අව ය 

සහනය ල්පන දීම. 

 

1.4 ෙපාාර්තේ ්තුවෙේ ගප්රධාන ගඅී  

 

1. මූල්ය වන්තනාරණ අශ ය 

1.1. ගිණුේ යමයහයීම හන වැටුප් ම දුානශැ ාළමනනාරණ 

1.2. සන්ව ගිණුේ හන අත්තතිපානරේ ගිණුේ 

2. දත්තත වි රයල්්ණ අශ ය 

2.1. රනජය මූල්ය සශඛ්යනන හන ාළමනනාරණ යතනරුු   

3. ඩිජිහල්ාරණ අශ ය 

3.1. ප්ධාතිප හන ප්රතිපපත්තතිප සැල්ුමේ 

3.2. ප්ධාතිප සශව්ධාන හන පුහුණු 

3.3. භනණ්ඩනැනර ඒානප්ධා ාළමනනාරණ යතනරුු  ප්ධාතිප, මූල්ය යතනරුු  හන 

වන්තනාරණ 

4. පනල්න, ගිණුේ හන ගිණුේ ප්රතිපපත්තතිප අශ ය 

4.1. ගිණුේාරණ ප්රමිතත හන ප්රතිපපත්තතිප 

4.2. ගිණුේ  

4.3. පනල්න  
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1.5 සීවිධාන ගවුහය 

 

 

අධය්ෂ  
 

රාජ්ය ගමූල්ය ග

සීඛ්යාන ගහා ග

කළමනාකරණ 

ෙතාරතුවරු 
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ාරිච්ෙේපය ග02 ග- ගප්රගතිය ගහා ගදිරරි ගපැ්ම 

 

New CIGAS මෘදුකාීගය ග 

 

රනජය මූල්ය යතනරුු  වන්තනාරණය වැඩිදිුතණු කිරීම, ාන්යක්්මතනව සහ ඒවනයේ 

ුණණනත්තමාභනවය පවත්තවන යැනයනම ිබණිස අප යදපන්තයේන්වුයේ ිෂල්ීය දැුකම ුඳ න්ව 

නි්මනණය ාරන ල්ද New CIGAS ම දුානශැයයහි තවදුරහත්ත සිදු ාළුතු වැඩිදිුතණු කිරීේ 2022 

ව්්යේදී ද සිදු ාරන ල්දී.  ඒ අුකව, නව අව යතන හන පරිීලල්ා ප්රතිපානරවල්හ අුකව New CIGAS 

ගිණුේ ප්ධාතිපය අඛ්ණ්ඩව සශව්ධානය කිරීම මගින්ව යනවත්තානලීන ාරන ල්ද මූල්ය වන්තනාරණ 

ප්ධාතිපයක් පවත්තවනයැන යනමහ අව ය ාහුතු සිදු ාරන ල්ද අතර New CIGAS වැඩසහහයන්ව 

හදුනන ැුක ල්ැබූ ැැහළු හන අඩුපනඩු නිවැරදි කිරීම මගින්ව නිරවදය ගිණුේාරණ යතනරුු  

ප්ධාතිපයක් පවත්තවන ැැීමමහ අව ය ාහුතු සිදු ාරන ල්දී. 

 

New CIGAS සනරනශ  ඒානප්ධා කිරීම සහ පන් වාු වන්වහ වන්තන කිරීම සදහන  New CIGAS 

Web Application තවදුරහත්ත සශව්ධානය කිරීමහ ාහුතු ාළ අතර මහන භනණ්ඩනැනරයහ සෑම 

වියදේ ඒාායාහ ම අයත්ත වත්තාේ යවන යවනම පරීක්්න කිරීමහ හැකිවන පරිදි මධායම රජයේ 

වත්තාේ ජනල් යසරවනදනයායන යවත පඩුැත කිරීම ුයටන්ව වියදේ ඒාා සදහන වත්තාේවල් ආරේභා 

ය ර් හන මිතල්දී ැැීමේ මන්ැැත ආානරයහ ඇුල්ත්ත කිරීමහ හැකියනව සැල්සීම 2022 ව්්ය ුල්දී 

සිදු ාරන ල්දී. 

 

New CIGAS වැඩසහහන වඩනත්ත ුමමහව පවත්තවන යැන යනම සදහන New CIGAS වැඩසහහන හන 

වත්තාේ වන්තනාරණය ිබඳ පද දැුකවත්ත කිරීම හන පුහුණු වැඩසහහන්ව පැවැත්තීම හන New CIGAS 

භනවිත ාරන්වනන්ව යවුකයවන්ව සහනය ාණ්ඩනයමක් පවත්තවන යැන යනම අඛ්ණ්ඩව සිදු ාරන ල්දී.  

 

තවදුරහත්ත සිදුවූ අමනතයනශ  සශය  ධානයන්ව අුකව අයහ සි වූ අමනතයනශ පයදපන්තයේන්වුප 

ආයතනවල් ගිණුේ ිබයීයේ ාහුතු සිදු ාළ ආානරය හන අළුතිපන්ව අමනතයනශ පයදපන්තයේන්වුප 

ආයතන ිබහිටුීයේ දී අළුතිපන්ව ගිණුේ ආරේභ ාළ ුතු ආානරය සේපන්වධායයන්ව අව ය පපයදසර 

හන තනක්්ණිා සහනය ල්පන දීමහ ාහුතු ාරන ල්දී. 

 

ඒ ුයටන්ව යපර ව්්යහ සනයප්ක්ෂව 2022 ව්්යේ යමම ක්රියනවයටයේ ප්රැතිපයක් අත්තාර ැැීමමහ 

හැකි වූ අතර, මධායම රජයහ අයත්ත ු ිබයල් ට්රියටයන 2ාහ වැඩි වත්තාේ New CIGAS වැඩසහහන 

හරහන ගිණුේැත කිරීමහ යමමගින්ව හැකි විය.  

 

පරිීලල්ා ගිණුේවල් නිවැරදිතනවය තහුරු  ාර යැන අක්රිය ගිණුේ ඉවත්ත ාර යනවත්තානලීන ාරන 

ල්දී. පළනත්ත සභන ස්හන New CIGAS වැඩසහහන හඳුන්වවන යදමිතන්ව, දැනහමත්ත New CIGAS 

වැඩසහහන ක්රියනත්තමා සපරැමුව පළනත්ත සභනවහ අමතරව පුු  මැද, වයඹ හන පසරනනහිර පළනත්ත 
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සභනවල්හද හඳුන්වවන දීම අරඹන ල්දී. තවද පුු මැද, වයඹ හන පසරනනහිර පළනත්ත සභන ස්හන 

වත්තාේ ගිණුේැත කිරීම අරඹන ල්දී. එයමන්වම පරිීලල්ායන්ව විසින්ව නැවත නැවත ාරන වැරදි 

යපනයහනමයක් හඳුනන යැන එම වැරදි මැ හරවන ැැීමම ස්හන ම දුානශැයයහි ආරක්ෂා විධිවිධානන 

වැඩිදිුතණු ාරන ල්දී. 

 

2022 අයවැය ඇසරතයේන්වුව අුකව ාන්ුමය ව යයන්ව, Budget Ceiling හන Cash Ceiling,  

New CIGAS වැඩසහහන ස්හන ඇුල්ත්ත කිරීමහ අව ය පහුමාේ සල්සන දීම සිදු ාරන ල්දී. 

 

ව්්ය අවසනනයේ දී New CIGAS වැඩසහහන මගින්ව ගිණුේ ාහුතු අවසන්ව කිරීම, වත්තාේ 

ගිණුේ ගිණුේැත කිරීයේ දී පැන නැී  ඇතිප ැැහළු නිරනාරණය, අවසන්ව ගිණුේ ිබඳ යයල් කිරීම 

ිබඳ ප්ව අව ය පපයදසර හන මැයපන්වීම ල්පන දීම සදහන සියළුම රනජය අමනතයනශ  ස්හන පුහුණු 

සැසි පවත්තවන ල්දී. තවද පුු  මැද, වයඹ, සපරැමුව හන දකුණ යන පළනත්ත සභන ස්හන පුහුණු 

සැසි 4 ක් ද පවත්තවන ල්දී. පසරනනහිර හන දකුණ යන පළනත්ත සභන විසින්ව 2022 ව්්යේ වත්තාේවල් 

ආරේභා ය ර්යන්ව ගිණුේැත කිරීම සිදු ාරන ල්දී. පසරනනහිර පළනත්ත සභනවහ අයත්ත සියළුම 

අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල්හ අයත්ත වත්තාේ ප්රමනණය මන්ැැත රමය (online) යහයත්ත 

New CIGAS වැඩසහහනහ ඇුළත්ත ාර පළනත්ත භනණ්ඩනැනරයහ අදනල් වත්තාේ ප්රමනණය වන්තන 

කිරීමහ හැකිවන පරිදි New CIGAS වැඩසහහන වැඩිදිුතණු කිරීම 2022 ව්්ය ුළදි සිදු ාරන 

ල්දී.  

 

අශා බීඩීපසීබීීප01ප01ප03-2022 හන 2022.09.21 දිනැතිප ජනතිපා අයවැය ාරයල්ඛ්යේ වියදේ 

වන්තනාරණය හන ගිණුේ තැබීම යහයත්ත වන විධි විධානන අුකව, වසන දැමීමහ ාහුතු ාරන ල්ද 

රනජය අමනතයනශ  හන අයනකුත්ත අමනතයනශ  විසින්ව New CIGAS වැඩසහහන ුළ ගිණුේ තැබීයේ 

ාහුතු සිදු ාළුතු ආානරය ිබඳ ප්ව දැුකවත්ත කිරීම ස්හන වැඩසහහනක් පවත්තවන අව ය 

මන්යැ පය් යන්ව ල්පනදුණි. එහිදී, වසන දමන ල්ද රනජය අමනතයනශ වල් ගිණුේ ිබයීේ නිසි ිබරිදි 

සිදු කිරීම හන අදනල් ාැබිනට් අමනතයනශ  යවත ගිණුේ පැවරීම ස්හන අව ය මඟ යපන්වීම නිසි පරිදි 

ල්පනයදන ල්දී.   

 

ජනතිපා රක්්ණ භනර අරමුදයල් අග්රහනර රක්්ණ අවාරණ මුදල් අන්වත් පැශකු (SLIPS යැීේ 

රමය) මඟින්ව ස ජුවම පැශකුැත කිරීම සදහන නව රමයක් හදුන්වවන දීම 2022 ව්්ය ු ළදී සිදු ාරන 

ල්ද විය ර් ාන්යයකි. යමහිදී, යාක්පත්ත මඟින්ව යැීම යවුකවහ SLIPS හුවමනු ව හරහන 

දනයායින්වයේ යේ්ණ මනු  කිරීමහ හැකි වන පරිදි New CIGAS ප්ධාතිපය සශව්ධානය ාර ඇත. 

SLIPS යැීේ රමය  ක්රියනත්තමා ීම ුයටන්ව වැටුප් දිනහම අවාරණ මුදල් ජනතිපා රක්්ණ භනර 

අරමුදල්හ පැරයවන අතරම යාක්පත්ත මුරණයහ, පැශකුැත කිරීමහ ැතවන ානල්ය යමන්වම යටිබ 

රවය හුවමනු  ීමහ ැතවන ානල්ය හන වියදමද අවම කිරීමහ යේ මඟින්ව හැකියනව ල්ැබුණි. 

 



 
 

6 
 

යමයහ අමතරව, යමම නව රමය යහයත්ත දනයායින්වයේ විසරතර NITF ප්ධාතිපයහ ඇුල්ත්ත ාළ 

හැකිය. දනයායින්වයේ විසරතර ිබඳ ප් දත්තත New CIGAS හරහන වැටුප් ප්ධාතිපයයන්ව පපුහන ැත 

හැකි අතර එක් එක් වියදේ ඒාා මඟින්ව එම විසරතර NITF ප්ධාතිපයහ පඩුැත කිරීම ස්හන යැනුකව 

සෑදිය හැකි පැවින්ව දනයායින්වයේ විසරතර අතිපන්ව සාසර කිරීම අව ය යනනවන පරිදි යමම 

වැඩසහහන සශව්ධානය ාර ඇත. 
 

භාණ්ඩාගාර ග ඒකාබද්ධ ග කළමනාකරණ ග ෙතාරතුවරු ග ාද්ධතිය ග [Integrated Treasury 

Management Information System (ITMIS)] 

 

භනණ්ඩනැනර ඒානප්ධා ාළමනනාරණ යතනරුු  ප්ධාතිපය [Integrated Treasury Management 

Information System (ITMIS)] මධායම රජයේ අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු සහ දිසරික් යල්ාේ 

ාන්යනල්යන්වහි ක්රියනත්තමා කිරීම යමම ව්්යේ ුල් සිදු ාරන ල්ද ප්රධානන ක්රියනානරාමකි. 
 

විය ර් වියදේ ඒාා, අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු සහ එම ප්රධානන ාන්යනල් ඇුළු පප ාන්යනල් 

වියදේ ඒාා 550 ක් නියය ජනය ාරමිතන්ව පරිීලල්ායන්ව 4,295 ක් ITMIS ප්ධාතිපය ුල් දදනිා 

ැුකයදුක සන්ාාව වන්තනාරුක ල්පයි. එම ආයතන දදනිාව ප්ධාතිපයහ එක් ාරන යැීේ 

වුරා් පදනේ ව, අක්මුදල් අව යතනවය තීරණය ාර භනණ්ඩනැනර යමයහුතේ යදපන්තයේන්වුව 

විසින්ව අක්මුදල් නිදහසර කිරීම සිදු ාරුක ල්පයි. එම නිසන දැනහ ITMIS ප්ධාතිපය සමැ ාහුතු 

ාරන වියදේ ඒාා 550 විසින්ව අනව ය යල්ස අතිපරික්ත මුදල් ගිණුේවල් පවත්තවන ැැීමම අව ය 

යනනයේ. එම නිසන මූල්ය හන ආවසරකා ිබරිවැයන්ව අවම කිරීමහ හැකි ී ඇත.  
 

ප්රවනහන අපහුමතනවයන්ව නිසන මුදල් අමනතයනශ  ාන්ය මණ්ඩල් සහ පුහුණු ල්නභීන්ව පුහුණු 

මධායසරානන යවත පැමිතීමහ යනනහැකිීමත්ත, අඛ්ණ්ඩ විදුයට සැපුතමක් තනවානයටා පුහුණු 

මධායසරානන යවත සපයනැැීමමහ යනනහැකිීමත්ත, අඛ්ණ්ඩ විදුයට සැපුතම යනනමැතිප ීමත්ත 

යහරුයවන්ව අන්වත් ජනල් සප්තන බි් වැටීමත්ත නිසන 2022 ව්්යේ දී අයේල් මනසයේ සිහ 

සැප්තැේප් මනසය දක්වන සැල්ුමේ ාළ පරිදි ITMIS පුහුණු සැසි රනජය අමනතයනශ , 

යදපන්තයේන්වු, දිසරික් යල්ාේ ාන්යනල් සහ පප ාන්යනල්යන්ව ස්හන පැවැත්තීමහ යනනහැකි 

විය. එයසර ුරවත්ත මිතල් දී යැන තිපබූ පරිීලල්ා ප්ධාතිප අවසර පත්ත 5,000 ා ප්රමනණයයන්ව ක්රියනානරී 

පරිිිීලල්ායන්ව ප්රමනණය 4,295 ක් දක්වන වැඩිකිරීමහ හැකිවිය. යමම පරිීලල්ා ප්රමනණය ඉහළ 

නැශීමහ රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුයේ ාන්ය මණ්ඩල්ය ITMIS ප්ධාතිපයේ ක්රියනානරීත්තවයහ 

දිවන රනත්රී සතිපයේ දින 07 ුල් අඛ්ණ්ඩ සහනයා යසරවන සැපයීමක් ල්පනදීම යහරු විය.   

 

ITMIS ප්ධාතිප ප්රයේ ය සහ ප්ධාතිප පරිීලල්නය පරිීලල්ායන්ව 1,200 ක් පමණ වන විහ ITMIS 

ප්ධාතිපය මන්වදැනමී ප්රතිපානර දැක්ීම ප්රධානන ප්ධාතිප යද ්යක් යල්ස හඳුනනැන්වනන ල්ද අතර එම 

ස ණනත්තමා ITMIS ප්ධාතිප ප්රතිපානර දැක්ීම රනජය මුල්ය ාළමණනාරණයේ යවනසක් සිදු කිරීමහ 

යහපත්ත ආානරයහ දනයා යනනීම ද දැකිය හැකි විය. යමම තත්තත්තවය ිබටු දැකීම ස්හන රනජය ගිණුේ 
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යදපන්තයේන්වු ාන්ය මණ්ඩල්ය, ITMIS ප්ධාතිප සැපුතේාු  වන FREEBALANCE සමනැම 

සමැ නිරන්වතරව ාහුතු කිරීම 2022 ව්්යේ දැකිය හැකිවිය.  

 

මූල්ය ගවාර්තාකරණය 

 

මූල්ය ව්්ය අවසනනයේ දී ගිණුේ ිබයීම ිබඳ ප්ව අව ය වන මන්යැ පය් යන්ව හන 2022 ව්්ය 

ස්හන මූල්ය ප්රාන න ිබඳ යයල් කිරීම ස්හන වන මන්යැ පය් යන්ව නිසි පරිදි නියමිතත දිනයන්වහි 

දී නිකුත්ත ාරන ල්දී. වන්තනාරණ ආයතනවල්හ වඩනත්ත පහුම හන පැහැදියට පරිදි මූල්ය ප්රාන න 

ිබඳ යයල් කිරීම ස්හන 2022 ව්්යහ අදනළ ආා තීන්වවල් අව ය යවනසරාේ ද සිදු ාරන ල්දී. 
 

මූල්ය ප්රාන න ිබඳ යයල් කිරීම, මූල්ය යනනවන වත්තාේ වන්තන කිරීම හන වසර අවසනනයේ ගිණුේ 

ිබයීම ිබඳ ප්ව සියලු අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු, විය ර් වියදේ ඒාා හන දිසරික් යල්ාේ 

ාන්යනල් ස්හන අව ය අවසරානවල්දී පපයදසර ල්පන යදන ල්දී. 

 

වසර 10 ක් ුළ පපචිත පදනමිතන්ව ගිණුේ ිබඳ යයල් කිරීමහ යැන ඇතිප අමනතය මණ්ඩල් තීරණය 

අුකව, රජයේ මූල්ය ප්රාන න ිබඳ යයල් කිරීයේදී පපචිත පදනමහ ගිණුේ රමයේදය පරිව්තනය 

ාරන යතක් වූ අන්වත්ානල්ය ස්හන දැනහ අුකැමනය ාරන යපනදුයේ ිබඳ ැත්ත ගිණුේාරණ 

ප්රතිපපත්තතිපවල්හ අමතරව යයනදන ැුක හැකිවුක ිබණිස යත රනැත්ත රනජය අශ යේ ගිණුේාරණ 

ප්රමිතතීන්ව 15 ක් රජයේ ගිණුේ ිබඳ යයල් කිරීමහ අදනළ වන පරිදි සාසර ාරන ල්ද අතර ටහ 

අුකරූපවන පරිදි ගිණුේාරණ රනමුව ද (Accounting Framework) සශව්ධානය ාරන ල්දී. යමම 

ගිණුේාරණ රනමුව හන ප්රමිතත සහ ඒ අුකව සාසන ල්ද පුමගිය වසර 03 ා මූල්ය ප්රාන  

විැණානධිපතිපවරයනයේ අුකමැතිපය ස්හන ඉදිරිපත්ත ාර ඇත.  

 

රයට් පවතිපන වත්තමන්ව ආ්කා තත්තත්තවය සල්ාන පල්න දැනහ පවතිපන ගිණුේ රමය ඉදිරි වසර 05 

ක් දක්වන යයනදන ැැීමමහ හන ඉන්වපුම පපචිත පදනමහ පරිව්තනය කිරීයේ ක්රියනවයටය ඉදිරියහ 

ාරයැන යනමහ ප්රතිපපත්තතිපමය තීරණයාහ එළී  ඇතිප අතර ඒ ස්හන අමනතය මණ්ඩල් අුකමැතිපය 

ල්පනැැීමමහ නියමිතතය. 

 

නව ගe- payroll වැටුප් ගමෘදුකාීගය ග 

දැනහ ක්රියනත්තමා වන රජයේ වැටුප් ම දුානශැයේ පවතිපන අඩුපනඩු අවම ාර ැැීමයේ අරමුණ 

ඇතිපව රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව, යතනරුු  තනක්්ණ ාළමනනාරණ යදපන්තයේන්වුව හන 

ශ්රී ල්ශාන යතනරුු  හන සන්වනියේදන තනක්්ණ නියය ජිත ආයතනය (ICTA) සමැ 

සේපන්වීාරණය ාරමිතන්ව හඳුන්වවන යදන ල්ද නව e- payroll වැටුප් ම දුානශැය සශව්ධානය කිරීම 

ස්හන ම දුානශැයේ පවතිපන තනක්්ණිා දු්වල්තන හන ැැහළු හඳුනන ැැීමමහ ාහුතු ාළ අතර යේ  

වන විහ මුදල් අමනතයනශ ය ු ළ පමණක් යමම ම දුානශැය භනවිත කිරීමහ හැකි වන පරිදි ම දුානශැ 
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ිබරිවිතර අව යතනවය [Software Specification Requirement (SSR)] සාසර ාර ඇතිප අතර 

ම දුානශැ සශව්ධාන ආයතනය විසින්ව එහි නවතම අුකිබහපත (Version 2.0 ) 2022 ව්්යේදී  මුදන 

හැරීයමන්ව අනුු ව දැනහ මුදල් අමනතයනශ ය ඇුළුව භනණ්ඩනැනර යදපන්තයේන්වු 15 ක් ුළ 

2022 අයේල් මනසයේ සිහ යදසැේප් මනසය ස්හන වැටුප් සාසර කිරීම සමනන්වතරව සිදු ාර අවසන්ව 

ාර ඇත. යමම ම දුානශැය 2023 වසර ුළ සියළුම රනජය ආයතන ුළ සරානිබත කිරීයේ අරමුණ 

යපරදැරි ාරයැන යමම නව e-payroll ම දුානශැය යත රනැත්ත රනජය ආයතන දහයා (10) පමණ 

පරීක්්ණ මට්හමිතන්ව නියමු වයනප තිපයක් (Pilot Project) යල්ස ක්රියනත්තමා කිරීමහ අව ය ිබයවර 

ැන්වනන ල්ද අතර යේ සේපන්වධායයන්ව ශ්රී ල්ශාන යතනරුු  හන සන්වනියේදන තනක්්ණ 

නියය ජිතනයතනය (ICTA)  හන අදනළ සමනැම සමැ සනාච්ඡන ාරන ල්දී. 

රජ්ෙේ ගවැටුප් ගමෘදුකාීගය ග[Government Payroll System (GPS)] 

රජයේ වැටුප් සැාසීයේ ම දුානශැයයහි [Government Payroll System (GPS)] යමයහයීම හන 

අීක්්ණ ාහුතු යමම යදපන්තයේන්වුව විසින්ව සිදුාරුක ල්පන අතර අමනතයනශ , 

යදපන්තයේන්වු හන අයනකුත්ත රනජය ආයතන වැටුප් සැාසීයේදී මුවන ැැහළු හන යද ් 

නිරනාරණය ාර ැැීමමහ අව ය සහය ල්පනයදන ල්දී. තවද යමම ම දුානශැයේ නවතම අුකිබහපත 

(Updated Version 7.1) සියළුම වියදේ ඒාා යවත නිකුත්ත ාරන අතර 2022 ව්්යේදී ආයතන 

56 ාහ අුකිබහපත්ත ල්පනයදන ල්දී. තවද, අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු නනමයන්ව යවනසරීම හන නව 

අමනතයනශ   ිබහිටුීම වැනි යහරතූන්ව නිසන යමම ම දුානශැය ආයතන 59 ා අළුතිපන්ව සරානිබත කිරීම 

ස්හන CD තැටි නිකුත්ත ාරන ල්දී. 

 

 ග ග ග ග ගමධයම ගරජ්ය ගසතුව ගදඩ්  ගහා ගෙගාඩනැිණි  ගත්ෙස්රු ගකර ගිණුම් ගත ගිරීමමන ගසහාය ගමේම 

 

රනජය අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු වල්හ අයත්ත ඉඩේ හන යැනඩනැගියට 262 ා තක්යසරු  වන්තන 

ිබහපත්ත රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව යවත 2022 ව්්යේදී ල්ැබී ඇතිප අතර එම තක්යසරු  

වටිනනාේ ගිණුේැත ාරන යල්ස දන්වවමිතන්ව අදනල් ආයතන යවත යටිබ යයනමු ාර, ඉඩේ හන 

යැනඩනැගියට තක්යසරු  කිරීයේ හන ගිණුේැත කිරීයේ ක්රියනවයටය ස්හන අමනතයනශ  හන 

යදපන්තයේන්වු සේපන්වීාරණය ාර ඇත. ඒ ුඳ න්ව 2022 ව්්යේ යමම ක්රියනවයටයේ ප්රැතිපයක් 

අත්තාර ැැීමමහ හැකි වූ අතර, ු ිබයල් බියටයන 1,385.3 ා පමණ  ඉඩේ හන යැනඩනැගියට තක්යසරු  

ාර ගිණුේ ැත කිරීමහ යමමගින්ව හැකි ී ඇත. 

ඒ අුකව රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වු 60 ක් තම ආයතන සුව ඉඩේ හන යැනඩනැගියට 

කිසිවක් යනනමැතිප පව දන්වවන එවන ඇතිප අතර ආයතන 10 ක් තම ආයතනය හඳුනන ැත්ත ඉඩේ හන 

යැනඩනැගියට තක්යසරු  ාර අවසන්ව පව දන්වවන ඇත. ඉතිපරි සියළුම අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු, 

දිසරික් යල්ාේ ාන්යනල්වල් ඉඩේ හන යැනඩනැගියට තක්යසරු  කිරීයේ ාන්යය ාඩිනේ කිරීම 
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ස්හන තක්යසරු  යදපන්තයේන්වුව සමඟ සේපන්වීාරණය ාරමිතන්ව අීක්්ණ ාහුතු 

නිරන්වතරයයන්ව 2022 ව්්ය පුරන සිදු ාරන ල්දී. 

 

රාජ්ය ගආයතනවල් ගිලල්ී  ගගැනීම ගසඳහා ග්රවුන් ගඒජ්්ත ගිණුම්  ගාවත්වා ගෙගන ගයාම 

 

 

යසෞඛ්ය අමනතයනශ යේ දවදය සැපයීේ අශ යේ ඖ්ධා, රුරන්ව ඒජන්වතවු  හරහන ල්පනදීමහ අව ය 

ස ජු මැදිහත්ත ීම යමම යදපන්තයේන්වුයවන්ව ඉටුාරුක ල්පන අතර, ඒ යහයත්ත 2022 ව්්ය ුළ 

යසෞඛ්ය අමනතයනශ යහ අදනළව ඉන්වයඩන්වටු 15 ා භනණ්ඩ ල්පනැැීමම ස්හන ාහුතු ාළ අතර, එහි 

වටිනනාම ු ිබයල් 351,923,477.36 කි.  

 

 

ාාර්ි ේ ්තුව ගරාජ්ය ගිණුම්  ගකාරක ගසභාවන ගසහභාගී ගමේම ගහා ගඊන ගඅපාළ ගකනයුතුව ගස් බ්ීකරණය ග

ිරීමම 

 

2022 ව්්යේදී රනජය ගිණුේ ානරා සභන ැසසරීේ වනර 23 ක් පැවැත්තවූ අතර ඒ ස්හන ඉදිරිපත්ත 

යායරන මහන භනණ්ඩනැනර වන්තනවහ අව ය ගිණුේ වන්තන හන මූල්ය ාන්යසනධානය සේපන්වධා 

යතනරුු  අප අශ යයන්ව සාසරාර වන්තන ාරන ල්දී. තවද එම ැසසරීේ ස්හන සහභනගි 

වූ  යදපන්තයේන්වු නියය ජිතයින්ව විසින්ව ැසසරීේවල්දී මු ාරන ල්ද ැැහළු නිරනාරණය ාර ැැීමම 

ස්හන යදපන්තයේන්වුයේ ව ත්තතීය මැදිහත්තීම ල්පන යදන ල්දී . 

 
 

ාළාත් ගසභාවල් ගමාසික ගමූල්ය ගෙතාරතුවරු ගඒකාබද්ධ ගකර ගවාර්තා ගසකස් ගිරීමම 

 

පළනත්ත සභනවල් ආදනයේ වියදේ වන්තන යතනරුු  නියමිතත දින වාවනුක ුල්දී ල්පන ැැීමම ස්හන 

ාහුතු ාරන ල්ද අතර යේ දක්වන 2022 යනනවැේප් මස දක්වන ආදනයේ වියදේ දත්තත (තනවානයටා) 

ල්ැබී ඇත. 

 

රාජ්ය ගමූල්ය ගසීඛ්යාන ගළියෙෙයල් ගිරීමම 

 

රජයහ අයත්ත සියළුම වයනපනර ආයතන වි රයල්්ණය කිරීම අවසන්ව ාරන ල්ද අතර ඒ යහයත්ත 

වයනපනර ආයතන 224 ා මූල්ය යතනරුු  2022 වසර ුළ වි රයල්්ණය කිරීම සිදු ාරන ල්දී. 

ජනතයයන්වතර මූල්ය අරමුදයල් රනජය මූල්ය සශඛ්යනන ිබඳ ප් පපය් ා නිළධානරියයක් විසින්ව 

මන්ැැත රමයහ හුමු වන ල්ද රනජය මූල්ය සශඛ්යනන ිබඳ ප් තනක්්ණිා සහනය ල්පන දීයේ සතිපයා  

දූත යමයහවරක් මුදල් අමනතයනශ යේ යදපන්තයේන්වු සහ ශ්රී ල්ශාන මහ පැශකුයේ නිළධානරීන්වයේ 

සහභනී ත්තවය ඇතිපව 2022 ජනවනරි 24 සිහ යපපරවනරි 03 දක්වන මන්ැැත රමය සසරයසර පවත්තවන 

ල්දී. එහිදී, අප විසින්ව සිදු ාළ වයනපනර ආයතන වි රයල්්ණය සමනයල් ානය කිරීම ප්රධානන ව යයන්ව 

සිදු ාරන ල්දී.  
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වයනපනර ආයතන වි රයල්්ණය ුයටන්ව හඳුනන ැන්වනන ල්ද පපනයමන්ගිා ආයතන     

(Extrabudgetary) යවත 2015 සිහ 2018 දක්වන මධායම රජයේ අයවැය මගින්ව ල්පනදුන්ව මනු කිරීේ 

(Transfers) ිබඳ ප්ව  වි රයල්්ණයක් සිදු ාරන ල්දී. එම වි රයල්්ණය ුඳ න්ව පපනයමන්ගිා 

ආයතන 58 ා නියැදියක් රනජය මූල්ය සශඛ්යනන සාසර කිරීම ස්හන යයනදන ැන්වනන ල්දී. එම 

පපනයමන්ගිා ආයතන 58 න්ව 51 ා 2015 ව්්යහ අදනල්ව මූල්ය යතනරුු  ැසසර ාළ අතර එම 

ආයතන 51 හි රනජය මූල්ය සශඛ්යනන සාසර ාරන ල්දී.  

 

පළනත්ත සභනවල් 2017 සහ 2018 ව්්යන්වහි මූල්ය යතනරුු  ැසසර ාළ අතර 2016 සහ 2017 ව්්වල් 

යතනරුු  රනජය මූල්ය සශඛ්යනන සාසර ාරන MS Excel Template එාහ ඇුල්ත්ත ාරන ල්දී.  තව 

ද යානළඹ, ාඩුයවල්, යමනරටුව, යදහිවල්-ැල්කිසරස සහ ශ්රී ජයව්ධානපුර යා ට්යට් යන මහ නැර 

සභනවල් මූල්ය ප්රාන න 2015 සිහ 2020 දක්වන යැන්වවන ැන්වනන ල්දී. 

 

අත්තිකාර්  ග“බී” ගිණුමම 

 

අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල් අත්තතිපානරේ “බී” ගිණුේවල් පවතිපන හිඟ ණය ය ර් අය ාර 

ැැීමයේ ප්රැතිපය සේපන්වධා පුමවිපරේ ාහුතු හන ටහ අව ය පපයදසර ල්පන දීම සිදු ාර ඇත. 2022 

ව්්ය ුළ දී අය කිරීයේ ප්රැතිපය හන යැන ඇතිප ක්රියන මන්ැ විමසමිතන්ව එක් එක් ආයතනවල් හිඟ 

ණය ය ර් ද ස්හන්ව ාරමිතන්ව එම ආයතන යවත අදනළ ාරයල්ඛ් විධිවිධානන ද ඇුළත්ත ාරමිතන්ව යටිබ 

නිකුත්ත කිරීමහ ාහුතු ාර ඇත. රජයේ අමනතයනශ  හන යදපන්තයේන්වුවල් රජයේ නිල්ධානරීන්වයේ 

අත්තතිපානරේ "බී" ගිණුේවල් පවතිපන ය ර් යවනසරාේ පවතිපන විහ ඒවන ගිණුේ සනරනශ  මගින්ව 

නිවැරදි කිරීමහ අව ය පපයදසර ල්පන දීමහ ද ාහුතු ාරන ල්දී. 
 

විස්ජන පනත මගින්ව අුකමත ාර ඇතිප සීමනවන්ව ුළ ාහුතු කිරීමහ යනනහැකිවන ආයතන යවත 

මු.යර. 503(2) ප්රානරව අුකමත සීමන සශය  ධානය ාර ැැීමමහ අව ය ාහුතු ාරන යල්ස පපයදසර 

ල්පන දීමහ ක්රියනාර ඇත. 

 

ොාදු ගතැ්ාත් ගිණුමම 

 

අමනතයන , යදපන්තයේන්වු සහ යවනත්ත ආයතනවයටන්ව යපනදු තැන්වපත්ත ගිණුේ සැසඳුේ ප්රාන  හන 

ානල් වි රයල්්ණ වන්තන රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුවහ යැන්වවන ැැීමමහ ාහුතු ාරුක ල්පයි. 

යමයින්ව, ල්ැබිය ුතු ගිණුේ වන්තන 221 අුරින්ව 2022.12.31 දිනහ වන්තන 194 ක් ල්ැබී ඇතිප අතර 

ඉතිපරි ගිණුේ වන්තන 27 ිබඳ යවයටන්ව ය ර්යක් යනනමැතිප වන්තන 23 ක් හන වසන දමන ල්ද ආයතන 4 

ක් ස්හන යේ. 
 

යපනදු තැන්වපත්ත ගිණුේවල් ය ර් භනණ්ඩනැනර යපනත්ත සමඟ සන්වසන්වදනය කිරීම සහ යනනසැසඳුන 

ය ර් සේපන්වධා පුමවිපරේ කිරීම සිදු ාරුක ල්පයි. වන්තන 194 ා සැසඳීේ අවසන්ව ාර ඇතිප අතර 
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යපනදු තැන්වපත්ත ගිණුේවල් ඇතිප යනනසැසඳුුක ය ර් සේපන්වධාව ැතුතු ක්රියනමන්ැ ිබඳ ප් පපයදසර 

ල්පන දී ඇත. 
 

2022 ව්්ය ස්හන නව යපනදු තැන්වපත්ත ගිණුේ විව ත කිරීමහ ඉල්ලුේ ාර තිපබූ ගිණුේ සශඛ්යනව 46 

ක් වන අතර එම ගිණුේ විව ත කිරීමහ ාහුතු ාරන ල්ද අතර යපනදු තැන්වපත්ත ගිණුේ අශා 32 ක් 

අක්රිය කිරීමහ ාහුතු ාරන ල්දී. 

 

ෙවනත් ගආණ්ු ගෙවනුෙව් ගෙගමේ්  ගසඳහා ගවූ ගඅත්තිකාර්  ගිණුමම 

 

විය්ීලය රනජයවල් (සිශැප්ූු ව, මැයල්සියනව හන එක්සත්ත රනජධානනිය) යසරවය ාර එම ආණ්ඩුවයටන්ව 

විශ්රනම වැටුප් ල්පන ශ්රී ල්ශානයේ ජීවත්ත වන විශ්රනමිතා මහුන්ව හන වැන්වදඹු මහත්තමීන්ව යවුකයවන්ව විශ්රනම 

වැටුප් යැීම ස්හන යමම ගිණුම පවත්තවනයැන යුක ල්ැයේ. 

 

යමම අත්තතිපානරේ ගිණුම යහයත්ත බ්රිතනනය රජයේ එක් විශ්රනමිතා මහයතකුහ සහ වැන්වදඹු මහත්තමීන්ව 

පසරයදයනකු යවතත්ත, මැයල්සියනුක රජයේ වැන්වදඹු මහත්තමීන්ව තිපයදයනකු යවතත්ත, සිශැප්ූු  රජයේ 

එක් වැන්වදඹු මහත්තමිතයකු යවතත්ත විශ්රනමපවැන්වදඹු විශ්රනම වැටුප් යැීම සිදු ාරුක ල්ැයේ.    

 

2022 ව්්ය ු ළදී යමම අත්තතිපානරේ ගිණුම යහයත්ත ු .1,376,278.67 ා මුදල්ක් විශ්රනම වැටුප් යල්ස 

යැීම සිදු ාර ඇතිප අතර 2021 ව්්යේ ප්රතිපූ්ණය යනනවූ සියලුම හිඟ මුදල් ද ඇුළුව 

ු .1,314,853.86 ක් ප්රතිපූ්ණය ාර ැැීමමහ ාහුතු ාරන ල්දී. ප්රතිපූ්ණය ස්හන වන යටයවියට 

අදනල් රනජයයන්ව යවත ඉදිරිපත්ත කිරීයමන්ව මනස යදාාහ පුම මුදල් ප්රතිපූ්ණය සිදුීම ප්රනයය ගිාව 

සිදුවන පැවින්ව 2022.12.31 දිනහ හිඟ ය ර්ය වන ු .193,566.53 ා මුදල් 2023 ව්්යේ යපපරවනරි 

මනසය වනවිහ ප්රතිපූ්ණය ාර ැැීමමහ ාහුතු ාරුක ල්ැයේ.     

 

භාණ්ඩාගාර ගවිවිධ ගඅත්තිකාර්  ගිණුමම 

 

හදිසි හන අනයප්ක්ිත අව යතනවයන්ව සදහන වියදේ දැරීම ිබණිස අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු හන 

විය ර් වියදේ ඒාාවල්හ අත්තතිපානරේ ල්පනදීම හන මු.යර. 106 අුකව අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු 

හන වියදේ ඒාා මගින්ව වන්තන ාරන ල්ද මුදල් නැතිපීම ූ ්ණය ාර ැැීමම සදහන අත්තතිපානරේ ල්පන 

දීම යමම භනණ්ඩනැනර විවිධා අත්තතිපානරේ ගිණුම මඟින්ව සිදුයේ. 

 

යමම අත්තතිපානරේ ගිණුේ මඟින්ව යපර ව්්යන්වහි දී ල්පනයදන ල්ද අත්තතිපානරේවයටන්ව 2022.01.01 

දිනහ ය ර්ය ු .142,510,261.69 ක් යල්ස පැවතිපණි. එම ය ර්යයන්ව ු .6,631,919.00 ක් 2022 

ව්්යේ අයාර ැැීමමහ ාහුතු ාරන ල්දී. 
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රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව යමම හිඟ අත්තතිපානරේ අයාර ැැීමම ස්හන අතරමැදියයකු 

ව යයන්ව පමණක් ක්රියන ාරුක ල්පන අතර අත්තතිපානරේ අයාර ැැීමම ස්හන ස ජුව මැදිහත්ත ීමහ 

හැකියනවක් යනනමැත. යායසර යවතත්ත හිඟ ය ර් අයාර ැැීමම ස්හන අදනල් වැකිව ුතු ආයතන 

හන සේපන්වධා යවමිතන්ව අව ය පපයදසර හන සහනය ල්පනයදමිතන්ව නිරන්වතර පුම විපරේ කිරීම ුඳ න්ව හිඟ 

මුදල් අයාර ැැීමමහ ාහුතු ාර ඇත. 

 

අක්රීය ගභාණ්ඩාගාර ගවිවිධ ගඅත්තිකාර්  ගිණුම්  

 

අක්රීයව තිපබූ භනණ්ඩනැනර විවිධා අත්තතිපානරේ ගිණුේ (7000) 19 ක් හඳුනනැත්ත අතර, ඉන්ව පැර ය ර් 

සහිත ගිණුේ 06 ා එාුව ු .19,940,017.31 ක් ද, හර ය ර් සහිත ගිණුේ 13 ා එාුව 

ු .1,373,013,068.63 ක් ද යේ. 

ඒ අුකව රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව සු භනණ්ඩනැනර යතනරුු  සහිත ම දු ිබහපත්තවයටන්ව 

යතනරුු  ැසසර ාරමිතන්ව සහ පැරණි භනණ්ඩනැනර ද ඪ ිබහපත්ත පපයය ී  ාර ැනිමිතන්ව එක් එක් ගිණුම 

සේපන්වධාව යවන යවනම යසනයන, එම ගිණුේ අයත්ත ීල්් අශා හඳුනනැන්වනන ල්දී. මු.යර. 518 

ප්රානරව අක්රීය ගිණුේ වසන දැමීම, ගිණුේ අයත්ත ආයතනවයටන්ව සිදුාළ ුතු වන අතර, රනජය ගිණුේ 

යදපන්තයේන්වුව විසින්ව යතනරුු  සැපයීම සහ පපයදසර ල්පනදීම සිදුාරුක ල්ැයේ.  

ඒ අුකව, 2022 වසර අවසනන වන විහ අක්රීය ගිණුේ  19 න්ව ගිණුේ 8 ක් වසන දැමූ අතර, ගිණුේ 9 ක් 

වසන දැමීම ස්හන පපයදසර හන යතනරුු  ල්පනදී ඇත. ගිණුේ යදාා පමණක් යතනරුු  විම්්ණය 

ාරමිතන්ව පවතී. 

 

රාජ්ය ගෙස්වා ගඅෙනයෝනය ගඇාකාර ගසීගමය 

 

1947 සැප්තැේප් 24 දින ප්රසි්ධා ාරුක ල්ැබූ අශා 9773 දරණ අතිප විය ර් ැැසට් පත්රය මගින්ව 

ිබහිටුවන ඇතිප රනජය යසරවන අයනය නය ඇපානර සශැමය මුදල් යරුණල්නසි අශා 880-893 මගින්ව හන 

612 වැනි අධිානරිය මඟින්ව යපන්වවන දී ඇතිප අව යතනවය පරිදි පවත්තවනයැන යුක ල්ැයේ. ඇප තැබිය 

ුතු රජයේ නිල්ධානරීන්වයේ ඇප තැන්වපත්ත භනර ැැීමේ ාන්යක්්මව හන විධිමත්තව පවත්තවනයැන යන 

අතර මුදල් සේපන්වධාව සරවකීය රනජානරී ාහුතු අවශාව ඉටුාරන පවහ සහතිපාීමහ ඇප තැබිය 

ුතු රජයේ නිල්ධානරීන්ව ස්හන අව ය පහුමාේ සැල්සීම සශැමයේ අරමුණ යේ. 

 

2022 ව්්යයහි සනමනජිාත්තවය ල්පන ැැීමම ස්හන සශැමය යවත ඉදිරිපත්ත ාර තිපබූ අයදුේපත්ත 290 

ක් පරීක්්න ාර නිවැරදිව සේූ්ණ ාර යනනතිපබූ හන සනමනජිාත්තවය ල්පන දිය යනනහැකි අයදුේපත්ත 

නැවත හරවන යැවූ අතර ඉතිපරි අයදුේපත්ත 168 ක් ාළමනනාරණ මණ්ඩල්යේ අුකමැතිපයහ යයනමු ාර 

සනමනජිාත්තවය ල්පන දී අවසන්ව ාර ඇත. තවද, ව්්ය ු ළ සනමනජිා ැනසරු ු .226,400.00 ක් එාු 

ාරන ල්දී. 
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සනමනජිායින්ව ප්වන ැැීමේ, සනමනජිා දනයා මුදල් ල්ැබීේ හන දනයා මුදල් නැවත යැීේ ඇුළු 

අයනකුත්ත සනමනජිා යතනරුු  ඇුල්ත්ත දත්තත ප්ධාතිපය යනවත්තානලීන ාර ඇත. 

 

 

 

 
 

ඩේයටේ.ඒ. සමන්වත පපනන්වද 

අධායක්් ජනරනල් 

රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව 
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ාරිච්ෙේපය ග03 ග- ග2022 ගෙපසැ් බර් ග31 ගිරෙන් ගඅවස් ගවූ ගවසර ගසඳහා ගවන ගසමස්ථ ගමූල්ය ග

කාර්ය ගසාධනය 

3.1 ග මූල්ය ගකාර්ය ගසාධන ගප්රකා ය 
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3.2 ග මූල්ය ගතත්වය ගළියෙබඳ ගප්රකා ය 

 

 

 



 
 

16 
 

3.4 ග මුපල් ගප්රවාහ ගළියෙබඳ ගප්රකා ය 
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3.5 මූල්ය ගප්රකා  ගසනහ් 
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3.6 ආපාය්  ගඑකතුව ගිරීමේ  ගකාර්ය ගසාධනය 

 

ආපාය්  ග

ේතය 

ආපාය්  ගේතෙේ ග

විස්තරය 

ආපාය්  ගඇස්තේ ්තුවව එකතුව ගකරන ගල්ප ගආපායම 

මුල් ග

ඇස්තේ ්තුවව ග

රු. 

අවස් ග

ඇස්තේ ්තුවව ග

රු. 

ප්රමාණය ග

රු. 

අවසාන ග

ආපාය්  ග

ඇස්තේ ්තුව

ෙේ ග% ගෙල්ස 

      

අදනල් යනනයේ. 

      

 

3.7 ෙව් ගකරන ගල්ප ගප්රතිාාපන ගපාෙයෝගී ගකර ගගැනීේ  ගකාර්ය ගසාධනය 

 

ප්රතිාාපන ග

වර්ගය 

ෙව් ගකරන ගල්ප ගප්රතිාාපන 

තතය ගවියපම ග 

රු. 

පාෙයෝගී ගකරනු ගල්ැබූ ග

ප්රතිාාපන  ගඅවස් ගකරන ග

ල්ප ගඅවසාන ප්රතිාාපන ග

ප්රමාණෙේ ග% ගෙල්ස 

මුල් ගප්රතිාාපනය ග

රු. 

අවසාන ග

ප්රතිාාපනය ග ග ග

රු. 

පුනරනව්ාන 85,588,000.00 85,588,000.00 83,280,147.23 97% 

ප්රනේධාන 18,350,000.00 18,550,000.00 3,810,827.15 21% 

 

3.8 මු.ෙර. ග208 ගප්රකාරව, ෙවනත් ගඅමාතයාී / ගෙපාාර්තේ ්තුවවන ගනිෙයෝයෙතෙය  ග

ෙල්ස ගෙමම ගෙපාාර්තේ ්තුවවන/ ගිරස්ි් ගෙල්ක්  ගකාර්යාල්යන/ ගාළාත් ගසභාවන ග

ප්රපානය ගකරන ගල්ප ගප්රතිාාපන 
 

අනු ග

අීකය 

ප්රතිාාපනය ගල්ප ග

අමාතයාී ය ග/ ග

ෙපාාර්තේ ්තුවව 

ප්රතිාාප

නෙේ ග

අරමුණ 

ප්රතිාාපන 

තතය ගවියපම ග

රු. 

පාෙයෝගී ග

කර ගග්නා ග

ල්ප ග

ප්රතිාාපන  ග

ල්බා ගදු් ග

අවසාන ග

ප්රතිාාපනවල් ග

% ගෙල්ස 

මුල් ගප්රතිාාපන ග

රු. ග 

අවසාන ග

ප්රතිාාපන ගරු.  

01 

රනජය යසරවන, 

පළනත්ත සභන හන 

පළනත්ත පනල්න 

අමනතයනශ ය 

** - 16,575,860.00 16,336,828.92 99% 

** නව පත්තීේ ල්ද සශව්ධාන නිල්ධානරීන්ව ස්හන වැටුප් හන දීමනන යැීම. 
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3.9 මූල්ය ගෙනාවන ගවත්ක්  ගවාර්තා ගිරීමේ  ගකාර්ය ගසාධනය 

 

වත්ක්  ග

ේතය 
ේත ගවිස්තරය 

31.12.2022 ග

ිරනන ගභාණ්ඩ ග

සමීක්ෂණ ග

වාර්තාව ගඅනුව ග

ෙ ්ෂය ගරු. 

31.12.2022 ග

ිරනන ගමූල්ය ග

තත්ත්ව ග

වාර්තාව ගඅනුව ග

ෙ ්ෂය ගරු. 

දිරරිෙේී  ග

ිණුම් කරණ

යන ගනියිලත 

රු. 

ප්රගතිය ග% ග

ෙල්ස ග

වාර්තා ග

ිරීමම 

9151 යැනඩනැගියට හන වූහයන්ව -    

9152 යන්වයත්ර පාරණ 39,536,984.15 39,536,984.15 - 100% 

9153 ඉඩේ -    

9154 අසරප  ය වත්තාේ -    

9155 ජීව විදයනත්තමා වත්තාේ -    

9160 යාරීයැන යන වැඩ -    

9180 පදු යදන ල්ද වත්තාේ -    
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3.10 විගණකාධිාතිවරයාෙේ ගවාර්තාව
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ාරිච්ෙේපය ග04 - කාර්ය ගසාධන ගපර් ක 

 

4.1 ආයතනෙේ ගකාර්ය ගසාධන ගපර් ක ග(ක්රියාකාීම ගසැල්ැස්ම ගාපන් ව) 
 

විෙ ්ෂිත ගපර් ක 

අෙප්ක්ෂිත ගනිමැවුනේ  ග

ප්රති තය් ග(%) ගෙල්ස ග

තතය ගනිමැවුනම 

100% ග

- ග90% 

75% ග- ග

89% 

50% ග- ග

74% 

මූල්ය ගවාර්තාකරණ ගඅී ය 

මු.යර. 66 මනු  කිරීම හන අතිපය්ා ප්රතිපපනදන ල්ප න දීම අුකව වන්ිා අයවැය 

ඇසරතයේන්වු මනසිාව යනවත්තානයටන කිරීම. 
    

අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු හන විය ර් වියදේ ඒාාවල්හ අදනළ ආදනයේ හන 

වියදේ යතනරුු  මනසිාව අීක්ෂණය කිරීම හන සශසන්වදනය කිරීම. 
    

ප්රධානන යල්ජ් ගිණුේ විව ත කිරීම හන පවත්තවනයැන යනම.     

ගිණුේවල් ඇතිප යද ් හන යවනසරාේ නිවැරදි කිරීම හන ඒ ස්හන අව ය 

පපයදසර ල්පන දීම. 
    

වියදේ ඒාාවල්හ අදනළ ආදනයේ, වියදේ හන ප්රධානන යල්ජ් ගිණුේ යතනරුු  

New CIGAS පරිැණා ප්ධාතිපයහ පඩුැත කිරීම. 
    

රජයේ මූල්ය ප්රාන න සාසර ාර විැණනය යවත ඉදිරිපත්ත කිරීම.     

රජයේ මූල්ය ප්රාන න සේපන්වධායයන්ව විැණානධිපතිප විසින්ව ඉදිරිපත්ත ාරුක 

ල්පන විැණන විමුමේවල්හ අදනළ ිබඳ ුු  සාසර ාර විැණානධිපතිප යවත 

ඉදිරිපත්ත කිරීම. 
    

මුදල් අමනතයනශ යේ වන්ිා වන්තනයේ පළ කිරීම ස්හන විැණනය ාරන 

ල්ද රජයේ මූල්ය ප්රාන න සහ විැණානධිපතිපයේ විැණන මතය ල්පනදීම. 
    

වියදේ ඒාාවල්හ අදනළ විැණනය ාරන ල්ද අවසන්ව මූල්ය ප්රාන න 

වි රයල්්ණය කිරීම. 
    

මූල්ය වන්තනාරණ ප්ධාතිපය වැඩිදිුතණු කිරීම ස්හන මන්යැ පය් , 

ාරයල්ඛ් හන ප්රතිපපත්තතීන්ව සාසර කිරීම හන නිකුත්ත කිරීම. 
    

ගිණුේාරණ ැැහළු සේපන්වධායයන්ව අව ය පරිදි වියදේ ඒාාවල්හ පපයදසර 

ල්පන දීම. 
    

මූල්ය යනනවන වත්තාේ නිසි පරිදි ගිණුේැත වන පවහ තහුරු  ාර ැැීමම 

ස්හන ානල්නුකරූපව සැසඳීේ සිදුයානහ අව ය ැැල්ීේ සිදුකිරීම. 
    

වැඩිදිුතණු ාළ මුදල් පදනයේ සිහ ූ්ණ පපචිත පදනමහ ගිණුේ රමයේදය 

පරිව්තනය කිරීම ස්හන වූ වැඩසහහන යහයත්ත ශ්රී ල්ශාන රනජය අශ යේ 

ගිණුේාරණ ප්රමිතත අව ය පරිදි සශය  ධානය ාර අන්වත්ානලීන ගිණුේ 

රමයේදයක් යාටුේපත්ත කිරීම. 

    

යාටුේපත්ත ාරන ල්ද අන්වත්ානලීන ගිණුේාරණ රනමුවහ අුකව මූල්ය 

ප්රාන න ිබඳ යයල් කිරීම. 

විැණානධිපතිප අුකමැතිපය 

යමයතක් ල්පන දී යනනැමත 

අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු සහ යවනත්ත ආයතනවයටන්ව ල්ැයපන යපනදු 

තැන්වපත්ත ගිණුේ සැසඳුේ ප්රාන  හන ානල් වි රයල්්ණ වන්තන රනජය ගිණුේ 

යදපන්තයේන්වුවහ යැන්වවන ැැීමම. 
    

යපනදු තැන්වපත්ත ගිණුේවල් ය ර්, භනණ්ඩනැනර යපනත්ත සමඟ සශසන්වදනය කිරීම 

හන යනනසැසඳුන ය ර් සේපන්වධාව පුමවිපරේ කිරීම. 
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විෙ ්ෂිත ගපර් ක 

අෙප්ක්ෂිත ගනිමැවුනේ  ග

ප්රති තය් ග(%) ගෙල්ස ග

තතය ගනිමැවුනම 

100% ග

- ග90% 

75% ග- ග

89% 

50% ග- ග

74% 

නව යපනදු තැන්වපත්ත ගිණුේ විව ත කිරීම     

පැරණි යපනදු තැන්වපත්ත ගිණුේ අදනළ අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු හන 

අයනකුත්ත ආයතනවල් ඉල්ලීම මත අක්රිය කිරීම. 
    

භනණ්ඩනැනර විවිධා අත්තතිපානරේ ගිණුේ හන යවනත්ත රජයන්ව යවුකයවන්ව සිදු 

ාරන යැීේ ස්හන අත්තතිපානරේ ගිණුේ යමයහයීම. 
    

අත්තතිපානරේ ගිණුේ වන්ිා සැසඳුේ ප්රාන ය සාසර කිරීම.     

අදනල් ආයතන විසින්ව නියමිතත දිනහ සාසර ාරන ල්ද වන්ිා සැසඳුේ ප්රාන ය 

රනජය ගිණුේ යදපන්තයේන්වුව යවත යැන්වවන ැැීමම. 
    

එම වන්ිා වන්තන භනණ්ඩනැනර යපනත්ත සමඟ සශසන්වදනය කිරීම හන යේ 

යවනසක් යේ නේ ඒ සේපන්වධා පුමවිපරේ සිදු කිරීම. 
    

අමනතයනශ  සශය  ධාන වල්දී ණය ය ර්ය නිරුරල් ාරන පවහ තහුරු  ාර 

ැැීමම. 
    

අක්රිය ගිණුේ වසන දැමීම හන ගිණුේමය යද ් හන ැැහළු ස්හන අව ය 

මඟයපන්වීම හන තනක්ෂණිා පපයදසර ල්පන දීම. 
    

ඇප සහතිපා නිකුත්ත කිරීම.     

හිඟ සනමනජිා ැනසරු එාු කිරීම.     

පත්ත ගවි ්ෙල්ෂණ ගඅී ය 

මධායම රජය සු ඉඩේ හන යැනඩනැගියට තක්යසරු  ාර ගිණුේැත කිරීමහ 

සහයීම. 
    

රජයහ අයත්ත සියළුම වයනපනර ආයතන වි රයල්්ණය කිරීම.     

2015 ව්්යේ පපනයමන්ගිා ආයතන (Extrabudgetary) යල්ස හඳුනන ැත්ත 

රජයහ අයත්ත වයනපනර ආයතන රනජය මූල්ය සශඛ්යනන 2014 අත්තයපනතහ අුකව 

සාසර කිරීම.  
    

2015 ව්්යේ අයවැයැත මධායම රජයේ රනජය මූල්ය සශඛ්යනන සමඟ 

පපනයමන්ගිා ආයතන (Extrabudgetary) යල්ස හඳුනන ැත්ත රජයහ අයත්ත 

වයනපනර ආයතන වල් රනජය මූල්ය සශඛ්යනන සමඟ ඒානප්ධා කිරීම.  
    

2015 ව්්යේ මධායම රජයේ රනජය මූල්ය යනනවන සශඛ්යනන, පළනත්ත සභනවල් 

රනජය මූල්ය සශඛ්යනන සමඟ ඒානප්ධා කිරීම. 
    

රනජය ආයතනවල් මිතල්දී ැැීමම ස්හන රුරන්ව ඒජන්වත ගිණුේ පවත්තවන 

යැනයනම. 
    

පන්යටයේන්වු රනජය ගිණුේ ානරා සභන ැසසරීේවල්හ සහභනී ීම හන ටහ අදනළ 

ාහුතු සේපන්වීාරණය කිරීම. 
    

පළනත්තසභනවල් මනසිා මූල්ය යතනරුු  ඒානප්ධා ාර වන්තන සාසර කිරීම.     

ඩියෙනල්කරණ ගඅී ය 

2021 ව්්යහ අදනළව යදසැේප් මනසයේ ගිණුේ සනරනශ  New CIGAS සහ  

ITMIS පරිැණා ප්ධාතිපයහ ඇුල්ත්ත කිරීම.  
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විෙ ්ෂිත ගපර් ක 

අෙප්ක්ෂිත ගනිමැවුනේ  ග

ප්රති තය් ග(%) ගෙල්ස ග

තතය ගනිමැවුනම 

100% ග

- ග90% 

75% ග- ග

89% 

50% ග- ග

74% 

2022 ව්්යහ අදනළ ගිණුේ සනරනශ  New CIGAS සහ  ITMIS පරිැණා 

ප්ධාතිපයහ ඇුල්ත්ත කිරීම. 
    

ජනතිපා ගිණුේ යතනරුු  ශ්රී ල්ශාන මහ පැශකුව, ජනයල්ඛ්න හන සශඛ්යනයල්ඛ්න 

යදපන්තයේන්වුව හන අයනකුත්ත ආයතනපපු්ැල්යන්ව යවත ල්පනදීම. 
    

අතීත ගිණුේ යතනරුු  අව ය පරිදි අදනළ පන් වයන්වහ ල්පනදීම.     

පැවතිප වසශැත යර ැ තත්තත්තවයහ ැැල්යපන යල්ස රනජය ආයතන ප්ධාතිපයහ 

එක් ාර ැැීමම සැල්ුමේ කිරීමත්ත, එම ආයතන වල් ාන්යය මණ්ඩල් ුළ 

ධානනත්තමාව ප්ධාතිපයහ ප්රයේ  ීමහ අව ය ප්රයේ ය සරානිබත කිරීම. 
    

මනසිාව ප්ධාතිපයහ එක්ාරැන්වනන ආයතන වල් ාන්යයන්ව සහ නිල්ධානරීන්ව 

අතර රනජානරි පැවරීම, එම ආයතන වල් යභෞතිපා හන මනනව සේපත්ත ඇැයීම. 
    

මනසිා පුහුණුීේ සශවිධානනය කිරීම සහ පුහුණු කිරීේ අීක්්ණය සහ අව ය 

සේපන්වීාරණය (යසෞඛ්ය අශ  පපයදසර මත). 
    

ප්ධාතිපය ආයතනය ුළ සරානිබත කිරීයේ ැැහළු අවයප ධා ාරැැීමම, විසඳීම 

සහ අව ය සේපන්වීාරණය. 
    

ප්ධාතිපය එක්ාරැන්වනන පළමු මනසයේ සමීපව අීක්්ණය සහ යදවන 

මනසයේ සිහ සුරන්වහ ප්ධාතිපය ුළ සරවනීනව ාහුතු කිරීමහ අවසරානව 

ල්පනදීම, අව ය සේපන්වීාරණය හන මැයපන්වීම.  
    

මනසිාව ආයතන වල් ැණුයදුක සැසඳීම ස්හන අව ය මන්යැ පය්  

සැපයීම.   
    

නව අව යතන හන පරිීලල්ා ප්රතිපානරවල්හ අුකව New CIGAS ගිණුේ ප්ධාතිපය 

අඛ්ණ්ඩව සශව්ධානය කිරීම. 
    

දත්තත ඇුල්ත්ත කිරීයේදී යද ් මැහරවන ැැීමමහ සහ යද ් රහිත සනරනශ  

ල්පනැැීමමහ පරිීලල්ායින්වහ සහනය දැක්ීම.     

New CIGAS වැඩසහහන හන වත්තාේ වන්තනාරණය ිබඳ ප් දැුකවත්ත කිරීම 

හන පුහුණු වැඩසහහන්ව පැවැත්තීම.     

New CIGAS භනවිත ාරන්වනන්ව යවුකයවන්ව සහනය ාණ්ඩනයමක් පවත්තවන 

යැනයනම.     

New CIGAS සනරනශ ය ඒානප්ධා කිරීම සහ පන් වාු වන්වහ වන්තන කිරීම 

ස්හන New CIGAS අුු  මුහුණත තවදුරහත්ත සශව්ධානය කිරීම 

(අමනතයනශ , යදපන්තයේන්වු හන ශ්රී ල්ශාන මහ පැශකුව). 
    

වි නල් පරිමනණයේ අමනතයනශ  වල් වත්තාේ ාළමනනාරණ ාහුතු 

පහුමයවන්ව සිදුකිරීමහ හැකිවන පරිදි මන්ැැත රමය තවදුරහත්ත සශව්ධානය 

කිරීම.  
    

වත්තාේ ාළමනනාරණ ප්ධාතිපය නවනශැ ඇුල්ත්ත ාර වැඩිදිුතණු කිරීම.      
අයිතම මට්හම දක්වන වියදේ දැක්ීමහ හැකිවන පරිදි වන්තනාරන ප්ධාතිපය 

තවදුරහත්ත සශව්ධානය කිරීම. 
    

පළනත්තසභනවල් ගිණුේාරණ ප්ධාතීන්ව ප්ධාතිපයහ සමනන තල්යාහ ැැීමම 

ස්හන ඒානප්ධා ගිණුේාරණ ප්ධාතිපය ව්ධානය කිරීම. 
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විෙ ්ෂිත ගපර් ක 

අෙප්ක්ෂිත ගනිමැවුනේ  ග

ප්රති තය් ග(%) ගෙල්ස ග

තතය ගනිමැවුනම 

100% ග

- ග90% 

75% ග- ග

89% 

50% ග- ග

74% 

මධායම රජයේ ආයතන වල් හන භනණ්ඩනැනර මූල්ය ප්රාන න ිබඳ යයල් කිරීම 

ස්හන අව ය පුමගිය වසය් (2021) මූල්ය යතනරුු  ල්පනදීම.  
    

New CIGAS ප්ධාතිපයහ ඇුල්ත්ත ාරන ල්ද 2022 ව්්යහ අදනළ අයවැය 

ඇසරතයේන්වු යතනරුු  සැසඳීම හන යවනසරාේ ඇයතනත්ත අදනළ 

ආයතනයන්වහ දැුකේදීම. 
    

ගිණුේ ඒාාවල් මනසිා ගිණුේ සනරනශ  විදුත්ත තැපෑල් හරහන යැන්වවන ැැීමම.     
මනසිා ගිණුේ සනරනශ  අයවැය යක්තයන්ව සමඟ යනවත්තානලීන කිරීම.     
මනසිා ගිණුේ සනරනශ  New CIGAS ප්ධාතිපයහ ඇුල්ත්ත කිරීම.     
New CIGAS ප්ධාතිපයහ ඇුල්ත්ත ාරන ල්ද මනසිා ගිණුේ සනරනශ යන්වහි 

වැරදි ඇයතනත්ත ඒවන නිවැරදි ාරීමහ ිබයවර ැැීමම. 
    

ිණුම්  ගඅී ය 

2023 ව්්යහ අදනළ ප්රසේපනදන සැල්ැසරම සැාසීම.     

2021 ව්්යහ අදනළ අවසනන මූල්ය ප්රාන නය හන රජයේ නිල්ධානරීන්වයේ 

අත්තතිපානරේ “බී” ගිණුම සාසර කිරීම. 
    

2023 ව්්ය ස්හන වන්ිා ඇසරතයේන්වු සැාසීම.     

මනසිා වැටුප් සැාසීම.     

මනසිා ගිණුේ සනරනශ  ඉදිරිපත්ත කිරීම.     

පැශකු සැසඳුේ ප්රාන  සැාසීම.     

විැණන විමුමේ ස්හන ිබඳ ුු  යැීම.     

ගිණුේ ිබයීම - 2022     

ITMIS හරහන දදනිා ැුකයදුක වන්තන කිරීම.     

වන්ිා භනණ්ඩ සමීක්ෂණය යමයහයීම - 2021     

ාාල්න ග ගඅී ය 

ආයතනය ුල් සරල්, ාඩදනසි භනවිතය අවම, සේපත්ත යපදනහදන ැුක ල්පන, 

ඵල්දනයී, නිවැරදි හන විනයවත්ත වැඩ පරිසරයක් පවත්තවන යැනයනම. 
    

පුහුණු දැුකම යැනඩනැී ම හන යපදන ැැීමම, සනමනනය පරිපනල්නය හන 

ක්රියනවලීන්ව සශව්ධානය කිරීම. 
    

ාන්ය සනධාන වන්තනව සැාසීම - 2021     
වන්ිා ක්රියනානරී සැල්ැසරම සාසර කිරීම - 2023     
වැටුප් ව්ධාා, ණය සහ නිවනඩු අුකමත කිරීම.     
නිල්ධානරීන්වයේ යපෞ්ැයටා යටිබයැනුක යනවත්තානලීන කිරීම.     
වනහන ාළමනනාරණය, රක්්ණය, ආදනයේ පල්පත්ර, යසරවන කිරීම සහ 

නඩත්තු ාහුතු සිදු කිරීම. 
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ාරිච්ෙේපය ග05 ග- ගතිරසර ගසීවර්ධන ගඅරමුුම ග(SDG) සපුරා ගගැනීේ  ගකාර්ය ගසාධනය ග 
 

5.1 හඳුනා ගග්නා ගල්ප ගඅපාළ ගතිරසර ගසීවර්ධන ගඅරමුුම 
 

දල්්කය /අරමුණ දල්්ක ජ්යග්රහණ ගපර් ක 

ේ  ගප්වා ගජ්යග්රහණ ග

ල්බා ගගැනීේ  ගප්රති තය 

0% ග- ග

49% 

50% ග- ග

74% 

75% ග- ග

100% 

ක්රියනවහ නැශීයේ රම 

සවිමත්ත කිරීම සහ 

තිපරසර සශව්ධානය 

ස්හනවන යැ ලීය 

සහයය ී තනවයේ 

පුන්ජීවනය. 

 දත්තත අීක්ෂණය හන 

වැකීම 

 ප්රතිපපත්තතිප සහ 

ආයතනිා 

සශැතභනවය 

 ක්රියනත්තමා ාරන 

වැඩ සහහන්ව 

ක්රියනත්තමාවන 

ආයතන සශඛ්යනව 

 වැඩ සහහන්වවල් 

සන්ාාභනවය 

 රනජය ආදනයේ හන 

වියදේ ිබඳ ප් 

නිවැරදිතනවය 

  

√ 

 

5.2 තිරසර ගසීවර්ධන ගදල්්ක ගසපුරා ගගැනීේ  ගජ්යග්රහණ ගහා ගඅියෙයෝග 
 

 තිපරසර සශව්ධාන ඉල්ක්ා ඉටු ාර ැැීමයේ ජයග්රහණයක් යල්ස විය ර් වියදේ ඒාා, 

යදපන්තයේන්වු සහ අමනතයනශ  නියය ජනයවන පරිදි වැය ීල්් 169 ක් 2022 ව්්යේදී 

භනණ්ඩනැනර ඒානප්ධා ාළමනනාරණ යතනරුු  ප්ධාතිප (ITMIS - Intergraded Treasury 

Management Information System) වැඩසහහන යහයත්ත සන්ාාව ක්රියනත්තමා කිරීමහ 

හැකියනව ල්ැබී ඇත. ඒ යහරු යවන්ව තිපරසනර සශව්ධාන ඉල්ක්ා ඉටු ාර ැැීමයේදී දත්තත අීක්ෂණ 

ාහුතු වඩන පහුම විය. එයසර ම යමම යදපන්තයේන්වුවහ අුකමත ාන්ය මණ්ඩල්ය 125 ක් 

වන අතර තනුු  27 ක් ස්හන නිල්ධානරීන්ව ප්වන යැන යනනතිපබුණි. මනණ්ඩයටා තනුු  10 ක් 

ද, අයනුක් තනුු  17 ක් ද ඒ අතර විය. එය තිපරසනර සශව්ධාන අරමුණු ඉටු ාර ැැීමයේ දී 

එය අප යදපන්තයේන්වුවහ අියයය ැයක් ුරවද වැඩසහහන සන්ාාව ක්රියනත්තමා කිරීමහ 

හැකිුරණි. 
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ාරිච්ෙේපය ග06 ග- ගමානව ගස් ාත් ගාැතිකඩ ග 

6.1 ෙස්වක ගසීඛ්යා ගකළමනාකරණය 
 

 අනුමත ගෙස්වක ගසීඛ්යාව තථය ගෙස්වක ගසීඛ්යාව ඇබෑර්තුව/(අතිරි්ත) 

යජය ර්ඨ 26 16 10 

ත තීයිා 04 02 02 

්විතීයිා 82 69 
ඇපෑ්ු 16 

අතිපරික්ත 3 

ප්රනාමිතා 13 11 02 

 

6.2 ආයතනෙේ ග කාර්ය ග සාධනය ග පෙපසා ග මානව ග ස් ාත් ග හිඟය ග ෙහෝ ග අතිරි්තයන ග

බල්ාාන ගආකාරය 

ආයතනයේ අුකමත ාන්ය මණ්ඩල්ය 125 ක් වන අතර තථය ාන්ය මණ්ඩල්ය 98 ක් විය. යමම 

පුරප්පනඩු වූ තනුු  පහත පරිදි යේ; 
  

සහානරපනියය ජය අධායක්් - ශ්රී ල්ශාන ැණානධිානරී යසරවය 08 

සහානරපනියය ජය අධායක්් - ශ්රී ල්ශාන පරිපනල්න යසරවය 01 

සහානර අධායක්් - යතනරුු  තනක්්ණ 01 

යතනරුු  තනක්්ණ නිල්ධානරී 02 

ාළමනනාරණ යසරවන නිල්ධානරී 15 

යතනරුු  තනක්්ණ සහානර 01 

ාන්යනල් ාන්ය සහයා 02 

 

සශව්ධාන නිල්ධානරී අුකමත ාන්ය මණ්ඩල්ය 45 ක් වන අතර තාය ාන්ය මණ්ඩල්ය 48 ක් යේ. 

එපැවින්ව සශව්ධාන නිල්ධානරීන්ව තිපයදයනකු අතිපරික්ත යේ. 

 

New CIGAS අශ ය ස්හන යතනරුු  තනක්ෂණ දැුකම සහිත ැණානධිානරී යසරවයේ සහානර 

අධායක්ෂවරයයකු ද, සහානර අධායක්ෂ (යතනරුු  තනක්ෂණ) තනුර ද පුරප්පනඩු ී තිපබීම නිසන 

ප්ධාතිප සශව්ධාන අශ යේ ාහුතු නිසි පරිදි ඉටු ාර ැැීමමහ අපහුම විය.  

 

6.3 මානව ගස් ාත් ගසීවර්ධනය 

2022 වසරහ පුහුණු වැඩසහහන්ව ස්හන ල්පනදී තිපබූ ප්රතිපපනදන ප්රමනණය අුකව යදපන්තයේන්වුයේ 

නිල්ධානරීන්ව පුහුණු වැඩසහහන්ව ස්හන යයනමු ාරවන ල්දී.    
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ාරිච්ෙේපය ග07 ග- ගඅනුකූල්තා ගවාර්තාව 
 
 

අීකය අපාළ ගකර ගගත ගයුතුව ගඅව යතාව 

අනුකූල්තා ග

තත්ත්වය 

(අනුකූල් ග

ෙේ/අනුකූල් ග

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් ග

ෙනාෙේ ගන්  ගඒ ග

සඳහා ගෙකටි ග

ාැහැිරි  ගිරීමම 

අනුකූල් ගෙනාමේම ග

අනාගතෙේ ගී  ග

වළ්වා ගගැනීමන ග

ෙයෝජ්නා ගකරන ග

නිරවපය ගීරරණ ගහා ග

ක්රියාමාර්ග 

1 
ාහත ග සඳහ් ග මූල්ය ග ප්රකා /ිණුම්  ග
නියිලත ගිරනන ගදිරරිාත් ගකර ගතිෙේ 

   

1.1 වන්ිා මූල්ය ප්රාන  අුකූලල් යේ.   

1.2 රනජය නිල්ධානරීන්වයේ “බී” අත්තතිපානරේ 
ගිණුම 

අුකූලල් යේ. 
  

1.3 වයපනර හන නි ර්පනදන අත්තතිපානරේ ගිණුේ  
(වනණිජ අත්තතිපානරේ ගිණුේ) 

අදනළ යනනයේ. 
  

1.4 ැපඩන අත්තතිපානරේ ගිණුේ අදනළ යනනයේ.   

1.5 විය ර් අත්තතිපානරේ ගිණුේ අුකූලල් යේ.   

1.6 යවනත්ත -   

2 ොාත්ාත් ගහා ෙල්ඛ්න නඩත්තුව ිරීමම (මු.ෙර. ග445) 

2.1 රනජය ගිණුේ ාරයල්ඛ් 267ප2018 අුකව 

සරානවර වත්තාේ යල්ඛ්නය යනවත්තානලීන 

ාර පවත්තවන යැන යනම. 

අුකූලල් යේ. 

  

2.2 පු්ැල් පඩිනඩි යල්ඛ්නපපු්ැල් පඩිනඩි 

ානඩ්පත්ත යනවත්තානලීන ාර පවත්තවන 

යැන යනම. 

අුකූලල් යේ. 

  

2.3 විැණන විමුමේ යල්ඛ්නය යනවත්තානලීන 
ාර පවත්තවන යැන යනම. 

අුකූලල් යේ. 
  

2.4 අභයන්වතර විැණන වන්තන යල්ඛ්නය 
යනවත්තානලීන ාර පවත්තවන යැන යනම. 

අුකූලල් යේ. 
  

2.5 සියලුම මනසිා ගිණුේ සනරනශ  (New 

CIGAS) ිබඳ යයල් ාර නියමිතත දිනහ 
මහන භනණ්ඩනැනරයහ ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

අුකූලල් යේ. 
  

2.6 යාක්පත්ත හන මුදල් ඇණුරේ යල්ඛ්නය 

යනවත්තානලීන ාර පවත්තවන යැන යනම. 

අුකූලල් යේ. 
  

2.7 ඉන්වයවන්වට්රි යල්ඛ්නය  යනවත්තානලීන ාර 

පවත්තවන යැන යනම. 

අුකූලල් යේ. 
  

2.8 යතනැ යල්ඛ්නය යනවත්තානලීන ාර 

පවත්තවන යැන යනම. 

අුකූලල් යේ. 
  

2.9 

 

හනනි පනඩු යල්ඛ්නය යනවත්තානලීන ාර 

පවත්තවනයැන යනම. 

අුකූලල් යේ. 
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අීකය අපාළ ගකර ගගත ගයුතුව ගඅව යතාව 

අනුකූල්තා ග

තත්ත්වය 

(අනුකූල් ග

ෙේ/අනුකූල් ග

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් ග

ෙනාෙේ ගන්  ගඒ ග

සඳහා ගෙකටි ග

ාැහැිරි  ගිරීමම 

අනුකූල් ගෙනාමේම ග

අනාගතෙේ ගී  ග

වළ්වා ගගැනීමන ග

ෙයෝජ්නා ගකරන ග

නිරවපය ගීරරණ ගහා ග

ක්රියාමාර්ග 

2.10 පැරාේ යල්ඛ්නය යනවත්තානලීන ාර 

පවත්තවන යැන යනම. 

අුකූලල් යේ. 
  

2.11 පප පිාන යපනත්ත යල්ඛ්නය (GA – 

N20) යනවත්තානලීන ාර පවත්තවනයැන 

යනම. 

අුකූලල් යේ. 

  

3 මූල්ය ගාාල්නය ගසඳහා ගකාර්ය් ගඅියනිෙයෝජ්නය ගිරීමම (මු.ෙර. 135) 

3.1 මූල්ය පල්තල් ආයතනය ුළ පල්තල් 

පවරන දී තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 
  

3.2 මූල්ය පල්තල් පවරන දීම ිබඳ ප් 

ආයතනය ුළ දැුකවත්ත ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 
  

3.3 සෑම ැුකයදුකවක් ම නිල්ධානරීන්ව 
යදයදයනකු යහ  ටහ වැඩි සශඛ්යනවක් 
හරහන අුකමතවන පරිදි පල්තල් පවරන දී 
තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

3.4 2014.05.11 දිනැතිප අශා 171ප2004 දරන 
රනජය ගිණුේ ාරයල්ඛ්ය අුකව, රජයේ 
පඩිපත්ත ම දුානශැ පැයක්ජය භනවිත 
කිරීයේදී ැණානධිානරිවු න්වයේ 
පනල්නයහ යහත්තව ාහුතු කිරීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

4 වාර්ෂික ගසැල්සු්  ගසකස් ගිරීමම 

4.1 වන්ිා ක්රියනානරී සැල්ැසරම සාසර කිරීම. අුකූලල් යේ.   

4.2 වන්ිා ප්රසේපනදන සැල්ැසරම සාසර 
කිරීම. 

අුකූලල් යේ. 
  

4.3 වන්ිා අභයන්වතර විැණන සැල්ැසරම 

සාසර කිරීම. 

අුකූලල් යේ. 
  

4.4 වන්ිා ඇසරතයේන්වුව සාසර ාර 
ජනතිපා අයවැය  යදපන්තයේන්වුවහ 
(NBD) නියමිතත දිනහ ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

4.5 වන්ිා මුදල් ප්රවනහ ප්රාන ය නියමිතත 
දිනහ භනණ්ඩනැනර යමයහුතේ 
යදපන්තයේන්වුවහ ඉදිරිපත්ත ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

5 විගණන ගවිමසු්  

5.1 විැණානධිපතිපවරයන විසින්ව නියම ාර 
ඇතිප දිනහ, සියලු ම විැණන 
විමුමේවල්හ ිබඳ ුු  ල්පන දී තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

6 අභය්තර ගවිගණනය 
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අීකය අපාළ ගකර ගගත ගයුතුව ගඅව යතාව 

අනුකූල්තා ග

තත්ත්වය 

(අනුකූල් ග

ෙේ/අනුකූල් ග

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් ගෙනාෙේ ග

න්  ගඒ ගසඳහා ග

ෙකටි ගාැහැිරි  ග

ිරීමම 

අනුකූල් ගෙනාමේම ග

අනාගතෙේ ගී  ග

වළ්වා ගගැනීමන ග

ෙයෝජ්නා ගකරන ග

නිරවපය ගීරරණ ගහා ග

ක්රියාමාර්ග 

6.1 මු.යර. 134(2) DMAප1-2019 අුකව, 
වසර ආරේභයේ දී විැණානධිපතිපවරයන 
සමඟ සනාච්ඡන කිරීයමන්ව අනුු ව, 
අභයන්වතර විැණන සැල්ැසරම සාසර 
කිරීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

6.2 සෑම අභයන්වතර විැණන වන්තනවාහම 

මනසයා ානල්යක් ුළ දී ිබඳ ුු  සපයන 

තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

6.3 
2018 අශා 19 දරන ජනතිපා විැණන 
පනයත්ත 40(4) පප වැන්වතිපය ප්රානරව, 
සියලු ම අභයන්වතර විැණන වන්තනවල් 
ිබහපත්ත ාළමනනාරණ විැණන 
යදපන්තයේන්වුවහ ඉදිරිපත්ත ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

6.4 මුදල් යරුණල්නසි 134 (3) ප්රානරව, සියලු 

ම අභයන්වතර විැණන වන්තනවල් ිබහපත්ත 

විැණානධිපතිපවරයනහ ඉදිරිපත්ත ාර 

තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

7 විගණන ගහා ගකළමනාකරණ ගකිලටු 

7.1 DMA ාරයල්ඛ් 1-2019 අුකව, අවම 
ව යයන්ව විැණන හන ාළමනනාරණ 
ාමිතටු 04 ක් වත්ත අදනළ ව්්ය ුළ 
පවත්තවන යැන තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

8 වත්ක්  ගකළමනාකරණය 

8.1 අශා 01ප2017 දරන වත්තාේ 
ාළමනනාරණ ාරයල්ඛ්යේ 07 වන 
පරිච්යේදය අුකව, වත්තාේ මිතල් දී ැැීමේ 
හන අපහරණය කිරීේ ිබඳ ප් යතනරුු  
යානේප්යර ල්් ජනරනල් ාන්යනල්ය 
යවත ඉදිරිපත්ත ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

8.2 ඉහත ස්හන්ව ාරයල්ඛ්යේ 13 වන 
පරිච්යේදය ප්රානරව, එම ාරයල්ඛ්යේ 
විධිවිධානන ක්රියනත්තමා කිරීම 
සේපන්වීාරණය ස්හන ුමදුුම 
නිල්ධානරියයකු පත්ත ාර එම නිල්ධානරියන 
ිබඳ ප් යතනරුු  යානේප්යර ල්් 
ජනරනල් ාන්යනල්යහ වන්තන ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 
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අීකය අපාළ ගකර ගගත ගයුතුව ගඅව යතාව 

අනුකූල්තා ග

තත්ත්වය 

(අනුකූල් ග

ෙේ/අනුකූල් ග

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් ගෙනාෙේ ග

න්  ගඒ ගසඳහා ග

ෙකටි ගාැහැිරි  ග

ිරීමම 

අනුකූල් ගෙනාමේම ග

අනාගතෙේ ගී  ග

වළ්වා ගගැනීමන ග

ෙයෝජ්නා ගකරන ග

නිරවපය ගීරරණ ගහා ග

ක්රියාමාර්ග 

8.3 රනජය මුදල් ාරයල්ඛ් අශා 05ප2016 
අුකව, භනණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්තවන අදනළ 
වන්තන නියමිතත දිනහ 
විැණානධිපතිපවරයන යවත ඉදිරිපත්ත ාර 
තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

8.4 වන්ිා භනණ්ඩ සමීක්ෂණයයන්ව 
අනනවරණය වූ අතිපරික්ත, ඌණතන හන 
යවනත්ත නි්ය්  ාරයල්ඛ්යේ ස්හන්ව 
ානල්ය ුළ සිදුාර  තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

8.5 ැ්හිත භනණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.යර. 
772 අුකව සිදු කිරීම. 

අුකූලල් යේ. 
  

9 වාහන ගකළමනාකරණය 

9.1 සශචිත වනහන ස්හන දදනිා ධානවන 
සහහන්ව හන මනසිා සනරනශ  වන්තන සාසර 
යානහ නියමිතත දිනහ විැණානධිපතිප 
යවත ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

අුකූලල් යේ.   

9.2 වනහන ැ්හිත ී මනස 06 ාහ වඩන අඩු 
ානල්යා දී අපහරණය ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

9.3 වනහන යල්නේ යපනත්ත පවත්තවන ැනිමිතන්ව 
ඒවන යනවත්තානලීන ාර පවත්තවන යැන 
යනම. 

අුකූලල් යේ.   

9.4 සෑම වනහන අනුරක් සේපන්වධායයන්ව ම 
මු.යර. 103, 104, 109 හන 110 ප්රානරව 
ාහුතු කිරීම. 

අුකූලල් යේ.   

9.5 2016.12.29 දිනැතිප අශා 2016ප30 දරන 
රනජය පරිපනල්න ාරයල්ඛ්යේ 3.1 
යේදයේ ස්හන්ව විධිවිධානන ප්රානරව, 
වනහනවල් ඉන්වධාන දහනය ීම නැවත 
පරීක්ෂන කිරීම. 

අුකූලල් යේ.   

9.6 ාල්පදු ානල් සීමනයවන්ව අනුු ව, පදු 
වනහන යල්නේ යපනත්ත වල් සේූ්ණ 
අයිතිපය පවරන යැන තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

10 බැී  ගිණුම්  ගකළමනාකරණය 

10.1 නියමිතත දිනහ පැශකු සැසඳුේ ප්රාන  
ිබඳ යයළ ාර සහතිපා ාර ඒවන 
විැණනය ස්හන ඉදිරිපත්ත ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   
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අීකය අපාළ ගකර ගගත ගයුතුව ගඅව යතාව 

අනුකූල්තා ග

තත්ත්වය 

(අනුකූල් ග

ෙේ/අනුකූල් ග

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් ගෙනාෙේ ග

න්  ගඒ ගසඳහා ග

ෙකටි ගාැහැිරි  ග

ිරීමම 

අනුකූල් ගෙනාමේම ග

අනාගතෙේ ගී  ග

වළ්වා ගගැනීමන ග

ෙයෝජ්නා ගකරන ග

නිරවපය ගීරරණ ගහා ග

ක්රියාමාර්ග 

10.2 සමනයල් චිත ව්්යේ දී යහ  ටහ යපර 
ව්්වල් සිහ ඉදිරියහ ැසයැන ආ අක්රිය 
පැශකු ගිණුේ නිරුරල් ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

10.3 පැශකු සැසඳුේ ප්රාන වයටන්ව අනනවරණය 
වූ හන ැැල්පුේ ාළුතුව තිපබූ ය ර් 
සේපන්වධායයන්ව මුදල් යරුණල්නසි ප්රානරව 
ාහුතු ාර එම ය ර් මනසයා 
ානල්යක් ඇුළත නිරුරල් ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

11 ප්රතිාාපන ගපාෙයෝජ්නය 

11.1 සල්සන තිපබූ ප්රතිපපනදන ඒවනයේ සීමනව 
ඉක්මවන යනනයන පරිදි වියදේ දැරීම. 

අුකූලල් යේ.   

11.2 මු.යර. 94 (1) ප්රානරව, සල්සන ල්ද 
ප්රතිපපනදනයයන්ව පපයය ජනය ාළ පුම 
ව්් අවසනනයේ දී ඉතිපරි ප්රතිපපනදන 
සීමනව යනනඉක්මවන පරිදි පැරාේවල්හ 
එළී ම. 

අුකූලල් යේ.   

12 රජ්ෙේ ගනිළධාීම්ෙේ ගඅත්තිකාර්  ගිණුමම 

12.1 සීමනවන්ව වල්හ අුකූලල් ීම. අුකූලල් යේ.   

12.2 හිඟහිටි ණය ය ර් ිබඳ ප් ානල් 
වි රයල්්ණයක් සිදු ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

12.3 ව්්යාහ වැඩි ානල්යා සිහ පැවත එන 
හිඟහිටි ණය ය ර් නිරුරල් ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

13 ොාදු ගතැ්ාත් ගිණුමම 

13.1 ාල් ඉකුත්ත වූ තැන්වපු සේපන්වධායයන්ව 
මු.යර. 571 ප්රානරව ාහුතු ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

13.2 යපනදු තැන්වපු ස්හනවන පනල්න ගිණුම 
යනවත්තානලීන ාර  පවත්තවන යැන යනම. 

අුකූලල් යේ.   

14 අග්රිම ගිණුමම 

14.1 සමනයල් චිත ව්්ය අවසනනයේ දී මුදල් 
යපනයත්ත ය ර්ය භනණ්ඩනැනර යමයහුතේ 
යදපන්තයේන්වුවහ යේ්ණය ාර 
තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

14.2 මු.යර. 371 ප්රානරව නිකුත්ත ාළ 
තත්තාන්ය අුු  අග්රිම, එම ාන්යය 
අවසන්ව ී මනසයක් ඇුළත නිරුරල් ාර 
තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

14.3 මු.යර. 371 ප්රානරව අුකමත සීමනව 
ඉක්මවන යනනයන පරිදි තත්තාන්ය අුු  
අග්රිම නිකුත්ත ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   



 
 

39 
 

අීකය අපාළ ගකර ගගත ගයුතුව ගඅව යතාව 

අනුකූල්තා ග

තත්ත්වය 

(අනුකූල් ග

ෙේ/අනුකූල් ග

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් ගෙනාෙේ ග

න්  ගඒ ගසඳහා ග

ෙකටි ගාැහැිරි  ග

ිරීමම 

අනුකූල් ගෙනාමේම ග

අනාගතෙේ ගී  ග

වළ්වා ගගැනීමන ග

ෙයෝජ්නා ගකරන ග

නිරවපය ගීරරණ ගහා ග

ක්රියාමාර්ග 

14.4 අග්රිම ගිණුයේ ය ර්ය, මහන 
භනණ්ඩනැනරයේ යපනත්ත සමඟ මනසිාව 
සැසඳුේ කිරීම. 

අුකූලල් යේ.   

15 ආපාය්  ගිණුමම 

15.1 අදනළ යරුණල්නසි වල්හ අුකූලල්ව, ැසසර 
ාළ ආදනයයමන්ව ආපුම යැීේ සිදු 
යානහ තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

15.2 ැසසර ාර තිපබූ ආදනයේ, තැන්වපු ගිණුමහ 
පැර යනනයානහ ස ජුවම ආදනයමහ පැර 
ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

15.3 මු.යර. 176 අුකව හිඟ ආදනයේ වන්තන  
විැණානධිපතිපවරයන යවත ඉදිරිපත්ත ාර 
තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

16 මානව ගස් ාත් ගකළමනාකරණය 

16.1 අුකමත ාන්ය මණ්ඩල් සීමනව ුළ 
ාන්ය මණ්ඩල්ය පවත්තවන යැන යනම. 

අුකූලල් යේ.   

16.2 ාන්ය මණ්ඩල්යේ සියලු ම 
සනමනජිායන්ව යවත රනජානරි ල්ැයිසරු 
යටඛිතව ල්පන දී තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

16.3 20.09.2017 දිනැතිප MSD ාරයල්ඛ් 
අශා 04ප2017 ප්රානරව සියලු ම වන්තන 
ාළමනනාරණ යසරවන 
යදපන්තයේන්වුව යවත ඉදිරිපත්ත ාර 
තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

17 මහජ්නයා ගෙවත ගෙතාරතුවරු ගල්බා ගී ම 

17.1 යතනරුු  දැන ැැීමයේ පනත හන 
යරුණල්නසි ප්රානරව යතනරුු  
නිල්ධානරියයකු පත්ත ාර යතනරුු  ල්පන 
දීයේ යල්ඛ්නයක් යනවත්තානලීන ාර 
පවත්තවන යැන යනම. 

අුකූලල් යේ.   

17.2 ආයතනය ිබඳ ප් යතනරුු  එහි යවේ 
අඩවිය හරහන ල්පන දී තිපයපන අතර, 
යවේ අඩවිය හරහන යහ  විාල්ප මන්ැ 
හරහන ආයතනය ිබඳ ප් මහජනයනයේ 
ප්ර ශසනපයා දනන පල් කිරීමහ පහුමාේ 
සල්සන තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   
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අීකය අපාළ ගකර ගගත ගයුතුව ගඅව යතාව 

අනුකූල්තා ග

තත්ත්වය 

(අනුකූල් ග

ෙේ/අනුකූල් ග

ෙනාෙේ) 

අනුකූල් ගෙනාෙේ ග

න්  ගඒ ගසඳහා ග

ෙකටි ගාැහැිරි  ග

ිරීමම 

අනුකූල් ගෙනාමේම ග

අනාගතෙේ ගී  ග

වළ්වා ගගැනීමන ග

ෙයෝජ්නා ගකරන ග

නිරවපය ගීරරණ ගහා ග

ක්රියාමාර්ග 

17.3 යතනරුු  දැන ැැීමයේ පනයත්ත 08 වන 
හන 10 වන වැන්වතිප ප්රානරව වසරාහ 
යදවතනවක් යහ  වසරාහ වරක් වන්තන 
ඉදිරිපත්ත ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.   

18 පුරවැසි ගප්රඥපප්තිය ගක්රියාත්මක ගිරීමම    

18.1 අශා 05ප2008 හන 05ප2018(1) දරන 
රනජය පරිපනල්න හන ාළමනනාරණ 
අමනතයශ  ාරයල්ඛ් අුකව 
පුරවැසිපයසරවනල්නභී ප්රඥපප්තිපයක් 
සේපනදනය ාර ක්රියනත්තමා ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

18.2 එම ාරයල්ඛ්යේ 2.3 යේදය පරිදි, 
පුරවැසි පයසරවනල්නභී ප්රඥපප්තිපය 
සේපනදනය කිරීම හන ක්රියනත්තමා කිරීයේ 
ාහුතු අීක්ෂණය කිරීම හන ඇැයීම 
ස්හන ආයතන විසින්ව රමයේදයක් 
සාසර ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

19 
මානව ගස් ාත් ගසැල්ැස්ම ගස් ාාපනය ග

ිරීමම 

   

19.1 2018.01.24 දිනැතිප රනජය පරිපනල්න 
ාරයල්ඛ් අශා 02ප2018 ඇමුණුම 02 
ආා තිපය පදනේ ාරයැන මනනව 
සේපත්ත සැල්ැසරමක් සාසර යානහ තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

19.2 ාන්ය මණ්ඩල්යේ සෑම සනමනජිායයකු 
ස්හන ම ව්්යාහ අවම ව යයන්ව පැය 
12 ාහ යනන අඩු පුහුණු අවසරානවක් 
ඉහත ස්හන්ව මනනව සේපත්ත සැල්ැසරම 
ුළ තහුරු  යානහ තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

19.3 ඉහත ස්හන්ව ාරයල්ඛ්යේ ඇමුණුම 01 
හි දැක්යවන ආා තිපය පදනේ ාරයැන 
සමසරත ාන්ය මණ්ඩල්ය ස්හනම 
වන්ිා ාන්ය සනධාන ගිවිුමේ අත්තසන්ව 
ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

19.4 ඉහත ාරයල්ඛ්යේ 6.5 යේදය ප්රානරව 
මනනව සේපත්ත සශව්ධාන සැල්ැසරම 
ිබඳ යයළ කිරීම, ධානරිතන සශව්ධාන 
වැඩසහහන්ව සශව්ධානය කිරීම, 
නිපුණතන සශව්ධාන වැඩසහහන්ව 
ක්රියනත්තමා කිරීම ිබඳ ප් වැකීේ පවරන 
යජය ර්ඨ නිල්ධානරියයකු පත්ත ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ. 

  

20 විගණන ගෙේප ගවල්න ගප්රතිාාර ගපැ්මේම 

20.1 ඉකුත්ත ව්් ස්හන විැණානධිපතිප විසින්ව 
නිකුත්ත ාල් විැණන යේද මඟින්ව යපන්වවන 
දී ඇතිප අඩුපනඩු නිවැරදි ාර තිපබීම. 

අුකූලල් යේ.  
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